REGULAMENT ONCR

Introducere

Regulamentul de Organizare si Functionare al ONCR are scopul de a completa si detalia prevederile
Statutului ONCR si de a stabili modul de aplicare al acestuia. Prezentul Regulament stabileste principiile si
modul de desfasurare al tuturor activitatilor organizatorice, administrative si economico-financiare din cadrul
ONCR.

Regulamentul cuprinde in principal atributiile structurilor de conducere, executie si control ale ONCR,
la nivel national si local, drepturile si obligatiile memobirilor titulari, management financiar si material, recompense
si sanctiuni pentru cazuri de abateri savarsite de structuri sau membrii acestora.

Prevederile Regulamentului sunt obligatorii pentru toate structurile si toti membrii ONCR.

Capitolul 1. Generalitati

Art.1.(1). Organizatia Nationala “ Cercetasii Romaniei “ functioneaza in conformitate cu legislatia romana
in vigoare cu privire la asociatii si fundatii, avand ca scop educarea tinerilor, pe principii si cu metode specifice,
pentru a contribui la construirea unei lumi in care sunt impliniti ca indivizi $i au un rol constructiv in societate.

(2). ONCR este o asociatie unitara, care activeaza pe intreg teritoriul Romaniei, si isi desfasoara
activitatea in conformitate cu legile tarii.
(3). ONCR are la baza urmatoarele principii ale democratiei asociative:
a) separarea structurilor si responsabilitatilor in cadrul organizatiei.
b) eligibilitatea ca modalitate de atribuire a responsabilitatilor.
¢) voluntariatul, ca principiu de baza al activitatii.
d) spiritul de echipa.
e) deciziile sunt luate n cadrul organizatiei, prin hotérarea structurii respective.
(4). Se excepteaza de la prevederile alin. (3), lit. b si ¢, angajatii permanenti sau temporari.

Art.2. (1). ONCR este membra cu drepturi depline a Organizatiei Mondiale a Migcarii Cercetasesti (OMMS)
si reprezintd Romania la Conferinta Mondiala.

(2). ONCR are obligatia de a pléti anual cotizatie de membru catre OMMS.Neplata cotizatiei anuale,
la termen, atrage sanctiuni administrative din partea OMMS.

Art.3. (1). ONCR colaboreaza cu institutii publice, organizatii neguvernamentale si biserica, pe baza de
protocol, acorduri de colaborare gi declaratii de parteneriat, in cadrul unor programe gi proiecte.

(2).Colaborarea se desfasoara in scopuri educative, sociale, culturale, spirituale, de dezvoltare
comunitara, de promovare a imaginii, de protectia mediului, si altele.

(3).In acelasi sens, ONCR este deschisa colaborarii cu alte Asociatii de Cercetasi din Romania, la
nivel de programe si activitati.

Art.4. Educarea tinerilor se realizeaza in principal prin activitati specifice culturale, spirituale, sportive,
ecologice si social-umanitare, cu ajutorul unui sistem de valori, bazat pe Legea si Promisiunea Cercetasului,
dar nu se rezuma numai la activitatile specificate mai sus.

Capitolul. 2. Membri

Art.5. In cadrul ONCR,membrii sunt:
(1). Membri titulari
a. copii si tineri de la 7 la 24 ani, care-si desfagoara activitatea in formatiuni specifice ( patrule,
unitati ) denumiti cercetasi. Acestia sunt cupringi in ramuri de varsta:
— spiridugi (7- 10 ani )
— temerari (11- 14 ani)
— exploratori ( 15- 18 ani )
— seniori ( 19- 21 ani)
b. persoane care au implinit varsta de 18 ani, care au responsabilitati educative,
organizatorice sau administrative in cadrul ONCR, denumiti lideri adulti.
(2). Presedinte de onoare
Acest titlu se poate acorda, prin hotararea Adunarii Generale, pentru contributii deosebite aduse
bunei functionari si prestigiului organizatiei.
Titlul poate fi acordat si unei institutii — prin persoana conducatorului acesteia-care indeplineste
conditiile prezentate mai sus.
La nivel local, Adunarea Generala a Centrului local poate acorda titlul de “Presedinte de onoare al
Centrului local”, in aceleasi conditii.
(3). Membri de onoare
Persoane (sau institutii- prin persoana conducéatorului acesteia) carora ONCR, prin hotaréarea
Adundrii Generale, le confera acest titlu, in functie de contributia adusa pentru sustinerea organizatiei.
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In mod similar la nivel local, Adunarea Generala a Centrului local poate acorda titlul de membru de
onoare.
(4).Calitatile de Presedinte de onoare si de membru de onoare se obtin prin votul nesecret, cu
majoritate simpla, al Adunarii Generale.
Art.6.(1). Titlul de Presedinte sau membru de onoare poate fi retras in situatia in care persoanal/institutia
aduce un prejudiciu moral sau material structurii care i-a atribuit titlul.
(2). In cazul institutiilor, titlul de Presedinte de onoare sau membru de onoare trebuie reinnoit prin
acceptarea oficiala a acestuia de catre conducatorul institutiei, ori de cate ori conducatorul este schimbat.
Art.7.(1). Calitatea de membru titular al ONCR se obtine in urma completarii unei adeziuni (care exprima
aderarea la Lege si Promisiune, precum si la prevederile Statutului si Regulamentului ONCR ) si parcurgerea
unei perioade de aspirantura.
(2). Pentru membrii pana la 18 ani, este necesar acordul scris (pe adeziune ) al unui parinte
(tutorelui sau forului tutelar ).
(3). In cazul adultilor, este necesara recomandarea scrisa ( pe adeziune ) a cel putin unui lider adult.
Art.8.(1).Aspirantura este o perioada de selectare si pregatire, in care aspirantul dovedeste ca cunoaste,
intelege, respecta si aplica Legea Cercetasului, Metoda si  Principile Cercetagsesti si isi asuma
responsabilitatile ce decurg din acestea.
Dupa parcurgerea perioadei de aspirantura, aspirantul depune Promisiunea, devenind membru titular.
(2).Perioada de aspirantura are o durata cuprinsa intre doua si sase luni, la latitudinea Consiliului
Centrului local, pentru fiecare aspirant in parte.
(3)-Adultii care se pregatesc pentru a deveni lideri activeaza sub indrumarea unui lider si urmeaza
stagiile necesare dobéandirii de cunostinte si abilitati pentru asumarea unor responsabilitati in organizatie.
(4).Conditiile pentru asumarea oricarei responsabilitati sunt, in general, varsta, pregatirea si
vechimea in ONCR, precum rezulta din prevederile prezentului Regulament, in cazul unor functii sau
responsabilitati.
Art.9 (1).Depunerea Promisiunii, de catre aspirantii sub 18 ani, se face cu acordul si in fata patrulei in
care activeaza, in cadrul unui ceremonial.
(2).Depunerea Promisiunii, de catre aspirantii adulti, se face cu acordul si in fata Consiliului
Centrului local in care activeaza, in cadrul unui ceremonial.
Dupa depunerea Promisiunii, noul membru primeste carnetul de membru si dreptul de a purta
uniforma si insemnele ONCR.
Art.10. La depunerea adeziunii, fiecare aspirant plateste Centrului local unde se inscrie o taxa de Tnscriere
(a carei valoare este stabilitd anual de Adunarea Generala ). In cazul in care aspirantul nu obtine calitatea de
membru titular, taxa de inscriere gi cotizatia achitate pe perioada de aspirantura nu se restituie.
Art.11.(1). Fiecare membru al ONCR plateste o cotizatie trimestriala, Centrului local de care apartine.
(2).Valoarea cotizatiei individuale si a cotei parte ce revine ONCR este stabilitd anual de Adunarea
Generala a ONCR.
Art.12. Calitatea de membru al ONCR se dovedeste cu carnetul de membru, tip, inseriat, emis de
Consiliul executiv, contra cost.
Carnetele se distribuie fiecarui Centru local, pe baza de tabel nominal, cu semnaturile membrilor
si se elibereaza acestora de catre Consiliul Centrului local.
In cazul pierderii sau deteriorarii carnetului, la cererea Centrului local, Comitetul executiv declara
nul carnetul pierdut si emite unul nou.
Art.13.Drepturile membrilor titulari sunt:
sa poarte uniforma si insemnele organizatiei.
. sa fie integrati intr-o formatiune specifica (patrula, unitate, centru local).
. 8@ participe la activitatile cercetagesti.
. sa fie inclusi in programe progresive si stimulative bazate pe interesul lor.
. sa devina artizanii propriei dezvoltari, implicandu-se Tn mod activ in pregatirea activitatilor la care
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participa.
. sa-si exprime opiniile in mod democratic si sa participe la viata asociativa a ONCR.
. sa foloseasca bunurile din dotarea structurilor in care activeaza.
. 8&-gi asume responsabilitati la toate nivelele organizatiei.
i. sa aleaga si sa fie alesi in functii de conducere.
k. sa-si manifeste libertatea de exprimare a propriei spiritualitati, fara a o ingradi sau limita pe a
celorlalti.
|. sa se transfere de la un centru local la altul, individual, pe baza unei cereri scrise si cu acordul sefilor
centrelor respective.
Art.14.(1).Obligatiile memobirilor titulari sunt:
a. sa respecte Principiile, Statutul si Regulamentul ONCR, precum si celelalte reglementari ale
structurilor ONCR.
b. sa participe la activitatile structurilor din care fac parte.
c. sa-gi Indeplineasca responsabilitdtile asumate si sa informeze asupra imposibilitati de a le

TQ .

indeplini.
d. sa Tsi asume deciziile structurilor din care fac parte si sa nu adopte pozitii contrare acestora.
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e. sa plateasca la timp cotizatia si sa indeplineasca toate indatoririle financiare sau materiale ce le
revin Tn raport cu structurile ONCR.

f. sa nu utilizeze mijloacele materiale si financiare ale ONCR in scopuri personale sau in alte
activitati decat cele ale structurilor din care fac parte.

(2).Pe langa aceste obligatii, liderii adulti sunt obligati sa respecte cu strictete normele privind
securitatea fizica, psihica si afectiva a membrilor organizatiei, aga cum sunt prevazute in “Codul Galben” (anexa
1.)

Art.15. Membrii organizatiei nu pot face uz de calitatea pe care o au in ONCR in activitatea lor publica,
politica, sindicala, profesionala sau in cadrul altor asociatii.
Art.16. Calitatea de membru titular al organizatiei se pierde prin:
a. retragere
b. neplata cotizatiei timp de 6 luni
c. neparticipare nejustificata timp de 3 luni la activitatile structurilor din care face parte.

d. excludere, pentru abateri grave, prevazute la capitolul “Sanctiuni”al prezentului Regulament,

precum si pentru fapte ce aduc prejudicii grave prestigiului si/sau intereselor ONCR.

Capitolul.3. Organele de conducere ale ONCR
Sectiunea A : Structuri nationale

Art.17. Structurile nationale ale ONCR sunt:
a. Adunarea Generala
b. Consiliul Director
c. Comisia Nationala de Cenzori
d. Comitetul executiv

Art.18.(1). Adunarea Generala este forul suprem de conducere al ONCR, fiind alcatuita din delegatii
tuturor Centrelor locale.

(2).Adunarea Generala se intruneste cel putin o data pe an si are drept de control permanent

asupra organelor prevazute la art.17 lit.b si c.

(3).La Adunarea Generala participa, cu drept de vot, cate un delegat al fiecarui Centru local legal
infiintat, participarea fiind obligatorie.

(4).Delegatii Centrelor locale sanctionate cu suspendare si aflate in interiorul termenului de
suspendare, pot participa fara drept de vot.

(5).Delegatii Centrelor locale care functioneaza pe baza de autorizatie provizorie pot participa la
Adunarea Generala fara drept de vot.

(6).Comitetul executiv transmite tuturor Centrelor locale,cu o luna inainte de data desfasurarii
Adunarii Generale, situatia Centrelor locale cu si fara drept de reprezentare.

(7).Centrele locale au obligatia de a transmite Comitetului executiv, cu cel putin o saptaméana
inaintea datei Adunarii Generale, numele si functia delegatului lor.

Art. 19.(1). Adunarea Generala se intruneste in sesiune ordinara anuald, in luna aprilie, la initiativa
Consiliului Director, sau in sesiune extraordinara, ori de cate ori este nevoie, la initiativa Consiliului Director sau
a cel putin unei treimi din numarul Centrelor locale

(2).In ultimul caz cererea de convocare se adreseaza Consiliului Director, care va stabili data

intrunirii i ordinea de zi (in functie de motivul care a determinat convocarea).Termenul limitd de intrunire a
Adunarii Generale nu poate fi mai mare de 45 zile.

(3).Adunarea Generala este legal constituita in prezenta a 50%+1 din numarul total al delegatilor
Centrelor locale. Daca nu se intruneste cvorumul necesar, se va convoca o noua Adunare Generala, in termen
de 15 zile,ce se va desfasura indiferent de numarul delegatilor participanti.

(4).Fiecare delegat al unui Centru local dispune de un singur vot.

(5).In cadrul Adunarii Generale, deciziile vor fi luate prin majoritate simpla (50%+1) din numarul
voturilor delegatilor cu drept de vot prezenti. Se excepteaza cazurile expres prevazute in Statutul ONCR.

Art.20.Toate activitatile legate de pregatirea si desfagurarea Adunarii Generale intra in atributiile
Comitetului executiv,care va actiona sub indrumarea Consiliului Director.

Art 21.La Adunarea Generala pot participa, in calitate de invitati, fara drept de vot, membri titulari, membri
de onoare, reprezentanti ai unor institutii sau ONG-uri, cu care colaboreaza ONCR.

Art.22.Adunarea Generala este condusa de un prezidiu propus de presedintele ONCR si validat de
Adunarea Generala, iar redactarea procesului verbal intra in sarcina Comitetului Executiv.

Art.23.Validarea delegatilor este realizata de o comisie formata din: un reprezentant al Consiliului Director
(care poate fi si din afara acestuia), un reprezentant al Comisiei de Cenzori si secretarul Comitetului executiv.
Componenta nominald a comisiei este stabilita de Consiliul Director si comunicata Centrelor locale odata cu
ordinea de zi finala propusa.

Art.24. Adunarea Generala are urmatoarele atributii:

(1). Anuale:
a. dezbate si aproba rapoartele de activitate ale Consiliului Director si Comisiei Nationale de
Cenzori.
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b. stabileste prioritatile ( directiile ) dezvoltarii organizatiei pentru anul urmator si adopta deciziile ce

se impun.

c. hotaraste infiintarea si desfiintarea de Centre locale, la propunerea Consiliului Director.

d. aproba cererile centrelor locale care doresc obtinerea personalitatii juridice.

e. da descarcare de gestiune ordonatorului principal de credite

f. aproba proiectul de buget de venituri si cheltuieli, pentru anul urmator, propus de Consiliul
Director.

g. are dreptul de a revoca cel mult 3 membri ai Consiliului Director si membrii Comisiei Nationale
de Cenzori; aproba modificarile din componenta Consiliului Director, in urma vacantelor de mandat.

h. stabileste valoarea taxei de inscriere, a cotizatiei trimestriale si a cuantumului virat in contul
ONCR.

i. decide acordarea de titluri si distinctii, la propunerea Consiliului Director.

(2). Trienale:
a. toate atributiile Adunarii Generale anuale
b. evalueaza si aproba individual si colectiv activitatea organelor nationale a caror activitate se

incheie.

c. evalueaza si aproba implementarea obiectivelor strategice pentru ultimii trei ani

d. alege presedintele, membrii Consiliului Director si membrii Comisiei Nationale de Cenzori.

e. dezbate si aproba obiectivele strategice pentru urmatorii trei ani si planul trienal de actiune al
ONCR.

f. modifica si aproba Statutul si Regulamentul de Organizare gi Functionare al ONCR, numai in
conditiile prevazute de Statutul ONCR.

Art. 25. Raportul de activitate al structurilor nationale, precum si eventualele propuneri de modificari la
Statutul si Regulamentul ONCR, vor fi comunicate, de catre Comitetul Executiv, Centrelor locale, cu o luna
inainte de data Adunarii Generale.

Art. 26.(1).Ordinea de zi a Adunarii Generale este propusa de Consiliul Director si comunicata Centrelor
locale cu cel putin 45 de zile Tnaintea datei adunarii.

(2). Centrele locale pot propune modificari in termen de doua saptamani, iar ordinea de zi finala
propusa este comunicata cu doua saptamani inainte de Adunarea Generala.

(3).La deschiderea lucrarilor Adunarii, plenul aproba ordinea de zi, prin vot deschis,cu o majoritate
de 50%+1 din numarul delegatilor prezenti.

(4) Adunarea Generald nu delibereaza decat asupra problemelor inscrise in ordinea de zi
aprobata.

Art. 27.Candidatii pentru Consiliul Director trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii:

a. au implinit 21 de ani pana la data Adunarii Generale
b. sunt lideri ai organizatiei de cel putin trei ani
c. au participat la cel putin doua stagii de formare in cadrul ONCR sau OMMS
d. au coordonat sau au participat direct la organizarea unei activitati nationale
Pentru Comisia Nationala de Cenzori, candidatii trebuie sa prezinte dovada pregatirii profesionale in
domeniul economic.

Art. 28.Nici un membru al ONCR nu poate face parte simultan din mai multe structuri nationale.

Art. 29.Functia de presedinte sau membru in Consiliul Director poate fi ocupata de aceiasi persoana doar
doud mandate consecutive.

Art. 30.Candidatii pentru structurile nationale sunt propusi de catre centrele locale, prin transmiterea
formularului de candidatura (anexa 2 ), catre Comitetul executiv, cu cel putin doua saptamani inainte de
data Adunarii Generale.

Art. 31.(1)Verificarea indeplinirii de catre candidati a criteriilor de eligibilitate este efectuatd de catre o
comisie formata dintr-un membru al Consiliului Director, un membru al Comitetului executiv si un membru al
unui Centru local, comisie desemnata de Consiliul Director.

(2). Inainte de inceperea procedurii de alegere, un membru al comisiei prezinta Adunarii Generale
lista candidatilor validati.

Art. 32.Candidatii pentru structurile nationale sunt obligati sa fie prezenti la Adunarea Generala.

Art. 33.(1).Pe timpul desfasurarii Adunarii Generale nu se mai pot face propuneri, cu exceptia situatiei
cand pentru o functie nu s-au inregistrat candidaturi pana la termenul stabilit.

(2).In aceasta situatie, sunt acceptate candidaturile depuse pana la inceperea Adunarii Generale.

Art. 34.Comisia de numarare a voturilor este alcatuitd din trei delegati care nu candideaza, membrii
comisiei fiind propusi si desemnati de Adunarea Generala.

Art. 35.Procedura alegerii presedintelui decurge astfel:

a. presedintele este ales de plen, prin vot secret, de pe lista candidatilor la aceasta functie.

b.comisia de numarare a voturilor anuleaza buletinele de vot completate gresit, numara voturile si
desemneaza candidatul ales.

¢. daca nici un candidat nu intruneste 50%+1din voturi, se organizeaza al doilea tur de scrutin la
care participa primii doi candidati, fiind desemnat candidat ales cel care a obtinut cel mai mare numar de voturi.

d. candidatii care nu au fost alesi in functia de presedinte pot opta sa fie trecuti pe lista de candidati
pentru Consiliul Director.
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e. In cazul cand exista numai un singur candidat la functia de presedinte si acesta nu intruneste
numarul necesar de voturi, se anuleaza toate alegerile si se convoaca o noua Adunare Generala in termen de
maxim trei luni.

Art. 36.Procedura alegerii membrilor Consiliului Director decurge astfel:

a. membrii Consiliului Director sunt alesi de plen, prin vot secret, de pe lista candidatilor la
aceasta functie.

b. comisia de numarare a voturilor anuleaza buletinele de vot completate gresit, numara voturile si
desemneaza primii zece candidati, in ordinea descrescatoare a numarului de voturi, ca membri alesi ai
Consiliului Director.

c. in cazul inregistrarii unui numar egal de voturi intre ultimii candidati si imposibilitatea de a
desemna toti candidatii alesi, se organizeaza un vot de baraj, pentru cei aflati la egalitate pe ultimele locuri.

Art. 37.Procedura alegerii membrilor Comisiei Nationale de Cenzori este similara procedurii prezentate la
art.36.

Art. 38.Hotararile luate de Adunarea Generala, in limitele legii si statutului sunt obligatorii chiar si pentru
asociatii (membrii) care nu au luat parte la Adunarea Generala sau au votat impotriva.

Art. 39.Hotarérile Adunarii Generale, contrare legii, actului constitutiv sau statutului, pot fi atacate in justitie
de oricare dintre asociatii care nu au luat parte la Adunarea Generala sau care au votat impotriva si au cerut sa
se insereze aceasta n procesul verbal de sedinta, in termen de 15 zile de la data cand au luat cunostinta
despre hotaréare sau de la data cand a avut loc sedinta, dupa caz.

b.Consiliul Director

Art. 40.Consiliul Director conduce activitatea ONCR in intervalul dintre sesiunile Adunarii Generale si
asigura punerea in executie a hotaréarilor acesteia.

Art. 41.(1).Consiliul Director este format din 11 membri ai ONCR (presedintele si 10 membri) alesi pentru
un mandat de trei ani de catre Adunarea Generala prin votul secret a cel putin 50%+1 din totalul delegatilor
prezenti.

(2).Presedintele este ales nominal de catre Adunarea Generala,iar ceilalti 10 sunt alesi cu titlul de
membri.

(3).Presedintele numeste vicepresedintele dintre membrii Consiliului Director.

(4).Trezorierul ONCR este un membru ex oficio, numit de Consiliul Director.

Art. 42.(1).Consiliul Director stabileste atributile membrilor acestuia pe baza prioritatilor (obiectivelor
strategice) ale ONCR, adoptate de Adunarea Generald, componenta pe responsabilitati a Consiliului Director
fiind anuntata de presedinte in cadrul Adunarii Generale

(2).Membrii Consiliului Director care au atributia de a coordona realizarea obiectivelor strategice
sunt numiti Responsabili Nationali pentru fiecare obiectiv.

(3).Comisarul international are atributii legate de activitatile cercetasesti cu caracter international si
nu are responsabilitatea nici unui obiectiv strategic.

(4).Trezorierul este consultant pentru politica financiara a ONCR, fara drept de vot in Consiliul
Director.

(5).Atributiile presedintelui, vicepresedintelui i trezorierului sunt prezentate in extenso, in figele
posturilor respective, din prezentul Regulament.

Art. 43.(1). Secretarul Consiliului Director este unul din membrii consiliului, desemnat prin aceeasi
procedura ca si Responsabilii Nationali si fara a avea atributii privind prioritatile strategice ale ONCR.

(2).Secretarul Consiliului Director semneaza, alaturi de presedintele ONCR, toate deciziile
consiliului, precum si alte documente oficiale emise de aceasta structura.

Art. 44.(1).Consiliul Director se intruneste in sedinta ordinara trimestrialda, sau extraordinara, de cate ori
este nevoie.

(2).Data sedintei Consiliului Director si ordinea de zi propusa vor fi anuntate membrilor Consiliului,
de catre secretarul Consiliului, cu cel putin 7 zile nainte de termen.

(3).Prezenta a % din totalul membrilor constituie cvorumul necesar desfasurarii sedintei.

(4).Deciziile Consiliului Director se iau cu majoritatea simpla de voturi a persoanelor prezente cu
drept de vot.

(5).Absenta presedintelui sau a oricarui membru al Consiliului Director de la trei sedinte consecutive
atrage de la sine demiterea acestuia din Consiliul Director si completarea vacantelor conform prevederilor
art.43.

(6).Consiliul Director poate decide participarea la sedinte, in calitate de invitati, fara drept de vot, a
sefilor centrelor locale sau a altor lideri, precum si persoanelor din afara organizatiei, in functie de continutul
ordinii de zi.

(7).La sedintele Consiliului Director participa obligatoriu si fara drept de vot Directorul executiv si
trezorierul.

Art. 45.(1).In perioada dintre Adunarile Generale sunt posibile cel mult trei inlocuiri in cadrul Consiliului
Director, determinate de demisii, boala, deces sau sanctiune, folosindu-se candidatii la Consiliul Director
respinsi la ultima Adunare Generala de alegeri, in ordinea descrescéatoare a voturilor obtinute, modificari care
vor fi supuse aprobarii la prima Adunare Generala a ONCR.
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(2).In situatia in care nici unul dintre acestia nu va accepta functia, CD va functiona cu numarul de
membri ramasi pana la prima Adunare Generala cand vor fi organizate alegeri pentru completarea CD. In
situatia nlocuirii @ mai mult de 3 membri ai CD, acesta va convoca Adunarea Generala extraordinara pentru
alegerea unui nou CD.

(3).In cazul vacantei functiei de presedinte, interimatul acestei responsabiliati este preluat de catre
vicepresedinte, pana la urmatoarea Adunare Generald anuald, cand va fi ales un presedinte interimar, care va
asigura exercitiul mandatului curent pana la noile alegeri din urnatoarea Adunare Generala.

Art. 46.(1).Sedintele Consiliului Director sunt conduse de presedinte iar in lipsa acestuia de vicepresedinte.

(2).La fiecare gsedinta se intocmeste un proces verbal, pe care-l semneaza toti membrii Consiliului
Director prezenti. Procesul verbal va fi redactat de catre secretarul Comitetului executiv. In cel mult 7 zile de la
data sedintei, secretarul Comitetului executiv va elabora pe baza procesului verbal un document rezumativ cu
problemele discutate si deciziile adoptate, care va fi avizat de catre un membru al Consiliului Director, (numit
prin decizie a Consiliului) si adus la cunostinta Centrelor locale prin secretariatul Comitetului executiv.

Art. 47 Activitatea fiecarui Responsabil National este sustinutd de membrii Comitetului executiv. La nivelul
fiecarui departament se organizeaza cate o echipa nationala, formata din lideri ONCR. Echipa va fi coordonata
de Responsabilul National si va functiona dupa reguli stabilite de acesta, in acord cu responsabilul executiv
aferent.

Art. 48.Consiliul Director are urmatoarele atributii:

a. convoaca Adunarea Generala.
b. urmareste si controleaza executia bugetara pe anul in curs, rectifica la nevoie bugetul anului
in curs, aproba propunerea de buget pentru anul urméator.
c. decide asupra obiectivelor si bugetului proiectelor nationale.
d. elaboreaza planul de actiune anual si trienal, in colaborare cu Directorul executiv.
e. decide bugetul de functionare a structurilor nationale, in limitele bugetului ONCR.
f. aproba raportul de activitate anual si trienal, pe baza propunerilor Comitetului executiv.
g. aproba structura pe responsabilitdti a Comitetului executiv, angajarile personalului retribuit,
fisele de post si fondul de salarii.
h. decide continutul contractului de management al Directorului executiv si controleaza
activitatea acestuia.
i. numeste dintre membrii sdi Responsabilii Nationali pentru fiecare obiectiv strategic.
j- decide componenta echipelor nationale pe baza propunerilor Responsabililor Nationali.
k. emite decizii de autorizare gi suspendare a centrelor locale, avizeaza propunerile de infiintare
si desfiintare a centrelor locale.
l. aproba componenta Consiliului centrelor locale, pe baza procesului verbal al Adunarii
Generale de alegeri ale centrelor locale respective.
m. propune rezolutii Adunarii Generale
n. aproba, la propunerea Comisarului international, componenta contingentelor de cercetasi
romani pentru participarea la activitati internationale externe
o. prezintd Adunarii Generale evaluari asupra activitatilor nationale
este responsabil de indeplinirea obiectivelor strategice si a hotararilorAdunarii Generale
intocmeste planul calendar cu principalele actiuni pentru anul urmator
intocmeste protocoale de colaborare cu alte organizatii
s. asigura permanent gi operativ relatiile cu organele administratiei centrale,sau alte organizatii
din tara,precum si legéturile cu alte organizatii cercetasesn din intreaga lume, Reglunea Europeana si OMMS.
t. in caz de litigiu cu mediul extern, desemneaza un reprezentant pentru apararea intereselor
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ONCR.

u. propune Adunarii Generale acordarea de distinctii si titluri de onoare.

v. propune candidati pentru organismele OMMS sau cele europene si regionale.

w. stabileste componenta delegatilor Consiliului Director care reprezintd organizatia in tara si
strainatate, primind apoi o informare asupra problemelor discutate.

x. in caz de conflicte in cadrul structurilor ONCR ( la nivel local sau national )sau nereguli la
nivelul unor activitati, Consiliul Director va numi o comisie formata din trei membri,care va investiga si va
modera starile conflictuale, propunand solutii Consiliului Director. Comisia va intocmi cate un raport pentru
fiecare situatie Consiliului Director, iar acesta va include respectivele rapoarte in propria evaluare in cadrul
Adunarii Generale.

Art. 49.Atributiile presedintelui, vicepresedintelui, comisarului international si Responsabililor Nationali sunt
prezentate in Regulament.

Art. 50.Deciziile Consiliului Director, contrare legii, actului constitutiv sau Statutului ONCR pot fi atacate in
justitie, in conditiile prevazute la art. 39.

c. Comisia Nationalad de Cenzori

Art. 51.Comisia Nationala de Cenzori este formata din trei membri (din care doi sunt membri ONCR) alesi
de Adunarea Generala conform procedurii prezentate la art. 36. si are atributii in controlul financiar al
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structurilor decizionale si executive. Imediat dupa investirea in functie, comisia isi alege un presedinte, care va
coordona si raspunde de organizarea activitatii comisiei.
Art. 52.Comisia Nationala de Cenzori asigura controlul financiar intern al asociatiei, avand urmatoarele
atributii:
a. verifica modul in care sunt administrate finantele si patrimoniul asociatiei, si respectarea legalitatii
in intocmirea documentelor financiar-contabile.
b. ntocmeste rapoarte trimestriale si le prezinta Consiliului Director.
c. Tintocmeste rapoarte anuale si le prezinta Adunarii Generale.
Art. 53.In cazul constatarii unor nereguli comise de Directorul executiv, Comisia Nationald de Cenzori are
obligatia de a sesiza Consiliul Director.
Art. 54.Comisia Nationalé de Cenzori functioneaza in baza unui Regulament intern, aprobat de Adunarea
Generala (anexa 3).

d. Comitetul executiv

Art. 55.Comitetul executiv este structura responsabila cu implementarea tuturor rezolutiilor Adunarii
Generale si a Deciziilor Consiliului Director.

Art. 56.Comitetul executiv este condus de catre Directorul executiv, care este angajat prin concurs, in
conformitate cu legile in vigoare, de catre Consiliul Director.

Art. 57.(1).Comitetul executiv are in compunere personal angajat cu contract de munca s$i membri
voluntari, cu atributii executive pentru diferite zone de responsabilitate, in functie de prioritatile strategice
adoptate de Adunarea Generala.

(2).Structura si componenta Comitetului executiv sunt stabilite de Directorul executiv, si aprobate
de Consiliul Director.Directorul executiv poate modifica structura si componenta Comitetului executiv, dupa
necesitati si posibilitati, cu acordul Consiliului Director

Art. 58.Atributiile Comitetului executiv sunt urmatoarele:

a. asigura buna functionare a activitati ONCR pe parcursul unui mandat

b. tine evidenta centralizata a centrelor locale, atat a membrilor cat si a cotizatiilor.

c. sprijina activitatea Responsabililor Nationali, delegdnd cate un membru al comitetului pentru
fiecare prioritate strategica.

d. elaboreaza propunerea de buget anual al ONCR pe baza bugetelor stabilite de catre Responsabilii
Nationali.

e. pregateste din punct de vedere administrativ sedintele Consiliului Director si intalnirile echipelor
nationale

f. elaboreaza lunar sau ori de cate ori este necesar, rapoarte de activitate, pe care le trimite
membrilor Consiliului Director sau le prezinta in sedintele acestuia.

g. asigura comunicarea eficienta , la nivel national, prin intermediul secretariatului.

h. sprijina functionarea centrelor locale

i. verifica Tndeplinirea conditiilor prevazute in Regulament cu privire la autorizarea, infiintarea,
suspendarea, desfiintarea si acordarea personalitatii juridice centrelor locale, punand aceste informatii la
dispozitia secretarului C.D.

j- tine evidenta membrilor si centrelor locale ale ONCR

k. asigura functionarea secretariatului ONCR din sediul Consiliului Director

I. asigura multiplicarea documentelor ONCR periodice, a pliantelor, brosurilor, etc, si distribuirea lor
utilizatorilor.

m. gestioneaza finantele si patrimoniul ONCR

n. produce si/sau distribuie (contra cost) insemne, uniforme si alte materiale cercetasesti.

o. faciliteaza participarea membrilor ONCR la activitati cercetasesti nationale si internationale

p. asigura legatura functionala dintre Consiliul Director si centrele locale.

g. sprijina si incurajeaza participarea centrelor locale la viata asociativa prin proiecte, evenimente,
seminarii, etc.

r. pregateste Adunarea Generala, pe baza deciziilor si sub Indrumarea Consiliului Director.

s. elaboreaza, inainte de sedinta trienala a Adunarii Generale, planul trienal de actiune pe baza
recomandarilor Responsabililor Nationali.

t. primeste rapoartele de activitate anuale, rapoartele financiare si patrimoniale ale centrelor locale si
le arhiveaza.

Art. 59.Comitetul executiv este subordonat ierarhic Consiliului Director si nemijlocit presedintelui ONCR.

Functii la nivel national

I. Functii decizionale
presedintele ONCR
vicepresedintele ONCR
comisarul international
responsabilii nationali
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[I. Functii executive
a. directorul executiv
b. trezorierul
c. membrii Comisiei Nationale de Cenzori

a. Presedintele ONCR

Art. 60.Presedintele ONCR este membru al Consiliului Director, fiind ales de Adunarea Generala conform
procedurii prezentate la art.35.
Art. 61.Atributiile presedintelui ONCR sunt urmatoarele:
a. prezideaza lucrarile Adunarii Generale
b. convoaca si prezideaza sedintele Consiliului Director
c. reprezinta ONCR la nivel local, national si international, in relatile cu institutiile publice si
organizatiile neguvernamentale
d. elaboreaza, in colaborare cu Directorul executiv si propune Consiliului Director, bugetul anual al
ONCR.
e. semneaza deciziile Consiliului Director si documentele incheiate intre ONCR si alte structuri
nationale sau internationale.
f. ca ordonator principal de credite, semneaza alaturi de Directorul executiv, documentele financiare
ale ONCR, conform prevederilor din cap.5.
g. raspunde nemijlocit de intreaga activitate a personalului retribuit al ONCR.

b. Vicepresedintele ONCR.

Art. 62. Vicepresedintele ONCR este membru al Consiliului Director, ales de Adunarea Generala conform
procedurii prezentate la art. 36 si art. 41, (3).
Art. 63. Atributiile vicepresedintelui ONCR sunt urmétoarele:

a. preia si indeplineste atributiile presedintelui ONCR, cand acesta este in imposibilitatea de a si le
exercita sau Tn perioada cand este plecat din tara. In ultima situatie, presedintele imputerniceste in scris
transferul de atributii.

b. convoaca si prezideaza sedintele Consiliului Director in absenta presedintelui.

c. Comisarul international

Art. 64. Comisarul international ( responsabilul international )este membru al Consiliului Director si are
urmatoarele atributii:

a. informeaza Consiliulu Director si, dupa caz, sefii Centrelor locale asupra activitatilor cercetasesti
organizate de Biroul European sau Biroul Mondial al Miscarii Scout, prezentadnd materiale elaborate de aceste
doud instante si evenimentele scout internationale

b. informeaza Biroul European, la cererea acestuia, asupra activitati ONCR, prin rapoarte si alte
materiale informative

c. solicitd Biroului European sprijin financiar, logistic, uman si materiale documentare atunci cand
resursele interne sunt insuficiente

d. intretine legatura cu organizatiile cercetasesti din exteriorul tarii, informandu-le asupra activitatilor
cercetasesti cu caracter international organizate in Romania

e. difuzeaza Consiliului Director si Centrelor locale informatii provenite de la organizatii cercetasesti
externe

f.  propune Consiliului Director organizarea de activitati cercetasesti cu caracter international si
participa la desfasurarea acestora

g. propune spre aprobare Consiliului Director componenta nominala a grupurilor de cercetasi care
participd la activitati internationale in exteriorul tarii si confirma calitatea acestora de membri ai ONCR si
indeplinirea conditiilor de participare

h. propune spre aprobare Consiliului Director componenta nominald a delegatilor roméani care
reprezintda ONCR la diferite activitati cercetasesti externe.

d. Responsabilii Nationali

Art. 65.Responsabilii Nationali sunt membri al Consiliului Director care au diferite responsabilitati legate de
obiectivele strategice stabilite de Adunarea Generala, care decid, sub aspect tehnic si financiar, modul de
aducere la indeplinire a acestor obiective. In activitatea lor sunt sprijiniti de personalul retribuit sau voluntar din
Comitetul executiv.



Art. 66.Fiecare Responsabil National igi alcatuieste o echipa de lucru, cu care colaboreazd permanent,
pentru aducerea la indeplinire a obiectivelor specifice.

Art. 67.Responsabilii Nationali au dreptul de a controla, fiecare in sectorul sau de responsabilitate,
personal sau printr-un delegat, modul de desfasurare al activitatilor la nivel national sau local, si utilizarea
resurselor financiare alocate.

e. Directorul executiv

Art. 68.(1).Directorul executiv este angajat prin concurs, in conformitate cu legile in vigoare, de catre
Consiliul Director.
(2). Directorul executiv candideaza pentru un mandat de trei ani si este angajat cu contract de
munca pe perioada nedeterminata.
Art. 69.Atributiile Directorului executiv sunt urmatoarele:

a. elaboreaza, impreuna cu presedintele, la finele fiecarui an, bugetul anual de venituri si cheltuieli
pentru anul urmator, pe baza propunerilor Responsabililor Nationali si Comitetului executiv.

b. propune structura de personal, pe responsabilitati, a Comitetului executiv si componenta nominala
a acestuia.

C. angajeaza personal retribuit si semneaza contractele de munca ale acestuia.

d. elaboreaza fisele de post ale personalului retribuit din cadrul Comitetului executiv.

e. gestioneaza activitatea Comitetului executiv si raspunde de aceasta in fata Consiliului Director.

f. propune planul calendar anual cu principalele activitati si urmareste indeplinirea acestora.

g. angajeaza contabilul autorizat al asociatiei si asigura respectarea hotararilor Adunarii Generale, a
deciziilor Consiliului Director, precum si a legislatiei in vigoare asupra exercitiului financiar si patrimonial al
ONCR.

h. este ordonator de credite ( are drept de semnatura autorizata pe conturile bancare ale ONCR, la
nivel national).

i. convoaca si coordoneaza sedintele Comitetului executiv.

k. asigura distribuirea corecta si eficienta a fondurilor ONCR, n functie de necesitati, in cadrul limitelor
bugetare stabilite de Consiliul Director si aprobate de Adunarea Generala.

I. poate reprezenta ONCR in fata autoritatilor, partenerilor si organelor fiscale, pe baza si in limitele

mandatului acordat de Consiliul Director si a atributiilor prevazute in Statutul ONCR.

m. impreuna cu presedintele ONCR, poate reprezenta ONCR in fata centrelor locale, a liderilor nationali

si locali, pe baza si in limitele mandatului acordat de Consiliul Director si a atributiilor prevazute in Statulul
ONCR.

f. Trezorierul

Art. 70.Trezorierul are urmatoarele atributii:
a. verifica, impreuna cu contabilul ONCR, gestiunea financiara a asociatiei.
b. elaboreaza si transmite structurilor locale instructiuni si formulare privind derularea activitatii
financiar — contabile.
c. prezinta trimestrial Comisiei Nationale de Cenzori rapoartele financiar-contabile ale asociatiei, in
vederea controlului financiar intern.
d. verifica periodic modul de folosire al fondurilor ONCR.
€. supune spre aprobare Consiliului Director cheltuielile financiare care necesita sume mari de bani.
f. seinformeaza permanent asupra situatiei conturilor ONCR.
g. indeplineste orice alte atributii din domeniul financiar-contabil stabilite de Consiliul Director.
Art. 71.Trezorierul este numit in functie de Consiliul Director, este subordonat direct acestuia si are
obligatia de a participa, fara drept de vot, la sedintele Consiliului Director.

Sectiunea B. Structuri locale

Art. 72.La nivel local, ONCR are filiale si sucursale, denumite centre locale.

Acestea au nume proprii i se infiinteaza de catre ONCR, ca urmare a hotararii Adunarii Generale si a deciziei
Consiliului Director.

Art. 73.Centrul local este alcatuit, din punct de vedere organizatoric, din patrule si unitati, structurate pe

ramuri de varsta ( spiridusi, temerari, exploratori ) si membrii acestora pot purta uniforma si insemne specifice.
La activitatile nationale sau internationale, membrii ONCR poarta uniforma de culoare bej; cercetasii
marinari poarta uniforma bleumarin, cu insemne si distinctii specifice marinaresti.

Art. 74.Patrula este formatiunea de baza, formata din 4 — 9 cercetasi din aceeasi ramura de varsta, avand
un sef de patrula ales din randul membrilor sai. In patruld, fiecare membru are un rol ( sanitar, constructor,
bucatar, fotograf ). Patrula are ca simbol un fanion , in forma unui triunghi isoscel ( baza 40 cm si inaltimea 25
cm).



Art. 75.Unitatea este structura compusa din 2 — 5 patrule din aceeasi ramura de varsta. Unitatea este
indrumata de un lider adult ales de catre membrii unitatii, pe baza propunerilor facute de Consiliul Centrului
local.

Art. 76.Conditiile minime pe care trebuie sa le indeplineasca un lider adult pentru a fi sef de unitate sunt:
varsta de cel putin 18 ani si participarea la minim doua stagii pentru lideri de unitate. Seful de unitate numeste
pana la maxim patru lideri adulti, care il ajuta Tn implementarea propunerii educative a ONCR la nivelul unitatii.
Responsabilitatile Sefului de unitate sunt prevazute in fisa postului.( anexa 4 )

Art. 77.Cercetasii care depasesc varsta de 18 ani, si nu isi asuma nici o responsabilitate educativa sau
organizatoricd in ONCR, se pot constitui intr-un grup de seniori, ce va functiona asemeni unei unitati, in cadrul
unui Centru local.

Numarul de membri si programele si le stabilesc singuri, respectand Thsa in activitatea lor principiile si
metoda cercetaseasca.

Art. 78.Centrul local este o structura organizatorica formata din cel putin doua unitati ( minim 5 lideri si 20
de copii sau tineri ) a caror activitate este integrata intr-o strategie locala comuna.

Art. 79.Atributiile Centrului local sunt urmatoarele:
coordoneaza activitatea membrilor structurii la nivel local
faciliteaza activitatile desfagurate de cercetasi
identifica si gestioneaza resursele materiale si financiare
reprezintd membrii (asociatii ) in cadrul Adunarii Generale
asigura comunicarea membrilor structurii locale cu ceilalti membri ai ONCR sau cu structurile
acesteia.

Art. 80.Autonomia decizionala a structurilor organizatorice ale ONCR ( patruld, unitate, Centru local ) este
garantata prin Statutul ONCR si acestea au dreptul sa decida in toate domeniile de activitate la nivelul
respectiv, fara a fi influentate sau constranse de structurile superioare, dar in limita respectarii:

a. prevederilor Statutului si Regulamentului ONCR

b. hotararilor Adunarii Generale

c. deciziilor Consiliului Director

Art. 81.Pentru a evita suprapunerea de nume, identificarea structurilor locale ale ONCR este urmatoarea:

a. patrula poartd un nume ales de membrii sdi in cadrul unitatii

b. unitatea poarta un nume ales de membrii sai in cadrul Centrului local

c. centrul local se identifica prin numele localitatii, dar are si un nume ales de catre liderii locali

Art. 82.Dacé intr-o localitate nu sunt intrunite conditiile de infiintare a unui Centru local, cercetasii se
organizeaza intr-o unitate care va functiona in cadrul celui mai apropiat Centru local, avand aceleasi drepturi si
obligatii ca gi celelalte unitéti din acel centru.

Art. 83.Procedura de infiintare a unui Centru local este urmatoarea:

(1).existenta unui grup de initiativa format din cel putin 5 adulti si 20 de copii/tineri, care se intrunesc si
isi exprima dorinta de a deveni cercetasi, care se materializeaza prin intocmirea unui proces-verbal Tnaintat
Consiliului Director.

(2).procesul-verbal contine adresa sediului si componenta Consiliului de conducere, plus documente
anexe (lista de membri, datele personale ale membrilor din conducere, dovada de spatiu ).

(3).pe baza procesului-verbal si documentelor anexe, Consiliul Director emite o autorizatie provizorie de
functionare, valabild pana la prima Adunare Generald, dar nu mai putin de sase luni.

(4).pentru aceasta perioada, Centrul local are urméatoarele obligatii:

a. sa organizeze activitati conforme cu metoda si principiile cercetasesti
b. sa trimitd Consiliului Director evaluari asupra activitatilor desfagurate
C. sa plateasca cotizatia
Art. 84.(1).Centrul local se considera legal constituit in urma emiterii unei decizii de infiintare, de catre
Consiliul Director, pe baza hotararii Adunarii Generale.
(2).Conditiile necesare de indeplinit sunt urmatoarele:
a. sa cuprinda cel putin doua unitati ( 25 — 30 membri )
b. sa fi dovedit capacitate organizatorica si de initiativa, pentru a fi integrat in structura
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ONCR.
(3).Centrele locale astfel infiintate nu au personalitate juridica si sunt sucursale.
Art. 85.(1).Centrele locale pot obtine personalitate juridicd ( devenind filiale ), daca indeplinesc
urmatoarele conditii:
a. centrul local are decizie de infiintare de cel putin un an
b. are un numar de cel putin 10 lideri si 50 de cercetasi
c. are un sediu stabil
d. dovedeste capacitate de gestiune financiara
e. are putere financiara dovedita prin atragere de fonduri
f. activul patrimonial, alcatuit din aportul in natura sau in bani al asociatilor, este in valoare de cel putin
dublul salariului minim pe economie, la data respectiva.
Art. 86.Personalitatea juridica permite Centrului local angajarea de personal retribuit.
Art. 87.Personalitatea juridica permite Centrului local administrarea de centre scout sau de proiecte
nationale pe un termen mai lung de un an.
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Art. 88.Centrele locale cu personalitate juridica au obligatia depunerii situatiei financiare anuale si a altor
documente la administratia financiara de care apartin, conform legilor in vigoare, precum si realizarea unui
raport financiar anual ( pe baza acestor documente ) care este trimis Consiliului Director.

Art.89.Drepturile si obligatiile Centrelor locale sunt urmatoarele :

a. dreptul de a participa la lucrarile Adunarii Generale : delegatii tuturor centrelor locale; delegatii
Centrelor locale suspendate sau care functioneaza pe baza de autorizatie provizorie nu au drept de vot.

b. dreptul de a participa la activitati internationale: membrii tuturor Centrelor locale legal infiintate
(cu decizie de infiintare ), asupra carora nu sunt aplicate sanctiuni disciplinare.

c. dreptul de a participa la activitati nationale : membrii tuturor Centrelor locale legal infiintate (cu
decizie de infiintare ), asupra carora nu sunt aplicate sanctiuni disciplinare; Centrele locale care functioneaza
pe baza de autorizatie provizorie, numai sub ihdrumarea unui centru local legal infiintat.

d. dreptul de eligibilitate pentru structuri nationale : membrii Centrelor locale legal infiintate si care
intrunesc conditiile de la art. 27.

e. dreptul de a deschide cont bancar propriu : Centrele locale cu personalitate juridica ( filialele );
Centrele locale fara personalitate juridica ( sucursalele ) pot solicita girul unei filiale sau al ONCR.

f. obligatia de a depune situatia financiara anuala : toate Centrele locale, filialele conform art. 88,

iar sucursalele la trezorierul ONCR.

g. obligatia de a depune alte raporturi financiare : toate Centrele locale, conform art. 88.

h. obligatia de a vira cuantumul cotizatiilor in contul ONCR : toate Centrele locale.

i. obligatia de a prezenta Comitetului executiv un raport anual de activitate: toate Centrele locale

legal infiintate; termenul limitd de trimitere a raportului este data de 15 februarie a anului urmator.

k. obligatia de a organiza Adunarea Generald a Centrului local: toate Centrele locale

I. obligatia de a declara la Adunarea Generala a Centrului local patrimoniul si numarul de membri:
toate Centrele locale.

Art. 90.(1).Plata cotizatiilor Centrelor locale catre ONCR se efectueaza trimestrial.

(2). termenul limita de plata a cotizatiilor trimestriale este data de 15 ale lunii urmatoare incheierii
trimestrului.

(3). plata cotizatiilor se efectueaza prin delegat, mandat postal sau virament; cotizatia este insotita
de un borderou ce contine nominal memobrii cotizanti si perioada de cotizare. (anexa .5)

Art. 91.Forul de conducere al Centrului local este Adunarea Generald a Centrului local, fiind legal
constituita in prezenta a cel putin 2/3 din membrii centrului, care au implinit 16 ani, au depus promisiunea si au
cotizatia platita la zi.

Art. 92.(1).Adunarea Generala ordinara are loc in luna martie a fiecarui an. Adunarea Generalad pentru
alegerea conducerii Centrului local are loc din trei in trei ani.

(2).Pregatirea Adunarii Generale ordinare intra in atributia Consiliului Centrului local.
(3).Deciziile se iau prin votul majoritatii simple.
(4).Adunarea extraordinara poate fi convocata de 2 din membrii cu drept de vot.

Art. 93.Adunarea Generala a Centrului local are urmatoarele atributii:

(1).anuale:

a. dezbate si aproba raportul de activitate al Consiliului Centrului local si al cenzorului.

b. da descarcare de gestiune persoanei investite de Adunarea Generala cu acest drept (de regula

Seful Centrului local ).

c. dezbate si aproba planul de activitati al Centrului local pentru anul urmator.

d. adopta bugetul pentru anul urmator si adopta deciziile ce se impun.

e. stabileste valoarea taxei de inscriere si a cotizatiei, care nu pot fi mai mici decat cuantumurile
stabilite de Adunarea Generala a ONCR.

(2).trienale:
a. toate atributiile Adunarii Generale anuale.
b. evalueaza individual si colectiv activitatea conducerii locale, a carei mandat se incheie.
c. evalueaza implementarea obiectivelor strategice locale pentru ultimii trei ani.
d. alege Consiliul Centrului local si cenzorul ( cenzorii).
e. dezbate si aproba obiectivele strategice locale pentru urmatorii trei ani .

Art. 94.(1).Intre sesiunile Adunarii Generale, conducerea centrului este exercitata de Consiliul Centrului
local.

(2).La nivelul fiecarui Centru local, componenta Consiliului Centrului local este decisa de
Adunarea Generala, fara a se incalca prevederile Statutului ONCR (Sef de Centru local si minim patru membri,
lideri adulti).

(3).Atributiile membrilor centrului sunt prevazute in fisele de post, care se stabilesc si se aproba de
Adunarea Generala a fiecarui Centru local.

(4).Consiliul Centrului local se intruneste lunar sau ori de cate ori este nevoie, la convocarea
Sefului de centru, iar deciziile se iau cu votul majoritatii simple.

Art. 95.Consiliul Centrului local are urmatoarele atributii:
a. asigura membrilor centrului un program bazat pe activitati periodice.
b. incaseaza taxa de inscriere si cotizatia si achita cota stabilita catre ONCR.
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c. prezinta semestrial (sau la cerere ) informari catre conducerea ONCR, referitoare la activitatea
sa.

d. urmareste modul de folosire a fondurilor realizate si asigura o judicioasa folosire a bazei
materiale .

Art. 96.Seful Centrului local, ales de Adunarea Generala, este un membru titular al ONCR, in varsta de cel
putin 21 de ani, care a participat la stagiile pentru sefi de centru local. Atributiile sale sunt prevazute in fisa de
post si sunt aprobate de Adunarea Generala a Centrului local.

Art. 97.(1).Seful Centrului local este responsabil cu implementarea deciziilor luate de Consiliul Centrului
local si reprezinta Centrul local in interiorul si exteriorul ONCR.

(2).Pentru relatiile cu exteriorul ONCR, Seful Centrului local poate folosi titulatura de Pregedinte al
Centrului local.
Art. 98.(1).Cenzorul ( cenzorii-in numar de trei- pentru Centrele locale cu mai mult de 100 de membri ) este
ales de Adunarea Generala a Centrului local.
(2).Atributiile cenzorului ( cenzorilor ) sunt urmatoarele:
a. asigura controlul financiar intern al Centrului local, verificand cheltuielile efectuate si situatia
patrimoniului centrului.
b. raporteaza Adunarii Generale a centrului rezultatele activitatii sale.
(3).Cenzorul participa la sedintele Consiliului Centrului local, fara drept de vot.

Art.99.(1).Daca activitatea structurii stagneaza sau este regresiva din motive obiective/subiective
imputabile unui lider, membrii Centrului local pot propune Consiliului Centrului local Tnlocuirea liderului
respectiv.

(2).Daca situatia devine conflictuala si nu poate fi depasita la nivel local, membrii Centrului local au
dreptul de a sesiza in scris Consiliul Director, care va trata situatia conform prevederilor art.47, litera x.

(3).Daca din motive obiective un lider nu poate face fata responsabilitatilor asumate, isi va prezenta
demisia, urmand a fi inlocuit prin decizia organului colegial din care face parte.

Art.100.(1).Centrul local poate fi desfiintat in cazul in care este Indeplinitd cel putin una din urmatoarele
conditii:

a. desfasurarea unei activitati contrare statutului ONCR, a atributiilor prevazute la art. 95 si incalcarea
principiilor cercetasesti.
b. desfasurarea sau incurajarea unor activitati care prejudiciaza prestigiului si intereselorONCR.
c. neremedierea situatiei care a determinat sanctionarea prin suspendare (vezi cap.Sanctiuni ).
(2).Procedura de desfiintare urmeaza etapele:
a. Adunarea Generala a ONCR hotaraste desfiintarea Centrului local ca urmare a propunerii
Consiliului Director.
b. Consiliul Director emite decizia de desfiintare care se transmite Centrului local respectiv in termen
de maxim 10 zile de la data hotararii Adunarii Generale.
c. Comitetul executiv, in termen de o luna, va recupera stampila, actele in original, va prelua in
administrare patrimoniul si va inchide contul bancar, rezolvand eventualele litigii existente.
Art. 101.Centrele locale care nu se supun procedurilor de desfiintare vor raspunde in justitie.

Capitolul 5. Management financiar

Art. 102.Veniturile ONCR ( la nivel national si local ) se realizeaza, conform Statutului, din:

taxele de inscriere si cotizatiile memobrilor.

veniturile realizate din activitati economice directe.

dobénzile si dividentele rezultate din plasarea sumelor disponibile, in conditii legale.

donatii, sponsorizari sau legate.

resurse obtinute de la bugetul de stat si/sau bugetele locale (finantarea prin proiecte, in cadrul
programelor de finantare ale institutiilor publice sau ONG-uri care gestioneaza asemenea fonduri.

. alte venituri prevazute de lege.

Art. 103.(1).Taxa de inscriere se incaseaza conform prevederilor art.10.

(2).Cotizatia se incaseaza trimestrial, conform prevederilor art. 11. de catre Centrele locale.

(3).Din sumele incasate cu titlul de cotizatii, Centrele locale vireaza in contul ONCR o cota parte,
a carei valoare procentuala este stabilitd de catre Adunarea Generalda a ONCR. Modul de plata este stabilit
conform prevederilor art. 89.

(4).Taxa de inscriere si cotizatia nu se restituie membrilor care se retrag din organizatie.

Art. 104.(1).Structurile ONCR ( aparatul executiv si Centrele locale cu personalitate juridica) pot desfasura
activitati economice directe cu caracter accesoriu ( producerea de uniforme si alte efecte cercetasesti, editarea
de publicatii, manuale, brosuri, pliante de profil, harti, materiale filatelice, confectionarea de insemne si medalii,
organizarea de activitati sportive si recreative, actiuni turistice, protectie si monitorizare ecologica, etc. ) in
stransa legatura cu realizarea scopurilor organizatiei.

(2).Activitatile economice directe se vor desfagura cu respectarea prevederilor legale. Operatiunile
financiare vor fi evidentiate in partidd contabild separatd iar rezultatele financiare se vor reflecta in bilantul
contabil anual.
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Art. 105.0NCR si filialele acesteia pot primi donatii si/sau sponsorizari in bani si/sau bunuri de la persoane
fizice sau juridice, daca prin aceasta nu se aduce vreo atingere principiilor cercetasesti si prestigiului ONCR.
Sucursalele pot primi donatii numai in numele ONCR.

Art. 106.Folosirea veniturilor asociatiei se realizeaza potrivit nomenclatorului financiar al ONCR ( anexa
6).

Art. 107.(1). Materialele care sunt deteriorate din neglijentd sau proasta folosinta precum si cele lipsa sunt
imputabile celui Tn grija caruia au fost incredintate.

(2). Materialele care au peste 3 ani de utilizare si prezintd un grad Tnalt de uzurd ce le fac
inutilizabile sau nesigure Tn exploatare, se caseaza de catre o comisie a Centrului local (sau a Consiliului
Director ) numita in acest scop, si se scot din inventar.

Art. 108.(1) Fiecare Centru local poate sa aiba stampila sa proprie care sa contind sigla ONCR si
denumirea Centrului local.

(2) Fiecare Centru local poate avea un cont bancar sau cont curent la CEC, deschis in contul
structurii locale respective, dar nu pe numele unui membru al structurii.

Art. 109. Fiecare Centru local (sucursald) tine contabilitatea conform Normelor Tehnice privind tinerea
contabilitatii in partida simpla la Centrele locale fara personalitate juridica ( Anexa 7).

Capitolul 6. Recompense si sanctiuni

Art. 110.(1).Pentru rezultate deosebite in activitatea cercetaseasca, precum si pentru contributie
substantiala la dezvoltarea ONCR, membri titulari pot fi recompensati dupa cum urmeaza:
multumiri adresate in fata structurii din care fac parte.
scrisori adresate familiei si/sau institutiei de invatamant din care fac parte.
acordarea de diplome si distinctii cercetagesti.
acordarea de insemne conform sistemului de progres si respectiv de formare.
acordarea de premii constand in obiecte ( echipament de camp, carti etc. ).
acordarea de facilitati privind participarea la evenimente si activitati cercetasesti.

(2).In cazul liderilor adulti, rezultatele deosebite pot constitui un criteriu pentru numirea intr-o
functie cu responsabilitate.

(3).In cazul persoanelor care nu fac parte din ONCR, dar care au adus o contributie la dezvoltarea
sa, acestea pot deveni membri de onoare.

Art. 111.(1).Membrii ONCR, care prin comportamentul lor incalca Principiile Cercetasesti, prevederile
Statutului, Regulamentului ONCR, precum sgi celelalte dispozitii sau normative stabilite de structurile nationale
sau locale, sunt susceptibili de a fi sanctionati, in functie de gravitatea abaterii comise.

(2).Sanctiunile se aplica in mod gradat si au ca scop corectarea abaterii, fara a leza personalitatea
cercetasului.

Art. 112.Pentru membrii ONCR sub 18 ani ( cercetasi ), sunt considerate abateri:

a. nerespectarea Promisiunii si a Legii Cercetasului.

b. comportament necorespunzator calitatii de cercetas.

C. nerespectarea responsabilitatilor asumate, din neglijenta sau reavointa.

d. fincalcarea regulamentelor campurilor, stabilite de comun acord de catre participanti sau impuse de
organizatori.

e. savarsirea unei fapte care frizeaza morala publica sau cade sub incidenta codului penal.

Art. 113.Sanctiunile pentru cercetasi sunt urmatoarele:

a. mustrare verbala in fata unitatii de care apartine.

b. suspendare pe perioada limitata ( de la 2 saptamani la o luna ) de la activitatile patrulei ( unitatii ).

c. excludere, pentru abateri grave sau repetate.

Art. 114 .Abaterile sunt semnalate sau constatate de catre:

a. colegii de patrula sau unitate, care aduc faptul la cunostinta Sefului de unitate, conducatorului de
grup sau Sefului de subcamp, dupa caz.

b. seful de unitate sau un lider din Centrul local.

c. seful de subcamp, un membru al Staff- ului sau comandantul campului.

Art. 115.Analizarea situatiei si luarea deciziei apartine Sefului de unitate sau conducatorului de grup, care
aplica sanctiunea, aducand-o la cunostinta vinovatului, in fata unitatii. Sanctiunea este adusa la cunostinta
Consiliului Centrului local si este inscrisa Tn foaia matricola a cercetagului. ( Anexa 8 ).

Art.116.Pentru membrii ONCR care au implinit varsta de 18 ani ( lideri adulti ), sunt considerate abateri:

a. abaterile enumerate la art. 112.
b.incalcarea Codului galben ( art.14, paragraful 2 ).

Art. 117.In cazul Sefului de patrula considerat necorespunzator de catre membrii patrulei, schimbarea din
functie se face de catre memobrii acesteia, si se considera sanctiune numai la cererea expresa a acestora,
adresata Sefului de unitate.

Art. 118.In cazul Sefului de unitate considerat necorespunzator sau care a savarsit o fapta sau fapte
prevazute la art.116, acesta poate fi sanctionat conform art. 113, destituirea din functie fiind hotarata de
membrii unitatii, in urma analizei situatiei si cu acordul Sefului Centrului local.

Art. 119. In cazul Sefului de Centru local:
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(1).pentru savarsirea abaterilor prevazute la art.116, constatate si dovedite de Consiliul Centrului local
sau

(2).pentru nerespectarea obligatiilor asumate cu ocazia alegerii in functie, constatate si dovedite de
Consiliul Centrului local, Seful Centrului local poate fi destituit din functie, de catre Adunarea Generala a
Centrului local, intrunita in sesiune extraordinara.

(3).pentru situatii deosebite, care necesita o anchetd ce depaseste posibilitatile locale, sau organe
specializate, Consiliul Centrului local poate sesiza Consiliul Director, care va actiona in conformitate cu art.48.
lit.x.

Art.120.Pentru abateri deosebit de grave, cand fapta este anchetatad de o comisie a Consiliului Director, iar
rezultatul anchetei este incriminatoriu, Consiliul Director aduce la cunostinta Centrului local de care apartine
vinovatul rezultatul anchetei si sanctiunea hotarata de acesta. Sanctiunea poate fi graduald, mergand péana la
excluderea din ONCR.

Art. 121.(1).In perioada instrumentarii anchetei, persoana anchetata poate fi suspendata din functie, daca
comisia de ancheta considera aceasta necesar.

(2).Suspendarea din functie nu poate depasi 30 zile si este ridicatd imediat daca rezultatele
anchetei sunt negative.

(3).Comunicarea ridicarii suspendarii se va efectua in maxim 3 zile de la data prezentarii
rezultatelor anchetei in fata Consiliului Director.

Art. 122.(1).Membrii ONCR care candideaza si sunt alesi in functii eligibile nu pot fi destituiti decat de
structurile care i-au ales.

(2).Pentru situatia descrisa la art.118, destituirea ( care poate urma suspendarii din functie ) unui
Sef de Centru local este de competenta Adunarii Generale a Centrului local.

Art. 123.Membrii Consiliului Director si ai Comisiei Nationale de Cenzori nu pot fi destituiti decat de
Adunarea Generala a ONCR.

Art. 124. Pentru structuri locale care se fac vinovate de acte de indisciplina in desfagurarea activitatilor
cercetasesti sau activitati financiare, sanctiunea este suspendarea temporara.

(1).Motivele suspendarii pot fi urmatoarele (cel putin un motiv):
neplata cotizatiei timp de sase luni de zile
lipsa de activitate timp de un an
scaderea numarului de membri sub limita de autorizare
intreruperea comunicarii cu structurile nationale mai mult de sase luni consecutive
nedepunerea situatiei financiare
nereguli financiare gi/sau nereguli Tn gestiunea materiala
. datorii financiare (faté de alte centre, fatd de ONCR, faté de finantatori, fatd de parteneri (interni
sau externi).

h. .comportament inadecvat al membrilor Centrului local respectiv la activitati (nationale sau
internationale) sau care aduce atingere imaginii ONCR.
(2).Suspendarea are loc pe o perioada cuprinsa intre 3 si 6 luni.
(3).Pe perioada suspendarii, Centrele locale suporta restrictiile:
nu mai primesc corespondenta de la ONCR
nu mai au dreptul sa participe la activitati nationale sau internationale ( campuri,stagii)
nu mai au dreptul sa organizeze activitati care sa implice participarea altor centre.
nu pot propune proiecte spre finantare
(4).Suspendarea poate fi ridicata, prin decizia Consiliului Director, inainte de termen, daca dispare
cauza care a generat-o.

(4).Daca dupa trecerea perioadei de suspendare nu s-a remediat situatia care a dus la

suspendare, Centrul local respectiv va fi propus spre desfiintare.

Art. 125.(1).Impotriva sanctiunilor se poate face contestatie, catre organul care a pronuntat sanctiunea, sau
apel, direct la Consiliul Director.

(2)In cazul in care Consiliul Director a propus sanctiunea, apelantul are dreptul de a-gi sustine
cauza in Adunarea Generala, cauza fiind trecuta ca punct pe ordinea de zi.
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Cap. 7. Dispozitii finale

Art. 126.Prezentul Regulament de Organizare si Functionare al ONCR a fost elaborat pe baza prevederilor
Statutului ONCR, adoptat de Adunarea Generala la data de 23. 05. 2003, si in vigoare de la aceasta data..

Art. 127.Orice situatie sau problema neprevazuta in prezentul Regulament va fi analizata si solutionata de
Consiliul Director si considerata ca jurisprudenta.

Art. 128.Prezentul Regulament a fost aprobat de Adunarea Generala din data de 08. 05. 2004 si intra in
vigoare de la aceasta data.

Art. 129.Modificarile prezentului Regulament pot fi efectuate in conformitate cu art. 55 din Statutul ONCR.

Art. 130.Reglementarile cuprinse in celelalte Regulamente de Organizare si Functionare ale ONCR, se
abroga.
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