Propunere

Cresterea cotizatiei anuale, pastrand procentajele aferente cresterii pentru cotizatia sociala si membrii din aceeasi familie, incepand cu anul
2019.

Plata cotizatiei se poate face bianual, la termenele de 15 ianuarie pentru semestrul 2 (lunile iulie-decembrie), respectiv 15 iulie pentru
semestrul 1 (lunile ianuarie-iunie).

In functie de decizia Centrului Local, cotizatia poate fi platita anual, achitdnd ambele semestre ale anului cercetdasesc pana la data de 15
ianuarie.

Termenele de suspendare ale unui Centru Local nu suporta modificari, ci doar termenele de plata. Astfel, suspendarea unui Centru Local
are loc pentru neplata cotizatiei aferente unui semestru ~ 6 luni de activitate.

Ce asigura cotizatia nationala?

Cotizatia nationala asigura existenta si functionarea Organizatiei Nationale Cercetasii Romaniei formata din peste 80 de structuri locale care
asigura implementarea pedagogiei cercetasesti la nivel local.

Din cuantumul provenit din cotizatia nationald sunt asigurate:

- raspunderea legala pentru entitatea juridica: asumarea responsabilitatii legale din partea Comitetului Executiv (deci, a
personalului angajat al ONCR) pentru interactiunea periodica si ocazionala cu institutiile statului si cu terti; de exemplu: demersurile
juridice pentru actualizarea statutului sau depunerea la timp a declaratiilor fiscale sau incheierea si semnarea/ asumarea contractelor
cu tertii prin verificarea si validarea concordantei acestora cu legea si cu Statutul si politicile organizatiei, precum si reprezentarea
legala a ONCR in fata acestor terti

- administrarea bazei de date a membrilor ONCR

- asigurarea coerentei implementarii metodei cercetasesti in Romania

- pregdtirea si asigurarea cheltuielilor necesare intalnirilor de lucru ale structurilor decizionale: anual, Adunarea Generala si
trimestrial, Consiliul Director

- planificarea, implementarea si evaluarea activitatilor nationale

- secretariatul organizatiei - fluxuri de documente, corespondenta, verificari si expediere de decizii si hotarari, serviciul de arhiva,
raspuns la solicitarile ce vin din exteriorul organizatiei (de la parinti care vor detalii la institutii publice care ne invita la evenimente)



- comunicarea interna - comunicarea legata de proiectele in desfasurare, newsletter-ul saptamanal, pe grupuri de email si facebook

- mentorat in dezvoltarea Grupurilor Candidat/ Centrelor Locale

- consilierea financiara pentru Centre Locale si inregistrarea operatiunilor in conformitate cu legea prin administrarea a 40
de conturi bancare

- coordonarea si asigurarea coerentei in aplicarea de catre toti membrii ONCR a procedurilor fiscale, juridice si a celor
stabilite de legislatia interna a organizatiei (Statut, Regulament, proceduri)

- consultanta si ghidaj in strangerea de fonduri si administrarea relatiilor cu actorii din comunitate

- plata taxelor de membru, dar si dezvoltarea si mentinerea relatiilor cu structurile federative: Biroul European Scout, Organizatia
Mondiala Miscarii Scout, Consiliul Tineretului din Romania, Federatia VOLUM

- reprezentarea in fata autoritatilor locale, nationale si internationale, a partenerilor si a potentialilor sponsori si
colaboratori, dar si in relatia cu presa

- asigurarea structurii minimale de suport pentru a permite echipelor nationale si Consiliului Director sa-si desfasoare
activitatea asa cum reiese ea din statut. Din experienta anilor in care acest suport minimal nu a fost asigurat, ONCR a intdmpinat
mari dificultati in dezvoltare si lacune serioase in relatia cu statul, a raspuns mult mai greu si cu costuri mult mai mari pentru
Consiliul Director la situatii de criza de tot felul

Cat sunt veniturile colectate din cotizatii in anul 2017?
207 106 RON

Pentru asigurarea cheltuielilor de baza, va propunem mai jos doua variante de distributia bugetului, aferente unei cresteri
cu 30 RON, respectiv 50 de RON.

Varianta 1 include un buget pentru ENP si ENRU de 5% din totalul de cotizatii (conform votului actual), in timp ce varianta 2
asigura un buget consolidat pentru functionarea echipelor nationale executive (programe, resurse umane, comunicare etc.)



Varianta 1

Bugetul de 325278 RON include cheltuieli cu salariile pentru
personalul de baza cu responsabilitdtie de secretariat
administrativ, contabilitate, gestiunea si management; taxe si
impozite, taxe bancare; sediu administrativ (chirie, utilitati,
consumabile, cheltuieli postale), organizarea a patru sedinte de
CD si 0 AG/ an, cotizatii pentru terti (WOSM; ESR, CTR, VOLUM),
ENP si ENRU (5% din buget), cheltuieli pentru situatii de risc.
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Varianta 2

Bugetul de 409078 RON include cheltuieli cu salariile pentru
personalul de baza cu responsabilitdtie de secretariat
administrativ, contabilitate, gestiunea si management; taxe si
impozite, taxe bancare; sediu administrativ (chirie, utilitati,
consumabile, cheltuieli postale), organizarea a patru sedinte de
CD si o AG/ an, cotizatii pentru terti (WOSM; ESR, CTR, VOLUM),
functionarea echipelor nationale executive (programe,
resurse umane, comunicare etc.), cheltuieli pentru situatii de
risc.
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Cum se modifica cotizatiile in varianta 1?

Cresterea cotizatiei anuale de la 50 RON la 80 RON incepand cu

Cum se modifica cotizatiile in varianta 2?

Cresterea cotizatiei anuale de la 50 RON la 100 RON incepand cu

anul 2019.

Tip cotizatie

Cotizatia actuala /

Cotizatia

anul 2019.
Cotizatia actuala Cotizatia
Tip cotizatie / an modificata / an
cotizatie 1
membru/ familie 50 80
cotizatie al doilea
membru/ familie 25 40
cotizatie al treilea
membru +/ familie 12,5 20
cotizatie
sociala 12 20

an modificata / an
cotizatie 1 membru/
familie 50 100
cotizatie al doilea
membru/ familie 25 50
cotizatie al treilea
membru +/ familie 12,5 25
cotizatie
sociala 12 24




