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despre autorii acestui ghid

Ana-Maria Anghelescu

activeaza in domeniul educatiei nonformale din 2014. Si-a
inceput studiile cu facultatea de Sociologie, sectia de
Antropologie Culturala. A continuat cu masterul de Pedagogii
Alternative si Arta Teatrala in Educatie. Pasiunea pentru
dezvoltarea omului a condus-o catre 4 ani de mentorat in
muzicoterapie si, ulterior catre specializarea in psihologie.
De-a lungul timpului, a colaborat ca trainer si facilitator in
programe Erasmus+. In 2019, a lansat PoveStim - o metod3
de interventie nonformala destinata copiilor care, prin
intermediul povestilor multi-senzoriale, metaforei si a jocului
ii ajuta sa se dezvolte in plan afectiv, cognitiv si social.
Misiunea ei este de a readuce firescul in interactiunea
parinte-copil educator-elev si, desigur, in interactiunile
copiilor!

Andrei Dobre

Experienta sa se intinde pe o perioada de peste 10 ani de
implicare ca voluntar sau angajat in sectorul
neguvernamental. Printre hobby-urile sale se numara
educatia non-formala, animatia socio-educational3,
drumetiile si iesirea cu prietenii.

Fiind absolvent al Masterului in Managementul Resurselor
Umane, Andrei este un bun trainer si facilitator, fiind atras sa
lucreze cu si pentru oameni, motiv pentru care are acreditare
pentru a lucra ca: Formator, Manager de proiect si nu in
ultimul rand, Evaluator pentru proiecte europene.
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introducere

Acest ghid se adreseaza educatorilor, formatorilor,
animatorilor socio-educativi, lucratorilor de tineret,
voluntarilor, precum si tuturor celor care interactioneaza cu
beneficiari din categoria "grup vulnerabil".

Scopul acestui program de formare si implicit al ghidului de
fata este de a pregati cursantul pentru design-ul,
implementarea si evaluarea activitatilor cu beneficiarii, in
acord cu nevoile specifice ale acestora, in vederea dezvoltarii
in plan psiho-emotional si a integrarii lor in societate.

Cursantul va dobandi cunostinte si competente cu privire la:

 interventia si interactiunea cu beneficiarul/grupul pornind de la
principiile umanitare si

« legislatia in vigoare

« profilul beneficiarului si a nevoilor specifice segmentului de varsta

 factorii care contribuie/impiedica participarea copilului,
adolescentului, tanarului in

o activitati

« tehnici pentru masurarea si imbunatatirea dinamicii de grup

o indicatii cu privire la facilitarea activitatilor destinate grupurilor
vulnerabile

 informatii cu privire la scopul si rolul animatiei socio-educative in
interactiunea cu

» beneficiarii

e cadrul de interventie si limitele interventiei

 metode nonformale de interventie

« managementul conflictelor

*Suportul de curs este unul complementar experientei de formare.

3\e

N



3

TS

nevolile
beneficiarului

Care sunt acestea, cum le putem aborda?

De ce este important sa cunoastem nevoile celor cu care interactionam
in calitate de facilitatori ai activitatii?

Actiunile, comportamentele oamenilor, precum si activitatile acestora au la
baza anumite motive, nevoi (sau trebuinte) care necesita satisfacute in
vederea mentinerii echilibrului psihic al personalitatii.

Nevoile sunt cele care dirijeaza si orienteaza comportamentul,_conduita
persoanei. Conform teoriei dezvoltata de Henry Murray, nevoile sunt diferite de
la om la om, in functie de structura personalitatii sale, iar cele mai puternice
dintre acestea vor fi si cele care se vor manifesta mai des in comportament,
modelandu-| si influentandu-I.

In spatele fiecirui comportament existi un motiv,
un raspuns pentru , de ce?”. Este posibil ca autorul
actiunii sa nu aiba acces, in mod constient, la acest
motiv. Noi, cei care adresam intrebarea, cu atat
mai putin stim despre ceea ce se afla dincolo de
ceea ce vedem. Astfel, rolul si abordarea noastra
este multidirectionala.
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piramida nevoilor

Abraham Maslow

In lucrarea sa, Motivatie si Personalitate, Abraham Maslow exploreaza legdtura
dintre nevoile/trebuintele umane si comportamentul, actiunile omului; acesta
arata cum viata noastra si viziunea despre cum se va desfasura se afla in
directa legatura cu nevoile pe care le avem. Aceste trebuinte sunt organizate
intr-o ierarhie a dominantei; a fost adesea reprezentata vizual ca o piramida.

1.Trebuinte fiziologice

La baza ,piramidei” se afla trebuintele fiziologice. Acestea se refera la nevoia
de odihna, hrana, apa, sexualitate, temperatura optima a corpului, igiena.
Pe scurt - cele care asigura supravietuirea speciei si a individului.

Pentru a putea accede la nivelurile superioare, este necesara satisfacerea
(macar partial) a acestora.

Cand interactionati cu beneficiarii, observati daca se afla pe
acest nivel.

Le este sete, le este foame, le este somn, au o stare generala de
sanatate optima?

In partea introductiva a activitatii voastre puteti ,,lua pulsul”
nivelului de energie al beneficiarilor prin simple intrebari -
sunteti odihniti? Pe o scara de la 1 la 10, unde se afla energia
voastra? Astfel, ii puteti ajuta sa devina mai atenti la nevoile lor
si sa le verbalizeze.

Ce fel de activitate, cu ce nivel de intensitate puteti selecta
pentru un beneficiar care spune ca a dormit doar 3 ore?
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2.Trebuinte de securitate

Urmatorul nivel este cel al trebuintei de securitate. Se refera la nevoia de
securitate emotionala, sociala, relationald, existentiala, fizica - un camin,

un mediu pasnic.

Persoana aflata in situatia in care siguranta, stabilitatea, sentimentul de
protectie, trebuinta de structura, ordine, un cadru cu reguli si limite, lipsa fricii si
a anxietatii - lipsesc in mare masura, isi va orienta activitatile catre stabilizarea
acestui nivel.

Cum credeti ca sunt afectati copiii si tinerii refugiati din acest punct
de vedere? Rolul nostru, in activitatile pe care le implementam este
sa cream un spatiu in care aceasta nevoie sa fie (macar partial)
satisfacuta. Asadar, este important ca beneficiarii sa simta ca se
afla intr-un mediu sigur, ca pot relationa deschis cu facilitatorul, cat
si cu ceilalti membri ai grupului. Acest cadru de interactiune poate fi
creat prin activitati de cunoastere, jocuri interactive si, mai ales,
printr-o atitudine deschisa si pozitiva a facilitatorului. Atentie -
acesta este un proces treptat, este important sa nivelam asteptarile
si evolutia grupului in functie de particularitatile grupului.

3.Trebuinte sociale, _de afiliere sociala - nevoia de apartenenta si dragoste

Se refera la nevoia de afiliere, de aderenta la un grup sau categorie sociala, familie,
prieteni, legaturi cognitive si afective cu cei din jur. ,Nesatisfacerea acestor trebuinte
constituie cauza profunda cel mai frecvent intélnita in cazurile de neadaptare” (A.
Maslow, p 91, 1954).

Reflectati la aspectele vietii copilului, adolescentului sau
tanarului refugiat. Acesta a suferit o ruptura in viata sa
cotidiana - colegii de scoala, prietenii, uneori chiar membrii ai
familiei au fost separati.

Mediul sau social (si cultural) este complet diferit.

Rolul nostru este sa cream un mediu care sa promoveze
crearea unor noi legaturi sociale, sentimentul de apartenenta
si de afiliere.
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4.Trebuinte ale Eului - nevoia de stima, respect de sine si din partea celorlalti

Acest nivel al piramidei nevoilor omului se refera la nevoia de a primi apreciere,
validare, sprijin, incurajare si respect, atat din partea familiei, cat si a grupurilor,
comunitatilor din care acestia fac parte, dar si din partea sinelui, nevoia de a fi
important.

Cum putem contribui la implinirea acestei nevoi in activitatile
desfasurate?

Atitudinea pe care o promovam in interactiunea cu beneficiarii,
cat si in randul participantilor trebuie sa fie una insotita de
validare specifica a punctelor forte observate (de exemplu, in
loc de etichetare ambigua: bravo, ce harnic/a esti! putem urma
schema: observarea comportamentului/actiunii, validarea
acestora, incurajarea beneficiarului sa integreze acest
comportament in viitor: vad ca ai strans toate materialele, asta
e o dovada de harnicie,bravo! Cum te simti acum?).

Astfel, consolidam stima de sine a si il motivam.

5.Trebuinte de realizare si auto-realizare

Acest nivel se refera la nevoia umana de a-si atinge propriul potential creativ, a
explora limitele performantelor si a duce la indeplinire obiective sociale,
profesionale, educationale.

6.Trebuinte cognitive

Acest nivel se refera la nevoia de a sti, a intelege, a avea libertatea si mediul
propice pentru a putea explora si a descoperi lucruri noi despre sine si mediul
extern.

7.Trebuinte estetice

Acest nivel vorbeste despre nevoia de ordine, armonie, cautarea si contemplarea
frumusetii, simtul estetic, de simetrie.
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8.Trebuinte de concordanta

Acest nivel ilustreaza nevoia umana pentru concordanta in simtire-cunoastere-
actiune.

Implicand beneficiarii in noi experiente de invatare prin
experimentare, de cunoastere de sine prin interactiunea
cu ceilalti - contribuim in dezvoltarea nivelurilor
superioare din piramida nevoilor umane.

Cum se manifesta aceste nevoi in viata dumneavoastra?

Cum influenteaza acestea calitatea procesului de facilitare?

Dar interactiunea cu beneficiarii?

34t
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nevoile
beneficiarilor

in functie de varsta

Actiunile, comportamentele oamenilor, precum si activitatile acestora au la
baza anumite motive, nevoi (sau trebuinte) care necesita satisfacute in vederea
mentinerii echilibrului psihic al personalitatii.

Nevoile sunt cele care dirijeaza si orienteaza comportamentul, conduita
persoanei. Conform teoriei dezvoltata de Henry Murray, nevoile sunt diferite de
la om la om, in functie de structura personalitatii sale, iar cele mai puternice
dintre acestea vor fi si cele care se vor manifesta mai des in comportament,
modelandu-| si influentandu-I.

Dezvoltarea biologica poate fi influentata si de conditiile in care
traiesc (de exemplu - camp-uri pentru refugiati), odihna si somn
(ce pot fi marcate de socul tranzitiei), alimentatie (cum s-a
schimbat dieta lor). Daca aici nu putem aduce schimbari majore,
ceea ce putem face insa este sa tinem cont de aceste elemente
(vezi piramida nevoilor) in alegerea tipurilor de activitate.

In cazul copiilor, adolescentilor si tinerilor refugiati putem observa
ca, in plan psiho-social, dezvoltarea este influentata de schimbarea
spatiului geografic, al mediului socio-cultural, a conditiilor de trai.
U. Schiopu (1997) se refera la dezvoltarea psihica drept constituire
de conduite si atitudini noi, ca instrumente de adaptare in viata.

Rolul nostru ca facilitatori este ca, prin activitatile implementate,
sa familiarizam beneficiarii cu normele si cerintele din noua
cultura, sa ii sprijinim in a le asimila si a se integra in noul spatiu
social, tinand cont insa si de normele, valorile si convingerile cu
care au venit.
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7 - 10 ani

Conform teoriei dezvoltarii cognitive a lui J.Piaget, in jurul varstei de 7 ani copilul
se afla in stadiul operatiilor concrete. De la aceasta varsta copilul incepe sa
utilizeze si sa dezvolte operatiile mentale, pe cele logico-aritmetice, de masurare
spatiala si temporala, operatiile de conservare, transformare, caracterul reversibil,
respectiv ireversibil al elementelor, sunt dezvoltate legaturile de cauzalitate si
hazard, precum si operatiile specifice gandirii inductiva si deductiva, a relatiilor de
corespondenta (Piaget, Inhelder, 1966,2011, 106-113). Aceasta etapa se
desavarseste in jurul varstei de 11 ani.

Copilul iese din etapa ,,gandirii magice” si incepe sa caute explicatii rationale. Prin
faptul ca aceasta perioada este marcata de explorarea si intelegerea relatiilor
cauza-efect, copilul dezvolta si constiinta morala (interiorizeaza regulile, ceea ce
este permis si ceea ce nu este), iar in plan social apare nevoia de dreptate si
echitate.

De asemenea, apar relatii de cooperare prin jocuri cu reguli, actiuni in comun si
schimburi verbale (ibid, p.118). Copilul modeleaza comportamente prosociale si
dezvolta empatia - factori care favorizeaza adaptarea sociala. Cercul social al
copilului este in expansiune, iar socializarea este intensa.

Din punct de vedere al stadiilor de dezvoltare psihosociale (Erikson,1982),
copilul se afla pe treapta conflictului incredere in sine versus inferioritate (care
marcheaza perioada 6-12 ani). Copilul se implica activ in rezolvarea sarcinilor,
alegerea activitatilor, rezolvarea sarcinilor. Este o perioada in care gradul de
autonomie sporeste, iar copilul dobandeste noi cunostinte si deprinderi.

Pentru a sprijini copilul in depasirea cu succes a acestui conflict,
rolul nostru este de a implementa activitati prin care stima de sine
este consolidata, in cadrul carora este incurajat si validat (vezi H.
Comunicare - validare, feedback si feedforward).

Trebuie sa evitam comparatiile cu alte persoane , invalidarea si limitarea
acestuia in explorarea propriilor capacitati. Respectiv: uite, ca x poate!, y de ce
a putut?, lasa, nu face tu ca nu poti, esti mic/a!, e prea greu pentru tine samd.
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7 - 10 ani

De asemenea, in intalnirea cu esecul, copilul trebuie sprijinit in a
intelege ca acesta este o componenta a invatarii (incercare-eroare-
ajustare-reincercare).

Daca acest conflict nu este depasit, persoana va duce mai departe in viata trairi
de inadecvare si inferioritate.

Avand in vedere contextul copiilor refugiati - stressul in plan psihic si
emotional, schimbarile de mediu si cultura, sentimentul de neputinta
si teama de necunoscut, trebuie sa intelegem ca nevoia dezvoltarii si
consolidarii stimei de sine este cu atat mai stringenta, deoarece
aceasta contribuie si in dezvoltarea rezilientei.

7
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Rezilienta este procesul de adaptare (in sens pozitiv, benefic persoanei) la
diverse forme de stress, adversitate si/sau de redobandire a echilibrului psihic,
emotional, fizic in urma experientei cu caracter traumatic.

Factorii care favorizeaza dezvoltarea rezilientei in copilarie si adolescenta includ
suportul si sprijinul oferit de familie, comunitate, grup de prieteni, mediul
scolar, precum si - in cazul nostru - experiente compensatorii (activitati cu
caracter ludic, artistic, interactiv - prin care copilul compenseaza carentele prin
experiente de succes, cu asocieri emotionale pozitive); de asemenea, contribuie
si dezvoltarea mecanismelor de coping si reglaj emotional (Vezi H. Rezilienta -
Tehnici de stabilizare).

Ce ati retinut din cele mentionate? Notati, pe scurt, ideile care v-au
atras atentia:
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11 - 14 ani

Ultima etapa in dezvoltarea cognitiva, conform teoriei dezvoltate de J. Piaget,
este etapa operatiilor formale - incepand in jurul varstei de 12 ani pana la 14-
15 ani. Acest stadiu este marcat de dezvoltarea gandirii abstracte, a capacitatii
de a manipula informatiile intr-un mod complex.

In aceastd etapd se dezvoltd gandirea formald, rationamente inductive si
deductive care permit formularea si testarea ipotezelor ,gandesc in termeni de
ceea ce ar putea fi, nu doar ceea ce este”. D.E. Papalia (2004).

O data cu dezvoltarea stadiului operatiilor formale, a tranformarilor la nivelul
organismului, apar schimbari si in plan psiho-emotional si comportamental.

In aceastd perioada incepe trecerea de la stadiul de copil citre adolescent si
apoi adult; aceasta semnalizeaza pierderea identitatii precedente si presupune
construirea unei noi identitati personale, sociale, vocationale.

Caracteristici, pe scurt:

e Arata mai multa grija si acorda mai multa atentie imaginii de sine -
a corpului, aspectului si hainelor.

e Se concentreaza asupra lor insisi;

» Oscileaza intre asteptari foarte mari si lipsa de incredere.

e Schimbari in dispozitie mai dese

e Acorda mare atentie grupului social si este predispus influentarii de
catre acesta

e Presiunile sociale si din mediul educational pot crea stress

In interventiile pe care le avem cu beneficiarii, trebuie s3 fim atenti
la aceasta nevoie de afiliere si de explorare a rolurilor sociale.

Prin activitatile pe care le alegem putem incuraja interactiunile,
jocul de rol, cunoasterea sinelui in ipostaze noi, precum si grupului.

Stima de sine este un punct pe care il putem consolida prin validarea
eforturilor beneficiarilor, prin activitati in care ei insisi exploreaza
punctele lor forte, prin incurajarea reciprocitatii validarii in cadrul
grupului.
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11 - 14 ani
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Cultivam o interactiune bazata pe ilustrarea si validarea punctelor
forte, dar si acceptarea existentei punctelor slabe (ca o conditie
fireasca a naturii umane), insa stimulam, prin fiecare activitate,
potentialul fiecarui beneficiar de a lucra asupra aspectelor ce pot fi
imbunatatite. Echipam participantii cu instrumente prin care pot
combate perfectionismul, respectiv a asteptarilor nerealiste fata de
sine si ceilalti.

Astfel, beneficiarii invata ca acceptarea de sine nu inseamna doar
acceptare a lucrurilor care ne plac si, implicit, respingere a celor
care ne displac. Ca acceptarea de sine nu inseamna resemnare, ci
oportunitate de a creste.

Activitati: joc de rol, teatru de improvizatie, jocuri de cunoastere,
jocuri de miscare - activitati interactive
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15 - 18 ani

Etapa adolescentei este marcata, in stadiile dezvoltarii conturate de Erik
Erikson (1968), de ,criza de identitate versus confuzia rolului”.(12-18/20 de
ani) Etapa adolescentei consta in opozitia si conflictul dintre realizarea
identitatii Eului - ,,Cine sunt eu?”,” Care este scopul meu, drumul meu in
viata?” si confuzia de identitate, de rol.

Aceasta deoarece adolescentii ,probeaza” diferite roluri sociale fara a se angaja
in vreunul; astfel este creata si mai multa confuzie si pentru ca modelele alese
tind sa corespunda grupului social, a carui influenta este puternica. Criza de
identitate survine ca o consecinta a confuziei de roluri.

In plus, presiunile parintilor, ale mediului scolar si grupului social, pot cauza
adolescentului dezorientare, disperare - acesta se poate simti lipsit de repere.
Adolescentul care traieste confuzia cu privire la identitatea si rolurile sale si nu
este indrumat corespunzator prin aceasta etapa, poate adopta o identitate
negativa.

Cu atat mai mult, in cazul unei situatii cu potential stressor
(suplimentar celui prin care adolescentul trece in perioada crizei de
identitate), cum este, in acest caz, tranzitia refugiatilor intr-un
mediu nou - acumularea tuturor acestor factori poate coplesi
adolescentul si il poate conduce la izolare sociald; in cazuri extreme,
la acte de conduita ilegale, comportamente de auto-vatamare,
consum de substante (alcool, narcotice samd) - ca forme de a
elibera tensiunea, de a face fata presiunii si stressului, ca forma de
eliberare temporara de disconfortul resimtit.

In astfel de cazuri, este important s3 ludm legétura cu
parintii/tutorii/familia adolescentului si, daca avem posibilitatea, sa
ii indrumam catre serviciile unei psihoterapeut (sau sa ii invitam pe
acestia din urma sa le vorbeasca adolescentilor despre modalitati si
tehnici pentru gestionarea emotiilor puternice, a situatiilor de
confuzie - strategii de coping sanatoase).
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15 - 18 ani

Sa intelegem manifestarile lor comportamentale! Avem acea bine-cunoscuta
expresie ,uiti ca si tu ai fost asa candva”. Ei bine, a accepta nu inseamna, din
partea lor, libertate fata de consecinte; dar nici atitudini la exteme din partea
noastra (de la nu avem niciun cadru de reguli, implementam aleatoriu
consecinte samd la exigenta si rigiditate in interactiune).

De asemenea, trebuie sa avem in vedere ca spatiul socio-cultural si
normele acestuia s-au transformat! Iar manifestarile adolescentilor
sunt in sfera si in acord cu variabilele acestui spatiu.

De exemplu: faptul ca ,stau tot timpul pe telefon” nu este o
anormalitate din punct de vedere al accesului facil la tehnologie.
Rolul nostru nu este sa judecam un comportament preluat din ceea
ce vad in jurul lor. Prin activitatile noastre insq, le oferim
oportunitatea de a descoperi, de a explora si alte aspecte ale vietii.

Pentru a intelege profilul comportamental al adolescentului, David Elkind
(1984,1998) ilustreaza transformarile care apar si manifestarile acestora,
punandu-le in seama lipsei de experienta pe care o au acestia in gestionarea
schimbarilor prin care trec. Lipsa de maturitate se manifesta, conform lui
Elkind, in cel putin sase moduri, ilustrate dupa cum urmeaza:

Idealism si tendinta de a critica
- proiecteaza o lume ideala si, prin aceasta, descopera totodata punctele slabe
ale celor din jur si la nivelul societatii

Indecizia, nehotararea
- putand jongla cu mai multe variabile insa neavand strategii pentru procesul
decizional si nici experienta, acestia se confrunta cu dificultati in luarea

deciziilor

Atitudine argumentativa

- dezvoltand abilitatea de a rationa si argumenta, adolescentii vor explora
aceasta latura cu cei din jur; lipsa de experienta si a tehnicilor de comunicare
pot duce insa la conflicte

e
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15 - 18 ani

Dublu standard

- in lipsa unei conexiuni constientizate intre exprimarea unui ideal si a depune
eforturile necesare pentru a-l implini; concordanta intre cuvinte si
comportament.

Devin constienti de propriul sine (self-consciousness)

- se refera la preocuparea adolescentilor asupra modului in care sunt perceputi,
ce gandesc ceilalti despre ei, sunt absorbiti de propriile lor ganduri si presupun,
fara sa realizeze, ca ceilalti gandesc aceleasi lucruri ca si ei. Apare ,audienta
imaginara” sau ,efectul luminilor reflectoarelor” - cand perceptia este ca
actiunile lor sunt observate si preocuparea celorlalti este asupra acestora, in
aceeasi masura prezenta in gandirea lor.

Invincibilitate, atitudinea lui ,.eu sunt special/a”

TS

- Elkind denumeste aceasta ,fabula personala” - credinta ca ,,nimeni n-a mai
trecut prin ce trec eu” ,mie nu mi se poate intampla”, ,eu stiu mai bine de atat”
si trairile de invincibilitate si invulnerabilitate care apar asociate lor, pot
conduce adolescentii in luarea unor decizii in detrimentul dezvoltarii fizice,
psihice, emotionale si a integrarii lor sociale.
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19 - 24 ani

Conform teoriei lui E. Erikson aceasta perioada este marcata de criza intimitate
versus izolare (20-30/35 ani).

Acest stadiu este cel al descoperirii sinelui in relatie cu un partener. Pe prim
plan sunt experientele privind prietenia, sexualitatea, dragostea, fiind etapa
selectarii unui partener de viata.

Cunoasterea intimitatii si satisfacerea acestei nevoi are implicatii pozitive
asupra capacitatii adultilor de a cultiva relatii de apropiere cu alte persoane, de
a iubi si de a raspunde angajamentelor.

Cand individul nu si-a gasit partenerul sau relatia se incheie pot aparea
tendinte de inchidere in sine, izolare sociala. Chiar daca individul are un grup
de suport bine consolidat, perceptia esecului in plan afectiv il poate afecta.

In plus, in aceastd etapd tinerii cautd si dezvoltarea in plan profesional. De
aceea, putem crea un cadru in care activitatile contribuie la dezvoltarea si/sau
imbunatatirea:

- gandirii strategice

- tehnicilor de comunicare

- gestionarii eficiente a resurselor (interne si externe)

- gradului de asertivitate

Pe langa activitatile de cunoastere, cele expresiv-creative, jocuri de miscare,
putem organiza activitati precum cele 5 palarii ganditoare, world caffe, vision
board, dezbateri, panel-uri cu invitati din diferite domenii (daca putem chiar
gasi din comunitatea adultilor, a parintilor acestora).

Pe langa activitatile de cunoastere, cele expresiv-creative, jocuri de miscare,
putem organiza activitati precum cele 5 palarii ganditoare, world caffe, vision
board, dezbateri, panel-uri cu invitati din diferite domenii (daca putem chiar

gasi din comunitatea adultilor, a parintilor acestora).

Astfel, contribuim la reducerea impactului pe care emigrarea fortata I-a avut
asupra tinerilor. In conditii de stress, cele in care nevoile de la baza piramidei
(vezi piramida Iui Maslow) primeaza, actiunile si, implicit, motivatia din spatele
lor se transforma pentru a raspunde acestora.
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19 - 24 ani

Dupa ce tinerii s-au acomodat, iar nevoile fiziologice si cele de securitate au
fost realizate intr-o masura ce permite buna functionare a organismului, acestia
isi vor orienta atentia catre nivelurile superioare. Aici sunt activitatile pe care
noi le putem oferi pentru a raspunde trebuintelor sociale si de realizare a stimei
de sine, precum si cele de autorealizare.

Cand tinerii inteleg ca spatiul de activitate in care se intalnesc este unul sigur,
in care se simt acceptati, simt ca apartin si ca sunt respectati (durata in care
acest proces se desfasoara este diferita de la grup la grup, de la individ la
individ - este important atunci sa monitorizam acest proces si sa actionam in
acord cu evolutia grupului), atunci ii putem sprijini in a-si canaliza resursele si
actiunile catre construirea/reconstruirea vietii - incluzand aici integrarea in
societate.
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nevoile
facilitatorului

extra

In cartea sa, The Achieving Society, David McClelland expune 3 nevoi umane,
prezente in proportii diferite pentru fiecare persoana. Acesta porneste de la
teoria lui Maslow (vezi mai sus) si pune accentul pe nevoile superioare,
considerand ca motivatia este dobandita si nu innascuta.Cele 3 nevoi sunt
ierarhizate diferit si transforma, modeleaza comportamentul si actiunile umane.
Acestea, conform lui McClelland, influenteaza, la nivel organizational, pozitia,
rolul si sarcinile fiecaruia.

In cele ce urmeaza, vd vom prezenta cele 3 nevoi si va invitdm s reflectati
asupra lor ca activitate pre-mergatoare celei de facilitare.

Incercati s3 identificati care dintre cele 3 nevoie este cea mai puternicd pentru

dumneavoastra, ce puncte forte prezinta fiecare, dar si, de asemenea, cum v-
ar putea influenta in mod negativ activitatea desfasurata.

Cunoscandu-va pe voi, veti fi mai bine pregatiti pentru interactiunea cu
beneficiarii.

1. Nevoia de realizare/autorealizare:

- se manifesta cel mai stabil in actiunile/comportamentul uman
- se refera la a dobandi noi competente, deprinderi si cunostinte, a dezvolta
abilitatile si a demonstra aceasta; de a duce la bun sfarsit sarcini care provoaca

Puncte forte:

- persoanele cu aceasta nevoie dominanta, sunt lideri eficienti

- sunt capabili sa mobilizeze persoane si sa coordoneze echipe

- cauta constant moduri de a-si imbunatati activitatea si pe sine insusi/insasi
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Atentie la:

- tendinta de a pune nevoia de realizare (de a duce la bun sfarsit sarcina)
deasupra nevoilor grupului de beneficiari si al echipei de interventie.

- evaluarea si nivelarea asteptarilor in acord cu nevoile beneficiarilor si a
echipei de implementare

2. Nevoia de afiliere:

- se refera la a stabili si mentine relatii cu ceilalti
- @ comunica deschis cu cu cei din jur
- a mentine o dinamica sociala pozitiva

Puncte forte:

-persoanele cu aceasta nevoie dominanta au bune abilitati de comunicare
-inteligenta relationald, sociala este dezvoltata

-mentin si intretin dinamica si coeziunea grupului

Atentie la:

- gradul de obiectivitate scazut ce poate aparea din dorinta de a fi placut de
ceilalti

- procesul decizional in stabilirea cadrului de reguli si activitati care poate fi
influentat de nevoia de afiliere (aici, preferinte personale fata de echipa de

implementare si/sau chiar beneficiari)

3. Nevoia de putere:

- manifestata prin tendinta de a cauta exercitarea influentei si controlui asupra
celorlalti

- se refera la competitivitate si asumare de riscuri

- doua orientari: ca putere socializata si ca putere personala

Puncte forte:

-persoanele cu aceasta nevoie dominanta pot canaliza nevoia prestigiului intr-o
directie benefica grupului si comunitatii in care activeaza

-puterea socializata include grija fata de ceilalti

e
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Atentie la:

- competitivitate exagerata

- rigiditate in abordarea celorlalti (dezvoltarea competentelor sociale)
- puterea personala se refera strict la beneficiile proprii

Reflectati la acestea trei si incercati sa personalizati manifestarea acestor nevoi
prin exemple din viata voastra.

A cunoaste propriile ,proportii” ale celor trei nevoi si ierarhizarea lor va ajuta sa
dezvoltati o abordare in implementarea si facilitarea activitatilor cu beneficiarii
care tine cont de punctele dumneavoastra forte, de afinitati, de structura
personalitatii voastre.
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activitate
socio-educativa

Jocuri de miscare

Jocuri de cunoastere

Jocuri de coeziune /teambuilding

Jocuri de incluziune si celebrare a diversitatii
Jocuri/activitati prin arte vizuale

Jocuri/activitati prin muzica

Jocuri prin teatru

Jocuri/activitati prin folosirea de materiale plastice

Centralizator activitati

Nr. | Titlu Grupa de varsta

gu| | W N

¢
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Fisa de activitate

. Denumirea activitatii:

. Obiectivele activitatii:

*Aria de dezvoltare:

. Categorie/Ramura de varsta:

. Grad de dificultate/ etapa grupului:

Nr. participanti:

Durata:

Materiale necesare:

. Loc de desfasurare:

10. Descrierea activitatii:

11. Concluzii/Observatii/Evaluarea activitatii:
12. Cum pot fi obtinute mai multe de la aceasta activitate/recomandari:
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Categoria de varsta

- b A
p I Ctu ra pentru toate varstele

Nr. participanti
activitate 1 la 1 sau

individuala ==

Grad de dificultate/ etapa
grupului

usor, pentru toate fazele
(vezi recomandari)

Obiectivele activitatii

s v oA . Durata
dezvoltarea creativitatii, incurajarea 40 de minute (in functie de
exprimarii de sine si a trairilor emotionale varstd,adaptdm durata si suntem
prin intermediul picturii, dezvoltarea flexibili la interesul, implicarea
motricit3tii fine (mai ales pentru varstele beneficiarilor in activitate)

mici) In lucrul cu instrumentele de pictura Loc de desfisurare

sala de activitati sau outdoor

(daca exista un spatiu adecvat

Descrierea activitatii - ex: cu mese)

Facilitatorul pregateste materialele pentru

activitate, informeaz3 beneficiarii despre Materiale necesare o
¢ ] v Mtel . foi A4, pensule de diferite dimensiuni,

Ac.e.ea.cue VPE _aC?' s€ aflgura Ca_au inteles si bureti, betisoare pentru urechi, vata,

li invita sa Isi gaseasca un spatiu de lucru. acuarele/guase/acrilice/tempera,

pahare cu ap3, servetele umede

Cum putem aborda aceasta activitate:

1. Pictura libera, fara tema data

Invitam participantii sa picteze ceea ce isi doresc, ce le place; sa experimenteze
cu instrumentele de lucru si sa fie atenti la ce se petrece in corpul lor, in
gandurile care apar si la emotiile lor; Pentru varstele mai mari, acesta este un
pas in directionarea atentiei catre sine, evaluarea nevoilor lor si verbalizarea
acestora (in etapa de procesare/feedback), iar pentru cei mici poate fi primul pas
in recunoasterea emotiilor si dezvoltarea vocabularului - ABC-ul emaotiilor.

2. Pictura cu tema data - tema aleasa trebuie sa fie una generala, cu multiple
posibilitati de realizare si care permite propriile interpretari (nu - pictam un
copac)

Exemple de teme:

Exprimarea trairilor emotionale - Portretul emotiilor noastre (portretul bucuriei,
portretul fricii, furiei s.a.m.d.)

Vocational: portretul viitorului meu: ce imi doresc sa devin?

Tematic (in functie de momentul anului): spiritul sarbatorilor samd

e
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Concluzii/Observatii/ Evaluarea activitatii

La finalul activitatii, i rugam pe beneficiari sa descrie ce au pictat si 1i ajutam
sa reflecteze asupra propriilor emotii.

Daca au intrebari putem aduce directii suplimentare in realizarea temei: cum
ar arata bucuria noastra? Ar fi mare, ar fi mica? Ce culori ar avea? Cand
apare ea, in ce context?

Daca e bucurie - ce putem face ca bucuria sa devina si mai mare? Sau sa
apara si mai des in viata noastra?

Daca e furie, frica, tristete - cand apare? Ce am putea face sa o facem un
piculet mai mica?

Daca nu stiu ce traseu profesional doresc sa urmeze, fi invitam sa reflecteze
asupra lucrurilor care le plac, talentelor, punctelor forte.

Atentie: nu dam noi solutii, nu oferim incurajari ambigue (de tipul: hai ca o
sa vina bucuria si la tine...) sau invalidari ale emotiilor (de tipul: nu-ti fie
frical)

Activitatea este centrata asupra procesului beneficiarului, nu asupra
rezultatului.

Recomandari/Cum pot fi obtinute mai multe de la aceasta activitate

Temele alese trebuie sa aiba caracter general.

Scopul activitatii nu este performanta artistica, ci exprimarea creativa si
cunoasterea de sine in diferite contexte.

In functie de nivelul intelegerii, putem avea o discutie la final despre trairile
emotionale, ce au descoperit in proces. Adaptam discutia in functie de varsta
si nivelul de intelegere si barierele de limbaj.

Notam observatiile la finalul activitatii si sa evaluam impactul activitatii, ce
efect a avut asupra beneficiarilor, daca poate fi reluata.
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pictura
colectiva

cu instrumente sau cu mainile

Obiectivele activitatii

dezvoltarea creativitatii, incurajarea exprimarii
de sine si a trairilor emotionale prin
intermediul picturii, dezvoltarea motricitatii
fine (mai ales pentru varstele mici) in lucrul cu
instrumentele de pictura/ conectarea cu simtul
tactil si verbalizarea senzatiilor resimtite in
contact cu mediul, lucru in echipa

Descrierea activitatii
Facilitatorul pregateste materialele pentru

Categoria de varsta
pentru toate varstele

Nr. participanti
minimum 2 / daca sunt mai
multi - in echipe de 4 persoane

Grad de dificultate/ etapa
grupului

usor, pentru toate fazele
(vezi recomandari)

Durata

40 de minute (in functie de
varsta,adaptam durata si suntem
flexibili la interesul, implicarea
beneficiarilor in activitate)

Loc de desfasurare

sala de activitati sau outdoor
(daca exista un spatiu adecvat
- ex: cu mese)

Materiale necesare
foi flipchart, pensule de diferite

activitate, informeaza beneficiarii despre ceea
ce vor face, se asigura ca au inteles si i invita
s3 isi gdseascd un spatiu de lucru. Ii informam
ca vor lucra in grupuri de 4.

dimensiuni, bureti, betisoare pentru
urechi, vata, acuarele/guase/acrilice/
tempera, pahare cu apa / daca este
picturda cu mainile, doar foi flipchart si
vopseluri la tub, servetele umede

Cum putem aborda aceasta activitate:

Pictura libera, fara tema data:

Invitam participantii sa picteze ceea ce isi doresc, ce le place; sa
experimenteze cu instrumentele de lucru si sa fie atenti la ce se petrece in
corpul lor, in gandurile care apar si la emotiile lor — putem introduce
negocierea temei in cadrul grupului.

Pentru varstele mai mari, acesta este un pas in directionarea atentiei catre
sine, evaluarea nevoilor lor si verbalizarea acestora (in etapa de
procesare/feedback), iar pentru cei mici poate fi primul pas in
recunoasterea emotiilor si dezvoltarea vocabularului — ABC-ul emotiilor.
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Concluzii/Observatii/ Evaluarea activitatii

La finalul activitatii, 1i rugam pe beneficiari sa descrie ce au pictat si ii ajutam
sa reflecteze asupra propriilor emotii.

De asemenea, ii invitam sa discute despre procesul la nivelul grupului si sa isi
observe lucrarea. Intrebari ajutatoare:

Cum ati impartit spatiul pe foaia de flipchart?

Cum ati ales tema, culorile?

Cum v-ati inteles?

Recomandari/Cum pot fi obtinute mai multe de la aceasta activitate

Daca realizam aceasta activitate pentru prima oara ii putem lasa pe ei sa
creeze grupele de lucru, cu conditia de a fi un numar egal/similar in fiecare
echipa.

Acest pas ne permite sa observam preferintele lor, modul in care
microgrupurile sunt create in cadrul grupului mare.

Daca reluam activitatea, in baza observatiilor sociometrice realizate, putem
fie sa cream grupele aleatoriu, in baza numaratorii 1-4, fie prin extragere
aleatorie de biletele cu numele lor, fie ii impartim astfel incat cei care nu au
interactionat sa aiba ocazia de a se conecta si a dezvolta o relatie, prin
intermediul activitatii.

Scopul activitatii nu este performanta artistica, ci exprimarea creativa si
cunoasterea de sine in diferite contexte.

Notam observatiile la finalul activitatii si sa evaluam impactul activitatii, ce
efect a avut asupra beneficiarilor, daca poate fi reluata.
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modelaj
in lut

aluat, plastilina

Obiectivele activitatii

dezvoltarea creativitatii, incurajarea
exprimarii de sine si a trairilor emotionale
prin intermediul modelajului, dezvoltarea
motricitatii fine (mai ales pentru varstele
mici), conectarea cu simtul tactil si diverse
medii senzoriale si verbalizarea senzatiilor
resimtite in contact cu mediul

Descrierea activitatii

Facilitatorul pregateste materialele pentru
activitate, informeaza beneficiarii despre ceea
ce vor face, se asigura ca au inteles si 1i invita
sa isi gaseasca un spatiu de lucru.

Categoria de varsta
pentru toate varstele

Nr. participanti
activitate 1 la 1 sau
de grup

Grad de dificultate/ etapa
grupului

usor, pentru toate fazele
(vezi recomandari)

Durata

40 de minute (in functie de
varsta,adaptam durata si suntem
flexibili la interesul, implicarea
beneficiarilor In activitate)

Loc de desfasurare

sala de activitati sau outdoor
(daca exista un spatiu adecvat
— ex: Cu mese)

Materiale necesare

foi A4, pensule de diferite dimensiuni,
bureti, betisoare pentru urechi, vata,
acuarele/guase/acrilice/tempera,
pahare cu ap3, servetele umede

Daca folosim aluatul - exista o etapa suplimentara, cea in care il preparam.
Rugam participantii sa descopere ei insisi proportiile necesare.

Daca varsta este mai mica, putem oferi sprijin, insa nu pregatim aluatul pentru ei!
Aceasta etapa are beneficiul unei experiente senzoriale suplimentare si contribuie
la dezvoltare autonomiei — participantii vor sti sa prepare aluatul pentru paine,

cozonac, pizza samd.

Rugam beneficiarii sa fie atenti la reactiile, emotiile si gandurile care apar in
preparare aluatului. Cum se simtea textura fainii? Cum era cand ai adaugat apa?

Cum ai perceput aluatul lipicios? samd

Daca lucram cu lut/plastilina: impartim plastilina/ lutul.
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Modalitati de lucru:

1. Cu ochii inchisi:

Informam participantii ca vom asculta o melodie de x minute, timp in care,
vom lucra cu ochii inchisi. {i inform3m c&, in orice moment, pot deschide ochii
si fi intrebdm dacd sunt de acord. {i invitdm s3 fie atenti la reactiile, emotiile si
gandurile care apar.

cu ochii deschisi: daca observam reticenta si rezistenta fata de lucrul cu ochii
inchisi, continuam activitatea cu ochii deschisi. Nu insistam, nu fortam prin
incurajari de tipul - hai ca o sa fie amuzant etc. Putem fi perceputi ca fiind
intruzivi, iar aceasta poate periclita cadrul de siguranta al activitatii. Respectam
decizia lor.

2. Fara tema:

Invitam participantii sa modeleze ceea ce isi doresc, ce le place; sa
experimenteze cu instrumentele de lucru si sa fie atenti la ce se petrece in
corpul lor, in gandurile care apar si la emotiile lor. Sa lase muzica sa li inspire.
Pentru varstele mai mari, acesta este un pas in directionarea atentiei catre
sine, evaluarea nevoilor lor si verbalizarea acestora (in etapa de
procesare/feedback), iar pentru cei mici poate fi primul pas in recunoasterea
emotiilor si dezvoltarea vocabularului — ABC-ul ematiilor.

3. Cu tema:

Daca lucram cu ochii deschisi, invitam participantii ca, pe langa modelaj, sa
gaseasca o poveste a obiectului/personajului creat. La finalul activitatii de
modelaj, vom folosi personajele/obiectele pentru a crea o poveste colectiva.

Concluzii/Observatii/ Evaluarea activitatii

La finalul activitatii rugam participantii sa prezinte fiecare creatie sa
ii sprijinim Tn a vorbi despre etapele procesului: cum s-au simtit?,
ce reactii au aparut in interactiunea cu materialele?, ce ganduri?,
daca ar fi sa dea un titlu/metafora creatiei - care ar fi?

Adaptam etapa de procesare/feedback in functie de varsta si nivelul
de intelegere al beneficiarilor, integrand aici si dificultatile de
comunicare din pricina barierelor de limbaj.
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Recomandari/Cum pot fi obtinute mai multe de la aceasta activitate

Lucrul cu ochii inchisi presupune existenta unui cadru de siguranta, a unei
relatii de incredere atat in interactiunea facilitator-beneficiar, cat si la nivelul
participantilor. Modelajul in lut/plastilina/aluat cu ochii inchisi nu este
recomandat pentru un grup in faza incipienta.

Alegerea fundalului sonor este foarte importanta: alegem melodii calme,
relaxante, fara versuri. Este o activitate statica, de relaxare, introspectie,
conectare cu sine. O melodie cu un tempo rapid, va modifica modul de
interactiune cu mediul. O melodie cu valente triste (intr-o gama minora) este
posibil s& trezeascd aceste trairi in randul beneficiarilor. incercdm sa
experimentam noi insisi aceasta activitate, cu ochii inchisi, cu diferite
fundaluri sonore. Impactul emotional poate fi puternic.

La finalul activitatii de modelaj, pentru o a doua parte, putem folosi
personajele/obiectele pentru a crea o poveste colectiva. Discutia ulterioara
poate avea tema istoriei personale: fiecare vine cu propria poveste, iar
impreuna cream un mediu nou.

O a treia parte a activitatii poate consta in pictarea, decorarea,
infrumusetarea creatiilor (dupa uscare si daca lucram cu lutul alb sau
aluatul).

Scopul activitatii nu este performanta artistica, ci exprimarea creativa si
cunoasterea de sine in diferite contexte.

Notam observatiile la finalul activitatii si sa evaluam impactul activitatii, ce
efect a avut asupra beneficiarilor, daca poate fi reluata.
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teatru de

Improvizatie

Obiectivele activitatii

dezvoltarea creativitatii, incurajarea
exprimarii de sine si a trairilor emotionale
prin intermediul teatrului, dezvoltarea

Categoria de varsta
pentru toate varstele

Nr. participanti
activitate 1 la 1 sau
de grup

Grad de dificultate/ etapa
grupului

usor, pentru toate fazele
(vezi recomandari)

Durata
40 de minute (in functie de

varsta,adaptam durata si suntem
flexibili la interesul, implicarea
beneficiarilor In activitate)

capacitatii de adaptare fata de contexte si
persoane diferite; asigura coeziunea
grupului, dezvolta spontaneitatea si
capacitatea de a lua decizii rapid, de a
improviza

Loc de desfasurare
sala de activitati sau outdoor
(daca exista un spatiu adecvat

— ex: cu mese)

Materiale necesare

foi A4, pensule de diferite dimensiuni,
bureti, betisoare pentru urechi, vata,
acuarele/guase/acrilice/tempera,
pahare cu ap3, servetele umede

Descrierea activitatii

Facilitatorul pregateste materialele pentru
activitate, informeaza beneficiarii despre
ceea ce vor face, se asigura ca au inteles si fi
invita sa isi gaseasca un spatiu de lucru.

2-4 participanti (in functie de dimensiunea
grupului) sunt invitati pe ,, scena”.

Acestia primesc din partea grupului, a ,,spectatorilor” indicatii fata de spatiul
in care se afla ( de exemplu: in tren etc) si o tema, un eveniment (au pierdut
biletele).

Acestia dezvolta tema. La un moment dat, putem introduce alte personaje
(aici - controlorul de bilete).

La finalul scenetei, participantii devin spectatori, iar alti participanti preiau
locul pe scena.

Activitatea se incheie cand toti participantii care doresc sa se implice au fost
pe scena.
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Concluzii/Observatii/ Evaluarea activitatii

La final, 1i intrebam cum s-au simtit pe scena? Unde s-au simtit mai
confortabil - in rolul de actor sau cel de spectator(cautam sa
argumenteze).

In viata de zi cu zi, care sunt rolurile pe care le joacd - in familie, cu
prietenii etc?

Adaptam etapa de procesare/feedback in functie de varsta si nivelul de
intelegere al beneficiarilor, integrand aici si dificultatile de comunicare
din pricina barierelor de limbaj.

Recomandari/Cum pot fi obtinute mai multe de la aceasta activitate

Teatrul de improvizatie ajuta participantii in a explora situatii noi, roluri,
ipostaze dintr-o alta perspectiva, de a dezvolta empatia si a capata un
grad de obiectivitate fata de o situatie.

De asemenea, prin intermediul teatrului de improvizatie, participantii
dezvolta competente de comunicare, apare desensibilizarea fata de
vorbitul in public.

Principiul teatrului de improvizatie este ,Yes...and....” - adica participantii
trebuie sa integreze informatia primita si sa o dezvolte.

Putem realiza aceasta activitate si sub forma de pantomima.

Putem creste gradul de dificultate, dand anumite criterii actorilor - de
acum, eviti cuvintele cu litera N sau vorbesti numai prin intrebari samd.
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martorul la
fata locului

Obiectivele activitatii

dezvoltarea creativitatii, incurajarea
exprimarii de sine si a trairilor emotionale
prin intermediul teatrului, dezvoltarea
capacitatii de adaptare fata de contexte si
persoane diferite; asigura coeziunea grupului,
dezvolta spontaneitatea si capacitatea de a
lua decizii rapid, de a improviza

Descrierea activitatii

Categoria de varsta
pentru toate varstele

Nr. participanti
minimum 10

Grad de dificultate/ etapa
grupului

usor, pentru toate fazele
(vezi recomandari)

Durata

40 de minute (in functie de
varsta,adaptam durata si suntem
flexibili la interesul, implicarea
beneficiarilor in activitate)

Loc de desfasurare
sala de activitati sau outdoor

Materiale necesare
niciunul

Facilitatorul informeaza beneficiarii despre ceea ce vor face, se asigura ca au
inteles si i invita sa isi gaseasca un spatiu de lucru.

Regulile jocului:

2 participanti sunt pe ,scena” - unul este reporterul, altul martorul.

Martorul povesteste o intamplare reporterului.

In spatele acestora alte 3-5 persoane (in functie de dimensiunea grupului) vor
ilustra, prin pantomima, ceea ce martorul povesteste.

Sunt selectati participantii, sunt alese rolurile, iar jocul poate incepe.

La finalul scenetei improvizate, rolurile se schimba, alti participanti le iau locul.
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Concluzii/Observatii/ Evaluarea activitatii

La final, 1i intrebam cum s-au simtit? Cum au perceput experienta din
rolul jucat?

Daca sunt adolescenti/tineri, putem aborda activitatea ca fiind
pregatitoare pentru discutii despre ,media literacy”, ,fake news” etc.

Adaptam etapa de procesare/feedback in functie de varsta si nivelul de
intelegere al beneficiarilor, integrand aici si dificultatile de comunicare din
pricina barierelor de limbaj.

Recomandari/Cum pot fi obtinute mai multe de la aceasta activitate

Este posibil ca beneficiarii sa abordeze o tema in sceneta lor care
vorbeste despre situatia lor actuala. Aceasta experienta poate avea un rol
benefic in procesarea trairilor fata de contextul de viata in care se afl3,
insa este posibil sa trezeasca reactii emotionale din partea celorlalti. Ca
factor de preventie, putem da un criteriu suplimentar in aceasta activitate
- tema de lucru - de exemplu: martorul povesteste o intamplare
amuzantd, ceva incredibil de pe o alta planeta etc.

Jocul poate fi reluat si cu recuzita.
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posturile
TV

Obiectivele activitatii

dezvoltarea creativitatii, incurajarea
exprimarii de sine si a trairilor emotionale
prin intermediul teatrului, dezvoltarea
capacitatii de adaptare fata de contexte si
persoane diferite; asigura coeziunea
grupului, dezvolta spontaneitatea si
capacitatea de a lua decizii rapid, de a
improviza

Descrierea activitatii

Facilitatorul informeaza beneficiarii despre

ceea ce vor face, se asigura ca au inteles si

ii invita sa 1si gaseasca un spatiu in sala.

Categoria de varsta
pentru toate varstele

Nr. participanti
activitate 1 la 1 sau
de grup

Grad de dificultate/ etapa
grupului

usor, pentru toate fazele
(vezi recomandari)

Durata

40 de minute (in functie de
varsta,adaptam durata si suntem
flexibili la interesul, implicarea
beneficiarilor in activitate)

Loc de desfasurare

sala de activitati sau outdoor
(daca exista un spatiu adecvat
— ex: cu mese)

Materiale necesare

" foi A4, pensule de diferite dimensiuni,

bureti, betisoare pentru urechi, vata,
acuarele/guase/acrilice/tempera,
pahare cu ap3, servetele umede

Impartim sala in - scend pentru actori si spatiu pentru spectatori.

Regulile jocului:

2-3 participanti sunt pe ,scena”. Daca grupul este mare (peste 20 de

persoane), pot fi si 4-5 persoane.

Cei de pe scena reprezinta televizorul.

O persoana din public tine clopotelul (telecomanda). De fiecare data cand suna
din clopotel, semnalul sonor indica schimbarea postului TV. Persoana indica si

postul dorit.

In acest sens, sunt alese cateva posturi la inceputul activittii: stiri, muzica,
dans, desene animate, film (si genul de film ales - comedie, drama, telenovele

etc), documentare, publicitate.

Cei de pe scena vor improviza continutul postului tv indicat.
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Sunt selectati participantii, sunt alese rolurile, iar jocul poate incepe.
Pe parcurs,_rolurile se schimba, alti participanti le iau locul.



3

Recomandari/Cum pot fi obtinute mai multe de la aceasta activitate

Pentru a creste dificultatea, putem adauga si:

- ,volumul sonor” ca optiune pentru cel care schimba postul - mai tare, mai

incet, mute sau maximum.
- playback si fast forward - derularea inapoi si derularea inainte,

slowmotion - cu incetinitorul

Pentru aceste criterii - dam rolul altui participant - o a doua ,telecomanda”
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jocul cu
panza
colorata

parasuta curcubeu

Obiectivele activitatii

dezvoltarea motricitatii grosiere(grupele
mari de muschi), dezvoltarea atentiei,
coordonarii, lucrului in echipa

Descrierea activitatii

I. Schimb de culori

1. Participantii prind panza de margini.
O ridica si o coboara succesiv.

Categoria de varsta
pentru toate varstele

Nr. participanti
minimum 10

Grad de dificultate/ etapa
grupului

usor, pentru toate fazele
(vezi recomandari)

Durata

30 de minute - daca lucram mai
multe jocuri cu aceasta recuzita, dar
si in functie de varsta si de numarul
participantilor (adaptam durata si
suntem flexibili la interesul,
implicarea beneficiarilor in activitate)

Loc de desfasurare
sala de activitati sau outdoor

Materiale necesare

Panza colorata, Parasuta curcubeu -
diametrul de 3.5 metri este potrivit
pentru 10 pana la 20 de participanti,
2 mingi usoare (din burete sau plastic
subtire)

2. Cand facilitatorul striga o culoare, cei din dreptul culorii respective, trec pe
sub panza (cand este in aer) si fac schimb de locuri . Jocul continua pana

cand toti participantii au schimbat locurile.

II. Centrul curcubeului

1. Participantii prind panza de margini. O ridica si o coboara succesiv.

2. 4 persoane din pozitii diagonal opuse intra sub curcubeu si se intind.
Asigurati-va ca sunt destule persoane ramase afara pentru a ridica si cobori

panza.

3. Cei din afara ridica si coboara panza numarand pana la 5 (puteti varia

numarul).

4. Dupa a 5a ridicare si coborare, cei de sub curcubeu ies si alti participanti le
iau locul. Jocul continua pana cand toti participantii au schimbat locurile.
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ITI. Planete in curcubeu

1. Participantii prind panza de margini. O ridica si o coboara succesiv.
2. Facilitatorul imparte grupul in 2 echipe (2 jumatati ale cercului).

3. Sunt introduse 2 mingi de culori diferite - una pentru fiecare echipa. Cele
doua echipe vor incerca sa treaca mingea lor prin centrul curcubeului.

4. Jocul continua pana la un anumit numar de goluri - 3,5, 7 etc.

Concluzii/Observatii/ Evaluarea activitatii

Participantii sunt intrebati cum s-au simtit, ce le-a placut cel mai mult
dintre cele 3 jocuri, ce au descoperit despre ei insisi si despre cei din
echipa lor.

Recomandari/Cum pot fi obtinute mai multe de la aceasta activitate

Puteti implica participantii in dezvoltarea de noi jocuri si modalitati de a
utiliza curcubeul.

De exemplu: drept curcubeul ideilor de azi - la finalul activitatii,
participantii isi aleg o culoare pe care sa stea.

Fiecare culoare indica ceva ce vor sa impartaseasca celorlalti:

rosu - o emotie
albastru - o idee
verde - ceva ce i-a surprins
- ceva ce au descoperit despre ceilalti
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Elasticul

Obiectivele activitatii

dezvoltarea motricitiatii grosiere(grupele mari
de muschi), dezvoltarea atentiei, coordonarii,
lucrului in echipa

Descrierea activitatii

I

1. Participantii stau in jurul cercului, tinandu-I in
maini.

2. Facilitatorul ofera indicatii: prindem elasticul
din exterior catre interior (sau invers) si il
miscam de la dreapta la stanga (sau invers);
punem piciorul stang in interiorul elasticului si
ne miscam 3 pasi in dreapta, ridicam elasticul
deasupra capului si facem o pirueta. samd.

Categoria de varsta
pentru toate varstele

Nr. participanti
minimum 10

Grad de dificultate/ etapa
grupului

usor, pentru toate fazele
(vezi recomandari)

Durata

20-30 de minute, daca lucram mai
multe jocuri cu aceasta recuzita, dar
si In functie de varsta si de numarul
participantilor (adaptam durata si
suntem flexibili la interesul,
implicarea beneficiarilor in activitate)

Loc de desfasurare
sala de activitati sau outdoor

Materiale necesare
elastic (cusut la capete) cu diametrul
de 3-5metri si latime de 6-8 cm.

3. Apoi, desemneaza pe unul dintre ei, drept conducatorul grupului care va oferi

celorlalti indicatii (raman toti in cerc).

4. Activitatea poate continua pana cand toti cei care doresc sa conduca grupul

au participat.

II.

1. Participantii stau in jurul cercului, tinandu-I in maini.

2. Facilitatorul le spune ca, fara, a-si vorbi, participantii vor crea cu acest elastic

o forma geometrica: romb, dreptunghi samd.
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3. Apoi, desemneaza unul dintre ei, conducatorul grupului care va oferi
celorlalti indicatii (raman toti in cerc) cu privire la forma geometrica.

4. Forma poate fi denumita direct sau pot fi oferite indicii: aceasta forma are 3
unghiuri.

5. Varianta: daca grupul este mare (25+ participanti), putem folosi 2 elastice.
Cele doua echipe stabilesc o ghicitoare pentru celalalt grup. Conducatorul
grupului merge si spune ghicitoarea celeilalte echipe, care va trebui sa
ghiceasca si sa realizeze forma. De exemplu: Aceasta forma apare in toate
felicitarile din ziua indragostitilor.

6. Jocul continua pana la un anumit numar de forme ghicite corect de catre o
echipa.

I1.

1. Participantii stau in jurul cercului, tinandu-I in maini.

2. Facilitatorul spune: ducem elasticul la - si numeste o parte a corpului - nas,
genunchi, glezne etc.

3. Apoi, desemneaza pe unul dintre ei, drept conducatorul grupului care va oferi
celorlalti indicatii (raman toti in cerc)

4. Activitatea poate continua pana cand toti cei care doresc sa conduca grupul
au participat.

Concluzii/Observatii/ Evaluarea activitatii

Participantii sunt intrebati cum s-au simtit, ce le-a placut cel mai mult dintre cele 3
jocuri, ce au descoperit despre ei insisi si despre cei din echipa lor.

Observam dinamica grupului in interactiune.
Suntem atenti sa nu i suprasolicitam fizic.

Aceste jocuri contribuie in mentinerea conditiei fizice.

Recomandari/Cum pot fi obtinute mai multe de la aceasta activitate

Puteti implica participantii in dezvoltarea de noi jocuri si modalitati de a
utiliza elasticul.

Dati-va voie sa fiti creativi.
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sculptorul,
statuia si
cumparatorul

Obiectivele activitatii

dezvoltarea creativitatii, dezvoltarea
abilitatilor de comunicare, competentelor
de negociere, lucru in echipa

Descrierea activitatii

Facilitatorul informeaza beneficiarii despre ceea
ce vor face, se asigura ca au inteles si li invita sa
isi gaseasca un spatiu de lucru si sa isi aleaga
recuzita.

Reguli:

Categoria de varsta
pentru toate varstele

Nr. participanti
minimum 10

Grad de dificultate/ etapa
grupului

usor, pentru toate fazele
(vezi recomandari)

Durata

30-40 de minute - in functie de
varsta si de numarul participantilor
(adaptam durata si suntem flexibili la
interesul, implicarea beneficiarilor in
activitate)

Loc de desfasurare
salad de activitati sau outdoor

Materiale necesare

masti, esarfe, sarma plusata,
baloane, hartie creponata samd
(puteti adauga si voi alte elemente de
recuzita si chiar sa invitati
participantii sa participe cu propriile
idei)

1. Impértim participanti in diade. Ii invitdm s isi aleagd rolul: statuie sau

sculptorul statuii.

2. Din grup, doua (sau mai multi, daca grupul este mare) persoane vor avea

rolul de cumparatori.

3. Sculptorul utilizeaza recuzita pentru a crea o statuie. Poate modifica postura

statuii.

4. Statuia discuta cu sculptorul - din ce material este facuta, ce mesaj

transmite, care este povestea ei.
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5. Dupa ce statuile sunt gata, cumparatorii merg la fiecare pereche si negociaza
cumpararea statuii. Sculptorul va trebui sa convinga cumparatorul sa ii aleaga
statuia.

6. Cumparatorul poate alege 1 sau 2 statui.

7. Apoi rolurile se schimba, iar alti participanti le iau locul.

Concluzii/Observatii/ Evaluarea activitatii

Participantii sunt intrebati cum s-au simtit, ce rol le-a placut si din ce
motive, ce au descoperit despre ei insisi si despre cei din echipa lor.

Recomandari/Cum pot fi obtinute mai multe de la aceasta activitate

Cu adolescentii si tinerii putem discuta despre comunicare, negociere,
gusturi si preferinte - acceptarea faptului ca o alegere se refera la
preferintele personale si nu la valoarea noastra ca indivizi.
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hula hoops

pentru toate varstele

cercuri

minimum 10

Grad de dificultate/ etapa
grupului

usor, pentru toate fazele
(vezi recomandari)

Durata
20-30 de minute, daca lucram mai

dezvoltarea motricitiatii grosiere(grupele mari multe jocuri cu aceastd recuzita, dar
g grup si In functie de varsta si de numarul

de muschi), dezvoltarea atentiei, coordonarii, participantilor (adaptim durata si

lucrului in echipa suntem flexibili la interesul,
implicarea beneficiarilor in activitate)

Obiectivele activitatii

. . erpes Loc de desfasurare
Descrierea activitatii sala de activitati sau outdoor

Materiale necesare
elastic (cusut la capete) cu diametrul
de 3-5metri si latime de 6-8 cm.

Ata prin ochiul acului

1. Participantii stau in cerc, se tin de maini.

2. Este introdus un cerc hula hoop pe care
participantii trebuie sa il treaca de la unul la altul, fara sa dea drumul mainilor.
Participantii trebuie sa treaca prin cerc.

3. Pe masura ce primul cerc inainteaza, al doilea este introdus. Apoi al treilea si tot
asa.

4. Jocul se incheie cand toate cercurile au fost introduse si au trecut pe la fiecare
participant. (sau cand observam ca nivelul de interes pentru activitate a fost
epuizat).

Pase A

1. Participantii stau in cerc, tinand fiecare un cerc in mana, cu un spatiu de
minimum 2-3 metri intre ei.

2. Vor pasa cercul lor catre cel de langa ei si il vor prinde pe cel aruncat de la
vecinul lor.
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Pase B

1. Doi cate doi, participantii stau fata in fata si paseaza un cerc de la unul la
celalalt, fara sa il scape.

2. Cand primul pas a fost asimilat cu succes, putem creste dificultatea,
adaugand inca un cerc. Astfel, participantii vor exersa prinderea si aruncarea
in mod simultan.

4 in a row - 4 intr-o linie

Clasicul board game poate fi jucat si cu hula hoops.

1. Aranjam cercurile pentru a forma un patrat/dreptunghi ex: 6 linii, 5
coloane.

2. Impé&rtim grupul in 2 echipe.
3. Le oferim setul de foi - fiecare echipa cu o culoare.

4. Fiecare echipa va avea dreptul la o mutare - sa plaseze o foaie colorata intr-
un cerc.

5. Scopul jocului este sa creeze o linie (vertical, orizontal, in diagonala) de 4
foi succesiv plasate in cercuri diferite.

Concluzii/Observatii/ Evaluarea activitatii

Participantii sunt intrebati cum s-au simtit, ce le-a placut cel mai mult dintre
cele 3 jocuri, ce au descoperit despre ei insisi si despre cei din echipa lor.

Observam dinamica grupului in interactiune.
Suntem atenti sa nu i suprasolicitam fizic.

Aceste jocuri contribuie in mentinerea conditiei fizice, cat si la dezvoltarea
cognitiva.

Recomandari/Cum pot fi obtinute mai multe de la aceasta activitate

Jocul I poate fi realizat si sub forma de concurs. Atunci vom dubla numarul
de cercuri. Participantii formeaza 2 linii, se tin de maini. Echipa care trece
prima toate cercurile de la un capat la celalalt castiga.

Puteti implica participantii in dezvoltarea de noi jocuri si modalitati de a
utiliza cercurile. Dati-va voie sa fiti creativi.




teatru de
papusi

constructie personaje, sceneta

Obiectivele activitatii

dezvoltarea creativitatii, incurajarea exprimarii
de sine si a trairilor emotionale prin
intermediul teatrului, dezvoltarea motricitatii
fine (mai ales pentru varstele mici),
conectarea cu simtul tactil si verbalizarea
senzatiilor resimtite in contact cu mediul,
dezvoltarea capacitatii de adaptare fata de
contexte si persoane diferite; asigura
coeziunea grupului, dezvolta spontaneitatea si
capacitatea de a lua decizii rapid, de a
improviza
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Descrierea activitatii

Categoria de varsta
pentru toate varstele

Nr. participanti
minimum 8

Grad de dificultate/ etapa
grupului

usor, pentru toate fazele
(vezi recomandari)

Durata

60 minute - construirea personajelor
circa 20 minute, sceneta 40 de
minute (timp de pregatire +
implementare); in functie de
varsta,adaptam durata si suntem
flexibili la interesul, implicarea
beneficiarilor in activitate

Loc de desfasurare

sala de activitati sau outdoor
(daca exista un spatiu adecvat
- ex: cu mese)

Materiale necesare

tuburi prosoape de hartie sau de la
suluri de hartie igienica, betisoare,
héartie creponata/ hartie colorata,
ochisori googly eyes, scotch, lipici
lichid, hartie glasata, sarma plusata,
plastilind, carioci (orice alte materiale
pe care le aveti la dispozitie pentru
decorarea personajelor);

Facilitatorul pregateste materialele pentru activitate, informeaza beneficiarii
despre ceea ce vor face, se asigura ca au inteles si ii invita sa isi gaseasca un

spatiu de lucru.

1. Fiecare participant primeste o foarfeca, un tub de carton,

scotch/lipici, materiale pentru decorare.

2. Ti invitam sa se gandeasca la un personaj pentru sceneta.

3. Oferim imagini suport pentru a se inspira in crearea personajelor.

4. Fiecare participant la activitate isi va construi un personaj, intr-un
mod cat mai creativ. Daca au incheiat mai rapid decét ceilalti, le mai

putem oferi inca un tub.
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5. Fiecare persoana se va gandi la un nume si o poveste a personajului sau.

6. In echipe de cate 2-4 (in functie de dimensiunea grupului) participantii vor
pregati (in linii mari) povestea/sceneta.

7. Rand pe rand, echipele prezinta sceneta creata.

Concluzii/Observatii/ Evaluarea activitatii

Participantii sunt intrebati cum s-au simtit, ce le-a placut si din ce
motive, ce au descoperit despre ei insisi si despre cei din echipa lor.

Incurajdm toti participantii sa fie activi in crearea povestii, cat si in
implementarea scenetei. Sa vorbeasca, sa se exprime.

Oferim validare pentru efortul depus, pentru lucrul in echipa. Nu
corectam, nu sfatuim. Asistam insa, prin intrebari deschise, daca
participantii solicita feedback.

Recomandari/Cum pot fi obtinute mai multe de la aceasta activitate

3
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Activitatea poate fi reluata abordand o poveste clasica, una inventata de voi
in concordanta cu nevoile grupului, poveste creata impreuna cu grupul. Pot
fi realizate spectacole de teatru si integrate elemente din muzica (efecte
sonore).

Puteti selecta imagini de aici:

https://www.google.com/search?
g=toilet+paper+tube+puppet&client=firefox-b-
d&source=Inms&tbm=isch&sa=X&ved=2ahUKEwj4g-

uTxcv5AhWLX EDHZIBDJEQ AUOAXOECAEQAwWRbiw=1920&bih=889&dpr=1

Sau de pe Pinterest, Youtube samd.
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https://www.google.com/search?q=toilet+paper+tube+puppet&client=firefox-b-d&source=lnms&tbm=isch&sa=X&ved=2ahUKEwj4g-uTxcv5AhWLX_EDHZJBDjEQ_AUoAXoECAEQAw&biw=1920&bih=889&dpr=1
https://www.google.com/search?q=toilet+paper+tube+puppet&client=firefox-b-d&source=lnms&tbm=isch&sa=X&ved=2ahUKEwj4g-uTxcv5AhWLX_EDHZJBDjEQ_AUoAXoECAEQAw&biw=1920&bih=889&dpr=1
https://www.google.com/search?q=toilet+paper+tube+puppet&client=firefox-b-d&source=lnms&tbm=isch&sa=X&ved=2ahUKEwj4g-uTxcv5AhWLX_EDHZJBDjEQ_AUoAXoECAEQAw&biw=1920&bih=889&dpr=1
https://www.google.com/search?q=toilet+paper+tube+puppet&client=firefox-b-d&source=lnms&tbm=isch&sa=X&ved=2ahUKEwj4g-uTxcv5AhWLX_EDHZJBDjEQ_AUoAXoECAEQAw&biw=1920&bih=889&dpr=1

teatru de
umbre

constructie personaje,
sceneta

Obiectivele activitatii

dezvoltarea creativitatii, incurajarea exprimarii
de sine si a trairilor emotionale prin intermediul
teatrului, dezvoltarea motricitatii fine (mai ales
pentru varstele mici), conectarea cu simtul
tactil si verbalizarea senzatiilor resimtite in
contact cu mediul, dezvoltarea capacitatii de
adaptare fata de contexte si persoane diferite;
asigura coeziunea grupului, dezvolta
spontaneitatea si capacitatea de a lua decizii
rapid, de a improviza

Descrierea activitatii

Facilitatorul pregateste materialele pentru
activitate, informeaza beneficiarii despre ceea
ce vor face, se asigura ca au inteles si ii invita
sa isi gaseasca un spatiu de lucru.

Categoria de varsta
pentru toate varstele

Nr. participanti
minimum 8

Grad de dificultate/ etapa
grupului

usor, pentru toate fazele
(vezi recomandari)

Durata

60 minute - construirea personajelor
circa 20 minute, sceneta 40 de
minute (timp de pregatire +
implementare); in functie de
varsta,adaptam durata si suntem
flexibili la interesul, implicarea
beneficiarilor in activitate

Loc de desfasurare

sala de activitati sau outdoor
(daca exista un spatiu si
conditii adecvat - seara, la foc
de tabara etc)

Materiale necesare

sursa de lumina - lanterna, bec de la
o veioza, videoproiector;
Ecranul/cearsaful (trebuie sa lase
lumina sa treaca, fara sa intre in ochii
privitorilor), suport de lemn pentru
personaje: bete frigarui, creioane
samd, sabloane, cartoane, hartie,
foarfeca (1/participant);

1. Fiecare participant primeste o foarfeca, scotch, suportul de lemn,

creioane si/sau sabloane.

2. {i invitdm s3 se gandeascd la un personaj pentru scenets.

3. Personajele vor fi conturate pe foaie A4 si apoi vor fi decupate si

lipite de capatul unui creion/betisor;

4. in echipe de cate 2-4 (in functie de dimensiunea grupului)
participantii vor pregati (in linii mari) povestea/sceneta.
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5. Rand pe rand, echipele prezinta sceneta creata.



Concluzii/Observatii/ Evaluarea activitatii

Participantii sunt intrebati cum s-au simtit, ce le-a placut si din ce motive, ce
au descoperit despre ei insisi si despre cei din echipa lor.

Incurajdm toti participantii sd fie activi in crearea povestii, cat si in
implementarea scenetei. Sa vorbeasca, sa se exprime.

Oferim validare pentru efortul depus, pentru lucrul in echipa. Nu corectam,
nu sfatuim. Asistam insa, prin intrebari deschise, daca participantii solicita
feedback.

Recomandari/Cum pot fi obtinute mai multe de la aceasta activitate

Activitatea poate fi reluata abordand o poveste clasica, una inventata de voi
in concordanta cu nevoile grupului, poveste creata impreuna cu grupul.

Pot fi realizate spectacole de teatru si integrate elemente din muzica (efecte
sonore).
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body
percussion

percutie corporala

Obiectivele activitatii

dezvoltarea creativitatii, incurajarea
exprimarii de sine si a trairilor emotionale
prin intermediul muzicii, armonizare dinamicii
grupului, mentinerea atentiei asupra sinelui,
cat si asupra grupului, coordonare,
dezvoltarea ritmicitatii

Descrierea activitatii

Pregatire:
Facilitatorul invita beneficiarii sa exploreze
sunetele pe care corpul le poate emite - voce,

Categoria de varsta
pentru toate varstele

Nr. participanti
minimum 8

Grad de dificultate/ etapa
grupului

usor, pentru toate fazele
(vezi recomandari)

Durata

60 minute - construirea personajelor
circa 20 minute, sceneta 40 de
minute (timp de pregatire +
implementare); in functie de
varsta,adaptam durata si suntem
flexibili la interesul, implicarea
beneficiarilor in activitate

Loc de desfasurare

sala de activitati sau outdoor
(daca exista un spatiu adecvat
- ex: cu mese)

Materiale necesare

tuburi prosoape de hartie sau de la
suluri de hartie igienica, betisoare,
héartie creponata/ hartie colorata,
ochisori googly eyes, scotch, lipici
lichid, hartie glasata, sarma plusatag,
plastilina, carioci (orice alte materiale
pe care le aveti la dispozitie pentru
decorarea personajelor);

batai din palme, din picioare, pocnit din degete,
fluierat - explorati impreuna, dati-le libertate de
a se descoperi in acest proces, fara sa se simta
judecati (vaai, nu facem asemenea sunete etc)

I. Mesajul transmis - mesaj_primit.

1. Grupul este asezat in cerc.

2. Facilitatorul incepe cu o serie de sunete, alternand intensitatea (mai tare,
mai incet) - vocal, din palme, pocnit din degete, bataie a piciorului etc, propune
un tempo si un ritm de cateva secunde; de exemplu: 2 batai din palme, 3 din
picior si un fluierat scurt (crestem dificultatea treptat)

3. Participantii vor incerca sa reproduca sunetul / secventa.
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4. Dupa céateva incercari, facilitatorul va desemna pe altcineva care va propune
un numar de secvente sonore (3-5). Ceilalti vor incerca sa reproduca secventa
propusa.

5. Apoi, cel care a condus, va desemna pe altcineva si tot asa. ii atentiondm c3
cel desemnat trebuie sa fie dintre cei care nu au mai fost deja in rolul de

conducator.

6. Activitatea continua pana cand toti participantii doritori au fost in rolul de
conducator si ulterior, daca nivelul de interes este mentinut.

II. Cantecul nostru

1. Grupul este asezat in cerc initial (ulterior participantii se pot plimba prin sala
- mers brownian) - puteti incepe static, apoi puteti incerca varianta din mers;

2. Facilitatorul incepe cu un sunet de diferite intensitati (mai tare, mai incet) pe
care il mentine (vocal, din palme, pocnit din degete, bataie a piciorului etc) -

propune un tempo si un ritm;

3. Fiecare participant va interveni cu propria secventa, atunci cand se simte
pregatit.

4. Cantecul grupului a fost creat.

5. Pentru a creste gradul de dificultate al activitatii, reluam activitatea, dar de
aceasta data participantii se plimba prin sala/ spatiul de activitate.

I11. Ploaia - Tabloul de natura

1. Participantii stau in cerc.

2. Este ales un scenariu din natura sau un fenomen din natura - ploaia,
oceanul, o zi de ninsoare etc

3. Fiecare participant va adauga un sunet pentru a contribui la acest tablou.

4. Putem lucra colectiv sau in echipe - fiecare cu o tema diferita.



Concluzii/Observatii/ Evaluarea activitatii

Participantii sunt intrebati cum s-au simtit, ce le-a placut si din ce
motive, ce au descoperit despre ei insisi si despre cei din grup.

Oferim validare pentru efortul depus, pentru lucrul in echipa.
Nu corectam, nu sfatuim.

Asistam insa, prin intrebari deschise, daca participantii solicita
feedback.

Recomandari/Cum pot fi obtinute mai multe de la aceasta activitate

Puteti incerca improvizatii muzicale folosind doar vocea.

Puteti incuraja beneficiarii sa vina cu propriile idei de exercitii muzicale -
chiar cele pe care le-au invatat acasa, la scoala.

Incercati s& v& familiarizati cu elemente de bazd de educatie muzical3,
ritmuri. Exersati ritmurile inainte de a le prezenta (mai ales daca sunt
complexe).

Pentru adolescenti si tineri, puteti discuta despre ritmurile din viata de zi cu
zi - ritmul vorbirii, ritmul mersului, ritmul activitatilor. Cum este ritmul
individual si cum se schimba in interactiunea cu ceilalti?

Improvizatie muzicala cu
instrumente muzicale

Vezi Body Percussion. Activitatile
pot fi adaptate adaugand
instrumente muzicale.
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constructie
iInstrumente
muzicale

reciclare creativa

Obiectivele activitatii

dezvoltarea creativitatii, dezvoltarea
motricitatii fine (mai ales pentru varstele
mici), incurajarea comportamentelor de intr-
ajutorare in cadrul grupului, integrarea unui
set de atitudini prietenoase cu mediul.

Descrierea activitatii

1. Facilitatorul pregateste si imparte materialele

Categoria de varsta
pentru toate varstele

Nr. participanti
minimum 6

Grad de dificultate/ etapa
grupului

usor, pentru toate fazele
(vezi recomandari)

Durata

50 de minute - construirea
instrumentelor - improvizatiile
muzicale

Loc de desfasurare
sala de activitati sau outdoor

Materiale necesare

sticle de plastic, capace metalice de
la sticle, orez/pietricele, carton - de
la cutii, conserve inalte cu striatii pe
margine, galetusa iaurt, baloane,
elastice pentru borcane, creioane;
obiecte pentru decorare - pensule si
acrilice, lipici, hartie creponata
samd

necesare crearii instrumentului, prezinta un model grupului si explica pasii
necesari pentru crearea acestuia; sau ii roaga pe acestia sa aduca de acasa

aceste obiecte.

2. Grupul poate fi impartit pe echipe, fiecare echipa construind instrumente

diferite; sau toti lucreaza acelasi tip de instrument.

3. Facilitatorul trece pe la fiecare participant pentru a verifica daca acestia au
nevoie de ajutor; daca da, atunci intai verifica daca poate delega
responsabilitatea altui participant (validandu-i astfel eforturile si

responsabilizandu-I).

4. Pot fi introduse informatii despre rolul si beneficiile reciclarii.

5. La finalul activitatii, participantii pot crea improvizatii muzicale cu
instrumentele create: maracas, shakere, castaniete, guiro-tobita.

W
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Maracas:

 umplem sticla de plastic cu pietricele/orez ; punem capacul
o decoram maracasul

o felicitari!

Guiro-tobita:

e luam conserva - asigurati-va ca nu are parti ascutite (luati conserve care au
avut capace ce puteau fi desfacute fara desfacator)

o tdiem partea ingusta a balonului (asigurati-va ca luati baloane mari pentru a
putea acoperi gura conservei)

« acoperim conserva cu balonul si fixam cu elasticele de borcan

e acum acum membrana pentru tobita; cu capatul neascutit al creionului
putem céanta.

« daca folosim creionul pe marginea striata a conservei - avem un guiro

o felicitari!

Castaniete:
e avem capacele metalice, un carton mai gros, foarfeca, lipici

E rédndul vostru - cum putem construi castaniete?
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Concluzii/Observatii/ Evaluarea activitatii

Participantii sunt intrebati cum s-au simtit, ce le-a placut si din ce motive, ce
au descoperit despre ei insisi si despre cei din grup.

Oferim validare pentru efortul depus, pentru lucrul in echipa. Nu corectam,
nu sfatuim. Asistam insa, prin intrebari deschise, daca participantii solicita
feedback.

Recomandari/Cum pot fi obtinute mai multe de la aceasta activitate

3

TS

Surse de inspiratie pentru viitoare activitati : youtube, pinterest - do it
yourself musical instruments!

Rugati participantii sa exploreze obiectele din jurul lor ce pot fi folosite in
scopul de a crea muzica.

Reluati activitatea in urma unei perioade in care beneficiarii au ca sarcina sa
gaseasca obiecte din mediul lor, pe care le-ar fi aruncat, si care pot fi
transformate in instrumente muzicale.

Reciclarea creativa poate fi realizata si pentru alte tipuri de activitati si
design de obiecte: de exemplu, casute pentru pasari din ghivece, sticle,
portofele din cutii de lapte, gantere din sticle umplute cu apa, tablouri
mozaic din reviste reciclate samd.

Explorati cu ei aceste idei si incurajati-i sa vina cu propriile propuneri pentru
activitati ulterioare.
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Categoria de varsta

= |
rad Iog rafl a pentru toate varstele - cu adaptari

Nr. participanti
minimum 10

mea / radiografia Grad de dificultate/ etapa

/= grupului
COIeCtlva usor, pentru toate fazele (vezi
cunoastere recomandari)
' Durata

circa 30 de minute

Loc de desfasurare

Obiectivele activititii sald de activitati sau outdoor

crearea si mentinerea dinamici pozitive in Materiale necesare
interiorul grupului, consolidarea relatiei foaie, pix sau (in cazul
dintre participanti, stimularea reflexivitatii si participantilor cu varste mici care
. . .. inca nu stiu sa scrie sau scriu greu)

crearea unui cadru propice cunoasterii de : ) . N

) ] i ] ) carduri colorate cu diverse ilustratii
sine, dar si a celor din grup (vezi Ferestrei despre hobby-uri, pasiuni etc
Johari)

Descrierea activitatii

Dam participantilor o foaie si un pix si pentru a scrie 7-15 lucruri pe care am
vrea sa le stie ceilalti despre noi.

e Oferim un reper de timp initial. Exemplu: 3 minute.

e Revenim pentru a verifica cum progreseaza: cu o ridicare de mana, cati au
scris 15 lucruri? cati au ajuns la 10? Cati la 7? 5? 3? etc

e Modificam timpul si sau numarul de lucruri scrise.

o Fiecare participant impartaseste grupului ,radiografia” sa.

o In timp ce o persoana citeste, grupul noteaza numele persoanei si un punct
din lista celuilalt cu care a rezonat.

« La final, pe o foaie de flipchart, rugam participantii sa creeze radiografia
grupului: ce puncte sunt in comun, cine rezoneaza cu acele puncte. Ex:
Ioana: sunt o persoana ambitioasa. / Andrei: si eu sunt o persoana
ambitioasa.

Exercitiul poate fi practicat cu copii, adolescenti, adulti si varstnici, adaptand
gradul de dificultate (timpul alocat si numarul de elemente de pe lista).

In cazul copiilor, i rugdm s3 aleagd 5 cartonase (facem copii pentru fiecare
cartonas cu activitati, in functie de numarul de beneficiari).

e
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Apoi sa gaseasca persoanele din grup cu care au:

e 1 cartonas comun pentru activitati sportive

1 cartonas comun pentru gustari sanatoase preferate

1 cartonas comun pentru desene animate / jocuri

1 cartonas comun pentru activitati outdoor preferate

1 cartonas comun pentru activitati indoor preferate s.a.m.d.

Concluzii/Observatii/ Evaluarea activitatii

La finalul activitatii, 1i rugam pe beneficiari sa descrie si sa reflecteze
asupra experientei. Cum s-au simtit, ce le-a placut, ce le-a displacut.

Recomandari/Cum pot fi obtinute mai multe de la aceasta activitate

Putem relua activitate si ca modalitate de a reconsolida dinamica
grupului - daca sunt conflicte. Astfel, atragem atentia asupra lucrurilor
pe care le avem in comun si pe care le putem dezvolta.
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0jo de Dios

Obiectivele activitatii

dezvoltarea creativitatii, incurajarea
exprimarii de sine, dezvoltarea motricitatii fine
(mai ales pentru varstele mici), conectarea cu
simtul tactil si verbalizarea senzatiilor
resimtite in contact cu mediul, dezvoltarea
atentiei si a rabdarii

Descrierea activitatii

1. Distribuim 2 bete, scotch, 1 foarfeca (poate fi
1 pentru 4 participanti), circa 2-3 metri de
sfoara.

Categoria de varsta
pentru toate varstele

Nr. participanti
minimum 6

Grad de dificultate/ etapa
grupului

usor, pentru toate fazele
(vezi recomandari)

Durata

50 de minute - construirea
instrumentelor - improvizatiile
muzicale

Loc de desfasurare
sala de activitati sau outdoor

Materiale necesare

sticle de plastic, capace metalice de
la sticle, orez/pietricele, carton - de
la cutii, conserve inalte cu striatii pe
margine, galetusa iaurt, baloane,
elastice pentru borcane, creioane;
obiecte pentru decorare - pensule si
acrilice, lipici, hartie creponata
samd

2. Asezam cele doua betisoare in forma de plus (+).

3. Acestea sunt apoi lipite cu scotch in centru, fie fixate innodand sfoara
( apoivom trece sfoara in cruce peste cele doua betisoare de cateva ori pentru a

acoperi scotch-ul).

5. Apoi, inconjuram batul cu sfoara. Facem acest lucru in jurul fiecarui bat

6. La final, facem un nod pentru ca sfoara sa nu se desire.

7. Daca vrem sa schimbam culoarea sforii, pur si simplu innodam urmatoarea

culoare de sfoara pe care o utilizam deja.

Tutorial: https://www.youtube.com/watch?v=eBasu24q-xE
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Concluzii/Observatii/ Evaluarea activitatii

La finalul activitatii, i rugam pe beneficiari sa descrie si sa reflecteze asupra
experientei. Cum s-au simtit, ce le-a placut, ce le-a displacut.

Recomandari/Cum pot fi obtinute mai multe de la aceasta activitate

In timpul activitatii putem face o sezitoare. Fiecare participant va dep&na o
amintire placuta. Astfel, adaugam plus valoare la nivelul dinamicii grupului.
Puteti organiza targuri, trocuri - participantii pot schimba obiectele intre ei
sau isi pot oferi schimburi de tipul: te voi ajuta sa inveti ceva ce iti place. te
voi incuraja atunci cand iti este greu. samd.
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Categoria de varsta

LV 4
b rata ra pe pentru toate varstele - cu adaptari
y

Nr. participanti
activitatea poate fi realizata in

[
a Ie cadrul unui grup de dimensiuni
diferite

Grad de dificultate/ etapa
grupului

usor, pentru toate fazele (vezi

recomandari)

Obiectivele activitatii
T, ) Durata
dezvoltarea creativitatii, Incurajarea 20-30 de minute

exprimarii de sine, dezvoltarea motricitatii
fine (mai ales pentru varstele mici),

conectarea cu simtul tactil si verbalizarea
senzatiilor resimtite in contact cu mediul, Materiale necesare

dezvoltarea atentiei si a rébdarii paie de plastic, sfoara, ghem
colorat, scotch, foarfeca

Loc de desfasurare
sala de activitati sau outdoor

Descrierea activitatii

1. Distribuim 2 paie, scotch, 1 foarfeca (poate fi 1 pentru 4 participanti), circa 2
metri de sfoara.

2. Paiele sunt lipite unul de altul cu scotch.

3. Innod&m (imediat sub demarcajul creat de scotch)o sfoard de cap&tul unui
pai si apoi procedam asemenea exercitiului Ojo de Dios; adica: vom inconjura
paiele cu sfoara, trecand sfoara de la un capat la altul, printre cele doua paie
(in aer miscarea este similara cifrei 8 sau a semnului infinit o). Repetam
miscarea pana aproape de capatul paielor. Acolo innodam iarasi sfoara de
capatul unuia dintre paie.

4. Luam alte doua sfori, trecem cate una prin cele doua paie. Ne asiguram ca
raman circa 10 cm de surplus, pe langa dimensiunea paielor, la fiecare capat.

5. Apoi tragem de impletitura pentru a o transfera de pe suportul paielor pe
suportul sforii. Atentie: cand impletim nu trebuie stransa foarte tare

impletitura. Va face dificila trecerea de pe un suport pe altul.

6. Cand impletitura a fost transferata pe cele doua sfori, o strangem la capete,
pentru a nu se desira si facem un nod dublu.

7. Bratara este gata!

3}4& Tutorial: https://www.youtube.com/watch?v=zMoaom2qyGI

/:\ https://onelittleproject.com/straw-weaving/
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Concluzii/Observatii/ Evaluarea activitatii

La finalul activitatii, ii rugam pe beneficiari sa descrie si sa reflecteze
asupra experientei. Cum s-au simtit, ce le-a placut, ce le-a displacut.

Recomandari/Cum pot fi obtinute mai multe de la aceasta activitate

Putem adauga un numar mai mare de paie - cu cat numarul este mai
mare, cu atat latimea bratarii va creste.

In timpul activitdtii putem face o sez&toare. Fiecare participant va
depana o amintire placuta. Astfel, addaugam plus valoare la nivelul
dinamicii grupului.

Puteti organiza targuri, trocuri - participantii pot schimba obiectele intre
ei sau isi pot oferi schimburi de tipul: te voi ajuta sa inveti ceva ce iti
place. te voi incuraja atunci cand iti este greu. samd.
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foaia de
hartie

Obiectivele activitatii

identificarea de metode creative de utilizare
a diverse materiale

Descrierea activitatii

1. Se impart participantii in 3 echipe egale.

2. Fiecare echipa primeste un material, ei vor
trebui sa gaseasca in 5 minute cat mai multe

modalitati de utilizare a acelui material fara sa

Categoria de varsta
8-10 ani-100 de ani

Nr. participanti
peste 6

Grad de dificultate/ etapa
grupului
usor

Durata

50 de minute - construirea
instrumentelor - improvizatiile
muzicale

Loc de desfasurare
interior - exterior

Materiale necesare

un creion, o coala de hartie, o folie
de protectie documente, orice alt
material pe care il avem la
dispozitie

judece ideile care sunt spuse. Se poate da si contextul in care acele
materiale trebuie sa fie folosite (cum le folosim intr-un training, la o

activitate etc.).

3. Dupa ce se colecteaza ideile se prezinta si se discuta care sunt ideile care se

pot pune in aplicare.

Concluzii/Observatii/ Evaluarea activitatii

Aceasta activitate poate sa fie o activitate premergatoare unor activitati de

gandire critica, gandire laterala.
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cultionary

Obiectivele activitatii

» sa ne folosim si sa analizam
stereotipurile si prejudecatile

e sa ne folosim de imaginile pe care le
avem despre grupurile minoritare

e sa intelegem cum actioneaza
stereotipurile

Descrierea activitatii

Instructiuni

1. E nevoie de echipe de trei sau patru persoane.

Categoria de varsta
11 ani +

Nr. participanti
oricati

Grad de dificultate/ etapa
grupului
mediu

Durata
45 minute pana la 2,5 ore

Loc de desfasurare
indoor sau outdoor

Materiale necesare

O lista cu lucrurile pe care trebuie sa
le deseneze participantii, O panoplie
si marker pentru a nota rezultatele,
Foi de hartie A4 si creioane, Scotch
sau ace de gamalie pentru expunerea
desenelor

2. Echipele sa-si ia foile de hartie si creioanele si sa se izoleze de celelalte.

3. Chemati cate un membru din fiecare echipa si dati-le cate un cuvant.

4. Ei se intorc in echipa si incep sa deseneze cuvantul, in timp ce ceilalti
incearca sa-l ghiceasca. Trebuie sa faca numai desene;nu sunt permise cuvinte
si numere. Nu se vorbeste, ci doar se confirma raspunsul corect.

5. Cereti altui membru al echipei sa deseneze. Faceti in asa fel incat fiecare sa

aiba ocazia sa deseneze macar o data.

6. La sfarsit grupurile trebuie sa-si expuna desenele, si astfel interpretarile si
imaginile diferite ale aceluiasi cuvant pot fi comparate si discutate.
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Concluzii/Observatii/ Evaluarea activitatii

Faceti asta in grupuri mici (pot fi aceleasi echipe).
Intrebati participantii daca activitatea li s-a parut dificila si sa
argumenteze.

Cereti-le sa se uite la desenele expuse si sa compare imaginile si
modurile diferite in care cuvintele au fost interpretate. Intrebati-i dacs
imaginile corespund realitatii si intrebati-i pe cei ce le-au desenat de
ce au ales aceste imagini.

intrebati-i de unde ne vin ideile acestor imagini, daca sunt pozitive sau
negative si ce efecte ar putea avea asupra relatiilor noastre cu cei
implicati.

Recomandari/Cum pot fi obtinute mai multe de la aceasta activitate

Sfaturi pentru animator

Daca grupul este mai mic * CULTIONARY” poate fi jucat intr-un singur grup,
0 persoana trebuie sa deseneze si primul care ghiceste desenul este
urmatorul. Fiti constienti ca exista persoane care nu se considera destul de
talentate si aceasta activitate li se va parea dificila. Asigurati-i ca d-voastra
nu sunteti interesati de opere de arta si incurajati-i pe toti sa deseneze.

Activitatea e menita sa inlature orice stereotip pe care il avem despre alti
oameni, strainii si minoritatile fiind incluse. Este foarte creativ si plin de haz.
Oricum este important ca activitatea sa nu se limiteze doar la desene si sa
determine grupul sa reflecte asupra riscurilor create de existenta
stereotipurilor, si mai ales asupra originii imaginilor pe care ni le facem.

Toata lumea are nevoie de stereotipuri pentru a putea fi in legatura cu
mediul si cu oamenii din jur. Fiecare dintre noi avem stereotipuri, lucru nu
numai inevitabil, ci si necesar. Deci orice aluzie la participantii cu
stereotupuri trebuie evitata. Trebuie sa fim constienti ca stereotipurile sunt
doar imagini si presupuneri care au de multe ori putine in comun cu
realitatea. Faptul ca suntem constienti de existenta stereotipurilor si a
riscurilor pe care le provoaca ne ajuta sa evitam aparitia prejudecatilor ce
duc la discriminare.
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E interesant de observat faptul ca nu ne formam o imagine stereotip despre
0 persoana cu care nu prea avem tangenta. De exemplu, ganditi-va la un
stereotip pe care il aveti despre cineva din Slovenia, San Marino sau Bhutan.
Daca avem vreunul poate fi doar ca “sunt oameni simpatici”. Deci, sugeram
sa includeti in lista de cuvinte care sa fie desenate un exemplu de o
nationalitate cel putin care este minoritara, in tara dumneavoastra, si una
care nu este si cu care grupul are mai mult sau mai putin contact direct.
Cereti-le oamenilor sa mediteze la diferentele dintre stereotipuri si posibilele
cauze ale acestora.

O alta problema care trebuie atinsa este originea stereotipurilor. Poate fi

analizat rolul educatiei scolare, al familiei, al mass-mediei si al grupului
format din membri cu aceleasi drepturi.

Pentru Cultionary

Regulile si ideile pentru care echipele trebuie sa faca desenele trebuie
adaptate contextului national si cultural al grupului. Cuvintele incluse in lista
de mai jos sunt doar sugestii pe care dumneavoastra le puteti adapta.

De exemplu, daca doriti sa folositi imagini ale unei anumite nationalitati nu
le puteti permite jucatorilor sa deseneze steaguri sau monede - ar fi prea
usor.

Pe de alta parte, pentru a evita ghicirea prea rapida prin simpla asociere a
ce urmeaza, alternati descrierea minoritatii cu alte cuvinte referitoare la
concepte, obiecte sau oameni care nu au nimic de-a face cu aceste subiecte
adica de exemplu, daca cereti descrierea unui maghiar, a unui roman si a
unui francez, e mai bine sa incepeti cu maghiarul, urmat de “rasism” sau
“minoritate” si doar apoi romanul, urmat de “prieten”, inaintea francezului.
Acest lucru va adauga varietate, va stimula competitia si va face activitatea
mai hazlie.

Sugestii pentru cuvintele care o sa fie desenate

Rasism, diferenta, educatie, discriminare, anti-semitism, refugiati, conflict,
european, nationalist (din tara in care se desfasoara activitatea).

Un taran, saracie, un musulman, un homosexual, european, egalitate, o
persoana depistata pozitiv cu HIV, un tigan, un japonez, un rus, un african,
drepturile omului, media, un turist, solidaritate, un nevazator, refugiere,
iubire, un arab, un moldovean.
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Sugestii

Incurajati membrii grupului s& afle mai multe despre felul in care sunt
folosite stereotipurile in mass-media si in reclame, si despre reactiile lor fata
de aceste stereotipuri.

Cereti-le ca pe data urmatoare sa vina cu exemple. Ne formam imagini
despre oameni si culturi, nu numai din desene si scrieri, ci si din muzica.

Puteti incerca “Knysna Blue” pentru a explora aceste imagini muzicale. in
mod alternativ, dupa ce v-ati gandit la stereotipuri, s-ar putea sa doriti sa

continuati sa explorati efectul lor si al etichetarii oamenilor.

Daca e asa folositi “Etichete”.
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p rl m e e Categoria de varsta

oricat

Impresii

4-12

Grad de dificultate/ etapa
grupului

usor

Teme Durata

30 de minute
« Identitatea personala
o Stereotipia
e Felul in care ne formam pareri despre

oameni, dispunand de foarte putine date Materiale necesare
Reviste vechi, coli de hartie,
creioane, foarfece

Loc de desfasurare
interior - exterior

Scopuri

o Compararea felurilor in care oamenii au
prime impresii diferite

« Explorarea faptului ca experientele anterioare nuanteaza primele noastre
impresii

e Sa fim mai constienti de felul in care impresiile noastre ne influenteaza
comportamentul fata de ceilalti

Descrierea activitatii

Pregatire

Alegeti imagini din reviste cu oameni care au fete interesante/socante/diferite.
Lipiti figurile pe o foaie de hartie si lasati spatiu mult dedesubt.

Va trebui sa aveti cate o foaie pentru fiecare participant.
Cate un creion la fiecare.

Instructiuni
1. Jucatorii trebuie sa stea in cerc; le dati tuturor cate o foaie.

2. Cereti-le s& se uite la imgine si s& noteze LA CAPATUL PAGINII prima
impresie despre persoana din imagine.
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3. Apoi sa indoaie capatul paginii pentru a ascunde ceea ce au scris si sa o dea
persoanei urmatoare.

4. Urmatorul scrie si el prima impresie pe care o are despre persoana din
imaginea pe care a primit-o, ascunde ceea ce a scris si da mai departe foaia.

5. Acest procedeu se repeta pana cand toti participantii au vazut toate
imaginile.

6. Acum desfaceti foile si lasati-i pe toti sa compare “primele impresii” diferite.

Concluzii/Observatii/ Evaluarea activitatii

» Discutati despre ce s-a intamplat si cu ce ati ramas.

o Ca grup?

e Ce v-a surprins?

e Pe ce v-ati bazat primele impresii?

» Prezentati exemple de situatii in care v-ati format o prima impresie
complet gresita despre cineva.

e Care a fost rezultatul?

e Ce ne spune aceasta activitate despre noi insine?

Recomandari/Cum pot fi obtinute mai multe de la aceasta activitate

Sfaturi

Inainte de a incepe fiti siguri c& toatd lumea intelege instructiunile. E bine s
aratati cum trebuie scrisa si indoita foaia. Foile trebuie sa circule repede, nu
trebuie lasat prea mult timp de gandire. Primele impresii se cer.

Evitati alegerea figurilor celebritatilor sau ale persoanelor cunoscute.
Incercati sa gasiti figuri cat mai variate: de varste, culturi, etnii diferite, cu
talente sau defecte etc.

S3 fiti pregétiti pentru argumentari dure ale atitudinilor. in functie de
marimea grupului, comentariile pot sa nu fie totdeauna anonime.
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comandari/Cum pot fi obtinute mai multe de la aceasta activitate
Alternative

Daca grupul e mai mare ar fi bine sa folositi un retroproiector. Fiecare
participant va scrie prima lui impresie pe o bucata de hartie numerotata,
iar dumneavoastra le veti aduna si le veti citi la final.

Sugestii

Introduceti cateva lucruri noi in grupul sau in organizatia cu care lucrati,
care sa va ofere posibilitatea aflarii mai multor chestiuni despre oamenii
care sunt diferiti;de exemplu invitati un speaker, prezentati filme straine
sau organizati seri culturale cu muzica din alte tari.

Daca preferati sa lucrati cu imagini ale oamenilor atunci incercati "Portrete”
si explorati parerile pe care le aveti despre persoane considerate ratate sau
implinite din punct de vedere social. Daca doriti sa folositi tehnica
imaginilor pe care le avem despre persoanele straine “Antonio si Ali” va
vine in ajutor.
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Categoria de varsta

misiunea

min. 5 - max. 80

- [ myg VJ
iImposibila

grupului
mediu

Durata

Obiectivele activitatii

intre 20 de minute si 70 de minute

Loc de desfasurare

» Fun teambuilding oriunde
o Cunoastere Materiale necesare
e Echipa - importanta ei in parcurs in functie de sarcinile date

« Spices pentru directiile de lucru in training

Descrierea activitatii

Grupul de participanti primeste sarcina de a realiza toate sarcinile intr-un timp
dat. Toata activitatea este contra cronometru.
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10 motive pentru a avea proiecte in comunitatea mea,
Asteptari/temeri/contributii

Gasiti In sala un pasionat de pescuit/sudoku ..., un sportiv, un
dansator, cineva care poarta culoarea verde/rosu...

Alcatuiti un top 10 al melodiilor ascultate de voi in pandemie

Creati o poezie despre Europa

Aflati in cate tari au calatorit participantii din grup (enumerati)
Rugati un coleg sa invete tot grupul ceva foarte scurt (origami,
cantec, dans, etc)

Scrieti pe un flip ce o sa scrie pe site-ul organizatiei voastre peste 10
ani

Daca ati putea face o schimbare in lume (orice) care ar fi acel lucru
pe care ati vrea sa il vedeti diferit? Scrieti pe un flip.

Identificati 10 opere ale lui Brancusi si ce opera s-a vandut cel mai
scump la o licitatie

in 3 propozitii, refaceti finalul filmului ,Titanic” intr-o versiune
comica.

Constructii umane. Faceti o poza in urmatoarele ipostaze: piramida,
floare, elefant si copac

Gasiti 3 motive pentru care aceasta echipa este cea mai buna:
Inventati un cuvant nou si completati cu definitia lui.

Ce ati face daca ati avea 3 milioane de euro? Argumentati raspunsul!
Gasiti 3 lucruri care sunt comune tuturor membrilor



e Reprezentati “incluziunea” printr-un desen
e Ai 18 ani. Vrei sa calatoresti si ai 2 saptamani pe care ti le aloci, pentru a
descoperi 3 tari. Care-s tarile si orasele in care ai vrea sa ajungi?

Concluzii/Observatii/ Evaluarea activitatii

Se proceseaza experienta participantilor fie printr-un debrief
despre: cum s-au simtit? cum li s-a parut activitatea? ce au invatat
despre ceilalti?

Recomandari/Cum pot fi obtinute mai multe de la aceasta activitate

Misiunile pe care le primesc sa fie in acord cu temele ce urmeaza a fi
abordate in cadrul intalnirii viitoare.
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I n ocu Categoria de varsta

oricat

n OStru Nr. participanti

min. 10 persoane - max. 25

Durata
1h 1/2-2 ore

Loc de desfasurare

Atitudinile rasiale conduc nu numai la atacuri interior - exterior

violente asupra strainilor sau refugiatilor, dar si

la discriminare in adaposturi sau la locurile de Materiale necesare

munca si in alte aspecte ale vietii de zi cu zi. copii ale cartilor de joc, ale
notitelor observatorului, copii ale
foii:indici pentru gasirea unei
solutii, pixuri si foi pentru ca
observatorii sa ia notite

Aceasta activitate este un exercitiu/joc.

Aspecte de discutat

Conflictele dintre oameni de culturi diferite pot fi rezolvate intr-un mod
pozitiv. Analiza conflictelor si felul in care le tratam e diferit depinzand de
originea sociala si culturald a persoanelor in cauza. Interesele noastre pot
deforma felul in care percepem problema si o putem agrava.

Scopuri

e Analiza atitudinii noastre fata de persoanele din grupuri sociale si
culturale diferite.

» Explorarea strategiilor de rezolvare a problemei.

o Reflectarea asupra limitelor de toleranta.

o Reflectarea asupra relatiei dintre discriminare si conflicte de interese.

Instructiuni

1. Spune grupului ca vor prezenta o situatie reald, apoi cititi urmatoarele: "Exista
un bloc in apropiere. Unul dintre apartamente e inchiriat unui grup care are
deseori musafiri de acasa si organizeaza frecvent petreceri. Cativa vecini, in
special cei care locuiesc in apartamente apropiate de cel al studentilor sunt
deranjati si se plang ca studentii si prietenii lor fac zgomot, nu-i lasa sa doarma si
nu au grija de cladire. Vecinii au organizat o sedinta pentru a incerca sa rezolve
aceasta problema."
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2. Voluntarii sa joace rolul vecinilor. E nevoie de min. 6 si max. 9. Restul
participantilor sunt observatori.

3. Impartiti cirtile de joc intre voluntari si dati observatorilor copii ale Notitelor
Observatorilor. 5 minute sunt necesare pentru ca persoanele sa stie ce trebuie

sa faca.

4. Reamintiti voluntarilor ca scopul e sa descopere o solutie pentru probleme
apoi sa inceapa jocul.

5. Discutia sa continue 10 min si apoi fara intrerupere fiecare participant va
primi o copie a indiicilor pentru gasirea unor solutii. Jocul sa continue inca 10

min.

6. Jocul se poate intrerupe sau prelungi dupa necesitate.

Evaluarea activitati si chestionare

Toti participantii sa se stranga intr-un grup pentru discutii care ar trebui
impartit in 2 parti:

1. Exercitiul/jocul

« Discutati ce s-a intamplat in joc folosind ca si ghid urmatoarele intrebari:

« Ce au inregistrat observatorii si care au fost impresiile lor fata de
joc/exercitiu?

« Care a fost parerea actorilor? Le-a fost dificil sa-ti intre in rol, ce li s-a
parut ca a fost mai greu si ce a fost mai simplu? Participantii au perceput
vreo diferenta intre faza I si faza a II-a, adica dupa ce actorii au primit
indiciile pentru gasirea solutiei.

o Ce argumente au fost aduse si au fost bazate pe fapte, motive sau emotii?

« A fost usor sa-si gaseasca argumente pentru sau impotriva studentilor?

e De unde au adus argumente?

e S-a rezolvat problema si toata lumea a fost multumita de rezultat?

« A fost o solutie corecta sau o parte a trebuit sa cedeze mai mult decat
cealalta?

o Care au fost solutiile alternative?
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2. Situatia in viata reala
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Odata ce toata lumea a vorbit, grupul ar trebui ajutat in analiza si
reflectarea problemelor. Poti lansa dezbaterea prin adresarea de intrebari
precum:

Jocul a reflectat vreo realitate? Care au fost similaritatile si care diferentele?
A fost ceva exagerat?

Care dintre personaje a reflectat cel mai bine atitudinile din societatea
noastra?

Cand facem fata unui conflict care implica persoane din medii culturale
diferite, cautam o solutie care e buna pentru toti sau incercam sa ne
impunem punctul de vedere si sa neglijam pe cei care gandesc altfel?
Cat de mult e conflictul legat de neintelegerile din cultura, decat de alte
lucruri precum interese personale si economice?

A trecut cineva print-un asemenea experiment? Care au fost
circumstantele? Daca nu ti s-a intamplat inca, de ce nu?

Sfaturi pentru cei care faciliteaza

Fii atent cum decurge jocul pentru ca ceea ce se intdmpla va afecta modul
in care facilitezi, spre exemplu sa nu folosesti cartile de joc, indiciile pentru
gasirea unei solutii si mai departe, cand conduci situatia sa te hotarasti cum
sa balansezi discutia dintre analizarea dinamicii grupului, procesele grupului
care ia decizii si raportarea problemelor la realitate. Ia nota ca exista 2 carti
de joc "Indicii in gasirea solutiei", prima carte pentru "scaun " si a doua
pentru cei care joaca. Cel care primeste prima carte va depinde de ceea ce
s-a intdmplat in joc. Daca s-a ales in mod democratic ca o anumita
persoana sa prezideze sedinta, atunci acea persoana primeste cartea I,
daca nu, o primeste conducatorul comitetului rezident.

Gasirea solutiei pentru problema si luarea deciziilor sunt procese dificile.
Persoanele trebuie sa stie sa comunice, sa fie sensibili la nevoile altora, si
sa aiba imaginatie si incredere, incat sa poata explora problemele in mod
cinstit.

E mai usor cand persoanele discuta despre interesele lor si incearca sa
gaseasca un teren comun sau consens pentru castigul comun, astfel incat
fiecare persoana sa-si satisfaca nevoile si un castig in rezultat.

Din nefericire tot mai multe persoane comenteaza de pe o pozitie pe care
va trebui sa o abandoneze cu retineri, si sa faca compromisuri.
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In final toatd lumea are senzatia c& a pierdut ceva in loc s castige. E
important ca in timpul evaluarii sa faci grupul sa fie constient de si sa faca
diferenta intre atitudinile pe care le adoptam fata de straini sau de
persoanele care sunt diferite si modul in care tratam problemele de zi cu zi
care implica abilitati de comunicare si interpretare.

Sugestii pentru continuare

Participantii sa ia in considerare, in lumina a ceea ce au invatat din aceasta
activitate, care sunt pasii pe care-i pot face pentru a imbunatati relatiile dintre
diferite grupuri care locuiesc in comunitati locale. Pune planul in actiune.

Daca vrei sa continui problema despre identitatea nationala poti folosi
activitatea SARBATOARE NATIONALA.

In mod alternativ, dacd esti interesat de explorarea prejudecatilor si a
conflictului din familii incearcd GHICI CINE VINE LA CINA.
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Cartile de joc (a fi copiate pentru participanti)

TINERII STRAINI

Vorbesti sa intelegi limba tarii in care te afli foarte bine, dar nu intelegi de
ce vecinii sunt suparati. In opinia ta, tu si prietenii tai studenti va
comportati normal. Nu vrei sa-ti parasesti apartamentul sub nicio forma.

CONDUCATORUL COMITETULUI REZIDENTILOR

Apartamentul tau e departe de cel in care traiesc studentii straini. Personal
nu te deranjeaza. Dar nu-ti plac strainii si nu vrei ca ei sa locuiasca in
blocul in care stai.

TANARA (25-30 ani) Traiesti singura si ti-e team& de studenti pentru cd par
a fi ciudati si diferiti fata de tine.

O PERSOANA TANARA
Esti si tu student. Nu cunosti bine problema, dar vrei sa te muti in
apartamentul in care stau studentii.

REFUGIAT

Esti si tu strain, desi esti dintr-o alta tara decat cea din care sunt ceilalti. Tu
si cu familia ta nu prea aveti de-a face cu alte persoane din bloc. Nu ai avut
nicio problema cu nimeni in ciuda faptului ca te simti cam izolat.

CUPLU MAI IN VARSTA (acest rol trebuie jucat de 2 oameni)

Amandoi sunteti constienti de problemele din cauza carora multi oameni isi
parasesc tara si incep o alta viata altundeva. Sprijiniti o organizatie care
ajuta tarile in curs de dezvoltare.

VECHIUL SOMER
Nu esti de acord cu politicile care permit strainilor sa vina si sa lucreze in
tara ta. Esti de parere ca strainii care vin in tara sa aiba statut de turisti.

PROPRIETARUL CLADIRII

Strainii si-au platit chiria la timp si nu vrei sa pierzi venitul din acel
apartament. Dar nu iti prea plac strainii si vezi acest conflict ca o
posibilitate de a mari chiria pentru studentii straini. Pe de alta parte, ai
posibilitatea de a le inchiria alt apartament la periferia orasului.

NOTELE OBSERVATORILOR

Slujba ta ca si observator e sa privesti foarte atent ce se intampla si sa iei
note pentru discutia de la sfarsitul jocului.
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LUCRURILE DE NOTAT SUNT:

Isi respectd jucdtorul randul la vorbit sau se baga altii sau toti incearcd s
vorbeasca deodatd, sau 1 sau 2 persoane incearca sa-si impuna parerea?
Incearcd cineva s& se impun3 si sa faciliteze intlnirea? Ce fel de
argumente folosesc jucatorii? S-a schimbat atitudinea jucatorilor si
comportamentul lor dupa ce au primit "Indicii pentru gasirea unei solutii"?

PRIMA CARTE-INDICII pentru GASIREA UNEI SOLUTII

Aceasta carte e pentru persoanele care prezideaza intélnirea Nota: Daca
pana acum in joc nu a fost aleasa in mod democratic o persoana atunci
Conducatorul Comitetului Rezidentilor

1. Prezidarea: Ai fost ales in mod democratic sa prezidezi sedinta/
intalnirea, continua sa faci lucrul acesta. Urmeaza mai jos indiciile.

2. CONDUCATORUL COMITETULUI REZIDENTILOR

Pana acum in joc nimeni n-a fost ales sa prezideze intalnirea, deci
sugereaza ca intalnirea are nevoie de un presedinte si ca acesta ar trebui
ales in mod democratic. Propune ca tu sa fii acesta datorita pozitiei tale de
lider la Comitetul Rezidentilor. Daca ceilalti sunt de acord pastreaza cartea
si foloseste indiciile pentru presedinte de mai jos. Daca altcineva e ales da-i
cartea lui si ia-i cartea acestuia in schimb.

INDICII pentru PRESEDINTELE INTALNIRII

E datoria ta sa pastrezi ordinea si sa facilitezi intalnirea. Trebuie sa te
asiguri ca:

- toata lumea are sansa de a vorbi;

- persoanele isi respecta dreptul sa vorbeasca;

- daca e necesar, stabiliti o limita de timp pentru fiecare contributie si nu-i
|asati sa depaseasca limita;

- nu permiteti limbajul abuziv si asigurati-va ca nu deviaza de la subiect;
- Incercati sa limitati discutia sau sa o mentineti pe o linie pozitiva;

- tineti-i pe pozitii, scopul e sa gasit solutia la problema;

CARTEA A DOUA-INDICII pentru GASIREA SOLUTIILOR

Fiecare jucator sa primeasca aceasta carte, cu exceptia Presedintelui.
Gandeste-te ce poti face cu rolul tu, pentru a putea gasi o solutie. Ascultati
in mod activ si respectati dreptul fieciruia de a vorbi. Incearcd s& legi ceea
ce spui cu ceea ce s-a spus. Cand e randul tau sa vorbesti incepe cu un
rezumat a ceea ce s-a spus inainte. Fa deosebire intre fapte si opiniile tale.
Nu devia de la subiect, concentreaza-te asupra problemei studentilor si
asupra necesitatii de a gasi o solutie, nu aduce alte argumente, opinii sau
idei pe care le-ai avea.
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Nr. participanti

drumul spre  :.™"

i2 ore in total, 75 de minute pentru

d ezvo Ita re joc, 45 pentru evaluare.

Loc de desfasurare
oriunde

Materiale necesare

tabla pentru joc (o fotografie marita e
De-a lungul istoriei au existat miscari/migrari bund / 4 jetoane mari (facute din

ale popoarelor in toata Europa, avand o carton, 2 cm in diametru) , 1 galben
constantd amestecare a diferitelor grupuri, $i 3 de diferite culori: maro, albastru,

lturi . . verde / 1 zar / fotocopiaza si taie
rase sau culturi. De aceea dimensiunea bucata de carton. Daci e posibil

multiculturala a societatilor de azi nu e un pune-le intr-o cutiutd / 70 de boabe
fenomen recent. Totusi, azi ne lovim de de fasole uscatd, bucati de
rasism, xenofobie, antisemitism, intoleranta. macaroane pentru a servi ca simbol

L . . .. sa reprezinte resursele
Victimele rasismului si a xenofobiei sunt de ( P )

obicei imigrantii si refugiatii, si de asemenea e

subliniata ideea ca cresterea rasismului si a xenofobiei e rezultatul crizei
economice globale, si ca problema e prin urmare economica. Aceasta poate fi o
parte din argumentare, dar nu e singura. Exista legaturi clare intre modelul
dominant al dezvoltarii economice si miscarile imigrantilor si a refugiatilor, dar
etnocentrismul si nationalismul agresiv poate fi 0 cauza a imigratiei. Aceasta
activitate i ajuta pe participanti sa inteleaga cum relatiile economice dintre
nord si sud ii forteaza pe oameni sa-si paraseasca tara de origine, si felul in
care tarile europene bogate contribuie la deplasarea oamenilor, prin
perpetuarea echilibrului dintre relatiile dintre nord si sud.

Subiecte de discutat
« Relatiile dintre N si S si dezechilibrul care-i guverneaza
e Interdependenta dintre oameni si tari si dintre N si S
e Modele de dezvoltare si consecinta lor
» Relatiile economice si un factor care contribuie la dezvoltarea rasismului si a
xenofobiei
» Solidaritate, egalitate si istoria lumii

Scopuri
o Dezvoltarea intelegerii ca dezechilibrul dintre N si S e unul din factorii care-i
« forteaza pe oameni sa caute conditii mai bune in alte tari.
« Intelegerea interdependentei dintre popoare si tari
« Intelegerea rasismului si a xenofobiei ca parte a problemei globale
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Instructiuni

1. Imparte participantii in 4 grupe. Pot juca individual dacd grupul e mic.

2. Imparte jetoanele intre grupe: pune jetoanele intr-o cdciuld si pune pe
cineva din fiecare grupd s& ia unul. in acest fel fiecare va avea o culoare
aleasa la intamplare

3. Imparte p3stidi de fasole. D3 echipei cu culoarea galbend 7, echipelor care
au culoarea maro, verde si albastru 21 de pastai de fasole fiecareia (aceste
distributii corespund cu distributia resurselor naturale intre tarile din N si S)
4. Fiecare membru al echipei va arunca zarul sa vada cine incepe

5. Citeste regulamentul jocului

6. Asigura-te ca toata lumea stie ce sa faca, apoi sa inceapa jocul.

Evaluare si chestionare

La sfarsit spune fiecarei echipe sa priveasca inapoi la drumul parcurs, la
patratele la care s-au oprit si sa vada ce s-a intamplat acolo. Daca exista
vreun patrat la care nu s-a oprit nici o echipa, citeste cartonasul sa le spui ce
s-ar fi intamplat. Continua cu o discutie despre cum s-au simtit jucatorii si ce
au invatat: Cum ti s-a parut sa fi "galben"? Cum ti s-a parut sa fi"verde",
"maro" sau "albastru"? Exista similaritati intre acest joc si realitate? Pe cine
reprezinta jetonul galben? Si pe ceilalti? Putem spune ca cei reprezentati de
jetonul galben sunt prezenti numai in N? Cei care reprezinta celelalte jetoane
se gasesc numai in S? Cine beneficiaza atat in N cat si in S de sistemul din
lume? Putem vorbi de un "model de dezvoltare dominant", care poate servi
ca cel mai bun in toate situatiile, tarile sau popoarele? Care sunt
caracteristicile in functie de acest joc, modelului de dezvoltare prezent? E
acesta un model realizabil in sensul ca ii serveste in practica pe toti barbatii si
femeile, si pe toate popoarele din lume? In viitor ar putea fi posibil un model
de dezvoltare care ar putea fi aprobat? Cum ar fi acesta? Care sunt legaturile
dintre aceasta situatie si atitudinile rasismului si a discriminarii? E cinstit sa
spui, de exemplu ca imigrantii vin in tara noastra pentru a ne lua banii si
resursele?
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Indicii pentru facilitator

Cand se joaca in grup, e mai bine sa existe grupuri de 4 oameni si un maxim
de 8 pe grupa. La patratul 49 grupul cu culoarea galbena poate schimba
regulile oricum vor ei. E de presupus ca vor sa schimbe regulile pentru
avantajul lor. Le pot face pe celelalte echipe sa se intoarca la start, sa le ia toti
pastadile de fasole si sa faca celelalte echipe sa rateze urmatoarele 3 ture. Daca
schimba regulile pentru a face ca lucrurile sa fie cinstite, subliniaza ca acest
lucru e greu de realizat din punct de vedere politic, pentru ca vor trebui sa
convinga electoratul. Va fi o politica nepopulara si vor trebui sa explice cum vor
intentiona sa o aplice evitand tensiunile sociale.

Sugestii pentru continuare

Fa o lista cu lucrurile pe care le poti face pentru a imbunatati situatia
economica din sud. Fa o lista cu lucrurile pe care le face pentru a imbunatati
situatia de acasa, de ex participa la dezvoltarea proiectelor locale, sprijina
afacerile locale, boicoteaza firmele care se comporta imoral. Ia aminte cat stii
de problema din acest joc. Gasesti ca e greu sa obtii informatii independente si
ca stirile nu sunt intreaga poveste? Poti explora aceste lucruri in "Parteneri
media" si "Realizarea stirilor".
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Regulile pentru joc

Explica-le ca exista jocuri in care regulile nu sunt la fel pentru toata lumea.
Aceasta se intampla si in acest joc. Avantajele si dezavantajele drumului spre
dezvoltare sunt diferite pentru echipe diferite. Poate parea nedrept, dar nu noi
am inventat regulile, noi le-am copiat, cat de corect posibil din realitate. Sansa
hotdréste cine cu ce culoare joacd. In realitate, acest lucru nu e determinat de
sansa, ci de factori geografici, economici sau culturali care au stabilit
obstacolele si posibilitatile ca fiecare tara si popor se vor intalni pe drumul spre
dezvoltare.

1. Acest joc se joaca ca oricare altul care are nevoie de tabla de joc.

2. Spune-le echipelor sa arunce zarul pe rand si apoi sa mute atatea patrate
cate numere

arata pe zar.

3. Spune-le ca instructiunile scrise in caseta cu litere sunt instructiunile pentru
echipele care joaca cu simbolul galben si cele scrise cursiv sunt pentru echipele
care joaca cu simboluri maro, verde si albastru.

4. Daca ajungi pe un patrat de actiune ia cartonul cu actiunea corespunzatoare
si urmeaza instructiunile.

5. Prima data cand o echipa ajunge pe un patrat cere-le sa citeasca
instructiunile de pe cartonas. ei trebuie sa citeasca instructiunile care sunt
relevante pentru ei.

6. Spune-le jucatorilor ca trebuie sa urmeze instructiunile sa mute sau/si sa
plateasca precum e dictat.

7. Daca o echipa nu are pastdi de fasole pentru ca le-au dat trebuie sa
imprumute de la echipa care are mai multe si cat mai repede sa le dea inapoi.
8. Regulamentul jocului nu poate fi schimbat numai cu acordul tuturor
grupurilor sau daca exista un ordin special pentru a fi oprit pe unul din
cartoanele de actiune.

Cartoane pentru actiune
Patratul 3-"Colonizatorii si cei colonizati" Patratul 34-"Sfarsitul ideologiei"
Patratul 7-"Sanatate pentru dezvoltare" Patratul 37-"La sfarsit exista intotdeauna

Patratul 10-"Explozia populatiei" FMI"

Patratul 12-"Razboi si violenta" Patratul 40-"Ajutorul dezvoltarii

Patratul 16-"Revolutia urbana" internationale"

Patratul 18-"Barbati, Femei si Foamea"  Patratul 42-"0 cultura de educatie globala"
Patratul 21-"Economia neoficiala si Patratul 44-"Noi migratii, noi segregatii"
somajul ascuns" Patratul 46-"Taierea padurilor si extinctia
Patratul 24-"Educatia pentru speciilor"

dezvoltare" Patratul 49-"Un nou ordin. . . pentru cel
Patratul 27-"0 gaura in atmosfera" care vrei sa ordoni "

Patratul 30-"Revolutia tehnologica" Patratul 52-"Moartea"

Patratul 54-"Dezvoltarea"
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PATRATUL 3-COLONIZATORII SI CEI COLONIZATI

In trecut (si poate si in prezent, dar sub alte forme) tara ta i-a colonizat pe
altii de la care ai bogatii si materiale brute. Poti inainta un patrat si sa culegi o
pastaie de fasole de la fiecare echipa. in trecut (si poate si in prezent dar sub
alte forme) , tara ta a fost colonizata de altii. Ti-au luat bogatiile si materialele
brute. Echipa ta e mai departe de telul dezvoltarii si trebuie sa dai o pastaie
de fasole echipei cu simbolul galben.

PATRATUL 7-SANATATE SI DEZVOLTARE

Ai adus un nivel de dezvoltare care iti da posibilitatea sa ai un nivel de
sanatate, o rata a mortalitatii copiilor redusa, putine epidemii, durata de viata
lunga. Poti inainta pe un alt patrat. Nivelul de intretinere a sanatatii e redus
sau nu existd. Holera, SIDA si alte boli impreuna cu o rata a mortalitatii
copiilor ridicata si durata de viata redusa, afecteaza o proportie ridicata a
populatiei care te impiedica sa-ti indeplinesti telul dezvoltarii. Da inapoi doua
patrate.

PATRATUL 10-EXPLOZIA POPULATIEI

Ai reusit sa controlezi rata nasterilor, astfel pastrand rata cresterii populatiei
stabila sau la un nivel descrescator. De aceea te bucuri de un nivel bun de
standard al vietii. Du-te 2 patratele inainte. Ai nivele ridicate de crestere a
populatiei si nivele scazute de crestere economica si de aceea, intampini
probleme mai mari in necesitatile de baza a mai multor oameni. Du-te inapoi
2 patrate, indepartandu-te de dezvoltare.

PATRATUL 12-RAZBOI SI VIOLENTA

Ai o puternica industrie a armelor. Vanzarea armelor altor tari inseamna ca
devii bogat. Fiecare echipa iti da 3 pastai de fasole si te muti cu un patrat.
Tensiunile sociale interne si abuzul drepturilor omului si represiunea cu care
merge mana in mana duce la razboi de gherila, razboi civil, razboiul cu tarile
vecine. Un nr mare de oameni au cautat refugiu in alta parte. Datorita
problemelor de securitate trebuie sa ai 0 armata mare si un buget militar
ridicat. Da 2 pastai de fasole echipei cu culoare galbena si nu avansezi 2 ture.

PATRATUL 16. REVOLUTIA URBANA

Orasele mari au devenit centre industriale si financiare de importanta majora
cu profituri mari si speculatii financiare. Muta-te 3 patrate. Saracirea satelor
a fortat pe multi fermieri sa migreze la oras crescand astfel arii intinse de
mizerie in cocioabele din orase. Lipsa de oportunitati inseamna ca-ti pierzi
muncitorii cei mai buni si oamenii de stiinta care emigreaza in tari unde
munca, salariul, si conditiile de viata sunt mai bune. Da inapoi 2 patrate.
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PATRATUL 18. BARBATI, FEMEI SI FOAME

Imbun&tatirile in productia de hrand va asigurd multd bundstare. Desi efectele
pe termen lung a colorantilor folositi in producerea hranei sunt necunoscuti, e
adevarat ca hrana e intotdeauna disponibila. De aceea te poti duce mai departe
cu un patrat. Totusi, daca trebuie sa faci fata surplusurilor, dintre care trebuie
sa distrugi pentru a nu ruina piata, stai pe loc. Seceta, folosirea abuziva a
solului, proasta folosirea a mijloacelor de cultivare a pamantului, si faptul ca
trebuie sa vinzi aproape tot ce produci pentru a plati datoria tarii, face ca
pastrarea hranei sa fie acuta si creste astfel foametea. Ramai pe loc o tura.

PATRATUL 21. ECONOMIA NEOFICIALA ST SOMAJUL ASCUNS

Automatizarea si restructurarea industriei mareste nivelul somajului. Trebuie sa
consacri resursele pentru subdivizarea somajului. Din acest motiv du-te cu un
patrat Tnapoi, pentru ca beneficiile globale ale comertului cresc, stai pe loc.
Absenta, imbatranirea sau distrugerea bazei industriale si criza din productia
agricola inseamna ca populatia fara slujba si economia ilegala creste. Du-te
inapoi 2 patrate.

PATRATUL 24. EDUCATIA pentru DEZVOLTARE

Un sector mare a populatiei are acces la educatia de nivel superior si secundar
care favorizeaza dezvoltarea. De asemenea beneficiezi din oferirea de locuri in
Institutiile de Educatie Superioara studentilor straini carora le ceri taxe mari.
Din cauza lipsei de oportunitati de acasa si deseori raman pentru a contribui la
economie. Muta-te inainte un patrat si ia o pastaie de fasole de la fiecare
echipa. Analfabetismul si lipsa educatiei pentru majoritatea populatiei inseamna
ca te duci inapoi 4 patrate.

PATRATUL 27. GAURA IN ATMOSFERA

Industriile polueaza mediul, de ex prin extragerea materialelor brute, prin
poluare cauzata in timpul procesului si prin depozitarea deseurilor. Ca rezultat,
stratul de ozon e distrus, are loc schimbul de clima si alte catastrofe ca o
consecinta a dezvoltarii. Vrei sa protejezi mediul si gasesti ca costurile
extractiei sunt prea mari sau procesele prea poluante. fi;i transferi uzinele
industriale in tari slab dezvoltate si ii explorezi resursele naturale. Da inainte
doua patrate. Faci fata dezastrelor naturale ca o consecinta a distrugerii
mediului. Ceata e mai deasa si mai lunga. Industriile poluante se instaleaza in
tara ta, resursele naturale sunt exportate in alte tari. Muta-te cu un patrat
inapoi.
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PATRATUL 37. LA FINAL EXISTA INTOTDEAUNA FONDUL MONETAR
INTERNATIONAL

FMI iti acopera politicile economice si iti sprijina politicile de investitie de
cumparare de intreprinderi publice si serviciile tarilor straine ca o contributie la
"dezvoltarea" lor. Aceste masuri iti ofera profituri substantiale. Fiecare echipa fiti
da 2 pastai ca rasplata a investitiei tale. Da inainte 2 patrate. FMI impune o
politica economica de ajustare structuralad. Trebuie sa-ti vinzi intreprinderile si
serviciile publice. Somajul creste si sectoare mari ale populatiei cad sub linia
saraciei. Da-i echipei cu jeton galben 2 pastai ca rasplata pentru interesul fata
de datoria straina a ta. Da inapoi 2 patrate.

PATRATUL 40. AJUTORUL DE DEZVOLTARE INTERNATIONALA

Trebuie sa imparti in mod egal 1% din pastaile de fasole (daca trebuie sa le tai
fa-o) alatura-te organizarii de ajutor de dezvoltare internationala pentru a
discuta situatia globala si da inainte 1 patrat. Ai primit niste pastai de fasole de
la echipa cu jeton galben ca si un imprumut dezinteresat pentru dezvoltare.
Trebuie sa te hotarasti sa-i cheltui pe bunuri si echipament cumparat de ei. Da
inainte 1 patrat, daca din moment ce va trebui sa platesti 2 pastai ca dobanda
pe datoria ta echipei cu jetonul galben, stai pe loc. Nu uita sa platesti 2 pastai
de fasole.

PATRATUL 42. O CULTURA DE COMUNICARE GLOBALA

Revolutia cumpararii si dezvoltarea industriei audiovizualului permit valorilor
sociale si culturale sa se extinda in lume. Simultan bursa creste astronomic.
Da-i inainte 2 patrate si primeste de la fiecare echipa 1 pastaie pentru a plati
produsele si serviciile informationale. Revolutia comunicarii inseamna ca cultura
occidentald si valorile devin "pervasive". . . . iti pierzi identitatea culturald in
timp ce modelele de dezvoltare si comunicare care nu au de-a face cu cultura si
istoria devin aceleasi pentru toti. Stai pe locul tau, stand in fata TV-ului si stai o
tura.

PATRATUL 44. NOI MIGRARI, NOI SEGREGARI

Imigrarea crescanda a oamenilor saraci din tarile din sud care cauta o viata mai
buna te forteaza sa aloci noi resurse pentru a trata cu imigrantii care ajung in
tara voastra. Daca vrei sa te muti cu un patrat, trebuie sa-i dai fiecarei echipe 1
pastadie de fasole "ca ajutor". Cresterea emigrarii spre tarile nordice inchide
"golirea creierului" a celor care sunt inzestrati si calificati academic. Da inapoi 3
patrate.
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PATRATUL 46. TAIEREA PADURII SI EXTINDEREA SPECIILOR

Nivelurile ridicate de consumatie te forteaza sa explorezi in alte regiuni ale
planetei. Acest lucru contribuie la disparitia unor arii extinse de paduri si
numeroase specii de animale sau plante. Daca ai jucat in interesul tuturor
echipelor si nu numai in interesul tau, da inapoi cateva patrate, imparte banii
pentru a corecta greseli anterioare si schimba regula jocului. Dar, din moment
ce nu e asa se fac lucrurile intr-o lume competitiva, si pentru ca inca mai ai
timp si ocazie da inainte cu un patrat. Resursele naturale sunt exploatate si nu
primesti niciun profit care sa-ti permita sa te dezvolti. Se intinde despadurirea,
clima se schimb3 si creste foametea. incerci s3 faci tot ce poti pentru ca sa-ti
protejezi mediul, dar institutiile internationale iti critica politicile legate de
mediu. Da inapoi 1 patrat si da o pastaie de fasole echipei cu jeton galben.

PATRATUL 49. O NOUA ORDINE. . . pentru CARE VREI SA O ORDONI

Poti schimba regulile jocului cum vrei pentru a-ti da posibilitatea sa-ti atingi
telul cat mai repede posibil. Daca orice alt jucator sau echipa protesteaza sau
vrea sa se bage in noua ordine a lucrurilor, trebuie sa-ti dea pastai de fasole.
D3 inainte 2 pétrate. Incearcd s3 te adaptezi noii ordini si nu pune rezistenta,
cu putin noroc noua ordine creata nu se va indrepta prea mult de drumul spre
dezvoltare. Ca precautie stai o tura.

PATRATUL 52. MOARTEA

Riscul unei regresii economice e o amenintare serioasa fata de modelul tau de
dezvoltare. Daca nu vrei sa incepi jocul din nou de la 0, singura optiune e sa
storci ultima picatura din echipa si sa iei 2 pastai de fasole de la fiecare, si
nimeni nu poate spune ca ai avantaj, da inapoi cu un patrat. Scaderea pretului
materialelor brute si cresterea dobanzii ratelor pe datoria ta, provoaca o
regresiune economica severa. Da inapoi cu o decada, sau incepe de la inceputul
drumului spre dezvoltare.

PATRATUL 54. DEZVOLTAREA

Esti norocos ca ai jetonul galben. Ai atins telul dezvoltarii. Poti fi sigur ca toate
celelalte echipe sunt departe de acest tel si ca orice ai face, nimeni nu va putea
sa-l ajunga. E sigur ca tu detii si controlezi banii si resursele si ca nu a mai
ramas mai nimic de la ceilalti. Viata e placuta pentru tine. Totusi, exista
amenintari pentru tine in viitor: resursele naturale se degradeaza, aerul e
poluat, la fel si apa; iar pamantul se transforma in desert. Foametea si
disperarea cresc in multe locuri din lume. Cativa imigranti incearca sa scape de
mizerie pentru a ajunge intr-un loc confortabil, dezvoltat. Dar bucura-te de
dezvoltare pana mai poti.
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Daca ai un simbol altul decat cel galben, ori ai avut un noroc incredibil,

sau ai trisat. Altfel, e imposibil pentru cineva care nu are jetonul galben sa
atinga acest nivel al jocului pentru ca dezvoltarea e pastrata doar pentru cei
privilegiati. Daca multi ar ajunge la acest nivel, ar fi necesar sa imparta
resursele limitate si cei care se bucura de beneficii ar renunta la ele. Acest lucru
ar fi putin probabil pentru ca ei, cei putini, stabilesc regulile jocului.
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cautarea
similaritatilor *"

Materiale necesare

Si descoperi rea ;(;E);iozlséhértiei Si pixuri 1 pe
diversitatii

Cat de usor e sa gasesti pe cineva care gandeste si are sentimente similare cu
ale tale?

Subiecte de discutat
 identitatea personal3;
e acceptarea si celebrarea activitatii;
o toti suntem diferiti si egali;

Scopuri
« Descoperirea diversitatii din grup.
« Dezvoltarea capacitatii de comunicare.
e Sa ajungi sa-i cunosti pe toti si sa dezvolti un sentiment pozitiv in grup

Instructiuni

Fiecare jucator sa completeze intrebarile. Si sa gaseasca pe cineva cu aceleasi
raspunsuri la toate intrebarile. Daca nu gasesti pe nimeni, spune-le sa incerce
sa gaseasca pe cineva cu care sa imparta 4 caracteristici, daca nu pot atunci pe
cineva cu 3 sau 2.

Evaluare si chestionare

Intreabd-i dacd le-a pldcut aceastd activitate si de ce? Intreabd-i apoi ce au
invatat. Apoi intreaba: Cati au gasit pe cineva cu 5, 4, 3, 2, 1 trasaturi in
comun? Céte diversitati de religie, gusturi in muzica sau cui nu-i plac animalele,
sau au bautura favorita sunt in grup? Daca sunteti un grup atat de divers cum
veti lucra impreuna?
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Cautarea similaritatilor si descoperirea diversitatii
Scrie raspunsurile la intrebarile de mai jos si incearca sa gasesti pe cineva din
grup care are aceste raspunsuri. Daca nu reusesti, gaseste pe cineva cu care ai
4, 3, 2 caracteristici in comun, sau esti unic?

e« M-am nascut in

» Religia mea e

e Sunt alergica la

e Nu-mi place

e Muzica favorita e
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Nr. participanti
A J J - Oricati. Daca grupul e mare
I m pa ﬂa SI rea imparte-l pentru discutie in sase,
ry opt, grupuri.
[ [ ] \ V4 [N
Durata
discriminarii .
Materiale necesare
tabel si marker

A fost ingrozitor, a fost o situatie jenanta, n-am
stiut ce sa fac.

Subiecte de discutat
« Manifestarea prejudecatii si a discriminarii din societate;
e Cum sa tratezi anumite situatii?

Scopul
e Sa fii mai constient de discriminarea din zilele noastre;
» Promovarea empatiei cu cei care sunt discriminati
e Sa-i ajute pe oameni sa devina mai "assertive"

Instructiuni
1. Fiecare persoana sa se gandeasca la o situatie cand au fost discriminati sau
o situatie in care au vazut acest caz.

2. Fiecare persoana sa-si descrie situatia grupului.

3. Scrie toate situatiile pe tabel si spune grupului sa aleaga o situatie pentru
discutie.

4. Spune persoanei a carei situatii a fost aleasa sa descrie in detaliu ce s-a
intamplat.

5. Apoi vorbiti despre:
e Cum s-a ivit situatia si ce s-a intdmplat de fapt;
e Cum s-a simtit persoana discriminata;
e Cum s-a simtit persoana care a facut discriminarea;
e Cum au raspuns si ce s-a intamplat dupa incident;

6. La final intreaba grupul ce ar fi putut face in aceeasi situatie si sa gaseasca
alte cai de raspundere.
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Evaluare si chestionare

Vorbiti despre discriminare in general. Care sunt cel mai comune motive
pentru care oamenii fac discriminare? Datorita varstei, culorii pielii sau
datorita hainelor pe care le porti? De ce altii fac discriminare fata de
persoane diferite? Unde au invatat acest comportament? Cat de important e
sa provoci discriminarea?

Indicii pentru facilitator

Persoanele sa se gandeasca la situatia reala dar trebuie sa le spui ca nimeni
nu trebuie sa se simta tensionat daca spun ceva care-i fac sa se simta
disconfortant. De obicei, persoanele discuta despre discriminarea negativa,
dar pot fi ridicate si problemele discriminarii negative.

Variatii

1. Foloseste jocul pentru a explora situatia. Cere o pereche sau un grup sa
interpreteze situatia in timp ce altii vorbesc. Cere apoi observatorilor sa
sugereze raspunsuri alternative la situatii.

2. Cere tuturor sa scrie un rezumat al situatiei pe hartie. Pune hartiile in
palarie. Fiecare persoana apoi sa-si aleaga o bucata de hartie. Fiecare
persoana sa citeasca ce au pe hartie. Fiecare sa incerce sa ghiceasca
sentimentele celor implicati.

Sugestii pentru continuare

Organizeaza un antrenament 'assertiveness' pentru a te ajuta sa dezvolti
indemnarile pentru tratarea situatiilor dificile. Oamenii fac discriminari fata
de altii care sunt diferiti cand e in interesul lor, dar in acest timp le plac
multe din lucrurile aduse de straini precum pizza, kebabul sau muzica jazz
sau reggae.
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povestiri

60 - 90 minute

ale lumii

copii ale cartilor de joc, ale
notitelor observatorului, copii ale
foii:indici pentru gasirea unei
solutii, pixuri si foi pentru ca
observatorii sa ia notite

Povestirile sunt cele mai interesante si mai relevante expresii ale culturii.
Ancorate in istorie, transmise verbal, sunt purtatoarele morale ale culturii.
Aceasta activitate foloseste povestirile pentru a explora perceptiile (si
stereotipurile) pe care le-am putea avea despre culturi diferite.

Subiecte de discutat
« perceptii si imagini pe care le avem despre alte culturi si despre cultura noastra.
o etnocentrism si stereotipie.

Scopuri
» cresterea curiozitatii despre povestea altor culturi si popoare
e provocarea stereotipurilor si prejudecatilor despre valorile altor culturi
» cresterea curiozitatii despre alte popoare, culturi, muzica sau limba
 intrigarea participantilor si introducerea unei atitudini pozitive in grup

MISTRETUL CEL SALBATIC SI ORB

« VERSIUNEA A

« VERSIUNEA COMPLETA

« POVESTEA LUI W. X. CARE A PRINS PESTE pentru
MAMA SA VITREGA IARNA

« VERSIUNEA A

« VERSIUNEA COMPLETA

« PORUMBEII SI PLASA CELUI CARE PRINDE PASARI

« VERSIUNEA A

o VERSIUNEA COMPLETA

« CUM SI-A CAPATAT IEPURELE COADA?

« VERSIUNEA A

« VERSIUNEA COMPLETA
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Instructiuni

1. Fiecare participant sa primeasca o copie a povestilor (versiune A) si da-le 15
minute pentru a le citi.

2. Fiecare participant sa incerce sa ghiceasca de unde vin povestile. Ar fi mai
bine sa le dai participantilor o raza din care sa citeasca precum Europa de Sud,
Europa de Nord, Europa Centrala, Europa de Est, Africa, Orientul Mijlociu,
America de Sud, Asia, America de Nord.

3. Persoanele sa se grupeze in grupuri de 4-6 ca sa-si schimbe parerile si sa
discute motivele.

4. Fiecare grup sa gaseasca o decizie comuna despre originea fiecarei povesti.
Da-le 30-45 de minute pentru aceasta discutie.

5. In plenar fiecare grup sa-si prezinte concluziile si motivele. Acest lucru va
duce la alte discutii dupa cum oamenii reevalueaza incercarile si alte grupuri
aduc alte idei sau sugestii.

6. Trebuie sa te decizi cand sa pui punct discutiei apoi da intreaga versiune a
povestii (inclusiv in limba originara) sau citesti intreaga versiune si spune de
unde e versiunea.

Evaluare si chestionare

Daca crezi ca e bine, incepe discutia intreband participantii daca le-a placut
povestea si daca au fost surprinsi de origini, daca li s-a parut dificil si daca s-au
simtit bine.

Indicii pentru facilitator

Povestile exprima valori fundamentale si aceeasi poveste poate fi in versiuni
diferite din alte tari datorita variatiilor in conditii geografice si climatice, in
religie sau in valori. Activitatea merge mai bine daca participantii trec peste
circumstantele practice stricte (precum climatul sau daca exista un anumit
animal intr-o regiune data) si sa vada anumite valori transmise de poveste.

MISTRETUL SALBATIC SI ORB

A fost odata un vanator care a plecat in padure cu pusca sa. Acolo a zarit doi
pui de mistret mergand unul in spatele celuilalt. Vanatorul a ochit si-a impuscat
cel de-al doilea mistret dar s-a intamplat ceva care I-a surprins. Conducatorul a
fugit iar cel de al doilea nu stia ce sa faca. A fost abandonat stand cu ceva ce
parea sa fie o nuia uscata in gura.

Vanatorul s-a apropiat cu grija, crezdnd ca mistretul salbatic il va ataca. A
observat ca sta unde s-a oprit fara sa-si urmeze prietenul. Vanatorul s-a
apropiat pentru a vedea mai bine.
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A observat ca ceea ce parea a fi o nuia uscata era de fapt coada mistretului
care fugise. Acum vanatorul a inteles ca mistretul era orb si ca glontul atinse
coada conducatorului sau si o taiase. A luat mistretul salbatic, I-a dus acasa si
tot timpul tindnd in gura coada. Acasa, vanatorul I-a hranit si I-a ingrijit foarte
bine. E ciudat chiar si animalele arata consideratie pentru creaturile din
neamul lor. N-ar trebui si noi, cei inzestrati cu inteligenta sa avem grija de
parintii vostri si prietenii care au nevoie de ajutor?

POVESTEA LUI W. X. CARE A PRINS PESTE IARNA pentru MAMA LUI VITREGA.
W. X. era un barbat care a trait mai demult. Mama sa adevarata a murit si tatal
sau s-a recasatorit cu o femeie a carui nume de familie era Z. Prin urmare ea a
devenit mama lui. WX. Mama vitrega era rea si nu-| placea pe WX, si obisnuia
sa-l defaimeze pe WX in fata tatalui sau. Cu timpul tatal a inceput si el sa-si
displaca fiul. WX era bun si recunoscator périntilor. Intr-o iarnd, vremea era
foarte rea, ningea puternic, de multe ori ningea toata ziua. Era atat de rece,
incat dupa ce ningea, raul din apropiere, care curgea atat de cristalin, era acum
tacut si inghetat.

Oamenii stateau acasa din pricina frigului, la fel si animalele, rareori ieseau
afard. PAmantul era acoperit in intregime cu z&pada. Intr-o zi mama vitrega a
lui WX s-a hotarat ca vrea peste proaspat si i-a spus fiului sau vitreg. S-a
gandit: -De unde pot face rost de peste proaspat daca ninge toata ziua si raul a
inghetat? Cum s-a spus inainte, WX era un fiu recunoscator si a icsit in
imensitatea alba sa gaseasca peste. WX a cautat timp indelungat, dar cum sa
gdseascd peste proaspat? Intr-un final s-a dus n aval. PAmantul era tare si
vantul batea. Era atata de frig incat tremura. Acum WX statea acolo uitdndu-se
la raul inghetat si s-a gandit: -Nu ma pot duce acasa cu mana goala cand
mama mea vrea peste. Ce sa faca? WX s-a gandit si tot gandit, dar nu a gasit o
solutie. In final a izbucnit in lacrimi de disperare. Cu cat plangea mai mult cu
atat ii curgeau lacrimile. in final s-a format o gaurd in gheata care acoperea
raul. Au inviat datorita caldurii lacrimilor lui WX. Foarte bucuros, WX a ridicat
pesti si i-a dus acasa la mama lui. Ca si WX, nu trebuie sa renuntam la
speranta.
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PORUMBEII SI PLASA CELUI CARE PRINDE PASARILE

A fost odata un stejar batran in care traiau multi porumbei. Toata ziua zburau
s&-si caute mancare, dar seara se intorceau si-si petreacd seara in stejar. Intr-
0 zi porumbeii erau plecati, ca de obicei. Dintr-o data, un porumbel mic a spus:
-Uite, uite cate seminte! Cat de multa méancare este pe pamant!

Celalalt porumbel i-a dat dreptate si a zburat sa se stabileasca acolo, dar un
porumbel batran a spus: -Stop!Nu zbura acolo!Cum de acolo exista asa multe
seminte?

-N-are importanta! a spus alt porumbel: Hai sa mergem sa mancam impreuna!
Intregul stol a zburat cu exceptia porumbelului batran. Au inceput s&
sarbatoreasca, in timp ce le urmarea miscarile de la distanta. Dupa ce s-au
saturat, au vrut sa plece de acolo, dar n-au putut. Au fost prinsi in plasa celui
care prinde pasari si au strigat in disperare:

- Ajutor! Am fost prinsi! Ajutor!

Porumbelul batran a spus: -Linistiti-va!

Dar unul din porumbei a spus: -Priviti, cineva se indreapta spre noi. E cel care
prinde pasari si vine sa ne prinda.

Porumbelul batran a spus: -Calmati-va. Ridicati-va de la pamant deodata si
puteti ridica si plasa. Intreg stolul a ridicat putin plasa.

Apoi porumbelul cel batran a spus, in timp ce le arata copacul: -Va puteti stabili
aici. Un prieten de-al meu sta aici, un soricel. A chemat soricelul care a facut o
gaurd in plasd asa cd porumbeii au fost liberi. intreg stolul a multumit
soricelului.

CUM SI-A CAPATAT IEPURELE DE C MP COADA CEA SCURTA.

In vie lupul s&pa si planta vita de vie. Le-a cerut vulpii si iepurelui sa-I ajute.
Le-a pregatit o masa gustoasa - o oala de miere. Toti au muncit, dar vulpea era
tentata sa guste din miere inainte de masa, asa ca s-a dus langa vita de vie cea
mai apropiata si a tipat:

- Helo!Helo!

- Ce se intdmpla? a intrebat lupul.

- Sunt invitata la o petrecere, a mintit vulpea.

- Fugi, a spus lupul.

-Si intoarce-te repede, a spus iepurele. Dar vulpea s-a dus direct la tufisul unde
lupul ascunsese oala cu miere. A mancat pe saturate si apoi s-a intors la lup

si la iepure.

- Cum a fost la petrecere?a intrebat lupul.

- Am fost ocupata, a zambit vulpea cu gura pana la urechi.

- Cum a fost mancarea?a intrebat iepurele.

- Dulce si gustoasa, a raspuns cu viclenie vulpea. Apoi au continuat sa sape.
Curand, vulpea s-a intors si a tipat:

33kt




- Helo! Helo!

- Ce e acum? au intrebat lupul si iepurele.

- Sunt invitata la o alta petrecere, a raspuns vulpea.

- Du-te atunci, a raspuns lupul. Vulpea s-a dus din nou.

Cand s-a intors, iepurele si lupul au intrebat daca i-a placut.

- Nici pe jumatate ca data trecuta. Cand vulpea s-a furisat pentru a treia oara,
a terminat mierea din oalg, iepurele si lupul au adormit pentru ca erau obositi.
Cand vicleana vulpe s-a intors, aceasta i-a uns nasul iepurelui care dormea, cu
restul de miere. apoi a strigat:

- Treziti-va somnorosilor!

- Oh, te-ai intors deja? Cum a fost la petrecere? a intrebat lupul, apoi a cascat.
- S-a terminat, a zambit vulpea.

- Ai mancat bine? a intrebat iepurele si si-a plecat ochii.

- Bine si gustos, a spus vulpea lingandu-si gura.

- Frate lupule, nu ne inviti s8 mancam acum?

- Ba da, desigur, a dat din cap lupul, imediat se face vremea pentru dejun. A
aratat spre tufisul unde ascunsese oala cu miere. Dar s-a intors cu oala goala
Si a strigat:

- Cineva a mancat toata mierea! Daca as sti cine e hotul, i-as suci gatul!
Vulpea a raspuns ingratios:

- Iepurele a mancat toata mierea in timp ce dormeai!

- Nu e adevarat! Nu eu am fost! a protestat iepurele. Lupul, furios, a sarit pe
iepure sa-i suceasca gatul. Iepurele a luat-o la sanatoasa. Dupa un timp, lupul
aproape ca l-a prins si a reusit sa-i muste coada. Dar din fericire pentru
iepure, lupul nu a reusit sa-l prinda din urma ca sa-i suceasca gatul. De atunci,
iepurele are o coada scurta.

Povestirile - versiunea completa

MISTRETUL CEL SALBATIC SI ORB

A fost odata un vanator care a plecat in padure cu pusca sa. Acolo, a zarit 2
mistreti salbatici, unul in fata celuilalt. Vanatorul a ochit si I-a impuscat pe cel
de-al doilea, dar s-a intamplat ceva care I-a uimit: cel din fata a fugit, in timp
ce celdlalt nu stia ce sa faca. Statea acolo cu ceva care parea a fi o nuia uscata
in gura. Vanatorul s-a apropiat cu grija, crezand ca mistretul il va ataca. A
observat ca statea unde se oprise, fara a-si urma prietenul. Vanatorul s-a
apropiat pentru a se uita mai bine. A observat ca, ceea ce parea o nuia uscata,
era de fapt coada mistretului care fugise. Acum vanatorul a inteles ca mistretul
era orb si ca glontul atinsese coada celui din fata taindu-i-o. A luat mistretul
orb si I-a dus acas3 tot timpul purtand in gurd coada tiatd. In casa Iui,
vanatorul I-a hranit si a avut grija de el. E ciudat.
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Chiar si animalele manifesta respect pentru creaturi. N-ar trebui ca noi, cei
inzestrati cu ratiune, sa avem grija de parintii nostri, prietenii nostri care au
nevoie de ajutor?

(Aceasta poveste e din Tigrea-Etiopia, Africa)

POVESTEA LUTI WANG XIANG CARE A PRINS PESTE IARNA pentru MAMA SA
VITREGA.

Wang Xiang era un om care a trait in timpul dinastiei Jin. Mama sa a murit si
tatal sau s-a recasatorit cu o femeie a carei nume era Zhu. Prin urmare, a
devenit mama vitrega a lui Wang Xiang. Mama vitrega era rea si nu-| placea pe
Wang Xiang, obisnuia sa-|I defaimeze in fata tatalui sau. Timpul trecea si tatal
incepuse sa-| displaca si el. Fiul era bun si recunoscator parintilor in ciuda
acestui fapt. Intr-o iarna, vremea era foarte rea, ningea puternic zile in sir. Era
atat de frig incat dupa ninsoare, raul din apropiere care era atat de cristalin,
era inghetat. Oamenii stateau in casa, la fel si animalele. Pamantul era tot
acoperit cu zapada. Intr-o zi mama vitregd a lui Wang Xiang s-a hot&rat c3
vrea crap proaspat la cina si i-a spus fiului vitreg. El s-a gandit: -De unde pot
aduce crap proaspat daca ninge tot timpul si raul e inghetat? Dupa cum s-a
spus, Wang Xiang era un fiu recunoscator, asa ca s-a dus repede sa caute
peste. Wang Xiang a cautat mult, dar unde sa gaseasca peste? S-a dus in aval.
Pamantul era tare si rece, vantul batea puternic. era atat de frig incat tremura.
Acum Wang Xiang statea holbandu-se la raul inghetat gandindu-se: -Nu ma pot
duce acasa cu mana goala, daca mama vrea peste. Ce sa faca? Wang Xiang s-a
gandit si s-a tot gandit, dar nu a gasit o solutie. intr-un final a izbucnit in
lacrimi de disperare, curgandu-i pe obraz. Cu cat plangea mai mult cu atat erau
mai multe lacrimi. Intr-un final a observat o groapa in gheata care acoperea
raul. Dintr-o data doi crapi au zburat pe gheata langa gaura. Au inviat datorita
caldurii din lacrimile lui Wang Xiang. Foarte entuziasmat Wang Xiang a luat
pestii si i-a dus acasa la mama lui vitrega. Aceasta minune a fost explicata mai
tarziu. A fost un rezultat al simtului datoriei lui Wang Xiang. (Poveste originala
chineza)

PORUMBEII SI PLASA CELUI CARE PRINDE PASARI

Intr-o jungla a existat un stejar in care traiau mai multi porumbei. Toata ziua
acestia zburau sa caute hrand, dar seara se intorceau in stejar. intr-o zi
porumbeii zburau dupa hrana ca de obicei. Dintr-o data un porumbel mic a zis:
-Uite cate seminte! Cat de multa mancare se afla pe pamant. Ceilalti porumbei
i-au dat dreptate si au zburat intr-acolo, dar porumbelul batran a spus: -Stati!
Nu zburati acolo. Cum se face ca exista seminte in mijlocul junglei?
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-Nu conteaza, a spus alt porumbel. Haideti s8 mancam impreuna. Tot stolul a
plecat cu exceptia porumbelului batran. Au inceput sa sarbatoreasca. Dupa
aceasta porumbeii au vrut sa zboare dar nu au putut. Au fost prinsi in plasa
celui care prinde pasari, si zbierau cu disperare: -Ajutor! Am fost prinsi!
Porumbelul batran a raspuns: -Linistiti-va! Dar un alt porumbel a strigat: -
Priviti! Cineva se indreapta spre noi. E cel care prinde pasari. Porumbelul
intelept a spus: -Linistiti-va. Ridicati-va de la pamant, astfel ridicati si plasa.
Stolul a ridicat putin plasa. Acum porumbeii au incercat si au reusit sa ridice
plasa astfel incat sa zboare. Porumbelul intelept a zburat primul si ceilalti I-au
urmat. Au zburat mult, pana au ajuns la un copac. Porumbelul intelept le-a
spus in timp ce le arata copacul: -Va puteti aseza aici. Un prieten bun de-al
meu sta aici, un soricel. A chemat soricelul care a facut o gaura in plasa, astfel
porumbeii s-au eliberat. Tot stolul i-a multumit soricelului. (aceasta poveste e
din India)
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copacul
vietii

De unde venim?

De unde vin parintii si bunicii nosstri?

In aceastd activitate participantii isi exploreaza
arborele genealogic si daca rudele au fost straini.

Subiecte de discutat
e nationalismul si puritate etnica;
« empatia fata de strdini, imigranti si refugiati;
 identitatea personala si national3;

Scopuri

Nr. participanti
min. 3 - max. 20

Durata

Partea A: planificarea activitatii: 30
min;

Partea B: cercetarea-o zi sau o
saptamana depinde de timpul
disponibil;

Partea C: impartasirea copacului
familiei: 30-60 min, depinde de
marimea grupului

Evaluarea: 30 min;

Materiale necesare
Un exemplu de copac al familiei

« participantii sa fie constienti de mediul cultural si real al lor;

« intelegerea relatiei dintre noi si lume;

e generarea empatiei fata de alti oameni care au calatorit sau emigrat in alte

tari si fata de minoritati;

 lucrul la identitatea participantilor si perceptiilor asupra lumii
e cresterea curiozitatii despre cultura noastra si a lor
e observarea prejudecatilor si partinirilor sociale si culturale;

Instructiuni
Partea A

1. Explica grupului conceptul de arbore genealogic.

2. Intreaba-i daca s-au gandit vreodata sa-si faca arborele genealogic sau

daca cineva din familie are unul.

3. Spune-le participantilor sa mearga acasa si sa discute cu parintii lor si sa

incerce sa-si deseneze copacul.

4. Discutati despre ce fel de lucruri ar trebui sa-ti intrebi familia, de ex daca au

existat:

rude au emigrat in alta tara sau s-au mutat in alt oras;
rude care au venit din alta tara ca si emigranti sau refugiati sau s-au casatorit

in familie;

rude care sunt membrii unei minoritati (rasiale, religioase, sexuale) sau daca
s-au casatorit cu cineva care face parte din minoritate;
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PARTEA B
1. Da participantilor timp (de la 1 zi->1 saptamana, depinde de cat timp ai,
sa-si faca copacul)

PARTEA C

Spune-le participantilor sa-si impartaseasca descoperirile, cu restul grupului.
Acest lucru poate fi facut in diverse moduri:

1. Participantii sa-si arate copacul, punctand pana unde in timp se intinde. Daca
vor, pot spune care rude s-au mutat in strainatate sau au venit din alta tara. E
important ca participantii sa dezvaluie numai ce vor (nimeni nu trebuie sa se
simta presat in dezvaluirea faptelor) sau,

2. Participantii nu-si arata copacul, dar discuta despre lucrurile gasite despre
familia lor pe care nu le-au stiut.

Evaluare si chestionare
Depinzand de marimea grupului, aceasta activitate poate fi facuta prima data in
grupuri mai mici. Fiecare grup spune lucruri comune pe care le-au descoperit.
Spune-le sa raspunda la intrebari precum:
e De ce s-au mutat rudele tale in alta tara? (sau au imigrat)
o Crezi ca e normal sa ridici bariere fata de nevoile oamenilor de a gasi alte
oportunitati in alte tari?
e Te-ai gandit sa te muti in alta tara?
o Daca da, cum ai vrea sa fi tratat la sosire?
e Cum te-ai simti daca nu ai putea sa: iti practici religia, sa vorbesti limba ta,
sau sa ai drepturi mai putine decat alte persoane?

Indicii pentru facilitatori

Cateva intrebari sau descoperiri pot fi personale, sau se poate intdmpla ca
rudele participantilor sa nu vrea sa le spuna copiilor lor lucruri pe care le
considera neplacute sau dezonorante, de exemplu: cineva care e homosexual,
sau a fost in inchisoare. Din acest motiv trebuie sa te asiguri ca nimeni nu e
presat sa spuna mai mult decat trebuie. De asemenea, trebuie sa existe o
atmosfera de incredere in interiorul grupurilor, care permite distantei sa fie pusa
deoparte. Altfel, participantii pot fi retinuti in impartasirea anumitor lucruri
despre familiile lor care ar putea duce la excludere. Trebuie sa fi pregatit sa le
dai idei in alcatuirea copacului genealogic. Daca vrei sa fie competitie, spune-le
ca, cu cat mai departe se duce arborele, cu atat e mai bine. Aceasta activitate e
potrivita pentru ca participantii sa fie constienti de faptul ca, de-alungul istoriei,
oamenii s-au mutat intotdeauna in alta tara. Cele mai bune exemple sunt
miscarile de colonizare, dar si in Europa oamenii s-au mutat tot timpul: evreii si
romanii au fost nevoiti sa-si paraseasca tara, razboaiele au cauzat mutari ale
oamenilor pentru ca sa se mute si granitele.
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Spre deosebire de mutari, nu trebuie sa uitam mutarile de sezon ale

oamenilor de exemplu: plecarea in vacantele de vara in alte tari, sau

plecatul la munca in timpul recoltei. Se intampla deseori ca tinerii nu sunt
constienti de mediul familiei lor. Putem fi mandri de trecutul nostru ca natiune,
dar nu suntem constienti de faptul ca stramosii nostri au venit din alta targ,
sau au emigrat in alte continente. Daca aceasta mutare a oamenilor e normala,
atunci de ce miscarile si existenta altor persoane in tara noastra e ceva negativ
si trebuie prevenit?

Sugestii pentru continuare

Daca ti-a placut aceasta activitate, uita-te la istoria tarii tale in "Linia Istoriei".
E interesant pentru ca ceea ce invatam in scoli e aproape intotdeauna bazat pe
punctele de vedere nationaliste si ethocentriste ale majoritatii.
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ce vezi?

6+

Durata
45 de minute

Pregatirea
Aduna 5 sau 6 poze din reviste si

ziare si pune-le pe o bucata mare
Se spune ca o poza buna valoreaza cat 1000 de hartie. Hartie, pixuri si lipici.
de cuvinte. Ace sau banda pentru a atasa
pozele pe perete.

Subiecte de discutat

Perpetuarea stereotipurilor si prejudecatilor prin media. Folosirea si utilizarea
proasta a imaginilor pentru a da informatii si pentru a evoca raspunsuri
emotive.

Scopuri
Sa explorezi felul in care sunt folosite pozele in presa. Sa-ti dezvolti
capacitatile de analiza critica.

Instructiuni

1. Pune pozele pe perete.

2. Da-le participantilor bucati de hartie simpla si spune-le sa se uite la fiecare
poza pe rand si sa scrie 2 titluri, unul pozitiv, altul negativ.

3. Cand toata lumea e gata, lipeste titlurile sub poze.

4. Compara titlurile.

Chestionare si evaluare

Discutati despre ceea ce s-a intdmplat in activitate si ce au invatat oamenii.
Cate interpretari au existat pentru fiecare poza? Au existat persoane diferite
care au vazut lucruri diferite in aceeasi poza? Cand citesti ziare si reviste, la ce
te uiti prima dat&, la poze sau la titlul de articol? In ce proportie aratd pozele
adevarul a ceea ce s-a intamplat intr-o situatie? Cum folosesc editorii pozele
pentru a transmite o informatie, pentru a starni vreo emotie, sau pentru a
provoca simpatii?

Indicii pentru facilitatori

Incearcd sd gasesti poze care pot fi interpretate in moduri diferite. De
exemplu: o poza a site-ului calatorului cu 10 nivele.
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O persoana poate "vedea" numai gunoaiele lasate in urma la 2 nivele in timp ce
alta persoana poate vedea 8 parti curate.

Sugestii pentru continuare

Fii mai constient de felul in care sunt folosite pozele din ziare, in reclame sau in
caritate. Provoaca grupurile sa vada cine poate gasi poza care a fost folosita in
modul cel mai pozitiv, si alta care a fost folosita in modul cel mai inselator.
Dupa ce s-au uitat la pozele din presa, poti explora felul in care jurnalistii
prezinta stirile, incercand singuri "Realizarea stirilor".
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Nr. participanti

cum/unde I

1 ora

[
stai?
- Tabel si markere, sau un proiector

O lista cu constatari
Inaintea inceperii activitatii scrie
constatarile pe tabel.

Ce credem noi despre rasism si discriminare? Cat
de capabili suntem noi sa ne a aparam punctul de
vedere si sa-i intelegem pe ceilalti?

Subiecte de discutat
e Rasism, antisemitism, xenofobie, intoleranta.
o Responsibilitatea propriilor actiuni.

Scopuri

e Provocarea vederilor participantilor si a opiniilor lor despre rasism, antisemitism,
xenofobie, intoleranta.

o Cresterea constiintei rolului pe care participantii il joaca ca membrii ai societatii

 Participantii sa-si impartaseasca gandurile si opiniile

» Distrugerea barierelor comunicarii s incurajarea tuturor in exprimarea opiniilor.

 Participantii trebuie sa fie constienti cat de rapizi trebuie sa fim in luarea unor
decizii si apoi cat de mult ii luam apararea.

Instructiuni

1. Spune-le participantilor sa isi imagineze ca intr-o parte a camerei exista un
minus (-) , si ca in partea opusa exista un plus (+)

2. Spune-le ca vei citi constatarile si ca cei care nu sunt de acord cu aceasta
sa se mute in partea unde se afla (-) . Aceia care sunt de acord sa se mute in
partea cu (+) . Cei care nu au pareri sau sunt indecisi sa stea la mijloc, dar nu
vor putea vorbi.

3. Citeste prima constatare

4. Odata ce toata lumea sta in pozitia aleasa, spune-le celor de la perete, pe
rand, sa le explice celorlalti de ce si-au ales pozitia respectiva. Ei trebuie sa
convinga si restul grupului ca au dreptate, si prin urmare, ceilalti sa li se
alature. Da-le intre 5 si 8 minute.

5. Dupa ce toata lumea a vorbit spune-le celor care vor sa-si schimbe pozitia,
sa o faca daca vor.

5. Citeste apoi cealalta constatare si repeta procesul.

6. Odata ce toate constatarile s-au discutat, treci la evaluare.
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Evaluare si chestionare
Incepe cu urmétoarele intrebari:
1.Cum te-ai simtit in timpul exercitiului?
2. A fost dificil sa alegi?De ce?
3.A fost greu sa stai in mijlocul camerei si sa nu poti vorbi?
4.Ce fel de argumente au fost folosite, cele bazate pe un fapt, sau acelea
care au declansat emotii?
5.Care au fost mai eficiente?
6.Exista comparatii intre ceea ce au facut oamenii si au spus in timpul
acestui exercitiu versus realitate?
7.Sunt valide constatarile?
8. A fost util exercitiul?

Indicii pentru facilitator

Pentru a facilita participarea, poti invita membrii care sunt retinuti in a-si spune
opinia. in acelasi mod spune celui care intervine prea des, s& aibd rabdare.
Constatarile sunt neaparat controversate. E important sa explice acest lucru la
sfarsitul evaluarii. Poti dezvolta discutia pe diferite puncte: in ciuda ambiguitatii
exista un anumit adevar in constatari. Explica faptul ca in comunicare, oameni
diferiti inteleg lucruri diferite in acelasi context. E normal ca oamenii sa
gandeasca in mod diferit. Nu e neaparat o atitudine pozitiva sau negativa. Ceea
ce e mai important e sa stii si sa intelegi cauzele care au motivat pozitia.
Incearcd s& punctezi legdtura cu realitatea vietii. Deseori ne gdndim numai la
un aspect al problemei. Se intampla ca deseori sa fim rugati sa sprijinim o
problema, dar nu avem intotdeauna sansa sa ne gandim de ce sa facem acest
lucru. Poti spune grupului sa se gandeasca cum afecteaza acest lucru
democratia. Cat de mult ascultam argumentele altora?Céat de bine ne spunem
punctul de vedere. Cu cat de vagi suntem cu atat suntem mai ambigui si
riscam sa nu fim intelesi. Cat de consistenti suntem in parerile si opiniile
noastre?

Sugestii pentru continuare

Nu e usor sa te impui si sa fi ascultat, cateodata e chiar periculos. Dar nu
trebuie sa te simti singur, sunt si altii care vor o lume mai buna. Exista
intotdeauna ceva ce poti face. Gandeste-te cum poti imbunatati vietile
minoritatilor din comunitatea ta si cum poti sprijini drepturile oamenilor din tara
ta, sau din strainatate, si ia o atitudine indiferent cat e de mica. Daca vrei sa
grabesti activitatea care ii imparte pe oameni in grupuri si in acelasi timp care
ridica probleme despre izolare, incearca "Exceptia". Te poti gandi mai mult de
ce nu se fac oamenii auziti. Cine are puterea si de ce nu asculta? "Regulile
jocului"

3\e

N



EXEMPLE DE CONSTATARI

MUSULMANII NU PREA SE POT INTEGRA IN SOCIETATILE EUROPENE.
NATIONALISM INSEAMNA RAZBOIL.

BARBATII SUNT MAI RASISTI DEC T FEMEILE.

E MAI BINE SA FII DE CULOARE DEC T HOMOSEXUAL.

RROMANII (TIGANII) SUNT SINGURII EUROPENI ADEVARATI.
TINERII SUNT pentru FRONTUL ATACURILOR RASISTE.

IMIGRANTII FURA CASELE SI SLUJBELE.

IUBIREA REZOLVA ORICE PROBLEMA.
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viitorul alb

orice numar care poate fi
fmpartit in grupe de 6-8
persoane.

Durata
45 de minute

Pregatire
Ce imagini asociezi sintagmei "viitor alb"? « 0 bucati mare de hartie si
Ce imagini asociezi sintagmei "viitor negru"? markere pentru grupuri
Dacd spunem c3 viitorul e negru inseamna ca * 0 copie maritd a tabelului

. A v vy agatat unde toti il pot vedea.
nu e de bine. In scoala v-au spus profesorii "ca

veti primi o nota proasta pentru acest lucru" ?
Ceea ce au vrut sa spuna e ca nu era o nota buna! E negru asociat cu lucruri
proaste si prin asociere oamenii de culoare sunt rai?

Subiecte de discutat
o Felul in care sunt transmise valorile prin limba.
e Stereotipuri si prejudecati
e Pericolul utilizarii limbii intr-un mod critic.

Scopuri
e Sa fii constient ca limba nu e lipsita de valori.
e Sa fii constient de felul in care limba poate reflecta discriminarea impotriva
minoritatilor.
e Sa stii sa apreciezi importanta folosirii limbajului non-discriminant.

Instructiuni

1. Imparte grupurile in subgrupe de 6-8 presoane

2. Spune fiecarui grup sa gaseasca loc in camera pentru ca sa poata lucra.
3. Da o bucata de hartie si un marker fiecarui grup si spune-le sa copieze
urmatorul tabel: + 0 -

1. Explica-le ca aceasta activitate e despre limba pe care o folosesc, si ca
trebuie sa se gandeasca la expresii care cuprind cuvinte precum: alb, negru,
indian, rromani (tigani), evreu, arab, rus. In timp ce ei se gandesc la expresii,
gandeste-te cum sunt folosite aceste cuvinte. Daca sintagma are conotatie
pozitiva, scrie-o in prima coloana, daca are conotatie neutra, scrie-o in a doua,
si daca are conotatie negativa, in a treia. De exemplu expresia "viitorul e
negru", se refera la un viitor nesigur si tulburat, deci pune-I in a treia coloana.
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In Anglia se vorbeste despre "vara indiand", cdnd vremea e buna la inceputul
toamnei. Indian se pune in coloana intai. Pentru aceasta activitate e nevoie de
15 minute.

2. Grupele sa se uite la sintagmele din coloana a treia, cele cu conotatii
negative, si sa sugereze expresii alternative. Scrieti-le in coloana a patra, care
se poate intitula "limba alternativa"

6. Daca grupurile au terminat, spune fiecarui grup sa citeasca expresiile pe care
le-au gasit.

Evaluare si chestionare
Evaluarea trebuie centrata in jurul expresiilor gasite:
« Care a fost coloana cea mai plina?
e Ce fel de cuvinte gasim in coloanele 1, 2, 3?
« Daca limba nu e neutra, ce valori reflecta limba noastra despre cultura
noastra si a altora?
e E important sa folosesti limbajul care nu are conotatii negative despre alte
culturi? De ce? Daca da, ar trebui sa schimbam limba?

Indicii pentru facilitator

Daca grupul e international, e interesant sa imparti participantii in grupe dupa
limba natala, pentru a face o analiza comparativa. Cateodata, dezbaterea care
are loc dupa activitate, se transforma intr-una despre "limba corecta din punct
de vedere politic". Nu acesta e scopul activitatii, ci sa se reflecteze de ce e mai
comun sa dai conotatii pozitive cuvantului "alb" decat cuvantului "negru", sau
"ttgan", si vice-versa. Totusi daca se pune intrebarea, mai bine o tratezi decat
sa o ignori. Unii participanti spun ca atunci cand spun "E intr-o dispozitie
neagra", adica intr-o dispozitie proasta, nu se gandesc la persoane de culoare
si nu fac discriminari. In acest caz e bine s3 diferentiezi atitudinile personale
de valorile transmise de limba. Foarte des folosim sintagme fara sa fim
constienti de originea lor si prin urmare de valorile pe care le implica. Aceasta
e o dezbatere similara discutiei despre limbajul sexist din multe expresii.
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argila
invizibila

Jucatorii ,modeleaza” lut invizibil, iar ceilalti jucatori ghicesc care este obiectul.
Acest joc introduce comunicarea non-verbald, cum ar fi gesturi si expresii
faciale pentru persoanele care nu sunt capabile sa comunice prin limbajul
vorbit. Participantii vor intelege ca comunicarea inseamna mult mai mult decat
cuvinte.

Instructiuni:

e Asezati grupul intr-un cerc si explicati ca aveti un bulgare ,invizibil” de lut.
o Inmaneazd unui jucitor bucata invizibild de Iut si cere-i s§ o facd in ticere si
rapid un obiect din lut. Apoi, folosind expresia fetei, gesturile si limbajul
corpului, exprimati, in tacere, cum sa folositi obiectul.

e Restul grupului poate ridica mana cand cred ca stiu ce obiectul este.

e Odata ghicit, persoana cu argila il transmite urmatorului jucator din

cerc. Urmatorul jucator ia lutul invizibil si sculpteaza un nou obiect.

o Incurajati juc&torii s& facd obiecte din ce in ce mai neobisnuite pand cand
ideile au fost epuizate.

e Lasa-ti jucatorii sa experimenteze jocul pentru a vedea ce idei vin.

Acest joc este excelent pentru dezvoltarea abilitatilor de comunicare ale
limbajului corpului si gesturilor.

Apoi vorbiti despre comunicarea non-verbala

o Au fost surprinsi ca au putut sa descopere care este obiectul fara a vorbi?
o Care au fost provocarile pentru cei care modelau si actioneaza?

o Care au crezut toatd lumea ca sunt cele mai utile modalitati non-verbale
comunica?

o Cum ar putea fi folosit atunci cand comunici cu cineva care ar putea vorbi?
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analizand
prejudecatile

Nr. participanti
Minim 6 persoane

Durata
30 de minute

Materiale necesare

. . . . Flipchart si markere
Analizati sentimentul cauzat de excludere prin P '

examinarea comportamentelor incluzive si
exclusive si a dinamicii excluderii.

Scop
Analizati sentimentul cauzat de excludere prin examinarea comportamentelor
incluzive si exclusive si a dinamicii excluderii.

Descrierea activitatii

o Cereti unui grup de voluntari sa paraseasca sala, impartiti restul grupului in
grupuri mici, cate unul pentru fiecare dintre voluntari din afara salii; adica in
sala veti avea nevoie de minim 6 persoane, care vor forma apoi 2 grupe
(numarul se schimba in functie de cantitatea de voluntari care au parasit
camera) de cate 2 persoane.

e Grupurile mici sunt instruite sa inceapa discutiile si sa-i tina departe pe
voluntari, daca pot folosi orice strategie doresc, desigur, cu exceptia
violentei fizice.

« Voluntarii sunt instruiti sa revina in sala si sa incerce sa intre in grupurile
mici si sa se alature discutiilor.

« Formatorii observa ce se intampla in grupuri timp de maximum 5-10 minute
(daca tensiunea creste prea mult, atunci opreste activitatea).

Reflectie

Luand notite pe hartie de flipchart, discutati despre strategiile folosite de
persoanele excluse pentru a fi acceptate, strategiile folosite de excluderi pentru
a-i tine pe voluntari afara si despre modul in care oamenii s-au simtit
exclusi/exclusi. Discutati, de asemenea, efectul excluderii pe termen lung, la
nivel personal, de grup si de societate.

Comentarii si sfaturi utile

Cand luati notite, concentrati-va pe urmatoarele aspecte:

Ce ai facut

Ce ai fi putut face mai bine

Plan de actiune daca acest lucru se intampla din nou

Acest lucru ar evidentia si ar ajuta la reamintirea strategiilor pozitive
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Nr. participanti

diversitatea ...7"

Partea A: planificarea activitatii: 30

min;
u rme Or Partea B: urmarirea: 2-2h 1/2

Partea C: raportul - 1 h
Partea D: expunerea (optional) ;daca
poti colecta poze, filme, inregistrari,

trebuie
. . . v v sa acorzi mai mult timp pregatirii si
Dimensiunea multiculturala a societatilor expuneri P pred ’
noastre e exprimata In 'multe forme. Pregitire
Amprentele altor culturi sunt peste tot, astfel . pt partea A ai nevoie de hartie,
incat nici macar nu le observam cateodata. pixuri si table si markere de
Aceastd activitate permite participantilor s3 diferite culori;

o pt partea B materialele cerute
depind de resursele disponibile.
Pot fi folosite camere video,
casetofoane. Daca nu se prinde,

urmareasca semnele fenomenului multicultural
si sa observe mediul social din jurul lor.

participantii sa faca o lista de

Subiecte de discutat "amprente" pe care le-ar putea
traim intr-o lume interdependenta; tarile intalni. 5 dack

: Y, ¢ pt partea aca participantii pot
noastre depind una de cealalta. Ptp 'aca participantli p
A . N . face fotografii sau inregistrari
in fiecare societate gasim indicii ale prezentei aranjeaz3 spatiu si timp pentru ca
diferitelor culturi. acestea sa fie auzite.

relatia dintre culturile diferite si recunostinta ca
influenta comuna asupra fiecaruia ne
imbogateste.

Scopuri
Participantii sa aiba posibilitatea sa identifice influenta asupra altor culturi in
societatea lor si contributiile facute.

Instructiuni

PARTEA A: PLANIFICAREA

1. Tmparte participantii in grup cu max 6 persoane/grup.

2. Spune-le ca trebuie sa exploreze mediul local (sate, resedinte de judet,
orase) si sa caute "amprente" de la alte tari si culturi si sa faca o lista si sa le
documenteze cu poze, inregistrari audio-video (sau sa faca o lista daca grupul
nu prea are resurse) .

3. Cauta unele zone unde oamenii ar putea gasi "amprente". Gastronomic:
mancaruri, condimente din alte culturi care nu sunt folosite in mancarea lor,
restaurantele din strdindtate, bauturi. Imbraciminte si mod&: haine care se
trag din alte tari si culturi, pantofi sau haine facute in strainatate si importate.

e
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Muzica: uita-te la programele muzicale la statiile de radio locale. Asculta
mugzica din alte tari in locuri publice precum cafenele, baruri sau discoteci.
Cauta locuri specializate in muzica din anumite zone sau tari. Mass-media:
cumpara diferite canale TV din programe straine incorporate in programele lor.
Limba: cuvinte din alte tari pe care le folosesti in viata de zi cu zi.

PARTEA B - URMARIREA

1. Cere grupului sa planifice un moment in timpul saptamanii viitoare cand pot
petrece 2 ore explorand mediul (sate, resedinte de judet, orase) si sa caute
"amprente" din alte tari si culturi.

PARTEA C: PREZENTAREA

1. Fiecare grup sa-si prezinte concluziile cercetarii lor si sa faca un rezumat al
lucrarilor gasite.

2. Ajuta-i sa-si gaseasca un logo cu documentarea "amprentelor". Acest lucru fi
va ajuta sa obtina o viziune globala a muncii colorate facute in timpul partii B

Evaluare si chestionare
Prezentarile trebuie sa se termine cu o discutie. Poti facilita evaluarea cu
intrebari precum:
e Au fost surprize?
« Ce inseamna faptul ca exista atat de multe "amprente" din alte tari si
culturi in jocul nostru?
e Cum pretuim faptul ca exista o cunoastere crescanda despre alte culturi si
societati cand aceasta cunoastere e partiala si superficiala?
e Ce ne aduce aceasta cunoastere? Care ii sunt limitele? Ar fi folositor sa o
marim? Cum am putea face acest lucru?
» Poti descoperi anumite modele sau curente in "amprente"? Vin mai mult
din anumite tari decat din altele? De ce?

Indicii pentru facilitatori
E important sa motivezi grupurile astfel incat sa le placa activitatea. De ce poti
stimula oamenii comparand cercetarile cu o poveste cu detectivi, o calatorie de
descoperire sau de aventuri. E important sa subliniezi ca cercetarile trebuie sa
fie un efort colectiv. In discutii incearcd sa punctezi:
« c& trdim intr-o lume interdependents si c& térile depind una de cealalts. in
fiecare societate exista dovezi ale prezentei altor culturi.
« revolutia tehnologica si de comunicare ne ofera posibilitati enorme pentru
schimbul cultural si de cunostinte.
« relatia dintre diferite culturi si influenta comuna ne imbogateste
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contributiile fiecarei culturi ar trebui apreciate ca atare si nu in contextul
tarii sau societatii din care se trag. Daca e posibil si daca participantii vor,
poti chema oameni din alte tari sau culturi (relationate cu descoperirile) sa
vada logourile, de ex un D] de la o statie de radio locald, cineva din
asociatia minoritatii locale, cineva care lucreaza intr-un magazin.
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fereastra Johari

- principii de lucru

In interactiunile in care ne angajdm cu cei din jur si, implicit, in interactiunea cu
beneficiarii exista un grad de cunoastere intre noi si interlocutor/i. Acesta poate
fi scazut, spre deloc - caz in care elementele cunoscute provin din observatiile
noastre asupra persoanei (aspect, elemente de limbaj nonverbal, paraverbal) -
sau poate exista un grad inalt de cunoastere intre actorii implicati. Vom explora
in cele ce urmeaza in ce consta aceasta si cum putem facilita tranzitia de la un
grup de necunoscuti, la un grup coeziv - folosindu-ne de principiile Ferestrei
Johari.

Fereastra Johari ilustreaza modelul prin care oferim si receptam informatii
despre atat despre noi insine, cat si despre cei din jur. Acest model de
masurare a proceselor la nivelul grupului si a gradului de cunoastere inter si
intrapersonal a fost dezvoltat de Joseph Luft si Harry Ingham, in 1955.

Informatiile oferite si primite pot fi evaluate dupa criteriile celor 4 cadrane ale
ferestrei. Acestea isi schimba proportiile, in functie de evolutia dinamicii

grupului.

Noi putem facilita acest proces prin intermediul activitatilor interactive, prin
oferirea si solicitarea unui feedback.
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arena

ceea ce stiu eu despre mine si ceilalti stiu
despre mine

Primul cadran contine informatii distribuite in mod transparent, cunoscute atat
de catre individul in cauza, cat si de catre membrii grupului. Tipul de informatii
impartasite depinde de tipul activitatii si de gradul de familiarizare al membrilor
grupului; poate cuprinde: nevoi, dorinte, preferinte, motivatii, sentimente si
trairi emotionale, hobby-uri, pasiuni, informatii despre persoana, cunoscute si
in interiorul grupului. Informatiile sunt accesibile tuturor. Pe masura ce
participantii se familiarizeaza, iar gradul de incredere creste, acest cadran -
denumit si ,Arena” sau ,regiunea deschisa”- isi modifica dimensiunea.

Un grup proaspat format va avea o ,,Arena” mai mica. Pentru a mari
dimensiunea acestui cadran sunt recomandate activitati de cunoastere
si activitati pe echipe. Facilitatorul poate sprijini acest demers si prin
crearea unui cadru de lucru propice si prin adoptarea unei atitudini
deschise si comunicative in interiorului grupului.

Atentie: nu putem forta grupul / individul sa impartaseasca informatii despre
sine. Extinderea Arenei trebuie sa aiba loc in mod natural. Daca observam
participanti care refuza sa impartaseasca lucruri despre sine, nu insistam!
Multumim pentru ceea ce a oferit deja si exprimam dorinta ca, in viitor, poate
vom afla mai multe. Este important ca beneficiarul sa perceapa un mediu de
interactiune in care sa se simta in siguranta. Daca fortam dezvaluirea, relatia
de incredere intre beneficiar si facilitator poate fi compromisa.
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zona oarba/
unghiul mort

ceea ce stiu eu nu stiu despre mine, dar ceilalti stiu

Ceea ce transmitem celorlalti despre noi poate avea atat caracter voluntar
(cum am vazut in Arenad), cat si involuntar. Aici regasim Zona Oarba sau
Unghiul Mort. Acest cadran contine informatii pe care le furnizam celorlalti
despre noi insine, fara a ne da seama de acest lucru. Poate cuprinde elemente
de limbaj nonverbal, paraverbal, maniere, ticuri/obiceiuri verbale, stil de
relationare cu ceilalti, atitudini neconstientizate.

Aceasta zona poate fi redusa atat prin initiativa beneficiarului - solicita
feedback, cere indrumari samd, cat si prin interventia facilitatorului care poate
valida punctele forte si oferi indrumare (vezi E. si H. pentru detalii referitoare la
validare si feedback).

Prin crearea unui mediu in care beneficiarul sa simta ca se poate
exprima liber - fara teama de a fi judecat/etichetat si/sau exclus,
putem sprijini beneficiarii in procesul cunoasterii de sine. Prin activitati
exploratorii, precum cele 5 palarii ganditoare sau teatru de
improvizatie - insotite de intrebari deschise, la finalul lor - participantii
se pot observa in ipostaze noi si pot descoperi lucruri despre ei insisi.

Atentie: nu fortam dezvaluirea a ceea ce vedem. Este posibil ca participantul sa
nu fie pregatit pentru a primi aceasta informatie despre sine, sa respinga ceea
ce ii este oferit si sa ne perceapa intruzivi, izolandu-se de interactiunea cu noi
si chiar si cea de grup (vezi E. pentru pragul de toleranta).
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fatada/aria
ascunsa

ceea ce stiu eu stiu despre mine, dar ceilalti nu stiu

In acest cadran se afl§ informatiile pe care persoana in cauzd nu le
impartaseste grupului, din anumite considerente. De exemplu, se poate teme
de a fi judecat, respins sau exclus. Drept urmare, trairi afective, perceptii,
opinii, convingeri, preferinte, afinitati, experiente anterioare sunt pastrate ca
secret. Pentru a putea fi destainuite celorlalti este nevoie ca beneficiarul sa
simta ca un anumit nivel de incredere si siguranta exista in relatia cu ceilalti.

Dorinta de a ne prezenta celorlalti intr-o ,,lumina buna” este fireasca,
precum este si posibilitatea aparitiei temerii si a retinerii in a ne
expune. Fatada/ Aria ascunsa poate fi utila in a discerne ce fel de
informatii impartasim celorlalti, precum si relevanta lor in contextul
respectiv. Tipul de informatie tinut secret ne poate oferi indicii cu
privire la tipul de participant in activitate (in continuarea capitolului,
vezi fig.5).

Sprijinind beneficiarii in a impartasi celorlalti informatii despre cum se simt,
gusturi, afinitati, hobby-uri, reducem treptat cadranul Fatadei si extindem
cadranul Arenei. Astfel, sprijinim dezvoltarea unei relatii de incredere in
interiorul grupului, dezvoltam comunicarea transparenta, cream modele de
relationare sanatoasa si transformam scenarii de viata negative (de tipul: daca
ceilalti m-ar cunoaste cu adevarat, nu m-ar accepta) in atitudini intra si
interpersonale benefice individului si grupului (ma observ, ma accept, ma
deschid, sunt deschis/a interactiunii cu ceilalti).

Atentie: ca si in cazul Zonei Oarbe, nu fortam dezvaluirea. Relatia de incredere
poate fi compromisa, iar beneficiarul ne poate percepe ca un factor stressor.
Reducerea cadranului acestuia poate fi facilitata prin activitati de grup, insotite
de sesiuni reflexive la finalul acestora.
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De asemenea, putem adauga teme generale in interventiile prin activitati
creative; de exemplu, daca dorim sa aflam perspectivele profesionale ale
tinerilor participanti, putem aborda acest subiect prin pictura sau modelaj in
lut: pictam profesia ideala, modelam ceea ce ne dorim sa devenim. Sau, daca
este vorba despre trairi emotionale, pictam portretul fricii, furiei, bucuriei,
tristetii samd. O astfel de abordare incurajeaza comunicarea intr-un mod

neintruziv.
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necunoscutul

ceea ce stiu eu nu stiu despre mine si nici ceilalti nu
stiu

Acest cadran contine informatii care nu sunt accesibile nici grupului, nici persoanei
in cauza. Se poate referi la acele aspecte ale inconstientului persoanei, cat si la
potentialul latent si resurse despre care aceasta nu stie. Acest cadran isi poate
schimba, intr-o anumita masura, dimensiunea atat prin eforturile de auto-
cunoastere ale persoanei in cauza, cat si prin implicarea acesteia in activitati noi si
contexte care favorizeaza procesul reflexiv si comunicarea. Zona de necunoscut
poate cuprinde atitudini, comportamente conditionate si neconstientizate, trairi
afective, aspecte ale sinelui neexplorate sau nebanuite, temeri, dorinte samd.

Prin implicarea participantilor in experiente ludice cu caracter educativ facilitam
cadrul prin care acestia se pot descoperi in noi ipostaze.

Prin intrebari deschise putem sprijini beneficiarii sa exploreze propria lume
interioara.

CUNOSCUT DE MINE NECUNOSCUT DE MINE
ARENA ZONA OARBA

CUNOSCUT

CEILALTI CEEA CE EU STIU|CEEA CE EU NU STIU
DESPRE MINE S| CEILALTI | DESPRE MINE, DAR
STIU DESPRE MINE CEILALTI STIU

FATADA/ ARIAASCUNSA | NECUNOSCUTUL
NECUNOSCUT DE

CEILALTI CEEA CE EU STIU|CEEA CE EU NU STIU
DESPRE MINE, DAR | DESPRE MINE $SlI NICI
CEILALTINU STIU CEILALTINU STIU

fig. 1. Fereastra JoHari
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Cadranele sunt interdependente, iar modificarea unuia produce modificari
asupra celorlalte. De exemplu, cand un individ se alatura unui grup, Arena
are dimensiuni reduse. Pe masura ce grupul descopera persoana, Arena
creste, iar sansele de integrare a individului in grup cresc.

Pe masura ce Arena creste, arealul Fatadei scade, individul dezvaluind
grupului informatii despre sine, aspecte, laturi ale personalitatii sale.

De asemenea, persoana care solicita informatii despre sine micsoreaza Zona
Oarba si creste spatiul Arenei.

Persoana care impartaseste informatii despre sine mareste Arena si
micsoreaza Fatada. Vom vedea cum se aplica acestea in cazul tipurilor de
participanti dintr-un grup.

Atentie! Aceleasi 4 cadrane pot fi
aplicate la nivel de grup,
ca organism social
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tipuri de
participanti

PARTICIPANTUL IDEAL
>

i
I
i
FATADA i NECUNOSCUT

Solicita si ofera feedback in mod echilibrat. Gradul de incredere fata de grup este ridicat,
comunicarea este transparentd, iar deschiderea catre ceilalti reduce riscul interpretarilor eronate
in relationarea cu ceilalti. Participantul cautd, in mod voluntar, sa se cunoasca pe sine si ceilalfi.

PARTICIPANTUL CURIOS/DETECTIVUL

>

i ZONA
! OARBA
+

FATADJE\ NECUNOSCUT

Poate solicita feedback, dar nu dezvaluie foarte multe informatii despre sine. Arena poate creste
doar in masura in care dezvaluie lucruri despre sine (respectiv, cand Fatada va scadea in
dimensiune.)
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PARTICIPANTUL ,,NEDIBACI”

5 ZONA OARBA
ARENA

FATADA NECUNOSCUT

o ————— - — - - - - - -

Poate solicita putin feedback si dezvalui o cantitate mare de informatii, fara discernamant fata de
contextul respectiv. Zona Oarba poate scadea in dimensiune, daca participantul invata sa ceara
feedback din partea grupului.

PARTICIPANTUL RETINUT, ,Testoasa”

ZONA OARBA

Rl NECUNOSCUT

..__________________+________

Nici nu solicitd, nici nu ofera feedback sau informatii despre sine. Se retrage si nu permite Arenei
sa creascd. Necunoscutul poate scadea, atunci cand participantul decide sa se alature
experientelor noi impreuna cu grupul.



Cand interactionam cu beneficiarii trebuie sa fim constienti de gradul de
deschidere al Arenei (atat la nivel personal, din punct de vedere al
facilitatorului, cat si la nivelul interactiunii dintre participantii grupului). Putem
crea un mediu securizant, o relatie de incredere ce serveste drept model pentru
dinamica grupului.

Propria noastra reflexivitate este importanta - cat de deschisi suntem, ce
transmitem prin limbaj, prin comportament si atitudini, cum suntem perceputi -
sunt doar cateva modele de intrebari ce ne pot indruma in acest proces.

In loc de concluzie:
Cateva dintre principiile acestui model, asa cum au fost ilustrate de catre
Joseph Luft:
e O schimbare a unui cadran le va afecta pe celelalte.
e Pentru a ascunde, nega sau a fi orb la anumite comportamente dintr-o
interactiune este necesar un consum de energie.
e Amenintarile (n.a. starile de alerta - reale sau percepute) descresc nivelul
de constientizare; increderea reciproca tinde sa creasca acest nivel.
« Constientizarea fortata (expunerea) nu este dezirabila sau eficienta.
e Cu cat primul cadran este mai mic, cu atat comunicarea este mai precara.
e Sensibilitatea inseamna a pretui aspectele ascunse ale comportamentului
din cadranele 2,3 si 4 si a respecta dorinta celorlalti de a le mentine astfel.
e Deschiderea fata de lume si fata de sine este o resursa umana inestimabila.
Acesta este intelesul libertatii - libertatea de a actiona cu oamenii, natura si
artele, inclusiv cu necunoscutul.

Ce ati retinut din cele mentionate? Notati, pe scurt, ideile care v-au atras
atentia:

Referinte:

Baudon, Dominique - La fenétre JOHARI - Dynamique du groupe, CESH - Centre
Européen de Santé Humanitaire

Beganu, Nicu, Nitan Marce - Un model de feedback si autodezvaluire in instruire:
fereastra Johari

Luft, Joseph - Johari Window: A graphic model of awareness in interpersonal
relations

e
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sfaturi

privind facilitarea activitatilor
cu grupuri vulnerabile

1.0bserva

in primul rand, trebuie sa observam beneficiarul in loc sa raspundem in locul sau.
Daci unul dintre beneficiari nu vrea s& participe la activitate, refuzul sau poate
reflecta o multitudine de lucruri. Uneori, putem fi tentati sa gasim raspunsuri rapide.

Unele dintre acestea pot fi orientate doar catre beneficiar:
»asa e el/ea”,

,€ mai t|m|d/a

»,€ Oaia neagra/ gicé contra”

»asa face mereu”

,vrea sa demonstreze ceva”

»face pe grozavul/a”

»Se da in stamba”

si tot asa.

Ce observam in aceste raspunsuri?
« culpabilizeaza beneficiarul
au un grad mare de generalizare
privesc doar perspectiva noastra asupra beneficiarului si a situatiei
sunt etichetari
presupun motive, fara verificarea validitatii lor
sunt unidirectionale - participantul nu are niciun cuvant de spus aici
sunt superficiale - nu cauta cu adevarat explorarea motivului din spatele
comportamentului

O alta abordare, la celdlalt capat al spectrulw orientata doar asupra facilitatorului:
»N-am putut sa ma conectez cu el/ea”

»NU ma pricep la asta”

»NU M-am facut placut/a”

»cand x a tinut activitatea, i-a reu5|t

»altii cum pot?...mai bine i las pe ei”

Ce observam in aceste raspunsuri?

autoculpabilizare din perspectiva facilitatorului

au un grad mare de generalizare

privesc doar perspectiva noastra asupra noastra ca facilitatori si a situatiei
sunt etichetari

presupun motive,fara verificarea validitatii lor

sunt unidirectionale - participantul nu are niciun cuvant de spus aici

sunt superficiale - nu cauta cu adevarat explorarea motivului din spatele
comportamentului
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Nu este o eroare in pagina. Cele doua extreme coincid in observatii. Ce alte
observatii personale mai puteti adauga?

Atunci cand reflectati asupra celor mentionate, faceti aceasta fara a mai
adduga si alte judeciti de valoare. Incercati sa evaluati onest abordarea
dumneavoastra si sa acceptati cu blandete ceea ce descoperiti. Astfel, veti
face loc noilor abordari.

Ce fac raspunsurile rapide?
e pun capat sansei de a dezvolta o relatie cu beneficiarul
« dirijeaza perspectiva si o inchid; daca am pus o eticheta asupra cuiva,
interactiunile noastre vor fi puternic influentate de aceasta eticheta (vezi
efectul Pygmalion - Rosethal si Jacobson)
e nu adreseaza nevoile beneficiarului

Este important sa alocam timp si rabdare interactiunii cu beneficiarul in cauza.

In loc de a ne avanta rapid in a ne oferi noua un ,motiv plauzibil” si a
presupune ca stim, observarea beneficiarului ne poate ajuta mult mai mult

atat pe termen scurt, cat si pe termen mediu si lung.
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2. Intreab3

Urmatorul pas dupa observare, este sa sprijinim beneficiarul sa identifice si
sa verbalizeze propriile nevoi.

Putem face acest lucru folosind in primul rand intrebari deschise si ajutandu-ne de
intrebrile inchise doar atunci cAnd beneficiarul are dificultiti (de vorbire, de
intelegere, bariere de limbaj samd).

e Ce sunt intrebarile deschise?
e Sunt utile?

Deja intuiti care dintre cele doua intrebari este deschisa si care este cea inchisa.

Intrebarile deschise au rolul de facilita dezvoltarea conversatiei, dincolo de ,da/nu”,
,bine/rau”, ,mi-a placut/ nu mi-a placut”.

Intrebarile inchise au si ele beneficiile lor.

Rolul nostru este sa gasim proportiile potrivite in interactiunea personalizata nevoilor
fiecarui participant.

Mai ales cand discutam despre barierele de limbaj, formularea intrebarilor
oate fi un mare avantaj in comunicare si in dezvoltarea relatiei de
incredere cu beneficiarul.

Atentie la intrebarile directive: Nu-i asa ca ti-a placut? Asa e ca Soarele e o
stea? samd

Acestea sunt intrebari care contin raspunsul urmarit si care limiteaza libertatea de
raspuns din partea interlocutorului.
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3. Pragul de toleranta - stresul

Toti avem un prag de toleranta fata de factori din viata de zi cu zi. Acesta poate
creste sau descreste in functle de starea emotionala in care ne afldm,cantitatea Si
calitatea odihnei si a hranei, starea generald de santate etc.

De exemplu, intr-o zi in care suntem odihniti si ne simtim bucurosi pentru o veste
primita, faptul ca ne-a prins ploaia pe drumva fi perceput diferit fatd de o zi in care
am dormit putin, ne simtim cuprinsi de irascibilitate din cauza traficului, nu am
mancat samd (vezi plramlda nevoilor). Ce se schimba? Ploaia este aceeasi. Noi,
perceptia noastra fatd de situatia in cauza este diferita.

Un factor se poate transforma in sursa de stress numai atunci cand este perceput
astfel de catre persoana.

Raspunsul organismului la stress implica trei etape:

» Etapa de alarmare - cea in care stimulul devine un factor stresor si cea in care
organismul declanseaza primele reactii (lupta,fugi, mcremeneste) Cand ne
confruntdm cu un stimul provocator, reactla naturald a creierului este de a activa
amigdala, un loc al creierului care regleaza raspunsurile de lupta sau fuga (Lee,
2018; Van der Kolk, 1994).

. Etapa de rezistenta- cea in care sunt mobilizate resursele fizice si psihice necesare
pentru a face fata situatiei de stres.

« Etapa de epuizare - cea care apare daca stimulul cu caracter stressor nu a fost
eliminat intr-un timp adecvat, in situatii de stress cronic sau prelungit - anume,
atunci cand resursele persoanei au fost epuizate - aici apar manifestari negatlve
Iprecum oboseala, anxietatea, depresia, burn-out (surmenaj) si toleranta scazuta
a stress.

De aceea, rolul nostru este sa observam beneficiarii si gradul de toleranta fata de
anumiti factorl astfel vom putea modifica si adapta activitatile.

Este posibil ca, in randul beneficiarilor, mai ales in randul copiilor, sa apara
comportamente aparent fara cauza dlrecta cu ceea ce facem. De exemplu,
desfasuram o activitate, cerem copilului sa isi astepte randul, iar acesta izbucneste in
plans si se retrage.

In loc s etichetdm copilul - e sensibil, e plangdcios” etc sau sa catalogam
comportamentul prin clisee de tipul ,,exagereaza,/face din tantar armasar”,
propunerea este sd incercam sa intelegem ce se petrece in lumea interioars a
acestuia si sd il sprijinim in a verbaliza trairile sale. Este posibil ca acesta fie sa nu
aiba un sistem de suport in care sa verbalizeze ceea ce trdieste, fie intelegerea sau
tehnicile prin care sa isi traduca propriile trairi.

Fereastra de toleranta este un termen dezvoltat de D. Slegel pentfu a descrie zona
optima in care o persoana este capabila sa ,functioneze” eficient. In aceastd zong,
persoanele sunt capabile sa recepteze, sa proceseze si integreze cu usurintd
informatiile primite si sa raspunda cerintelor vietii.

e
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Modificarile fiziologice si comportamentale oferd informatiile de care avem nevoie
pentru a-i intelege si a sustine. Recunoasterea semnelor ca este un copil sau un tanar
este n dificultate ne ajuta sa-i sustinem. Utilizarea ferestrei de toleranta este o
modalitate de a face acest lucru.

In momente de stres,parasim zona optima a ferestrei de toleranta ne aflam
fie in supra-stimulare, fie in sub-stimulare.

Zona Optima: activ, dar calm, prezent, relaxat, capabil sa raspunda, sa ia decizii,
claritate in gandire

Indicii: ,Ma descurc, stiu ca pot”, ,Gata oricand”

Suprastimularea / hiperexcitabilitate: reactia de Lupta sau Fugi, gandire
rigida, reactivitate emotionala, furie, panlca, agitatie, hipervigilenta,
consum de energie mare/ activare excesiva.

Indicii: ,nu poate sta locului”

Substimulare/ hipoexcitabilitate: reactia de Inghet/incremenire, inchidere
in sine, disociere, ,amortire” a exprimarii emotionale, inabilitate de a vorbi,
privire in gol, izolare sociala.

Indicii: ,parca priveste prin mine”

In situatiile in care bariera de limbaj este prezentd, putem utiliza un material vizual
(cardurl fise etc) drept suport; de exemplu, o fisa cu emotiile de baza, reprezentate
atat vizual, cat si prin cuvinte in limba materna: ‘bucurie, tristete, fur|e frica (pentru
copii mai m|C|) pot contribui la dezvoltarea vocabularului emotlonal la identificarea
emotiilor; Sau, in cazul adolescentilor si tinerilor, putem folosi roata emotiilor (mai
complexa cuprlnde ,nuante” ale emotiilor primare, respectiv emotiile secundare).

Rugam beneficiarul sa ne indice pe fisa respectiva emotia pe care o simte.

Daca este tristete, le putem arata, nonverbal faptul ca isi pot oferi lor insisi o
imbratisare. Conectarea corpului cu emotia poate avea efect calmant si poate
stabiliza gandurile.

Daca este furie, exersam inspirul si expirul, alaturi de numaratoare. Putem folosi o
clepsidra pentru a indica beneficiarului timpul pe care il vom petrece impreuns,
respirand cu atentie.

Daca este frica - incearca sa realizezi si sa mentii contactul vizual cu ei, spune-le
pumele pe un ton calm, invata sa spui: Estiin S|guranta in limba lor materns.

Ii mai poti invata tehnica 54321 - sa numeasca 5 lucruri pe care le vad, 4 lucruri pe
care le simt (simtul tactil), 3 lucruri pe care le aud, 2 lucruri pe care le mlros 1 gust.

Redirectionarea atentiei poate contribui la redobandirea echilibrului emotional. Putem

folosi un instrument muzical (un bol tibetan calmeaz3, linisteste si redirectioneaza
atentia), o jucarie (mai ales pentru copii), Iut/plastlllna (mutd atentia catre corp).

e
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Atentie: contactul fizic- de exemplu, 0 mana pe umar, pe crestet pot uneori
crea dlsconfort psihic beneficiarului, chiar daca intentia noastra este sa fi
linistim, sa le oferim alinare. Pentru a restabili echilibrul psiho-emotional
utilizdm intai vocea, contactul vizual, frazele cheie.

Atentie: daca aceste tehnici nu functioneazj, iar participantul doreste sa
stea retras o perioada, nu fortam reintegrarea in colectiv. Putem invata sa
spunem: Te intorci caAnd esti pregatit!

Materiale suport:

roata emotiilor - emotii primare si secundare

fisa cu emotii primare

scara nivelului de confort - o scara cu 10 trepte de la ,m& simt calm/relaxat” la
»~sunt foarte agitat”

clepsidra

plastiling - modelajul in lut/ plastilina redirectioneaza atentia catre corp, catre
obiectul modelat si, prin miscarile de modelaj calmeaza beneficiarul.

3t
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4. Fii suportiv, insa nu te lasa coplesit de emotii - reactie versus
raspund in situatii de conflict

Toti avem puncte sensibile ce pot fi activate in interactiunea cu beneficiarii
(cat si in viata cotidiana); in momentul in care implementam o activitate,
venim cu propria noastra istorie relationala si de atasament, cu propriile
convingeri si valori (mai mult sau mai putin constientizate).

Daca nu ne observam pe noi insine in atitudinile, trairile emotionale si
gandurile care apar in momentul in care acest punct sensibil iese la iveala, si
actionam prin prima reactie declansata, riscam:

e sa ne pierdem in propriile trairi

» sa reducem gradul de obiectivitate in interventie

e sa ne deconectam de la nevoile psiho-emotionale ale beneficiarului

 si de la obiectivele activitatii

e sa alteram calitatea relatiei de incredere si a sigurantei in cadrul de

activitate

Intre reactie si réspuns diferenta este timpul, propria noastrd observare,
caracterul voluntar si strategic al actiunilor. O reactie si un raspuns pot, parea
identice, din exterior. Insa, in interior, procesul este diferit.

Un raspuns poate fi deficitar, indicand nevoia pentru dezvoltarea si
imbogatirea bagajului de informatii, instrumente, cunostinte, tehnici si metode
etc.

O reactie poate fi nepotrivita, indicand nevoia de a dezvolta autocontrol
emotional, de reflexivitate si introspectie cu privire la situatiile/stimulii care le
genereaza.

Reactia este conditionata de tot bagajul istoriei noastre personale. Reactia
este acel: nu stiu ce m-a apucat de m-am comportat asa. Reactia, conform lui
Matt James et al, este orientata asupra momentului prezent si nu ia in
considerare efectele pe termen mediu si lung. Vine din instinctul de
supravietuire si, la un anumit nivel, este un mecanism de aparare (lupta, fugi,
incremeneste). Ceea ce declanseaza reactiile este perceptia pe care o avem
asupra stimulilor/situatiilor - cum le percepem?
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Un raspuns poate parea, fata de reactie, mai lent. Acesta se bazeaza pe
informatiile informatii procesate prin constient (inconstientul ramane si el
prezent, dar nu este singur la ,panoul de control”). Un raspuns evalueaza,
cantareste si efectele pe termen lung si se manifesta printr-un comportament
adecvat situatiei. Raspunsul este o decizie deliberata.

Raspunsul poate fi si rapid, mai ales in situatii limita in care interventia
imediatd este solicitatd. insd actorul nu este dominat impulsul reactiei, ci o
poate transforma pe aceasta in beneficiul celor implicati (cat si al propriei
dezvoltari).

Cand barcile aglomerate ale refugiatilor viethamezi au intampinat furtuni sau
pirati, daca toata lumea ar fi intrat in panica totul ar fost fi pierdut. Dar chiar si
0 singura persoana de pe barca ramasa calma si centrata, a fost de indeajuns.
A aratat calea pentru ca toata lumea sa supravietuiasca.”

Thich Nhat Hanh

Un caz real:

Intr-o activitate cu copii refugiati cu varste cuprinse intre 6 si 13 ani, jocul era
in desfasurare, dinamica grupului era pozitiva, copiii erau angrenati in jocul
1,2,3 la perete stai! La un moment dat, unul dintre baietii - sa-i spunem X - cu
dificultati de integrare (circa 8-9 ani) este acuzat ca a trisat (am aflat ulterior
motivul), iar reactia imediata este o altercatie (cu un alt baiat, Y, de varsta
apropiata). In cateva secunde activitatea nu mai era de interes pentru grup, X
era atacat de alti copii care luau partea lui Y si care incercau sa il loveasca.

Raspunsul rapid a fost in cétiva pasi:

1. Sa ma asez intre X si Y (precum si a celor care i luau partea).

Incercdm sistarea conflictului. Prezenta unei figuri de autoritate poate
stabiliza dinamica.

X insa, in acea situatie de stress si pur raspuns de tip Lupta (Lupta, Fugi,
Incremeneste - fight, flight, freeze) m-a ocolit pentru a continua altercatia.

2. A trebuit sa fac contact, sa ii prind manutele pentru a nu mai lovi, sa il apar
de loviturile lui Y, care acum veneau ca reactie de aparare. L-am luat pe X din
mediul de conflict.

Disipam conflictul prin indepartarea fizica a participantilor la conflict.
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3. L-am luat pe X din zona de conflict si I-am rugat sa inspire si sa expire - am
ficut asta impreund. In situatiile de stress, cortexul prefrontal, cel responsabil,
printre altele, pentru gandire rationala, nu mai este activat.

Argumentele de tipul - nu este bine, iti faci rau samd nu sunt utile in acel
moment.

In plus, bariera de limbaj ficea dificild comunicarea detaliat3.

Am stat cu X si am lucrat impreuna inspirul si expirul pana cand am observat
detensionare fizica - pumnii nu mai erau stransi, maxilarul nu mai era
inclestat, umerii nu mai erau tensionati. Am numarat impreuna pana la 10
(ajuta sa cunoastem céateva elemente de limbaj) si am repetat numaratoarea.

Cand s-a calmat, am observat ca isi retinea lacrimile. Din interventile
anterioare, am reperat faptul ca acest copil a invatat ca poate primi atentie
creand situatii cu caracter disruptiv si ca nevoia lui de validare, nevoia de a fi
vazut si acceptat este neimplinita intr-un mod benefic pentru acesta - adica, nu
este vazut pentru punctele forte, ci numai pentru greselile facute.

Abia atunci am scos telefonul si, prin google translate, i-am spus:
e Tu stii ca esti un copil destept. Stii ca poti si altfel.

I-am validat un punct forte, fara a fi etichetat din perspectiva mea;
i-am spus TU stii ca ESTI, nu eu cred despre tine. Astfel, copilul se
poate orienta catre a descoperi singur aceasta parte a sa, cat si catre
alternativele pe care le are.

Aceasta a fost prima parte a mesajului. am asteptat pentru a fi inteles, apoi a
doua parte:

o Cand te mai enervezi, adu-ti aminte sa respiri si sa numeri.
o Cand mai esti provocat, poti pleca.

I-am prezentat din nou alternativele.
Copilul a fost receptiv. A plecat sa se joace, in directia opusa a Iui Y.

Stabilizam emotional, fizic si reintroducem echilibrul psiho-emotional
anterior conflictului. Ne pastram o atitudine calma, dar ferma.

e
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4. M-am intreptat catre Y (stie engleza de baza) - limbajul non-verbal indica
faptul ca astepta o sanctiune, un ton aspru etc.

M-am adresat la fel de calm, fara agresivitate in tonul vocii.

« Aici, cand ne intdlnim, ne jucdm fard a lovi. Intelegi? Reguli clare, simple.

e Copilul a confirmat.

« 1Iti plac jocurile pe care le jucdm?

e Da, imi plac.

o Sivrei sa ne mai jucam?

o Da. (Limbajul corpului si tonul vocii indicau faptul ca Y deja intuise cum se
leaga regula de propriile actiuni si cum il afecteaza direct)

o Atunci stii ca aici ne putem juca doar fara sa ne lovim. Daca ne
lovim, atunci nu ne jucam. intelegi? Reiterarea regulii, ilustrarea
consecintelor.

o Crezi ca poti sa iti ceri scuze?

Aici Y s-a precipitat si a inceput sa vorbeasca intéi in engleza apoi trecand
rapid la limba materna, explicand si gesticuland in directia copilului, limbajul
corpului indicand faptul ca Y se simtea, la randul sau, nedreptatit. Un alt copil
imi explica - el (X) asa face mereu.

Nu am insistat cu scuzele. Era un punct sensibil pe care Y nu era pregatit sa il
exploreze.

I-am repetat doar - Aici, cdnd ne intalnim, ne jucdm fird bitaie. Intelegi?

Pe de alta parte, o astfel de situatie, mai ales cand interactiunea este deja
consolidata prin conflict, este dificil si nerealist sa aducem o rezolutie completa
a acestuia dintr-o singura interventie. Cu atat mai mult cu cat, agresivitatea
poate fi si o forma de manifestare a stress-ului prin care beneficiarii trec, in
ipostaza de refugiati - schimbari multe, imprevizibil, mediu diferit, trairi
emotionale puternice samd.

Rolul nostru in situatii limita este sa restabilizam dinamica.

Sa echipam beneficiarii cu tehnici de auto-reglaj emotional.
Sa ne asiguram de siguranta fizica si emotionala a beneficiarului.
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Sa reiteram cadrul de reguli.

Cum ati proceda voi in astfel de situatii?

Cum ar proceda o persoana care reactioneaza? Ce ar fi diferit? Cum ar putea
afecta o reactie?

Ce putem face pentru a oferi raspunsuri si nu reactii?
Jim Taylor PH.D. ne propune urmatoarea abordare:

1.Identificarea situatiilor, stimulilor care pot declansa reactii. Cu cat ne
cunoastem mai bine ,butoanele” ce pot fi apasate, cu atat scade riscul ca,
in circumstante similare, reactia sa preia controlul asupra noastra. Acest
exercitiu de auto-cunoastere ne pregateste pentru viitoare interventii (dar
si in viata de zi cu zi).

2.Etapa 1 ne pregateste pentru recunoasterea rapida a situatiilor si controlul
reactiei pentru a furniza un raspuns. Fiind deja detectate propriile
»,butoane”, atunci cand apare o situatie limita, precum un conflict, vom
putea oferi raspuns: cortextul prefrontal suprima impulsurile amigdalei (cea
responsabila pentru reactii).

3.Opreste reactia! Ofera-ti o pauza inainte de a te avanta in actiune. Aceasta
pauza poate dura si numai cateva secunde. Astfel, gandirea, emotiile si
comportamentul nu mai sunt dirijate de reactie.

4.0fera un raspuns - acum ca primul impuls nu mai este cel care domina
actiunea, poti folosi ceea ce primesti ca input din acest impuls, sa evaluezi
si sa actionezi conform unei deliberari, conform circumstantelor, a pregatirii
tale, urmarind un rezultat adecvat contextului.

Exemplu din cotidian:
Daca dam unui cantaret stradal o donatie si facem aceasta din frica, rusine sau
vinovatie - este reactie sau raspuns?
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Daca alegem sa nu i oferim o donatie, tot din frica, ori dezgust sau furie - este
reactie sau raspuns?

Dar daca oferim donatia plecand de la ideea: Da, imi doresc sa ajut acest artist
si sprijin demersurile creative - este reactie sau raspuns?

La fel, daca nu ii oferim o donatie, gandindu-ne ca propriile noastre economii
sunt limitate - este reactie sau raspuns?

Cand apar reactiile in viata dvs de zi cu zi?

Ce ati putea face diferit?

¢

TS



5. Rezilienta

Rezilienta reprezinta capacitatea de adaptare in fata adversitatilor, traumelor,
amenintarilor si a surselor de stres. A spori rezilienta beneficiarilor contribuie la
buna gestionare a stressului si incertitudinii. Ceea ce dezvoltam prin rezilienta
este puterea de a ne adapta in fata provocarilor.

De-a lungul vietii, ne putem dezvolta gradul de rezilienta, iar in activitatile
noastre cu beneficiarii putem implementa cateva elemente ce contribuie la
dezvoltarea acesteia:

e creeaza un mediu securizant pentru beneficiari, unul in care nu se simt
judecati, in care se pot exprima liber si in care pot crea asocieri emotionale
pozitive (vezi experienta cu valoare emotionala pozitiva); mai ales in randul
copiilor, adultul este inca un reper pe care il urmeaza;

e incurajeaza interactiunea participantilor la grup; chiar si in randul celor
mici, un sistem de sprijin se poate dezvolta prin experiente pozitive, ludice,
prin sentimentul de apartenenta la un grup (vezi piramida nevoilor);

» Incurajeaza atitudinile prosociale si de responsabilizare fata de sine si de
ceilalti din grup: atunci cand copilul se simte neputincios, ii putem oferi o
forma de validare dandu-i un rol prin care ii poate indruma si/sau ajuta pe
ceilalti - ne referim aici chiar si la actiuni mici, precum: te rog, arata-i tu
cum facem impletitura, acum tu esti profesorul! sau: te rog, ma poti ajuta
sa strangem materialele? Am observat ca te pricepi sa ordonezi lucrurile,
poate ma poti ajuta, ce zici? Validam apoi eforturile sale. (vezi atitudinea
facilitatorului)

e creeaza un cadru de activitate cu repere clare, un set de reguli,
consecventa in atitudine (vezi cadrul de reguli ...)

e pentru adolescenti si tineri, incurajati sa ia din cand in cand o pauza de la
stiri; negociati acest aspect: daca se uita la stiri 5 ore pe zi, rugati-i sa
incerce pentru o saptamana sa priveasca doar 4 ore si jumatate, iar cele 30
de minute sa le aloce unei plimbari, unei forme de recreere (arta, sport,
citit, introspectie, jurnal reflexiv, timp cu prieteni samd) este important sa i
sprijinim dezvoltarea lor, in contextul in care se afla; discutati schimbarile;
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este important sa ii ajutam sa inteleaga ca au puterea de a-si construi viata
oriunde se afld; acest punct poate surveni doar dupa ce relatia de incredere
a fost formata;

incercam sa nu dam solutii, ci sa ii sprijinim ca ei sa dezvolte tipul de
gandire necesar pentru a identifica propriile solutii, cu propriile resurse
interioare; aceasta le va oferi, ulterior, incredere in sine si probarea acestor
resurse prin experienta; i putem sprijini prin intrebari deschise (si
invatandu-i sa-si puna intrebari inainte de a se declara neputinciosi),
invatandu-i sa ia decizii prin enumerarea factorilor (pro si contra),
incurajandu-i sa discute deciziile si sa le priveasca din mai multe
perspective (pentru adolescenti si tineri putem utiliza metoda celor 5 palarii
ganditoare) DAR

ajuta-i sa inteleaga ca pot cere ajutorul oricand;
incurajand recunoasterea si verbalizarea emotiilor, a trairilor afective

lucrand cu ei tehnici de auto-reglaj emotional (vezi tehnicile de la pragul de
toleranta)

fii un model comportamental pentru rezilienta in fata stress-ului

introdu activitati sportive, outdoors, jocuri de echipa si explorare a mediului
- pe langa faptul ca beneficiarii se vor familiariza cu mediul, obiectivul este
de a incuraja miscarea (activitatea fizica isi aduce aportul in echilibrul
psiho-emotional)

nu le grabi procesul; ai rabdare cu ei, cu experientele prin care trec; fii
acolo pentru ei ca reper, ajuta-i sa ajunga la echilibrul emotional, insa evita
sa intri in procese mult mai complexe pe care apoi nu le poti gestiona; de
exemplu; unul dintre beneficiari ne poate spune ca cineva drag a decedat in
tara natald; nu vom intra cu ei in procesarea psihologica a doliului; suntem
acolo pentru ei, le putem oferi confortul si cadrul in care sa descarce
tensiunea acumulata, insa nu incercam sa dam sfaturi, sa spunem lucruri
incurajatoare ambigue sau ,vorbe de duh” de tipul: asa a fost sa fie, e intr-
un loc mai bun samd (desi intentia poate fi buna, nu avem competentele si
pregatirea necesara pentru a gestiona situatia si putem cauza mai mult
distres persoanei in cauza)
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Un caz real:

Intr-o activitate de training, participantii (tineri intre 19-25 de ani) proveneau
din mai multe zone geografice, inclusiv din Ucraina.

La finalul zilei de curs, tinerele din Ucraina au venit sa ceara acordul de a
organiza un protest. Mi-au explicat ca un eveniment tragic tocmai avusese loc
in orasul lor si ca vor sa printeze imagini si sa iasa in centrul orasului. Erau
foarte furioase si indurerate.

Am incercat sa le spun ca eu nu pot sa iau aceasta decizie in locul lor, ca sunt,
din punct de vedere al legislatiei noastre, adulti. Le-am intrebat ce contin acele
imagini, dar nu voi reproduce aici descrierea lor.

In timp ce vorbeam cu ele, m& simteam neputincioasd. Cum sd am drept de
veto asupra propriei lor exprimari libere? Dar, pe de alta parte, cum sa le fac
sa inteleaga ca acele imagini pot avea efecte tulburatoare asupra oamenilor si
ca reactia acestora nu poate fi prevazuta? Cum sa le spun ca, intr-un oras
turistic, vineri seara, o astfel de realitate a acelor imagini poate soca in egala
masura adulti cat si, mai ales, copii - care au inca maturitatea psihica de a
integra ceea ce vad?

Le-am spus aceste lucruri, insa mi-am dat seama ca nu argumentele erau cele
care primau in acel moment, ci incarcatura emotionala. Am intrebat-o pe una
dintre ele daca i-ar prinde bine o imbratisare. A spus ca da, iar apoi a inceput
sa planga. Nu am spus nimic. Nu am incurajat, nu am procesat, nu am spus
vorbe de duh - am fost acolo. Apoi a doua persoana a venit. Aceleasi etape.
Dupa aceasta descarcare, au putut integra argumentele prezentate si au
transformat intentia initiala intr-un context pentru dialog si informare: au creat
un poster, au cantat cantece traditionale si au mers sa discute cu oamenii.

Actiunile simple, prezenta calma si confortul acestora pot transforma propriul
lor proces emotional. De aceea, fiti constienti de impulsurile (bine intentionate)
de a oferi consiliere - mai ales cand formarea profesionala nu ne ,echipeaza”
cu competentele necesare.
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6. Experienta cu valoare emotionala pozitiva

Cand oferim o experienta in care beneficiarul se bucura, socializeaza cu ceilalti,
ii descopera si se descopera pe sine in acest proces, scopul activitatii noastre a
fost indeplinit. Caracterul ludic, creativ si distractiv al jocurilor si activitatilor
propuse ne ajuta in acest sens.

Atentie insa la a lua joaca prea in serios! Mai presus decat a urma, in
mod rigid, planul activitatii - de exemplu, avem 5 jocuri de jucat si 3
planse de pictat - este important cum se simt participantii.

Daca observam evolutia activitatii si constatam ca, de exemplu, intr-o
activitate de teatru de papusi, timpul alocat este depasit sau pe cale de a fi
depasit 1i putem intreba daca mai vor sa continue aceasta activitate sau sunt
gata sa treaca la urmatoarea.

Atentie: este important sa oferim repere clare, mai ales daca
beneficiarii sunt copii: mai vreti sa continuam jocul pentru inca 10
minute sau ne oprim acum si incepem jocul urmator?

Dupa cele 10 minute, revenim: am sa va prezint jocul urmator si, daca va
place, il putem juca acum, ce ziceti?

Prin intrebarile adresate, cream cadrul pentru un dialog, dam beneficiarului
dreptul la exprimare si i orientam atentia catre evaluarea starii de spirit si a
propriilor nevoi, din acel moment. Prin negociere, demonstram ca activitatea
nu este coercitiva - nici nu ar trebui create asocieri intre ludic si coercitie - dar
si ca procesul decizional este unul democratic.

Putem preveni acest moment prin alocarea unor minute buffer intre activitati -
de exemplu, daca este preconizata a dura 30 de minute (explicarea regulilor,
jocul propriu-zis, feedback) , adaugam inca 5-7 minute pentru explicatii (in
cazul barierelor de limbaj si a lipsei unui translator), si inca 10 minute (timpul
poate varia in functie de dimensiunea grupului; personalizati in functie de
context) pentru , prelungiri”.

Consolidand stima de sine contribuie la crearea unei experiente cu valoare
emotionala pozitiva; aceasta poate fi realizata prin validari specifice ale
eforturilor lor,prin orientarea perspectivei lor asupra propriilor resurse
interioare, prin depasirea fricilor si experimentarea unor noi activitati.
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Atunci cand asocierile emotionale sunt pozitive, ,barierele”, mecanismele de
aparare ale participantului se reduc si creste complianta in activitatile propuse.

Sprijinim beneficiarii in a intelege ca acest context al activitatii este unul
pozitiv, care urmareste dezvoltarea lor socio-emotionala si integrarea acestora,
ca este un spatiu in care demnitatea umana este respectata, iar nevoile
celorlalti sunt intelese; un mediu in care interactionam cu diferentele noastre si
ni le acceptam.

Toate acestea pornesc si de la atitudinea noastra (vezi mai jos).

Ce mai poti face pentru a crea o experienta cu valoare emotionala pozitiva
pentru beneficiari?
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7. Atitudinea facilitatorului

In Dictionarul de psihologie (1978), Paul Popescu-Neveanu defineste
atitudinea:

ATITUDINE, modalitate relativ constanta de raportare a individului sau grupului
fata de anumite laturi ale vietii sociale si fata de propria persoana; structura
orientativ-reglatorie proprie sistemului persoanei sau de sintalitate (...) este un
invariant vectorial al conduitei, exercitand o functie directionala si evaluativa.

Activitatile pe care le desfasuram nu sunt totul.

Modalitatea prin care le implementam conteaza in egala masura!

Este important sa observam ce transmitem prin limbaj, la nivelul cuvintelor, al
gesturilor si al tonului vocii.

Atitudinea pe care noi o promovam in cadrul de activitate este cea care
~da tonul” interactiunilor viitoare si care ilustreaza ce fel de
relationare este posibila.

De asemenea, mai ales in cazul copiilor, adultul reprezinta un punct de
referinta de la care extrage si integreaza informatii cu privire la setul de
atitudini permis, incurajat si uzitat in interactiunile sociale, integrandu-le ca
~hormalitate”.

A.Gavreliuc prezinta trei surse care contribuie la formarea atitudinilor:

 invatarea sociala;
e compararea sociala;
 factorii genetici.

Sa ne imaginam setul de atitudini drept o carte. Fiecare atitudine este
compusa din gesturi, cuvinte, expresii faciale, ton al vocii, trairi emotionale
asociate, ganduri, motivatii etc. Pe masura ce ne dezvoltam, revizuim aceasta
carte, revizuim atitudinile (acolo unde este posibil), avand drept masura
»cartile” citite anterior, experientele de viata si evaluarea noastra asupra
acestora, date pe care ceilalti ni le ofera in interactiuni, cat si cele care reies
din propria introspectie.
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D. Katz prezinta patru functii esentiale ale atitudinilor:

o functia cognitiva sau de cunoastere - atitudini formate prin experiente, care
transforma, prin ierarhizarea lor, perceptia noastra; aceasta functie ne
ajuta sa organizam, clasificam informatii noi

o functia de utilitate/utilitara sau adaptativa - atitudini avand in prim plan
maximizarea beneficiilor si minimizarea sanctiunilor; ce vom evita, ce vom
cauta?

« functia expresiva - prin aceasta functie exteriorizam valori si credinte care
ocupa un loc central in viata noastra, exprima felul nostru de a fi si pe care
dorim ca ceilalti sa le vada.

« functia de aparare a Eului, ego-defensiva - prin aceasta, atitudinile
abordate ne protejeaza stima si respectul de sine.

Unele dintre aceste atitudini sunt mai usor de schimbat, altele
persista. Ce atitudini avem in activitatea de facilitare? Unde isi au
acestea sursa? Cum se manifesta? De asemenea, cum se transforma in
relatie cu ceilalti?

Este foarte important sa cautam raspuns acestor intrebari, deoarece
ceea ce transmitem poate fi preluat de catre ceilalti, chiar involuntar.
Aici, este vorba despre neuronii-oglinda.

Daniel Siegel a cercetat legatura dintre dezvoltarea empatiei si neuronii-
oglinda. Astfel, conform INLPSI, numai observarea comportamentului si
intelegerea starii emotionale a celorlalti, este indeajuns pentru ca, in creierul
nostru, sa se activeze aceleasi structuri neuronale care sunt active atunci cand
noi traim situatiile, respectiv emotiile legate de acestea.

“Suntem extraordinare creaturi sociale. Supravietuirea noastra depinde de
intelegerea actiunilor, a intentiilor si a emotiilor celorlalti. Iar neuronii oglinda
ne ingaduie sa pricepem intentiile altora nu prin intelegere conceptuald, ci prin
simulare directa. Prin A SIMTI, nu prin A GANDI”, spunea G. Rizzolatti.

In interactiunea cu beneficiarii propria noastra atitudine contribuie.
De asemenea, putem extrage informatii despre beneficiari si intelege
mai bine nevoile lor, observand atitudinile.

Puteti crea un cadru in care o atitudine care nu este dezirabild, devine
un moment de introspectie - prin comunicare deschisa, asertiva, care
nu cauta sa judece, ci incurajeaza intelegerea.
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8. Integrare in comunitate

Persoanele din grupuri vulnerabile se afld in risc de excludere sociald. In cazul
refugiatilor, integrarea poate fi dificila prin prisma barierelor de limbaj ce
ingreuneaza comunicarea, a stereotipurilor si prejudecatilor, precum si a
diferentelor culturale.

Ce putem face?

In activitdtile desfisurate, cdutdm oportunititi pentru ca beneficiarii s&
formeze abilitati, deprinderi utile in viata de zi cu zi - activitati care dezvolta
gradul de autonomie, disciplina, rutina, reperele.

Activitatile alese pot include ca obiective:
o familiarizarea cu mediul inconjurator
» familiarizarea cu normele sociale ale culturii noastre
« dobandirea de tehnici de orientare in localitatea in care se afla
e Insusirea unui numar cuvinte/sintagme care sa inlesneasca interactiunea cu
ceilalti

Ce mai putem face? In contextul nou in care se afl&, plin de incertitudine,
putem utiliza repere si modele de viata pe care beneficiarii sa le adopte:
e putem aduce exemple de tineri si/sau adulti care au devenit membri activi
ai comunitatii, care au avut un context similar in viata si chiar invita-i (unde
este posibil) pentru a le vorbi beneficiarilor despre experienta lor;

Implica familia acolo unde e posibil! Activitatea impreuna cu familia are rolul de
a creste sentimentul de familiaritate cu mediul, precum si de a intari dinamica
relatiilor in nucleul familiei.

Activitatile pot fi:

activitati culinare simple

« spectacole pe care copiii, adolescentii, tinerii le pregatesc membrilor familiei
e picnic-uri in parc

e sesiuni de trivia sau alte jocuri de grup

e iesiri la film, muzeu, teatru

« activitati sportive de grup

o activitati ludice: teatru de improvizatie, dans, jocuri




9. Cadru de reguli, relatia de incredere, consecventa, reguli,
structura

Persoanele refugiate vin dintr-un mediu plin de incertitudini. Fie ca este vorba
despre un conflict, o calamitate naturala - ceea ce au lasat in urma este tot
ceea ce cunosteau poate, de o viata.

Ruperea aceasta, uneori brusca, de stabilitatea provenita din mediul extern,
din reperele cunoscute - poate produce distres, poate tulbura echilibrul psiho-
emotional al persoanei.

In dezvoltarea lor copiii au nevoie de rutind, de repere, de un cadru coerent in
care regulile sunt pe deplin intelese, consecintele sunt in acord cu fapta si nu
sunt aleatorii si/sau imprevizibil implementate, iar abaterea de la ele nu este
insotita de judecati de valoare sau de privarea demnitatii umane.

Cunoasterea si adoptarea cadrului de reguli implica si un proces de negociere
intre noi si beneficiari.

Regulile pot fi implementate si intr-un mod pozitiv, folosind mijloace ludice
pentru transmiterea lor (in special in cazul copiilor).

Obiectul-ancora = folosim un obiect asupra caruia ancoram o regula.
De exemplu: atunci cand auzim sunetul bolului tibetan/clopoteilor etc, stim ca
este momentul sa incepem activitatea (daca alegem un obiect sonor, atentie ca
sunetul sa nu fie strident, deranjant)

Sau - cand scoatem panza colorata, ne asezam pentru momentul de incheiere.

Obiceiul-ancora = folosim o actiune, un set de actiuni asociate unei
reguli.

Poate fi un cantec, o miscare specifica, o fraza-cheie samd

Cu copiii, de exemplu, si mai ales pentru obstacolul de limbaj, gesturile pot fi
utile pentru a transmite regula. Cand duc mainile la urechi si le fac mari, copiii
stiu ca e prea mult zgomot si ca e timpul sa ascultam linistea.

Spatiul-ancora = folosim un spatiu asociat unei etape a activitatii

De exemplu: atunci cand incepem activitatea, avem spatiul de inceput clar
delimitat.
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Atentie:

Este nevoie de explicarea regulii si de exersarea acesteia si in afara
momentelor critice. Daca am indicat regula urechilor de elefant, atunci,
impreuna cu copiii, o exersam de cateva ori.

Responsabilizam toti participantii la grup cu implementarea regulilor. Atunci
cand unul dintre beneficiari simte ca este prea mare galagia, poate initia regula
mentionata anterior. Cei care il vad, imita miscarea si se opresc din a vorbi.
Astfel, 1i invatam si sa isi evalueze propriile nevoi si prag de toleranta si, mai
ales, sa le exprime.

Daca un obiect a capatat o regula si a devenit obiect-ancora - ramane astfel pe
durata interventiilor. De exemplu: daca avem clepsidra pe care o intoarcem si
ne ajuta sa ne calmam cand suntem furiosi, acea clepsidra va ramane ancorata
acelei reguli. Nu se va transforma in obiect de poveste, temporizator pentru
alte activitati samd. Evitam suprapunerea mai multor reguli, asupra unui
singur obiect, obicei, spatiu

Consecinte amuzante in joc- in dezvoltarea moralitatii, spune Piaget, copilul
experimenteaza si cu a trisa. Este firesc sa fim curiosi de ceea ce se afla
dincolo de cadrul de reguli. A fi punitiv insa, sau a exclude, nu este calea. Ce
ar fi ca, atunci cand unul dintre copii incalca acest cadru al jocului, consecinta
este de a face 3 piruete si 2 salturi de pe un picior pe altul si a rosti o fraza
amuzanta, agreata impreuna cu grupul. Tendinta va fi de a explora acea zona -
toti vor vrea sa ajunga in acel rol. Apoi, insa, dupa ce au repetat actiunea,
aceasta nu va mai prezenta acelasi interes - este repetitiva. Zona de explorare
redevine cea a colectivului, a grupului, in interiorul cadrului de joc. Acest punct
se refera la jocuri.

Implicati beneficiarii in stabilirea regulilor si a consecintelor. Facand parte din
proces, devin autori ai regulilor. Regula nu mai este impusa din exterior, ci
vine chiar de la ei, iar responsabilitatea pentru respectarea lor creste.

Formularea clara a regulilor - frazele cheie: mesajul trebuie sa fie clar, iar
secventa actiunilor exprimata coerent:
e in loc de ,nu alergam pe hol” - cuvantul cheie este ,alergam”, spatiul ,ho
pe hol, mergem!
e in loc de ,iesim afara dupa ce mancam” - secventa este ,iesim afara”,
,mancdm”. Intdi mancdm. Dupd ce mancdm, mergem afars!
e inloc de: ,nu tipam” -
,Nu lovim” -

III




Conectam regula si o explicam conform nivelului de intelegere si al experientei
de viatd: gdsim exemple pe care beneficiarul le poate intelege. Il ajutdm s& isi
aminteasca de un moment in viata pe care il poate conecta cu justificarea
regulii.

Implementarea consecintelor nu raneste demnitatea umana, dreptul la respect
si separa comportamentul de persoana!

Validdm comportamentele dezirabile. In loc s& atragem atentia numai cand
regula a fost incalcata, sa atragem atentia si asupra momentelor cand ea este
respectata.
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10. Reflectarea asupra activitatii

Acesta este punctul in care, la finalul activitatii, ne adresam intrebari cu privire
la experienta:

Fata de activitate:
e Ce a functionat?
e Ce nu a functionat?
e Unde as putea aduce modificari?
e Care a fost impactul anticipat?
e Care a fost impactul real?
o Ce feedback am primit de la beneficiari - verbal, non-verbal?
« Ce pot face in viitor, plecand de la observatiile activitatii curente?

Fata de beneficiari:
« Care a fost reactia fata de activitatile propuse?
o Care a fost nivelul de interes fata de activitate?
o« Cum au manifestat interesul/lipsa acestuia?
o Ce nevoi au exprimat? Cum au fost implinite prin activitate?
o Care este evolutia dinamicii grupului?
o Care este evolutia la nivel individual?
o Ce schimbari am reperat?
o Ce pattern-uri/tipare comportamentale am identificat?

Fata de noi insine in proces:
e« Cum m-am simtit in cadrul activitatii?
o Ce ganduri au aparut?
e Ce atitudini am manifestat?
o Care au fost blocajele si cum le-am depasit?
» Care era nivelul de energie la inceputul activitatii, pe parcurs si dupa
aceea? Cum pot optimiza acest aspect?
e Ce am observat la mine in timpul facilitarii?
o Ce este diferit acum?
o Ce am descoperit despre mine in timpul activitatii?

Lista aceasta este orientativa si poate fi oricand personalizata si imbogatita cu
propriile intrebari.
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A lucra cu grupuri de beneficiari prin interventii creative, ludice, educative, prin
metode nonformale presupune un nivel de adaptabilitate, o buna observare de
sine si a celorlalti, ascultare activa, curiozitate si dorinta continua de invatare si
dezvoltare a competentelor, capacitatilor si abilitatilor, empatie, capacitatea de
a oferi raspunsuri rapide si de a personaliza interventia in acord cu specificul
grupului: nevoi, dinamica, varsta, nivel de intelegere - in beneficiul acestora.
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debrief/feedback
evaluare

elementele unui debriefing eficient

1. Ce vrei sa invete grupul?
1. Care este obiectul activitatii?
2.Ce activitate se potrlveste cel mai bine insusirilor grupului, mediului inconjurator

3.Cate activitati ar trebui facute?

I1. Determinarea metodei de debriefing
1.Chiar este nevoie de un debrief asupra activitatii?
2.Care este obiectul metodei de debrief?
3.Ce vrei sa invete grupul?

I11. Planificarea debriefingului
1.Cand si unde trebuie sa aiba loc debriefingul?
2.Care este rolul si responsabilitatea fiecarui trainer?
3.Ai toate elementele necesare?

IV. Desfasurarea activitatii
1. Pregatirea materialelor necesare
2.Analiza dinamicii grupului
3.Facilitarea (Ajutarea), la nevoie, de-a lungul activitatii (daca este necesar se vor
da mai multe instructiuni)
4.Fa observatii despre dinamica grupului

V. Desfasurarea debriefingului
1.Imparte orice observatie neasteptata cu ceilalti traineri in liniste
2.Condu grupul dupa urmatorii pasi:
o Reflectare: Ce s-a intamplat? - fapte si observatii
o Interpretare: A fost o reusitd, ce Tnseamna pentru tine? Cum te-ai simtit? Ce
observatii ai despre_ grup?
« Transfer: Ce au invatat despre ei insisi?
« Viitor — perspective: Cum va schimba aceastd experientd comportamentul lor in

viitor?

VI. Sumar:
1.Rezumatul experientei, feedback-ul pentru grup
2.Confirmarea procesului si a dificultdtilor
3.0fera validare specifica, in acord cu eforturile depuse, nivelul de intelegere al

beneficiarului
 La efectuarea debriefingului participantii sintetizeaza experienta traita si

verbalizeaza impactul acesteia,
 Trainerul devine ghidul acestui proces; fara a trasa concluzii in locul participantului
« Participantilor trebuie sa li se permita sa simta succesul si puterea de a face
aceasta prin propriile forte. La ce te referi aici prin succes si putere?
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Planificarea unui debrief
Daca ai obiective pentru debrief aceasta te va ajuta sa ramai ancorat

Trebuie sa iti adresezi urmatoarele intrebari:

1. Care sunt cele mai importante intrebari la care vreau sa raspunda
participantii?

2. La ce nivel sunt aceste intrebari?

3. Ce intrebare ar trebui sa pun pentru a inlesni exprimarea libera si a da
participantilor ocazia sa identifice un raspuns unor intrebari importante?

Profunzimea experientei : cea mai importanta precautie a profunzimii
psihologice la care ne expunem. Daca nu esti antrenat sa facilitezi experientele
in mod therapeutic, ar trebui sd ramai aici si acum. In centrul atentiei
debriefingului sunt faptele activitatii, influenta sau efectele pe care acestea le
au asupra lor si viitoarele posibile consecinte. Motto: “rupe doar ceea ce poti
pune la loc”.

Cand dezbatem?: evaluarea este eficienta daca este facuta cat mai repede
posibil dupa terminarea experientei.

Unde dezbatem?: in apropiere de locatia unde a avut loc experienta. Cu céat
esti mai aproape cu atéat participantilor le va fi mai usor sa vizualizeze si sa-si
aminteasca evenimentele.

Structurarea unui debrief: Ce? Si ce daca? Si acum ce?

Ce? Primul pas este sa privesti inapoi la cele intdmplate. Acest lucru implica
amintirea evenimentelor intr-un mod obiectiv. De obicei este mai eficient sa
incepi cu lucrurile pozitive astfel incat grupul se va simti mai relaxat sa
vorbeasca despre propriile trairi.

“trece in revista cele mai importante momente care au dus la terminarea
proiectului”

“care a fost cel mai bun/prost/cel mai interesant/cel mai complicat moment?”
“care au fost pasii pe care i-ai urmat in conducerea acestui eveniment?”

Si ce daca? Odata ce evenimentele sunt discutate, urmatorul pas este sa afli ce
cred sau simt oamenii despre ele. Acest pas este in prezent. El implica idei si
opinii. Oamenii sunt apti sa construiasca pe evenimentele descrise, sa
inteleaga ceva din ele.

“ce fel de comunicare ne-a ajutat/ne-a impiedicat?”

“cum s-a schimbat atitudinea ta de a-ti asuma riscuri de-a lungul sesiunii?”
“ce ar fi putut sa duca la cresterea nivelului de sprijin pe care I-ai primit?”
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Si acum ce? Acest pas priveste in viitor. Se refera la schimbare si dezvoltare si
se concentreaza pe actiune.

“ce vei face diferit data viitoare?”

“ce vei face la fel data viitoare?”

“cum vei ataca acest subiect data viitoare?”

Principalele principii si idei pentru un debrief eficient

1. Stabileste un Contract la Valoare Intreag3 si echivaleazd-I cu Provocarea prin
Alegere. Acest lucru este aplicabil si in cazul debrief-ului. Clientii au dreptul sa
aleaga propriile cdi de a se implica si pot alege sa participe fie la activitati, fie la
discutii.

2. Vorbirea pe rand. Este un semn al respectarii grupului. Daca fiecare
persoana vorbeste pe rand, in acest fel ei au sansa sa fie ascultati, iar toti
ceilalti au ocazia sa ii asculte.

3. Comunicarea non-violenta este vitala.

4. Confidentialitatea.

a.) clientii trebuie sa inteleaga daca informatiile pot sau nu fi folosite in afara
grupului.

b.) garantarea confidentialitatii este grea, deoarece ti se poate solicita, in mod
legal, sa raportezi anumite rezultate (ex. abuzul).

5. Pozitia grupului. Importanta pentru o comunicare eficienta; trebuie sa existe
o configuratie astfel incat sa poti vedea totul; trebuie sa asiguri o pozitie care
sa incurajeze discutia.

6. Timpul este decisiv. Programeaza suficient timp pentru a reflecta asupra
experientei. Potriveste timpul necesar debriefingului cu maturitatea, nevoile si
abilitatile participantilor.

7. Dreptul de a nu participa. Provocarea prin alegere; participantii au dreptul sa
nu participe la discutii sau activitati.

8. Responsabilitatile participantului. Ei sunt responsabili pentru propriile actiuni
de-a lungul experientei.

9. Angajamentul la success. Pune-i in situatii din care pot invata ceva de-a
lungul experientei.

10. Claritatea rolului. Stabileste-ti cu claritate rolul pentru a evita confuziile
inauntrul grupului.

11. Etica: fi de neclintit cand vine vorba de probleme etice si de valori non-
negociabile.

12. Fii neutru: fi un observator si nu lua partea nimanui. Nu favoriza pe nimeni.
13. Construieste procesul schimbarii. Trece in revista planul.

14. Trateaza cu rezistenta. Oamenii nu rezista schimbarii, ei rezista doar sa fie
schimbati.
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15. Feedback-ul ajuta invatarea. Da participantilor un feedback corespunzator
din partea lor insisi, a altor participanti, si din partea ta.

16. O ascultare buna aduce intrebari folositoare, nu poti intelege grupul daca
nu i-ai ascultat.

Feedback-ul constructiv

Da feedback pozitiv inaintea celui negativ. Majoritatea oamenilor raspund la
laude, incurajari si recunoasteri, pune in fata unui lucru negativ o relatare
pozitiva si este mult mai probabil sa fi acceptat.

De exemplu: “Sunt foarte multumit de modul in care v-ati aranjat lucrurile,
sunteti foarte populari cu clientii, dar totusi cred ca trebuie sa aveti mai multa
grija cu punerea la punct a hartiilor...”

Incurajeazi. Daca-ti place ceva la o persoand, sau crezi cd au facut ceva bine
in mod deosebit, recunoaste acest lucru, da un feedback pozitiv, incurajeaza-1I
sa construiasca prin propriile forte.

Fi precis. Evita comentariile la modul general, cum ar fi “asta a fost bine”.

In loc de “asta’ spune exact ce a fost bine. Incearcd sd comentezi un
compartament remarcabil. Evita sa faci comentarii referitoare la ceva ce o
persoana nu poate schimba, sau la motivele si neajunsurile evidente.
Concentreaza-te asupra a ceea ce poate fi schimbat. Redirectioneaza
feedbackul numai asupra lucrurilor pe care o anumita persoana le poate
schimba.

Da detalii. Un feedback detaliat este mult mai oportun pentru a invata.

De ex: “modul in care ai formulat acea intrebare a fost de ajutor clientului
pentru ca i-a dat sansa sa explice”.

Da voie celorlalte persoane sa accepte sau sa respinga feedback-ul tau.

Nu poti impune.
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principiile
umanitare

granitele interventiei facilitatorului

Principiile umanitare

Conform UNICEF, cele 4 principii umanitare pe care le avem in vedere
atunci cand implementam activitati sunt: UMANITATE,
IMPARTIALITATE, NEUTRALITATE, INDEPENDENTA.

Umanitatea:

Acest punct se refera la scopul actiunilor umanitare - de a proteja sanatatea si
a asigura respectul fiintei umane. Orice om trebuie tratat cu demnitate si
respect

Impartialitatea:

Asistenta este oferita in functie de nevoi si fara discriminare bazata pe
nationalitate, etnie, rasa, sex, limba, dizabilitati, credinta religioasa, clasg,
orientare sexuala, identitate de gen, opinii politice sau de alta natura.

Neutralitatea:
Neimplicarea in controverse de natura politica, rasiala, religioasa sau
ideologica, fara a alege o pozitie fata de partile implicate.

Independenta:

Actiunea umanitara trebuie sa fie autonoma fata de obiectivele politice,
economice, militare sau de alta natura pe care le poate avea orice actor.
UNICEF este independent de obiectivele politice, economice, militare, de
securitate sau de alta natura.
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Granitele interventiei facilitatorului

Activitatea pe care o implementam se rezuma la durata si cadrul/spatiul de
implementare.

Impactul acesteia poate insa influenta, in mod benefic, participantul si
dincolo de acest timp si spatiu alocate activitatii.

Responsabilitatea noastra pentru siguranta si bunastarea beneficiarilor incepe
din momentul in care acestia au intrat in sala de activitate/spatiul pentru
aceasta. Cu atat mai mult daca acestia sunt minori.

Daca spatiul ales este altul decat centrul de refugiati, atunci trebuie sa
asiguram:

conditii optime; de exemplu: bine luminat, incalzit, spatii sanitare igienizate
este sigur - nu exista scurgeri de gaze, fire prost izolate etc

ca echipat corespunzator activitatilor

primirea oamenilor intr-un mod cald si deschis, aratand ca ne pasa de
bunastarea oamenilor

sa aiba linii directoare clare cu privire la siguranta tuturor si sa tina toata
lumea responsabila pentru aceasta.

Dincolo de cele de mai sus, indiferent unde se desfasoara activitatile, este
necesar sa fim atenti la urmatoarele principii de lucru:

invatarea si respectarea numelor si pronumelor tuturor. Nu presupune
identitatea de gen, orientarea sexuala, statutul economic, mediul, sanatatea,
religia, etc.

e Sa aiba reguli clare de angajare, de exemplu sub forma unui contract de
grup.

« Respectarea limitelor fizice si emotionale ale fiecaruia. Nu forta pe nimeni
s& participe la nicio activitate. Intrebati mai intai inainte de a atinge sau
pune intrebari care pot face oamenii vulnerabili. Cand cineva isi exprima
disconfort, isi cere scuze, asculta si schimba comportamentul.

« Utilizarea unor metode diferite pentru a permite oamenilor sa participe in

moduri diferite. Discutiile tacute sau conversatiile in grupuri mici pot face
mai usor pentru cineva sa se simta in largul sau sa contribuie.
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e Respectarea opiniilor, credintelor, experientelor si punctelor de vedere
diferite ale oamenilor.

o Nu fortati pe nimeni sa-si impartaseasca povestea si nu impartasiti niciodata
lucruri pe care participantii le impartasesc cu persoane care nu au fost
acolo.

 Fiind responsabil pentru actiuni si pentru ceea ce se comunica prin acestea.
De exemplu, sa fii constient de distributia de gen in timpul convorbirilor.
Daca, de exemplu, baietii si barbatii tineri vorbesc mai mult decat alti
participanti, acest lucru ar trebui abordat.

 Invitarea tuturor - inclusiv a echipei - sa fie constienti de prejudecati si
privilegii si sa lucreze activ pentru a le depasi.

« Verificarea cu participantii inainte de a utiliza camerele sau dispozitivele de
inregistrare inseamna respectarea confidentialitatii acestora.

« Crearea unui spatiu pentru a vorbi in mod deschis despre greseli (segmentul
gresit cuiva, a pune intrebari insensibile, a vorbi pentru altcineva, a se
interactiona cu cineva intr-un mod care nu-i face sa se simta confortabil,
folosind un limbaj vatamator etc.) in #tratarea conflictului.

e Aveti grija de propria siguranta si de limitele dvs. ca lucratori de tineret.

Activitatile alese:
e trebuie sa aiba in vedere particularitatile de varsta, nivelul de intelegere,
conditia de sanatate a acestora
e creeaza contextul pentru dezvoltarea psiho-emotionala si fizica a
participantilor
e contribuie la integrarea acestora in comunitate

Interventia:

e implica design de activitate, implementare si procesarea acesteia impreuna
cu participantii, insa si ulterior cu echipa de organizare

e urmareste explorarea potentialului beneficiarilor din punctul TO (momentul
in care 1i intalnim), cu monitorizare constanta a progresului

e nu implica diagnosticarea in nicio forma, procesarea traumelor, a stressului
post-traumatic, precum nici servicii de consiliere psihologica

« in acest sens, daca programul/proiectul include servicii de consiliere
psihologica, putem comunica psihoterapeutului observatiile noastre cu
privire la comportamentul participantilor, daca solicita - acces la fisele de
lucru si, tot daca acesta solicita, acces ca observator, la activitatile noastre
(aceste discutii sunt purtate la nivelul intregii echipe de implementare si
depind, totodata, si de politica la nivel organizational, avand insa in prim-
plan bunastarea participantului la activitate).

e se bazeaza pe participarea benevola a copiilor, adolescentilor, tinerilor

e tine cont de diferentele socio-culturale
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kit-ul
facilitatorului

Ce materiale putem folosi? Ce
alternative avem?

In functie de tipul de activitate ales, existd un minimum de
obiecte/instrumente de la care pornim. Kit-ul nostru trebuie sa ne insoteasca
la activitate (sau macar o parte din acesta) pentru ca, in situatiile in care
nivelul de interes si/sau energie, al participantilor este redus sa putem opta
pentru o alta activitate cu aceleasi obiective sau obiective similare.

in acelasi timp, kit-ul poate consta in crearea propriului portofoliu cu activitati.
Putem folosi ca resurse alte manuale, cirti, ghiduri de bune practici. Ins3,
reflectati asupra activitatilor prezente acolo si cum se potrivesc acestea
grupului cu care lucrati. Pe scurt, intrebarea nu este ,ce mi-ar placea sa facem
astazi?”, ci ,ce le-ar placea lor?”

Atentie - trebuie sa fiti pregatiti pentru a schimba oricand tipul de
activitate, ritmul, alternanta lor.
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Kit materiale

Arta plastica:
e pensule, culori (tempera, acuarele, acrilice, guase etc), carioci, creioane
colorate,markere, foi A4, flipchart, lut, plastilina, foarfeci, hartie creponata,
creta

Ce ai mai adauga?

Arta teatrala:
e unele activitati nu implica materiale - aici, kit-ul consta in setul de jocuri
cunoscute
e masti, marionete, papusi, costume: palarii, esarfe, nas de clovn, face
make-up, panza semi-opaca (teatru de umbre)
« sau alternative, construite prin reciclare creativa impreuna cu beneficiarii:
papusi din hartie, marionete din suluri de prosoape de bucatarie

Ce ai mai adauga?

Muzica:
« unele activitati nu implica materiale - aici, kit-ul consta in setul de jocuri

cunoscute

e instrumente muzicale: boomwhackers, tamburine, maracas, bol tibetan,
clopotei, tobite

e sau alternative, construite prin reciclare creativa impreuna cu beneficiarii:
orez/fasole si sticle de plastic - maracas, galetuse iaurt si baloane, elastice -
pentru tobite

Ce ai mai adauga?
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Jocuri de miscare:

unele activitati nu implica materiale - aici, kit-ul consta in setul de jocuri
cunoscute

minge, elastic 3-5 m diametru, jaloane, parasuta, popice, palete de
badminton, cretd, sfoara, solutie de baloane, cercuri hula hoop

Ce ai mai adauga?
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Gata oricand!




