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INTRODUCERE

Prezentul ghid se adreseaza voluntarilor adulti
si liderilor din cadrul Organizatiei Nationale
Cercetasii Romaniei, precum si profesionistilor
care lucreaza cu copii si tineri (educatori,
lucratori de tineret, asistenti sociali, profesori,
psihopedagogi, animatori) in special in cadrul
unor activitati non-formale.

Ghidul poate fi folosit indeosebi de persoane
care au pregatire de baza si oarecare experienta
in domeniul educativ si care sunt dornice sa
lucreze cu copii si tineri, indiferent de mediul de
rezidenta al acestora, de religie, etnie, de tipul
de familie din care provin, de orientare sexuala,
daca sunt sau nu migranti sau refugiati.

Ghidul cuprinde 4 seturi a cate 10 activitati cu durata
de 2-3 ore fiecare, adresate copiilor si tinerilor cu
varste cuprinse intre 7-10 ani, 11-14 ani, 15-18 ani,
19- 23 de ani. Fiecare scenariu de activitate din ghid
contine 1- 2 exercitii introductive, un exercitiu de
introducere a temei, 1- 2 propuneri de dezvoltare si
aplicare a temei, precum si un moment de evaluare a
activitatii.



Scopul ghidului este

de a pune la dispozitia celor interesati scenarii utile de lucru cu copiii
si tinerii, pentru a facilita integrarea acestora, implicarea si
participarea in activitati cu caracter formativ, contribuie la
dezvoltarea si adaptarea acestora la solicitarile prezentului.

Obiectivele ghidului sunt:

AN

oferirea de informatii actuale, clare, concise;

asigurarea unui sprijin in organizarea unor activitati de succes
cu copiii si tinerii;

structurarea unor activitati cu grad diferit de complexitate, care
sa se potriveasca cat mai multor grupuri de beneficiari;
cuprinderea unor teme diverse, cu accent atat pe dezvoltarea
fizica, cat si cognitiva emotionala sociala spirituala a
beneficiarilor.

La activitatile propuse de prezentul ghid pot participa copii si tineri
din categorii vulnerabile, astfel:

cei din familii care traiesc din venitul minim garantat

cei care traiesc in locuinte supraaglomerate

cei care provin din centre de plasament sau locuinte de tip
familial

care au parasit sistemul de protectie a copilului

cei cu dizabilitati de orice fel

cei care au abandonat timpuriu scoala

cei care apartin diferitelor etnii

cei cu dependente de droguri sau de alcool

cei aflati anterior in detentie

cei fara adapost, cei care sufera de boli care le influenteaza

viata profesionala si sociala (HIV/SIDA, cancer)

imigranti

victimele abuzului sub toate formele lui sau neglijarii
cei care au parintii plecati la munca in strainatate
refugiati si cei care solicita azil

victime ale traficului de persoane

cei care traiesc in comunitati izolate, etc.

Multe dintre scenariile propuse au fost aplicate si au primit un
feedback pozitiv din partea grupului tinta.



LUPISORI

copii cu varste cuprinse
intre 7 si 10 ani

Ariile de dezvoltare
Fizica, social3, intelectuala, afectiva, spirituala

Denumirea activitatii
Primul pas

Loc de desfasurare

In interior. Este indicat ca spatiul s3 fie cat mai degajat, iar scaunele, pernele
sau saltelutele sa fie aranjate in forma de cerc, pentru a permite o comunicare
facila intre participanti.

Durata
2 ore

Participanti
O patrula ( 4-9 lupisori) si un grup de copii invitati (copii cu dizabilitati usoare,
copii refugiati sau membri ai unor grupuri vulnerabile)

Obiectivele activitatii

- sa isi coordoneze eficient miscarile

- sa comunice astfel incat sa fie bine intelesi

— sa aplice corect regulile jocurilor

- sa abordeze situatiile ivite intr-o maniera optimista
- sa isi consolideze increderea in sine

Descrierea activitatii
Azi ne vom desfasura activitatea in interior. Cu toate acestea, ne bucuram ca
suntem cu totii imbracati ca si cum am face activitati in natura, in haine lejere.



N—

Etapa 1: In cerc, pe rand, fiecare persoana isi spune numele si aratd o miscare
de dans preferata.
Exemplu: Sunt Maria si imi place sa fac valuri din brate.

Etapa 2: in continuare, adultul coordonator rosteste un nume, iar grupul repeta
numele si executa miscarea asociata.

Jocul se incheie cand grupul a executat toate miscarile preferate ale
participantilor.

Durata: aproximativ 10 minute

Jocul se desfasoara in cerc, cu un copil in mijlocul acestuia. Pe tot parcursul
jocului, copiii vor purta numele celui aflat in dreapta lor. Coordonatorul incepe
jocul cu afirmatia: “O albinuta zboara la ... (numele unei persoane din cerc).

Persoana strigata va trebui sa raspunda repede: "Albinuta a zburat la ...(numele
altei persoane din cerc), inainte ca persoana din mijloc sa ajunga la el si sa-I
atinga. Daca albinuta a fost atinsa, va face schimb de locuri cu persoana din
mijloc.

Atentie: numele copiilor din cerc nu sunt ale lor, ci ale vecinului din dreapta.

Recomandare: e bine sa se faca 2-3 ture de proba la inceput, pentru a ne
asigura ca jocul a fost bine inteles de copii.

Durata aproximativa a jocului: 10 minute

Acum ca ne cunoastem mai bine,



haideti sa desenam impreuna.

Activitatea noastra se numeste "Desen- Stafeta”

Materiale necesare: foi mari de desen, banda scotch, carioci

1. Copiii participanti se impart in 4-5 echipe prin tragere la sorti sau prin
numarare.

2.Dupa formarea echipelor, fiecare din acestea se asaza in sir indian. La
distanta de 4-5 m in fata lor, foile de desen se prind de un perete. Fiecare
echipa trebuie sa realizeze pe foaie un desen care sa reprezinte ceva.

3.Se pot face cateva exercitii de incalzire a degetelor si palmelor (boboc-floare,
ploaia bate tare, etc).

4.Markerul trece de la un participant la altul in ritm de stafeta, iar fiecare
membru al echipei deseneazi doar un semn pe foaie. In timpul jocului echipa
nu are voie sa discute despre continutul desenului.

5.Cand desenele sunt finalizate, toti participantii sunt apreciati si invitati sa
participe la discutii.

6.Acestea se vor desfasura cu copiii asezati in fata desenelor si vor viza
intrebari ca:

e Ce v-a placut la acest exercitiu?
e Ce nu v-a placut?

e Ce semnifica desenul vostru?

e Cum a fost sa lucrati impreuna?

Durata aproximativa a acestei activitati: 30 de minute

Ar putea urma o scurta pauza de hidratare/ fruct. (10 minute).

Dupa socializarea libera din timpul pauzei, vor primi fiecare carduri ce
reprezinta copii desfasurand individual sau impreuna diferite activitati
(sporturi, arte, drumetii, hobbyuri, etc.).



Participantii vor fi invitati sa prezinte cardul si sa spuna daca activitatile
pot fi facute cu copiii pe care nu-i cunosc inca, cu cei care nu vorbesc
aceeasi limba, au alta religie, etc. cardurile prezentate sunt afisate
alaturi de desenele realizate impreuna, pe o coala separatd, o usa, un
alt suport aflat la dispozitia noastra.

Continuam activitatea noastra cu un joc in care vom realiza un copil gigant din
corpurile copiilor participanti.

1. Copiii se intind pe podea astfel incat sa formeze o silueta gigantica, avand
drept coordonator pe unul dintre ei. Exemplu: 2 sau 4 copii devin picioarele
copilului gigant, in functie de marimea grupului.

2.0data sarcina reusita, copilul gigant va avea de rezolvat urmatoarele
probleme:

e iti este somn: freaca-te la ochi
e 0 minge se afla langa méana ta: da-o mai departe, spre cealalta
mana, apoi catre picioare, pe rand
 ti-a cazut sapca: apleaca-te si pune-o inapoi pe cap
 te striga un prieten: saluta-| tropaind din picioare
o ti-e foame: mananca un biscuit
3. Participantii trebuie sa actioneze in functie de ce face de obicei fiecare parte
a corpului. Au voie sa comunice intre ei, dar numai in soapta.

Durata jocului: aproximativ 30 minute

Materiale necesare: o minge, sapca, biscuiti

Discutii propuse:

- Ce sarcina a fost mai usor de facut? De ce?

- Ce sarcina a fost mai greu de facut? de ce?

- Cum ar fi fost daca ati fi comunicat tare, nu in soapta?
- Care a fost momentul vostru preferat?

Ne apropiem de incheierea activitatii noastre si ne asezam din nou in cerc.

Pentru ca ne-am cunoscut si ne stim numele vom face un tur
al numelor...



Fiecare participant isi striga numele fara ultima
silaba, iar restul participantilor striga ultima silaba in cor.

Pe rand, fiecare copil arata folosind mana dreapta cat de mult i-a placut

activitatea:
e mana dreapta ridicata deasupra capului - activitatea i-a placut foarte mult
e mana dreapta intinsa in fata- activitatea i-a placut destul de mult
e mana dreapta pe langa corp- activitatea i-a placut destul de putin

La final, copiii sunt serviti cu biscuiti sau alte recompense si se face o
fotografie de grup.



Ariile de dezvoltare
Fizica, emotionala, sociala, intelectuald, spirituala

Denumirea activitatii
La pas prin natura

Loc de desfasurare

In exterior. Este indicat ca spatiul sa fie unul accesibil tuturor (un parc mai mare,
un spatiu verde/ padure din apropierea orasului la care se poate ajunge folosind
transportul in comun)

Durata
2 ore in locatia aleasa, exceptand timpii de transport

Participanti

O patrula ( 4-9 lupisori) si un grup de copii invitati (copii cu dizabilitati usoare,
copii refugiati sau membri ai unor grupuri vulnerabile), voluntari adulti in numar
suficient astfel incat copiii sa fie in siguranta

Obiectivele activitatii

- sa isi coordoneze eficient miscarile

- sa aplice corect si sa respecte regulile jocurilor

- sa relationeze cu cei din jur in mod non- discriminatoriu si non-violent

- sa actioneze responsabil si corect

Descrierea activitatii

Azi ne vom desfasura activitatea in exterior. Ne bucuram ca suntem impreuna,
ca suntem cu totii imbracati potrivit pentru a face activitati in natura, in haine
lejere, ca avem un rucsac pregatit pentru drumetie.



N—

1.1n cerc, pe rand, fiecare persoand isi spune numele si prezintd un obiect
preferat din rucsac- gustare, sapca, etc.

2.0Obiectul preferat ramane la vedere.

3.In continuare, adultul coordonator rosteste numele unui participant, iar
grupul spune numele obiectului adus. Exemplu: Sunt Alex si am o sapca
alba.

4. Jocul se incheie cand grupul a denumit toate obiectele aduse de participanti.

Durata: aproximativ 10 minute

1.Jocul se desfasoara in cerc, cu un coordonator.
2. Pe tot parcursul jocului, copiii imita miscarile si vorbele coordonatorului.
3.Se lucreaza in ritm lent, apoi alert, apoi in soapta, cu voce tare, etc.

Recomandare: e bine sa se faca o tura de proba la inceput, pentru a ne asigura
ca miscarile au fost bine intelese de copii.

Durata: aproximativ 10 minute

Acum, ca ne-am incalzit vocea si corpul, haideti sa privim impreuna in
jurul nostru.

Copiii vor identifica elementele naturale prezente. Toate raspunsurile
sunt apreciate. Apoi va fi anuntat jocul.

Materiale necesare: esarfe

1. Copiii participanti sunt legati la ochi cu esarfe si dusi fiecare in preajma cate
unui copac.

T


https://youtu.be/nVM2wYf1Q88

2. Li se spune ca acest copac este un nou prieten si ca trebuie sa il cunoasca cat
mai bine posibil, astfel:
- bate palma cu el, cu grija, pentru ca are un trunchi puternic
- imbratiseaza-1, cat poti de tare, chiar daca este mai inalt
- faceti cunostinta, chiar daca nu iti va raspunde cu vorbe.

3. Dupa maxim 5 minute copiii sunt adunati in grup in pozitia lor initiala si sunt
rugati sa-si scoata esarfele de la ochi. Apoi sunt invitati sa-si caute si sa isi
gaseasca prietenul copac.

Important: e bine sa existe observatori care sa noteze in dreptul carui
copac a fost asezat fiecare copil, pentru a se evita confuziile.

4. Dupa momentul de recunoastere al prietenilor copaci, participantii sunt rugati
sa spuna ce le-a placut cel mai mult din activitate.

Durata: aproximativ 20 minute

Scurta pauza pentru hidratare si socializarea libera. Copiii participanti sunt
incurajati sa imparta apa cu copacul prieten daca ei considera ca este cazul.

Durata: aproximativ 10 minute

5. Construieste adapostul. Dupa pauza, copiii vor fi impartiti in 4-5 echipe prin
tragere la sorti. Biletele pentru tragerea la sorti vor contine imagini cu v
vietuitoare frecvent intalnite in acea zona ( de exemplu: iepure, arici, soarece
de cdmp, vrabie, vulpe). Activitatea va consta in crearea unui adapost din
elemente naturale, adapost adecvat vietuitoarei fiecarei echipe. Copiii vor fi
incurajati sa colecteze materiale potrivite, fara a distruge spatiul verde, dar
folosind toate resursele existente (crengute, pietricele, pene, pamant, iarba
uscata, mici scorburi deja existente, etc.).

6. La finalul lucrului, toti copiii vor fi incurajati, apreciati si invitati sa prezinte ce
au lucrat.

7. Dupa ce toate echipele au vizitat toate adaposturile, copiii se aduna in cerc,
pe iarba si raspund la urmatoarele intrebari: Ce a fost mai usor de realizat?
Ce parte vi s-a parut cea mai grea? Azi ati ajutat vietuitoarele, dar cum ati
putea ajuta pe viitor oamenii aflati in dificultate?



Momentul de evaluare: Copiii sunt invitati sa alerge spre unul din spatiile indicate
de adultii coordonatori astfel:

« Spatiul fierbinte: activitatea mi-a placut foarte mult

e Spatiul caldut: activitatea mi-a placut destul de mult

o Spatiul rece: activitatea nu prea mi-a placut

La final, copiii sunt recompensati ( dulciuri, stickere, alte obiecte, in
functie de posibilitati). Se poate face o fotografie de grup.



Ariile de dezvoltare
Emotionald, sociala, intelectuald, spirituala si a caracterului

Denumirea activitatii
O carte pas cu pas

Loc de desfasurare
In interior, Este de preferat un spatiu luminos, spatios si confortabil, cu scaune
sau pernute.

Durata
2 ore

Participanti

O patrula ( 4-9 lupisori) si un grup de copii invitati (copii cu dizabilitati usoare,
copii refugiati sau membri ai unor grupuri vulnerabile), voluntari adulti in numar
suficient astfel incat copiii sa fie in siguranta

Obiectivele activitatii

- sa interactioneze politicos cu cei din jur

- sa relationeze in mod non- discriminatoriu si non-violent

- sa actioneaza responsabil, contribuind la un climat de colaborare in cadrul
grupului

- sa aplice corect si sa respecte regulile jocurilor

- sa aprecieze potentialul fiecarui participant

Descrierea activitatii
Azi ne vom desfasura activitatea in interior. Este foarte bine ca suntem
impreuna, in numar atat de mare, ca ne putem juca, putem vorbi si putem

descoperi.



Vom incepe cu jocul: "Ma numesc..., iar litera mea preferata este ...”

1.1n cerc, pe rand, fiecare persoana isi spune numele si litera preferats. Toti
participantii, inclusiv cel care se prezinta realizeaza din brate forma literei
respective (bratele incrucisate in forma de X, un brat ridicat deasupra
capului, cu pumnul strans, in forma de I, etc). Exemplu: Sunt Ioana si imi
place litera A, pentru ca pe prietena mea o chema Ada.

2.Jocul se incheie dupa prezentarea tuturor participantilor.

Din litere alcatuim cuvinte, iar din cuvinte, propozitii. Propozitiile
frumoase ajung in carti.

Durata: aproximativ 15 minute

Vom continua cu jocul energizant ” Cartea magica”
*adaptare dupa bansul: Zarul Magic: https://youtu.be/jGIiIERN5YXY

1.Jocul se desfasoara in cerc, cu un coordonator care sta alaturi de participanti,
in cadrul acestuia.
2.Pe tot parcursul jocului, copiii imita miscarile coordonatorului.

Recomandare: e bine sa se repete jocul, pentru a ne asigura ca miscarile au fost
bine intelese de copii. Eventual, un copil poate deveni coordonatorul de joc.

Durata: aproximativ 10 minute

Copii, voua va plac povestile? Azi vom afla o poveste interesanta despre
un copil si un copac. Povestea se humeste Dealul inclinat.

A fost odata ca niciodata, dar nu demult, ci acum in zilele noastre, un bdaiat.
Intr-o zi, el a plecat plédngénd de pe strada lui, care se afla la marginea orasului.
Era foarte trist si nu avea cu cine sa vorbeasca, asa ca a alergat cat a putut de
departe.

Dupa un timp, s-a simtit obosit si s-a asezat pe iarba.

In jurul lui nu mai erau case si nici copaci. Acestia fuseserd tdiati demult, pentru
a fi transformati in mobila sau in hartie.


https://youtu.be/jGiIERN5YXY

Se afla pe un deal diferit de toate dealurile pe care le vazuse pana atunci. El se
inalta drept pana la jumatate, apoi se inclina atat de mult spre dreapta, incat ai
fi zis ca se va prabusi curand.

Baiatul nu a observat dealul, doar s-a asezat pe iarba ce il acoperea si a plans.
Dealul era deja foarte ingrijorat sa vada un baiat atat de singur si atat de trist.

- Cu ce te pot ajuta? a intrebat dealul

- Buna ziua, dealule. Tu poti vorbi? i-a raspuns baiatul cu o intrebare.

- Desigur, eu vorbesc mai ales cu copiii. Dar ei nu mai vin atat de mult pe aici de
ceva vreme. Am inteles ca sunt ocupati cu altfel de jocuri, care se joaca in casa.
Ce te supara?

- Imi cer scuze c& te-am deranjat. Colegii mei de clasd mé& necdjesc, a oftat
baiatul. Rad de hainele si de ghiozdanul meu. spun mereu ca nu ma descurc la
scoala.

- Interesant! a exclamat dealul. Eu te-am vazut alergand din departare pana aici
si am observat ca esti politicos. Colegii tai sunt norocosi ca esti cu ei in clasa.

- Imi pare rdu s&-ti spun: nu am niciun prieten printre ei. Sunt mereu rai cu
mine.

- Inteleg, inteleg. Pot s&-ti povestesc acum despre mine? Sunt sigur c& te ar
ajuta.

- Multumesc. Te ascult.

- Mai demult, pe aici erau si alte dealuri si multi copaci. Mereu radeau de mine
copacii si dealurile din jur, de baza mea subtire si de varful inclinat, de faptul ca
pe mine nu creste niciun copac. Eram mereu trist si plangeam, dar fara sa ma
vada ei. Apoi, fabrica de lemne a cumparat acest teren si a taiat toti copacii. De
atunci , ploile si zapada si vantul au tot spalat dealurile din jur, terenul lor a
alunecat, pana cand au devenit cdmpia pe care o vezi acum. Nu le-am mai auzit
glasurile si cuvintele rautacioase. Am ramas aici aproape neschimbat, pentru ca
ploaia si zapada alunecau de pe mine fara sa-mi faca rau. Oamenii care veneau
pe aici spuneau cd am o formda interesanta si ca pot fi un monument al naturii.

- Te-ai simtit uneori singur fara celelalte dealuri? Si fara copaci? a intrebat
baiatul.

- La inceput da. Numai ca am privit cu atentie in jurul meu si am zambit.

- Cum asa?

- Urca si tu pana in cel mai inalt punct al meu si vei vedea, I-a incurajat dealul.
Baiatul si-a adunat puterile si a tot urcat. Era obosit, dar simtea ca va vedea
ceva uimitor. Dincolo de dealul pe care se afla, pana in departare, , se aflau alte
cateva dealuri inclinate. Iar cel mai minunat lucru, era ca pe fiecare deal se afla
cate un copil, baiat sau fata si ii faceau semne prietenoase cu mana eroului
nostru.



1.Povestea este citita de un adult. Copiii stau confortabil pe scaune sau pe
pernute.

2.Ca varianta, daca exista 3 adulti la activitate, unul dintre ei va fi povestitorul,
un altul copacul, iar al 3-lea copilul. Copiii participanti vor juca rolul copiilor
din poveste, fiind cei care spre final vor zambi si vor face semne de salut.

3.Dupa citirea povestii, participantii sunt rugati sa spuna ce le-a placut cel mai
mult din poveste si sa raspunda la intrebari:

e cand te-ai simtit precum copilul din poveste?
e cine te-a ajutat atunci?
e pe cine ai putea ajuta tu daca ar avea nevoie?

Durata: aproximativ 25 minute

Pauza pentru hidratare, gustare si socializare libera. Copiii participanti
sunt incurajati sa imparta gustarile intre ei.

Durata: aproximativ 15 minute

Cartea mea. Dupa pauza, copiii vor fi impartiti in 6 echipe prin tragere la sorti.
Biletele pentru tragerea la sorti vor contine imagini decupate din reviste cu:

o plante,

e animale,

e copii,

e adulti,

e peisaje din naturg,

e spatiul cosmic.

1.Activitatea va consta in construirea unei carti din elementele puse la
dispozitie: decupaje din carti, reviste vechi, pliante, reclame, foarfeca, lipici,
banda scoci carioci, etc.

2.Copiii vor primi suficient timp la dispozitie pentru lucru, iar adultii vor fi la
dispozitia lor daca au nelamuriri sau nevoie de ajutor.

3.Atunci cand cartile vor fi finalizate, toti participantii vor fi invitati la Targul de
carte. Pe rand, echipele isi vor lansa cartea: vor prezenta echipa de lucruy,
numele cartii, povestea din spatele cartii (cum au lucrat), dar si povestea din
carte.

4.Fiecare lansare va fi incurajata si aplaudata. Cartile realizate vor fi expuse
alaturi de cartea citita intr-un loc vizibil.



Intrebéri si discutii:
e cunoasteti o persoana care ar putea deveni eroul unei carti?
» daca ati fi un personaj intr-o carte, ce fel de personaj ati fi?

Durata: aproximativ 40 de minute

La final, copiii vor fi recompensati in functie de posibilitati si se face o
fotografie de grup.



Ariile de dezvoltare
Fizica, sociala, intelectuald, a caracterului

Denumirea activitatii
Cu pas voios la plimbare

Loc de desfasurare
In exterior (spatiu verde, parc mai mare)

Durata
2 ore in locatia aleasa, exceptand timpii de transport

Participanti

O patrula ( 4-9 lupisori) si un grup de copii invitati (copii cu dizabilitati usoare,
copii refugiati sau membri ai unor grupuri vulnerabile), voluntari adulti in numar
suficient astfel incat copiii sa fie in siguranta

Obiectivele activitatii

— sa isi coordoneze eficient miscarile

- sa aplice corect si sa respecte regulile jocurilor

— sa relationeze cu cei din jur in mod non- discriminatoriu si non-violent
- sa actioneze responsabil si controlat

Descrierea activitatii

Azi ne vom desfasura activitatea in exterior. Ne bucuram ca suntem impreuna,
ca suntem cu totii imbracati potrivit pentru a face activitati in natura, in haine
lejere, ca avem un rucsac pregatit cu apa si gustare.



Va propun jocul de start: ” Bateti palmele, spuneti-va numele”

1. Participantii se aseaza cate 2, fata in fata.
2.Se incepe cu batutul palmelor clasic:

bateti palmele impreuna
bateti palmele drepte

bateti ambele palme

bateti palmele stangi

bateti ambele palme.
spuneti-va numele, pe rand.

3. Reluati exercitiul, de data aceasta mai repede.
4. Reluati exercitiul, de data aceasta mai incet.
5. Acum, ca v-ati cunoscut, dati mana din joaca astfel:

pocnit din degete impreuna de 3 ori

sariti pe piciorul stang si atinge-ti-va laba piciorului drept
luati-va de brat si rotiti-va

loviti-va usor pumnii stransi

in final, bateti amical din palme ridicand méana.

6. Jocul se poate repeta pana cand toti participantii au invatat succesiunea.
Se face un tur de galerie cu numele tuturor participantilor.

Durata: aproximativ 15 minute

Vom continua cu jocul energizant ” Popcorn”

1.Se formeaza un cerc cu toti participantii. Coordonatorul canta si executa
miscarile potrivite, participantii repeta cantecul si miscarile, astfel:

Un popcorn statea intr-o oala
si incepe, incepe sa sara
si sarind si sarind el asa,

a inceput sa cdnte muzica.

si atunci: poki (toti participantii sar o data in fata)

si poki poki poki (toti sar de 3 ori in spate)
si poki poki poki (toti sar de 3 ori in dreapta)
Si poki poki poki (toti sar de 3 ori in stdnga)



2. Dupa ce se canta o data cu participantii separati, acestia se grupeaza cate 2
repetand cantecul si miscarile impreuna. apoi se fac grupuri de cate 4, de cate
8 si apoi tot grupul. De fiecare data se canta.

Durata: aproximativ 10 minute

Acum, ca ne-am incalzit vocea si corpul, haideti sa privim impreuna in
jurul nostru. Copiii vor identifica elementele naturale prezente, apoi va
fi anuntat jocul.

Jocul se numeste ” Portretul meu”.

Materiale necesare: elemente naturale: plicuri de hartie, pietricele, frunze,
crengute, conuri, ghinde, etc

1. Copiii primesc cate un plic de hartie si sunt invitati sa caute bine in jurul lor
elemente naturale de mici dimensiuni.

2.Li se explica faptul ca vor folosi acestea pentru a realiza un portret al lor, la
sol.

3.Sunt incurajati sa isi largeasca zona de cautare, ramanand in acelasi timp in
siguranta.

4.,Cautarea se poate face individual sau in grupuri mici, in cadrul carora copiii
se pot sfatui consulta si ajuta sa gaseasca elemente cat mai frumoase si
interesante.

5.Dupa ce plicurile sunt suficient de pline, copiii identifica un spatiu plat,
degajat, pe care isi pot lucra portretul. Vor avea la dispozitie suficient timp
pentru a adauga toate detaliile dorite.

6.Dupa ce copiii au lucrat portretele, vor fi invitati sa viziteze pe rand locurile in
care au lucrat ceilalti copii, astfel incéat la final sa fi vizionat toate portretele
naturale.

o ce a fost mai usor de realizat?

e care este partea voastra preferata din portret?

e ce lucruri interesante ati observat la celelalte portrete?

o cate portrete sunt la fel? De ce oare?

o daca portretele ar vorbi, ce credeti ca v-ar spune?

e cum trebuie sa ne purtam cu ele? Dar cu cei care le-au construit?



Mentiune importanta: copiilor nu le este permis sa rupa flori, crengi sau
frunze din copaci, arbusti sau din iarba. ei pot folosi doar ceea ce natura
le ofera deja.

7. Sunt incurajate si apreciate toate raspunsurile copiilor.
8. Daca doresc si considera, copiii isi pot strange portretul inapoi in plic, pentru a

il duce
acasa si a-l reface pe o coala de desen, prin lipire.

Durata: aproximativ 50 minute

Scurta pauza pentru hidratare, gustare si socializarea libera. Copiii participanti
sunt incurajati sa imparta gustarile, in masura in care acest lucru este sigur din
punct de vedere al igienei si toti cei implicati sunt de acord.

Durata: aproximativ 15 minute

Stafeta in saci.

Materiale necesare: saci destul de incapatori, conuri sau alte marcaje, o
suprafata cu iarba.

1. Copiii sunt impartiti in 4 echipe prin numarare.

2.Echipele, cu primul participant cu ambele picioare in sac, se asaza la linia de
start si li se indica marcajele de la capatul pistei. Primul copil trebuie sa sara
in sac pana la marcaj, sa-l ocoleasca si sa sara inapoi, pentru a preda stafeta
urmatorului coechipier.

3.Prima echipa care incheie stafeta castiga.

Mentiune: copiii trebuie sa tina sacul cu cel putin 0 mana aproximativ la
indltimea mijlocului altfel sacul va aluneca.

4. Dupa ce stafeta s-a incheiat, copiii se aduna in cerc, pe iarba si raspund la
urmatoarele intrebari:

e ce a fost mai distractiv?
o ce puteati face mai bine?
e cum a fost sa lucrati in echipa?

5. Toate raspunsurile sunt apreciate. Copiii sunt rasplatiti cu aplauze

Durata: aproximativ 20 de minute



Momentul de evaluare: Copiii sunt invitati sa puna sau sa arate cum a fost
intalnirea pentru ei:
e copiii sar intr-un picior = activitatea mi-a placut foarte mult
 copiii se inclina intr-o parte si in cealalta = activitatea mi-a placut destul
de mult
« copiii tin palmele in solduri = activitatea nu prea mi-a placut

La final, toti participantii sunt recompensati ( dulciuri, stickere, alte
obiecte, in functie de posibilitati) si se face o fotografie de grup.



Obiectivele activitatii

sa 1si coordoneze eficient miscarile

sa aplice corect si sa respecte regulile jocurilor

sa relationeze cu cei din jur in mod non- discriminatoriu si non-violent

sa actioneze responsabil si corect

Descrierea activitatii
Azi ne vom desfasura activitatea in interior. Ne bucuram ca suntem impreuna
pentru a ne juca si a invata, distrandu-ne.



Va propun jocul de start: "Eu sunt ...si imi place melodia ...”

1.1in cerc, pe rand, fiecare persoand isi spune numele si fredoneazd melodia
preferata.

2.In continuare, adultul coordonator rosteste un nume al unui participant, iar
grupul fredoneaza impreuna melodia preferata a acelui participant. Exemplu:
Sunt Vali si cant “Don’t worry, be happy!”

3.Jocul se incheie cand grupul a fredonat impreuna toate melodiile.

Durata: aproximativ 15 minute
Vom continua cu jocul energizant ” Grrrrrr tuuuc boom!”

Materiale necesare: o suprafata pe care se pot scrie cuvinte, spatiu suficient
pentru ca toti participantii sa se simta confortabil.

1. Coordonatorul scrie urmatoarele cuvinte, astfel incat toti participantii sa le
vada:
e ana
e Na
o grrrrr
e tuuuc
e boom

2. Coordonatorul citeste cuvintele incet si ii invita pe copii sa repete.

3. Apoi, coordonatorul creste tonul in intensitate, ajungand la un ritm melodic
tare, bland, rapid, rar. Se poate realiza chiar un dans pe ritmul melodic, dupa
cateva repetari.

4. Energizer-ul se va termina cu un mare BOOM comun.

Cu totii am invatat cuvinte dintr-o noua limba si melodii noi.

Durata: aproximativ 10 minute



Acum ca ne-am incalzit vocea si corpul, haideti sa ne jucam Scaunele
muzicale pe verticala.

1. Copiii participanti sunt impartiti in 2 echipe. Fiecare echipa are la dispozitie 4
scaune rezistente. Jocul se desfasoara pe fond muzical. Se poate folosi
muzica de la radio, de pe telefon sau cineva poate canta instrumental sau cu
vocea.

2.1n loc ca un jucitor s& iasd din joc cadnd se opreste muzica, toti trebuie s3
stea cumva pe scaunele disponibile. Copiii trebuie sa colaboreze pentru a se
asigura ca toti au acces la scaune si nimeni nu-si pierde echilibrul si nu cade.
Este un joc foarte bun pentru ca toti participantii castiga.

Mentiune: daca echipa s-a perfectionat si toti participantii au gasit un mod de a
sta pe scaune, poate fi retras un scaun sau 2, progresiv, pentru ca provocarea
sa fie si mai mare. Pe tot parcursul jocului, copiii nu au voie sa se impinga sau sa
tipe, ci sa se ajute si sa comunice in soapta.

3. Dupa finalizarea jocului, participantii sunt rugati sa spuna ce le-a placut cel
mai mult din activitate.

Sugestii de intrebari din partea coordonatorului:
 care parte a fost cea mai amuzanta?
e ce lucru a fost mai greu de facut?
« cate persoane crezi ca ar incapea de fapt in casa ta?:)

Durata: aproximativ 30 minute
Scurta pauza pentru hidratare, gustare si socializare libera.

Durata: aproximativ 10 minute

Statuile muzicale. Dupa pauza, copiii vor fi rugati sa se plaseze in sala
astfel incat sa fie suficient spatiu intre ei.

1.Cand muzica canta, toti veti dansa cat de bine puteti. cAnd muzica se
opreste, trebuie sa ramaneti nemiscati ca niste statui.
2.0Oricine se misca iese din joc.



W

. Se face la inceput o proba: dans, stop, dans, stop.

4. Melodiile propuse vor fi vesele, ritmate, amuzante, din categoria celor
cunoscute copiilor in general.

5. Dupa mai multe ture, coordonatorul introduce urmatoarele cerinte la

momentul Statuie:

 statui zambitoare

o statui cu bratele larg deschise
« statui plangacioase

« statui cu gura plina

» statui caraghioase

o statui cu ochii inchisi

« statui rasturnate

o etc.

6. La final, se face o pauza pentru respiro si copiii spun:

e ce statuie li s-a parut cel mai amuzant de facut?
e ce au inteles despre miscare si repaos- cu totii avem nevoie
de ambele.

Durata aproximativa: 25 minute

Orchestra improvizata. Am ascultat azi multe melodii, dar a venit
randul nostru sa facem muzica.

1. Copiii sunt trimisi sa caute in rucsacurile lor sau in incapere un obiect care ar
putea deveni instrument muzical: creion, jucarie de plus, coala de hartie,
carte, etc. Orice obiect care nu poate rani copiii este acceptat.

2.Se stabileste un ritm, iar copiii se alatura pe rand, cu instrumentele lor
improvizate.

3.Intrebare posibild: cum a fost sd cantati impreun&?

4. La final, copiii sunt apreciati si incurajati pentru activitatea depusa.

Momentul de evaluare: Copiii sunt invitati sa:

e bata din palme cat mai tare = activitatea mi-a placut foarte mult
e bata din picior = activitatea mi-a placut destul de mult
e dea din cap la stanga si la dreapta = activitatea nu prea mi-a placut

La final, copiii sunt recompensati ( dulciuri, stickere, alte obiecte, in
functie de posibilitati) si se face o fotografie de grup.



Ariile de dezvoltare
Fizica, emotionala, sociala, intelectuald, spirituala

Denumirea activitatii
Pasi de joc

Loc de desfasurare

In exterior. Este indicat ca spatiul sa fie unul accesibil tuturor (un parc mai mare,
un spatiu verde/ padure din apropierea orasului la care se poate ajunge folosind
transportul in comun)

Durata
2 ore, in locatia aleasa, exceptand timpii de transport

Participanti

O patrula ( 4 - 9 lupisori) si un grup egal ca numar de copii invitati (copii cu
dizabilitati usoare, copii refugiati sau membri ai unor grupuri vulnerabile),
voluntari adulti in numar suficient astfel incat copiii sa fie in siguranta

Obiectivele activitatii

v

— sa comunice adecvat

v A

sa isi coordoneze eficient miscarile

sa aplice corect si sa respecte regulile jocurilor

sa relationeze cu cei din jur in mod non- discriminatoriu si non-violent

sa actioneze responsabil si corect

Descrierea activitatii

Azi ne vom desfasura activitatea in exterior. Ne bucuram ca suntem impreuna,
ca suntem cu totii imbracati potrivit pentru a face activitati in natura, in haine
lejere, ca avem un rucsac pregatit cu cele necesare.



Vom incepe cu jocul: "Eu sunt ... la micul dejun am mancat ...”

1.1n cerc, pe rand, fiecare persoana isi spune numele si spune ce a mancat la
micul dejun. Exemplu: Sunt Alina si am mancat lapte cu cereale.

2.In continuare, adultul coordonator rosteste numele unui participant, iar grupul
spune alimentele consumate.

3.Jocul se incheie cand turul este complet.

Durata: aproximativ 10 minute

Vom continua cu jocul energizant "Aceasta este mana mea”

Jocul se desfasoara in cerc, cu un coordonator Pe tot parcursul jocului, copiii
repeta miscarile si vorbele coordonatorului, astfel:

o Acesta este mana mea.

o Cu mana pot arata (se arata in mai multe directii).

e Cu mana pot canta (se canta cu palma peste gura, ca indienii)

« Cu mana pot bate palma (sa bate palma cu copiii vecini)

« Cu mana pot saluta (se flutura mana spre mai multi copii)

« Cu mana pot mangaia (copiii vecini se ating pe umar sau pe brat, cum
este confortabil pentru fiecare)

e Cu mana pot aplauda.

Variante de rezerva, in cazul in care copiii se cunosc deja:

e Cu mana pot ridica (se ridica sau se mimeaza ridicarea de la sol a unui
copil vecin)

e Cu mana pot masa (se maseaza spatele copiilor vecini)

e Cu mana ma pot inchina, etc.

Durata: aproximativ 10 minute

Acum, ca ne-am incalzit vocea si corpul,



haideti sa privim impreuna in jurul nostru.

Copiii vor identifica elementele naturale prezente. Toate raspunsurile sunt
apreciate. Apoi va fi anuntat jocul.

Jocul nostru se numeste ” Casele”

Materiale necesare: suprafete cu pietris, nisip sau pamant umed. bete cu care se
deseneaza.

1. Participantii sunt impartiti in echipe de cate 3, prin numarare.

2.La inceput, ei vor desena linii pentru a marca peretii casei, desfasurata pe
orizontala. vor stabili in echipa daca doresc o casa mare, moderna sau o casa
mica si confortabild. Pot alege sa deseneze si un castel.

3.Apoi vor marca usile ca sa poata intra si iesi.

4.1In interiorul casei vor desena camerele. Pot alege sa deseneze si un hol de la
usa principala cu usi care dau spre bucatarie, dormitor, camera de joaca sau
baie.

5.1n continuare, vor mobila casa. Pot desena un tobogan cu apa interior, un
semineu, o0 masa de ping-pong, un acvariu sau chiar un hamac. Daca
desenele sunt suficient de mari, copiii pot sta pe canapeaua din propria casg,
pot dormi pe pat sau lua o gustare.

6.1 se poate spune ca pernele, covoarele, becurile adauga mai mult confort si
siguranta.

7.Copiii primesc suficient timp la dispozitie pentru a finaliza casele in echipa.

8.0data lucrul incheiat, are loc un tur al caselor desenate de copii. fiecare
echipa are ocazia sa isi prezinte proiectul.

9.Toate casele sunt apreciate, iar copiii sunt aplaudati.

10. Intrebari posibile, la final:

e ce va place cel mai mult la casa voastra?
e pe cine ati vrea sa invitati in vizita?
e cum ii puteti ajuta pe cei care nu au inca o casa?

Durata: aproximativ 40 minute

Pauza pentru hidratare, gustare si socializare libera.

Durata: aproximativ 10 minute



Bete si benzi elastice.

1.Dupa pauza, copiii vor fi impartiti in 4-5 echipe prin numarare.

2.Fiecare echipa va primi un elastic de bani, iar fiecare membru va prmi un bat
subtire, curat, de aproximativ 30 cm. Copiii stau in picioare cu batul in gura
si formeaza un sir. Se incepe din partea stanga. Banda elastica se pune pe
batul primului participant, iar acesta trebuie sa treaca banda celui de al 2-lea
membru fara sa-si foloseasca mainile.

3.Prima echipa care trece elasticul de la primul pana la ultimul membru
castiga.

Mentiune: Memobrii echipei nu au voie sa vorbeasca in timpul turelor cu elasticul.

Ca variatii, jocul poate incepe din partea dreapta, elasticul poate fi
trecut de 2 ori de la fiecare membru al echipei, echipele se pot
amesteca: in felul acesta participantii vor avea ocazia sa fie in echipa cu
multi alti copii.

4. Dupa joc, copiii se aduna in cerc, pe iarba si raspund la urmatoarele
intrebari:

o Ce strategie a avut mai mult succes?
e Cum e mai bine sa lucrezi in echipa: repede sau incet?
o Cum ati ajutat la succesul echipei?

Momentul de evaluare: Copiii sunt invitati sa alerge spre unul din spatiile
indicate de adultii coordonatori in vecinatatea cercului de discutii astfel:
« spatiul rosu: activitatea mi-a placut foarte mult
 spatiul alb: activitatea mi-a placut destul de mult
« spatiul negru: activitatea nu prea mi-a placut

La final, copiii sunt recompensati ( dulciuri, stickere, alte obiecte, in
functie de posibilitati). Se poate face o fotografie de grup.



Ariile de dezvoltare
Fizica, emotionala, sociala, intelectuald, spirituala

Denumirea activitatii
Pasii Tn primul-ajutor

Loc de desfasurare

In exterior. Este indicat ca spatiul sa fie unul accesibil tuturor (un parc mai mare,
un spatiu verde/ padure din apropierea orasului la care se poate ajunge folosind
transportul in comun)

Durata
2 ore, in locatia aleasa, exceptand timpii de transport

Participanti

O patrula ( 4 - 9 lupisori) si un grup egal ca numar de copii invitati (copii cu
dizabilitati usoare, copii refugiati sau membri ai unor grupuri vulnerabile),
voluntari adulti in numar suficient astfel incat copiii sa fie in siguranta

Obiectivele activitatii

v

— sa comunice adecvat

v A

sa isi coordoneze eficient miscarile

sa aplice corect si sa respecte regulile jocurilor

sa relationeze cu cei din jur in mod non- discriminatoriu si non-violent

sa actioneze responsabil si corect

Descrierea activitatii

Azi ne vom desfasura activitatea in exterior. Ne bucuram ca suntem impreuna,
ca suntem cu totii imbracati potrivit pentru a face activitati in natura, in haine
lejere, ca avem un rucsac pregatit cu cele necesare.



Vom incepe cu jocul: “Eu sunt..am...puternic/ puternica/ puternice ...”

Etapa 1. in cerc, pe rand, fiecare persoand isi spune numele si o parte a corpului
pe care o considera cea mai puternica (brate, picioare, creier, urechi, ochi,
spate, etc). Exemplu: Sunt Alina si am mancat brate puternice.

Etapa 2. Adultul coordonator rosteste numele unui participant, iar grupul
raspunde cu partea corpului care a fost numita de acesta.

Jocul se incheie cand turul este complet.

Durata: aproximativ 10 minute

Vom continua cu jocul energizant "DansulBananei”

Jocul se desfasoara in semicerc, cu un coordonator asezat in fata participantilor.
Pe tot parcursul jocului, copiii repeta miscarile si vorbele coordonatorului, astfel:

Formeaza banana, formeaza banana (ridica bratele intinse, pe rand, deasupra capului).
Decojeste banana, decojeste banana (traseaza cercuri mici cu palmele, pe o parte si pe
alta a corpului, de deasupra capului pana la genunchi).

Feliaza banana, feliaza banana (se ating pe rand bratele, de 5-6 ori, la distante mici, cu
palmele asezate perpendicular pe brate)

Mananca banana,_ mananca banana (se duc mainile la gura, pe rand)

Danseaza ca o0 banana (se sare rapid de pe un picior pe altul, cu mainile ridicate pe langa

cap)

Jocul se poate repeta in ritmuri diferite: rar sau repede sau cu tonalitati diferite
cu voce tare sau soptita.

Durata: aproximativ 10 minute

"Trusa de prim ajutor”

Acum, haideti sa ne gandim la corpul nostru.
Ce putem face pentru a avea un corp sanatos?
Raspunsurile copiilor sunt incurajate si apreciate.



1.Coordonatorul spune: uneori, se intampla sa avem probleme de sanatate si
e bine sa consultam un medic.

2.Ce se intampla cand suntem la o activitate si avem un accident. Ce este
bine sa avem la dispozitie atunci?

3.Trusa de prim ajutor trebuie sa contina anumite obiecte. Pentru a le
descoperi, va rog sa cautati in jurul vostru, prin iarba, printre copaci, si veti
gasi cartonase pe care aveti desenate aceste obiecte. Vanatoare buna!

4. Copiii se despart si cauta urmatoarele cartonase:

Foarfeca

Penseta

Ser fiziologic

Produse care sa tina la distanta insectele
Leucoplast

Manusi sterile

Bandaje

Benzi de tifon sterile

Gel pentru dureri musculare
Dezinfectant

Termometru

Crema de protectie solara
Balsam pentru buze

Eforturile de cautare ale participantilor sunt apreciate, indiferent de rezultat.

Intrebari posibile, la final:

« La ce folosesc obiectele pe care le-ati gasit?
« Pe care ar trebui sa le aveti in trusa voastra de prim ajutor?
« Cand ati avut nevoie de aceste obiecte, acasa sau in deplasari?

Durata: aproximativ 40 minute

Pauza pentru hidratare, gustare si socializare libera.

Durata: aproximativ 10 minute



Prim ajutor pe intelesul tuturor.

Coordonatorul prezinta o trusa de prim ajutor participantilor.

1. Copiii vor fi impartiti in 5 echipe prin numarare (aproximativ 4 participanti in
echipad) si vor primi o trusa de prim-ajutor.
2.Fiecare echipa va primi o situatie care necesita interventie, astfel:

o Taieturi si julituri usoare
o Intepdturd de albind

e Insolatie

e Entorsa usoara

e Arsura usoara

3. Echipa va alege un copil care va juca rolul persoanei care are nevoie de prim
ajutor. Folosind materialele aflate la dispozitie, precum si cunostintele
anterioare, echipa va pune la punct un plan de ajuta cat mai bine persoana
aflata in situatia respectiva.

4. Dupa aproximativ 15 minute de lucru, copiii se aduna in cerc, pe iarba. Pe
rand, fiecare echipa prezinta situatia primita si cum au acordat primul ajutor.
Dacd este cazul, se fac addugiri, se dau explicatii. In acest fel, toti cei
prezenti beneficiaza de demonstratii de prim-ajutor si invata practic despre
situatiile diverse care pot aparea.

5. Copiii raspund la urmatoarele intrebari:

e Cum a fost sa lucrati in echipa?
e Ce lucru ti s-a parut interesant?
o Ce alte lucruri ai vrea sa afli?

Momentul de evaluare: Copiii sunt invitati sa adopte o anumita pozitie in functie
de cat de bine s-au simtit la activitate, astfel:

 in picioare, cu mainile asezate in forma de binoclu: activitatea m-a
interesat/ mi-a placut foarte mult

« in picioare, cu méainile asezate in solduri: activitatea mi-a placut
destul de mult

« in picioare, intors cu spatele: activitatea nu prea mi-a placut

La final, copiii sunt recompensati in functie de posibilitati. Se poate face
o fotografie de grup.



Obiectivele activitatii

- sa isi coordoneze eficient miscarile

sa aplice corect regulile jocurilor

- sa isi consolideze increderea in sine

Descrierea activitatii

Azi ne vom desfasura activitatea in interior. Ne bucuram ca suntem impreuna si

ca vom descoperi lucruri noi

sa comunice astfel incat sa fie bine intelesi

sa abordeze situatiile ivite intr-o maniera optimista

T T]



Va propun jocul de start: “Cartoful”

Jocul se desfasoara in semicerc, cu un coordonator asezat in fata participantilor.
Pe tot parcursul jocului, copiii repeta miscarile si vorbele coordonatorului, astfel:

Formeaza cartoful, formeaza cartoful (ridica bratele intinse, rotunjite, pe rand,
apoi impreuna, deasupra capului).

Decojeste cartoful, decojeste cartoful (traseaza linii scurte, sacadate, pe o parte
si pe alta a corpului, de deasupra capului pana la genunchi).

Feliaza cartoful, feliaza cartoful (se imita miscari de tdiere, cu ambele brate, pe o
masa imaginara)

Zdrobeste cartoful, zdrobeste cartoful (se loveste rapid aerul cu pumnii, in fata si
in jos)

Papa cartoful, papa cartoful (se duc mainile la gura, pe rand)

Jocul se poate repeta in ritmuri diferite: rar sau repede sau cu tonalitati
diferite cu voce tare sau soptita.

Durata: aproximativ 10 minute

Vom continua cu jocul energizant “"Mingea numelor”

1.Jocul se desfasoara in cerc, cu coordonatorul in mijlocul acestuia. Acesta
arunca o minge usoara la un participant si isi strigda numele. Participantul
arunca mingea mai departe, strigandu-si numele, la randul sau. Se continua
pana ce toti participantii au avut ocazia sa se prezinte.

2.Al doilea tur al jocului se face cu poreclele sau numele de alint ale
participantilor, fiind de obicei turul care starneste cele mai multe zambete.

Durata aproximativa a jocului: 15 minute

Acum, ca ne cunoastem mai bine,



haideti sa cream impreuna.

Activitatea noastra se numeste "Felicitari cu suflet”

Materiale necesare: coli colorate sau albe (dupa posibilitati), stampile, carioci,
creioane

1. Copiii participanti primesc materiale si se asaza confortabil pentru a crea o
felicitare.
2.Se pot face cateva exercitii de incalzire a degetelor si palmelor (boboc-floare,
ploaia bate tare, etc).
3. Felicitarile vor fi oferite impreuna cu donatiile unor copii aflati in nevoie
(refugiati, familii cu situatie economica precara, copii cu dizabilitati, etc)
4.Dupa finalizarea felicitarilor, acestea sunt asezate impreuna pentru a fi
vizionate de toti micii creatori. Toate produsele sunt apreciate , iar copiii sunt
felicitati.
e Ce v-a placut mai mult cand ati realizat felicitarea?
o Ce semnifica desenul vostru?
e Ce urari ati adaugat/ ce text ati scris?

Durata aproximativa a acestei activitati: 30 de minute

Ar putea urma o scurta pauza de hidratare/ fruct. (10 minute).
Dupa socializarea libera din timpul pauzei, copiii vor fi condusi la
produsele donate.

1.Ei vor fi invitati sa aleaga un ambalaj (cutie de carton, de preferat), pe care
sa 0 ambaleze sau deseneze, dupa posibilitati. Pentru un acces mai simplu la
continutul cutiei, capacul si cutia se ambaleaza separat.

2.1n cutie, copiii asaza felicitarea, precum si:

« Obiecte de igiena (sapun/ gel de dus, periuta si pasta de dinti,
prosop mic)

O jucarie in buna stare

Cateva articole de imbracaminte

Dulciuri, etc

Dupa ce cutia este gata, copiii noteaza pe capacul acesteia varsta si
genul copilului care va putea primi cadoul (Exemplu: fata, 10 ani).
Cutiile sunt asezate impreuna. Se poate face o fotografie cu copiii si
rodul muncii lor: cutiile frumos pregatite.



Continuam activitatea noastra cu un tur de galerie in care copiii vor povesti
despre "Ghemul celui mai frumos cadou”.

Coordonatorul va tine un ghem de sfoar3, il va infasura de 2-3 ori pe incheietura
mainii, timp in care va descrie cel mai frumos cadou pe care I-a primit pana
atunci (cum era, de la cine I-a primit, cu ce ocazie, unde il pastreaza, etc). Copiii
vor depana pe rand ghemul, impartasind cu grupul amintiri frumoase despre
cadouri de suflet. La final, toti participantii vor fi legati de acelasi ghem, iar
coordonatorulii va intreba:

o Ce reprezinta firul care ne leaga acum?

e Cum se face ca tuturor ne plac cadourile?

e La ce va ganditi cand vedeti toate cadourile frumos pregatite de voi?
e Ati vrea sa cunoasteti care copiii care vor primi cadourile? (in functie

de raspunsurile copiilor, se poate organiza o activitate comuna cu
beneficiarii)

Evaluare interactiva
 Participantii carora le-a placut mult activitatea: bat tare din palme
 Participantii carora le-a placut putin activitatea: bat usor din palme
« Participantii carora nu prea le-a placut activitatea: nu bat din palme

La final, copiii sunt serviti cu dulciuri sau alte recompense si se face o
fotografie de grup.



Ariile de dezvoltare
Fizica, emotionala, sociala, intelectuald, spirituala

Denumirea activitatii
Ne antrenam pas cu pas

Loc de desfasurare

In exterior. Este indicat ca spatiul sa fie unul accesibil tuturor (un parc mai mare,
un spatiu verde/ padure din apropierea orasului la care se poate ajunge folosind
transportul in comun)

Durata
2 ore, in locatia aleasa, exceptand timpii de transport

Participanti

O patrula ( 4 - 9 lupisori) si un grup egal ca numar de copii invitati (copii cu
dizabilitati usoare, copii refugiati sau membri ai unor grupuri vulnerabile),
voluntari adulti in numar suficient astfel incat copiii sa fie in siguranta

Obiectivele activitatii

v

— sa comunice adecvat

v A

sa isi coordoneze eficient miscarile

sa aplice corect si sa respecte regulile jocurilor

sa relationeze cu cei din jur in mod non-discriminatoriu si non-violent

sa actioneze responsabil si corect

Descrierea activitatii

Azi ne vom desfasura activitatea in exterior. Ne bucuram ca suntem impreuna,
ca suntem cu totii imbracati potrivit pentru a face activitati in natura, in haine
lejere, ca avem un rucsac pregatit cu cele necesare.



Vom incepe cu jocul: "Portocala”

Jocul se desfasoara in semicerc, cu un coordonator asezat in fata participantilor.
Pe tot parcursul jocului, copiii repeta miscarile si vorbele coordonatorului, astfel:

Formeaza portocala, formeaza portocala (ridica bratele intinse, pe rand,
deasupra capului).

Decojeste portocala, decojeste portocala (traseaza cercuri mici cu degetele
aratatoare, pe o parte si pe alta a corpului, de deasupra capului pana la
genunchi).

Feliaza portocala, feliaza portocala (se fac miscari ca de ferastrau, inainte-inapoi,
pe 0 masa imaginara, intdi cu o mana, apoi cu cealalta mana)

Stoarce portocala, stoarce portocala (fiecare participant se imbratiseaza cat mai
strans, cu propriile brate)

Jocul se poate repeta in ritmuri diferite: rar sau repede sau cu tonalitati
diferite cu voce tare sau soptita.

Durata: aproximativ 15 minute

Vom continua cu jocul “Sarituri peste rucsaci- stafeta”

1. Participantii sunt invitati sa formeze doua linii paralele din rucsacii lor, la o
distanta de 3-4 m intre linii si intre rucsaci.

2.Prin numarare, cei prezenti se impart in doua echipe.

3.Prima echipa va alerga peste o linie rucsaci, echipa a doua va alerga peste
cealalta linie formata din rucsaci. Participantii vor intra in cursa pe rand.
Dupa ce vor sari peste toti rucsacii se vor intoarce la colegii de echipa in
alergare normala, vor preda stafeta si vor trece la finalul sirului.

4.Jocul se poate organiza sub forma de competitie dupa o tura de
antrenament.

Varianta: participantii pot sari peste rucsaci si la dus si la intors, pentru mai
multa solicitare. Pot fi adaugate extra obstacole: bete sau pietre mai mari

Durata: aproximativ 30 minute



Acum, haideti sa privim impreuna in jurul nostru. Copiii vor identifica
elementele naturale prezente. Toate raspunsurile sunt apreciate. Apoi va fi
anuntat jocul.

Jocul nostru se numeste ” Cauta culoarea”.

1.La semnalul cordonatorului, participantii vor alerga in zona apropiata pentru
a aduce sau arata urmatoarele:

e Un obiect de culoare maro

e Un obiect de culoare verde

e Un obiect de culoare gri

e Un obiect de culoare rosie

e Un obiect de culoare albastra

e Un obiect de culoare galbena, etc.

2. Copiii pot aduce obiectele din culorile solicitate care nu presupun rupere sau
desprindere din natura si pot arata, fara a aduce, obiectele colorate care
presupun rupere.

3. Toate solutiile gasite de copii sunt apreciate, daca respecta culoarea
solicitata. (galben-soare si albastru- cer sunt raspunsuri perfecte).

Durata: aproximativ 30 minute

Pauza pentru hidratare, gustare si socializare libera.

Durata: aproximativ 10 minute

De-a v-ati ascunselea-Sardele

1.Dupa pauza, copiii vor juca o varianta a jocului clasic: De-a V-ati ascunselea,
care se numeste Sardele.

2.Un singur jucator se ascunde si trebuie gasit/ este cautat de catre ceilalti.

3.Cand un jucator il gaseste pe cel ascuns, trebuie sa intre in ascunzatoare
impreuna cu el.

4.Primul jucator care intra in ascunzatoare, se va ascunde la urmatorul joc.



Mentiune importanta pentru participanti: nu dezvalui niciodata cele mai bune
ascunzatori ale tale!

Construirea turnului

« Din elementele naturale aflate la dispozitia lor (pietre mari sau mici, crengi,
bucati de lemn, conuri, etc), fara a rupe sau a disloca, copiii vor construi
impreuna un turn cat mai inalt.

« Turnul poate ajunge s& aibd aceeasi indltime ca si ei. in acel moment jocul
de opreste din motive de siguranta.

Intreb&ri posibile la finalul activit&tii:

e Ce jocuri v-au placut mai mult?
o Ce a fost mai dificil?
o Care moment a fost cel mai reusit pentru voi?

La final, copiii sunt recompensati ( dulciuri, stickere, alte obiecte, in
functie de posibilitati). Se poate face o fotografie de grup.



Ariile de dezvoltare
Fizica, sociala, intelectuala, a caracterului

Denumirea activitatii
Pasi impreuna

Loc de desfasurare
In exterior (spatiu verde, parc mai mare)

Durata
2 ore, in locatia aleasa, exceptand timpii de transport

Participanti

O patrula ( 4 - 9 lupisori) si un grup egal ca numar de copii invitati (copii cu
dizabilitati usoare, copii refugiati sau membri ai unor grupuri vulnerabile),
voluntari adulti in numar suficient astfel incat copiii sa fie in siguranta

Obiectivele activitatii

- sa isi coordoneze eficient miscarile

— sa aplice corect si sa respecte regulile jocurilor

- sa relationeze cu cei din jur in mod non- discriminatoriu si non-violent

- sa actioneze responsabil si controlat

Descrierea activitatii

Azi ne vom desfasura activitatea in exterior. Ne bucuram ca suntem impreuna,
ca suntem cu totii imbracati potrivit pentru a face activitati in natura, in haine
lejere, ca avem un rucsac pregatit cu apa si gustare.



Va propun jocul de start: ” Ridica mana pana vei primi mingea”

1. Participantii se asaza in cerc, coordonatorul sta in centru.

2. Participantii ridicd ména dreapta,_iar coordonatorul arunca mingea spre unul
dintre copii, spundndu-si numele. Copilul coboara mana dreapta,_prinde
mingea si 0 arunca spre alt copil, care isi spune si el numele, coborand
bratul. Prima runda se incheie cand toti copiii si-au spus numele si au bratele
jos._

3.A doua runda se desfasoara pe céat posibil in aceeasi ordine ca si prima,.
pentru ca participantii sa isi invete unul altuia numele.

4.Urmatoarele doua runde se desfasoara astfel: primul jucator spune numele
celui catre care arunca mingea,_care isi coboara bratul si prinde mingea. Al
doilea jucator spune numele urmatorului jucator si asa mai departe.

Durata: aproximativ 15 minute

Vom continua cu jocul energizant ” Casa”

Jocul se desfasoara in semicerc, cu un coordonator asezat in fata
participantilor.Pe tot parcursul jocului, copiii repeta miscarile si vorbele
coordonatorului, astfel:

Formeaza casa, formeaza casa (ridica bratele in forma de triunghi deasupra
capului).

Zugraveste casa, zugraveste casa (traseaza linii cu bratele de sus in jos, de mai
multe ori).

Curata casa, curata casa ( miscari asemanatoare maturatului)

Sterge geamuri, sterge, sterge geamuri (bratele traseaza cercuri in aer)
Petrecere in casa, petrecere in casa (sarituri inalte, in fata si in spate, dans liber)

Jocul se poate repeta in ritmuri diferite: rar sau repede sau cu tonalitati
diferite cu voce tare sau soptita.

Durata: aproximativ 10 minute

Acum ca ne-am incalzit corpul,



ne vom bucura de alte jocuri.

Vom continua cu jocul energizant ” Casa”

1.Acesta este un joc care devine cu atat mai vesel cu cat este jucat de mai
multi participanti.

2.Se formeaza un sir, iar copiii sunt destul de apropiati intre ei.

3. Coordonatorul spune in soapta o propozitie la urechea jucatorului de langa el.
De exemplu:

"Copiii care se joaca sunt fericiti”
"Copiii iubesc inghetata”

"Cartile ne ajuta sa calatorim in timp
"Copiilor le place sa stea impreuna”
“Copiii sunt sinceri si darnici”

"Copiii pot ajuta pe cei mari”

"Copiii pot deveni tot ce isi doresc”
"Copiii adora sa viseze”

"Copiii sunt buni cantareti”, etc

n

4. Propozitia calatoreste de la un copil la urmatorul, pana la ultimul participant

din sir.

5. Ultimul jucator spune propozitia cu voce tare. De obicei, cuvintele se schimba
complet pana cand ajung la ultima persoana. Poate tot asa se intampla si
cand nu suntem atenti la ce ne spun ceilalti???

Durata: aproximativ 30 minute

Scurta pauza pentru hidratare, gustare si socializarea libera. Copiii
participanti sunt incurajati sa imparta gustarile, in masura in care acest
lucru este sigur din punct de vedere al igienei si toti cei implicati sunt de

acord.

Durata: aproximativ 15 minute



Da forma funiei

Materiale necesare: 4 bucati de funie suficient de lungi (aproximativ 1 m pentru
fiecare participant) , esarfe pentru fiecare participant.

1. Copiii lucreaza la inceput in echipe de cate 4, apoi cate 8, apoi toti impreuna.
2.Pe parcursul jocului, dupa ce primesc funia, copiii se leaga la ochi cu esarfe.
3.Sarcinile de lucru vor fi aceleasi, indiferent de numarul de participanti din
echipa.
e Construiti un patrat
e Construiti un triunghi
e Construiti un cerc

4. Dupa fiecare sarcina rezolvata, copiii vor putea privi rezultatul muncii in
echipa, pentru a putea realiza reglajele necesare.

Discutii posibile dupa finalizarea jocului

e Ce a fost mai distractiv?

o Ce puteati face mai bine?

e Cum a fost sa lucrati in echipa de 4? Dar de 8?
o Dar toti impreuna?

Toate raspunsurile sunt apreciate. Copiii sunt incurajati.

Durata: aproximativ 20 de minute

Momentul de evaluare interactiva:
Materiale necesare: bilete cu numele participantilor

e Copiii au la dispozitie 10-15 minute pentru a realiza un cadou natural (inel
de iarba, aranjament de pietricele, steluta din crengi, etc) pentru colegul pe
care 1l trag la sorti. Dupa ce au pregatit fiecare surpriza, se asaza in cerc si

are loc oferirea cadourilor.
e Se incurajeaza oferirea acestora intre participanti cu cateva cuvinte

frumoase si de multumire.

La final, toti participantii sunt recompensati ( dulciuri, alte obiecte, in
functie de posibilitati) si se face o fotografie de grup.



TEMERARI

adolescenti cu varste
cuprinse intre 11 si 14 ani

Ariile de dezvoltare
Fizica, emotionala, sociala, intelectuald, spirituala

Denumirea activitatii
Sa ne cunoastem

Loc de desfasurare
In interior, spatiu generos, luminos, cu scaune, mese, eventual perne, saltelute.

Durata
2 ore

Participanti

O patrula ( 4-9 temerari) si un grup egal ca numar de copii invitati (copii cu
dizabilitati usoare, copii refugiati sau membri ai unor grupuri vulnerabile),
voluntari adulti

Obiectivele activitatii

— sa isi exprime propriile trairi si sentimente intr-un mod autentic

- sa adopte o atitudine pozitiva in ceea ce priveste viata si oamenii

- sa relationeze cu cei din jur in mod nediscriminatoriu, fara a fi influentat de
stereotipuri sau prejudecati de ordin social religios etnic sexual si urmareste
inlaturarea lor si a efectelor acestora

- sa isi consolideze o personalitate echilibrata disciplinata cu un set personal de
valori

- sa promoveze adevarul corectitudinea modestia si demnitatea

- sa-si foloseasca eficient cunostintele acumulate

Descrierea activitatii

Azi ne vom desfasura activitatea in interior:
ne vom cunoaste mai bine, vom

colabora si ne vom exprima.



Vom incepe cu jocul: Fara 3!

1.1n cerc, pe rand, fiecare persoand numard cu glas tare si isi spune numele.

2.Cand numaratoarea ajunge la persoanele cu numarul 3 sau multiplu de 3,
acestea isi spun numele si bat o data din palme, fara sa mai spuna numarul.
Exemplu: 1- Andrei, 2- Ana, Bogdan+ bataie din palme

3.Ca varianta, persoana cu numarul 3 sau multiplu de 3 poate sa bata de 2 ori
din palme si atunci numaratoarea si numele au loc in sens invers.

4.Cine greseste iese in afara cercului.

5.Jocul se incheie cand ramane doar un participant in cerc.

Durata: aproximativ 10 minute

Vom continua cu jocul energizant ”1,2,3,4"”

Jocul se desfasoara in formatie libera, cu un coordonator. La inceput, sunt
exersate comenzile de baza:

o Mergi

o Alearga

e Sari

» Bate din palme

Apoi, temerarii sunt anuntati de inversarea comenzilor, astfel:
e la comanda mergi, ei vor alerga si invers
e la comanda sari, ei vor bate din palme si invers.

in continuare, comenzile vor fi din nou inversate:
e la comanda mergi, ei vor bate din palme si invers

e la comanda alearga, ei vor sari si invers

Durata: aproximativ 15 minute

Acum ca ne-am incalzit si amuzat putin,



haideti sa formam un cerc si
sa ne asezam confortabil.

~Povestea prenumelui”.

Se solicita participantilor sa isi spuna pe rand Povestea prenumelui, raspunzand
la urmatoarele intrebari orientative:

» Care este originea prenumelui tau?

o Ce stii despre prenumele tau?

e Cine te-a botezat astfel? De ce?

o Ce intdmplari curioase legate de prenumele tau cunosti?

e Ce inseamna pentru tine prenumele pe care il porti?

o Care este influenta pe care prenumelui tau o are asupra anturajului?

e Cum iti influenteaza prenumele comportamentul?

o In ce masura iti place prenumele t3u si in ce imprejurari ti-ai fi dorit alt
prenume?

 In ce m&sur te caracterizeazd numele tdu?”, etc.

Toate raspunsurile sunt apreciate si incurajate.
Ca varianta, temerarii pot lucra acest exercitiu in perechi.

Intreb&ri posibile, la final:
e Ce lucruri noi, speciale v-au ramas in minte dupa prezentarile colegilor?
« Ce va spune acest exercitiu despre personalitatea fiecaruia?

Durata: aproximativ 40 minute
Pauza pentru hidratare, gustare si socializare libera.

Durata: aproximativ 15 minute

Deasupra si dedesubt.

Dupa pauza, participantii vor fi impartiti in 2 echipe, prin numarare.

« Echipele sunt aliniate in sir indian.

e Primul membru din echipa fuge pana in capatul camerei atingand un semn
stabilit de coordonator.

« El se reintoarce in fata echipei, se taraste printre picioarele tuturor
coechipierilor, atinge un semn pus in spatele echipei, apoi se intoarce la locul
sau peste spatele colegilor.



e Cand ajunge la locul sau din fata, numarul 2 porneste peste spatele primului,
alearga la semnul din fata, il atinge, se intoarce printre picioarele colegilor de
echipa si atinge semnul din spate. Apoi, trece peste spatele lor si inapoi la
locul sau.

e Jocul continua pana cand intreaga echipa a facut un tur.

Ca varianta, cele 2 echipe se pot recombina dupa o scurta pauza si jocul
se poate relua.

Intreb&ri posibile la finalul jocului:

o Ce strategie de lucru a avut mai mult succes, mai ales la partea cu mersul pe
spatele colegilor?

e Cum e mai bine sa lucrati in echipa: repede sau incet?

e Cum considerati ca ati ajutat la succesul echipei?

« Care sunt avantajele lucrului in echipa fata de lucrul individual?

Durata: aproximativ 30 minute

Evaluarea interactiva:
Materiale necesare: coli A5 reciclate din caiete scolare, creioane colorate

e Suntem la sfarsitul activitatii. Vom face evaluarea folosind creioanele colorate
si 0 coala din caiet.

« Fiecare participant este invitat in mijlocul cercului pentru a alege unul sau
maxim 2 creioane colorate care descriu cel mai bine cum s-a simtit pe
parcursul activitatii.

« Pe coala primita participantii realizeaza un desen simplu, sugestiv, cu culorile
alese. Desenul este apoi prezentat intregului grup, cu gandurile si trairile de
pe parcursul activitatii.

La final, participantii sunt recompensati in functie de posibilitati. Se
poate face o fotografie de grup.



Ariile de dezvoltare
Fizica, emotionala, sociala, intelectuald, spirituala

Denumirea activitatii
Impreuna ne simtim bine

Loc de desfasurare
In interior, spatiu generos, luminos, cu scaune, mese, eventual perne, saltelute.

Durata
2 ore

Participanti

O patrula ( 4-9 temerari) si un grup egal ca numar de copii invitati (copii cu
dizabilitati usoare, copii refugiati sau membri ai unor grupuri vulnerabile),
voluntari adulti

Obiectivele activitatii

- sa isi exprime propriile trairi si sentimente intr-un mod autentic

- sa adopte o atitudine pozitiva in ceea ce priveste viata si oamenii

— sa relationeze cu cei din jur in mod nediscriminat toriu fara a fi influentat de
stereotipuri sau prejudecati de ordin social, religios, etnic, sexual si
urmareste inlaturarea lor si a efectelor acestora

- sa isi consolideze o personalitate echilibrata disciplinata cu un set personal de
valori

- sa promoveze adevarul corectitudinea modestia si demnitatea

- sa-si foloseasca eficient cunostintele acumulate

Descrierea activitatii

Azi ne vom desfasura activitatea in interior: ne

vom cunoaste mai bine, vom colabora si

ne vom exprima.



Exercitii pentru spargerea ghetii: Prinde-o!"

1.Toti cei prezenti se asaza in cerc.

2.Folosind o minge de plaja, dam startul paselor si rugam membrii grupului sa
arunce si ei mingea de la unul la altul.

3.La primirea mingii, fiecare membru isi spune numele si face o dezvaluire,
cum ar fi ceva ce a facut in saptamana respectiva, ceva la care se gandeste
etc. si apoi paseaza.

~Unda prieteniei”

1. Ultimul participant care a luat cuvantul la exercitiul "Prinde-o!” devine
prietenul care are de transmis unda prieteniei.

2.Bate din palme si pronunta numele altui participant, spre care priveste.

3.Acesta preia rolul de prieten, da mai departe unda batand din palme si
rostind urmatorul nume.

4.Bataia este repetata si transmisa in partea opusa a cercului.

5.Exercitiul se repeta, ritmul creste, pana cand fiecarui participant i-a fost
pronuntat numele (unda prieteniei a ajuns la toti participantii).

Durata: aproximativ 10 minute

Acum, ca ne-am energizat, urmeaza alte provocari.

~Vanatoarea de comori".

1.Se repartizeaza fisele de lucru.

2. Participantii isi scriu numele si completeaza raspunsurile pentru enunturile
date, apoi se deplaseaza prin sala si identifica persoane cu preferinte
asemanatoare, notand prenumele acestora pe foaie.

o Cati frati/ cate surori ai?

« Care este cel mai indepartat loc in care ai calatorit?

o Ce zi din saptamana iti place?

e Care e primul lucru pe care il faci atunci cand ajungi acasa?
« Care a fost ultima cumparatura ,mare" pe care ai facut-o?

Durata: aproximativ 30 minute



Pauza pentru hidratare, gustare si socializare libera.

Durata: aproximativ 15 minute

Exercitiul ,,Numaram pana la 100":

1.Participantii stau in picioare, in cerc. Toti au ochii inchisi si se tin de maini.
Numa&rd impreund, cu voce tare, de la 1-100. In loc de numerele care contin
cifra 3 sau se divid cu 3, toti bat din picior.

2.Daca apar greseli, numaratoarea se reia. Participantii pot comunica intre ei
pentru a-si regla modul de lucru inainte de a relua numaratoarea.

Intrebari posibile:

o Ce a fost mai greu de facut?

e Ce v-a placut?

e Care a fost cel mai bun lucru pe care I-ati realizat impreuna?
o Ce veti folosi pe viitor din acest exercitiu?

Durata: aproximativ 25 minute

Exercitiul ,,Adevaruri si neadevaruri':

1.Ne jucam de-a detectivul. Toti membrii grupului vor formula in minte doua
lucruri care sunt adevarate despre ei si doua ,neadevaruri".

2.Enunturile neadevarate pot contine lucruri ce par plauzibile sau unele de-a
dreptul fanteziste.

3.Fiecare persoana va trebui sa spuna cele doua adevaruri si cele doua
neadevaruri, iar ceilalti participanti vor fi rugati sa le identifice.

4. Fiecarui participant ii va veni randul la , ghicit".

5.Fiecare prezentare este apreciata, iar detectivii sunt aplaudati.

Durata: aproximativ 20 minute

Evaluarea interactiva: Temperaturi diverse

Fiecare participant este invitat sa spuna cate grade (°C)a avut activitatea
desfasurata pentru el, tinand cont de reperele:
e cu cat temperatura este mai ridicata, cu atat activitatea i-a placut mai mult
e cu cat temperatura este mai redusa, cu atat activitatea i-a placut mai putin



Durata: aproximativ 20 minute

Evaluarea interactiva: Temperaturi diverse

Fiecare participant este invitat sa spuna cate grade (°C)a avut activitatea
desfasurata pentru el, tinand cont de reperele:
e cu cat temperatura este mai ridicata, cu atat activitatea i-a placut mai mult
e cu cat temperatura este mai redusa, cu atat activitatea i-a placut mai putin

La final, participantii sunt recompensati in functie de posibilitati.
Se poate face o fotografie de grup.

Sarcina pentru acasa (optional): fiecare participant sa realizeze o
scrisoare/ desen de autoapreciere



Ariile de dezvoltare
Fizica, emotionala, sociala, intelectuald, spirituala

Denumirea activitatii
Forta interioara

Loc de desfasurare
In interior, spatiu generos, luminos, cu scaune, mese, eventual perne, saltelute.

Durata
2 ore

Participanti

O patrula ( 4-9 temerari) si un grup egal ca numar de copii invitati (copii cu
dizabilitati usoare, copii refugiati sau membri ai unor grupuri vulnerabile),
voluntari adulti

Obiectivele activitatii

— sa isi exprime propriile trairi si sentimente intr-un mod autentic

- sa adopte o atitudine pozitiva in ceea ce priveste viata si oamenii

- sa relationeze cu cei din jur in mod nediscriminat toriu fara a fi influentat de
stereotipuri sau prejudecati de ordin social religios etnic sexual si urmareste
inlaturarea lor si a efectelor acestora

- sa isi consolideze o personalitate echilibrata disciplinata cu un set personal de
valori

- sa promoveze adevarul corectitudinea modestia si demnitatea

- sa-si foloseasca eficient cunostintele acumulate

Descrierea activitatii
Azi ne vom desfasura activitatea in interior: ne vom cunoaste mai bine, vom
colabora si ne vom exprima.



Exercitii pentru spargerea ghetii:" Eu -floare...”

1. Participantii stau in cerc si se prezinta: “Salut! Eu sunt Elena - floare de
colt!”.
2.Persoana din dreapta spune: Salut Elena - floarea de colt. Eu sunt Darius -

crin.

3.Persoana din dreapta lui Darius spune: Salut, Elena floare de colt, Darius-
crin! Eu sunt Cristina - Crizantema!, etc.

4.Turul se incheie cu enumerarea tuturor participantilor si a florilor alese de
acestia.

Durata: aproximativ 10 minute

Vom continua cu jocul energizant ” Supratenda”
Material necesar: supratenda unui cort

1.Participantii se impart in 2 echipe prin numarare.

2.Intre cele 2 echipe stau 2 voluntari (pot fi coordonatorii activitatii) care tin
supratenda.

3.In momentul in care supratenda este ridicatd (participantii nu se vad), fiecare
echipa isi va desemna cate o persoana care sa fie in dreptul supratendei.

4.Cand aceasta este lasata in jos, cei 2 participanti trebuie sa spuna cat mai
repede numele celeilalte persoane.

5.Cine a spus primul humele colegului va primi un punct pentru echipa lui.

6.Jocul va continua pana cand toti participantii vor fi stat in dreptul
supratendei.

Durata: aproximativ 15 minute

Acum ca ne-am incalzit si amuzat putin,



haideti sa formam un cerc si
sa ne asezam confortabil.

Exercitiul : Despre mine...

Participantii primesc spre completare, in mod individual, o fisa cu urmatoarele
afirmatii:
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Discutii:
« Ce aspecte interesante ati observat la aceasta fisa?
e Ce a fost mai usor de completat?
e Ce a fost dificil de completat?
« Ce aspecte asemanatoare ati identificat intre raspunsurile grupului?

Durata: aproximativ 30 minute

Exercitiul: Cercurile autoaprecierii

Instructaj: “Desenati pe o foaie opt cercuri de aceeasi dimensiune si imediat
dupa ce terminati de desenat, scrieti in unul din cercuri cuvantul EU.”

« Daca cercul in care ati scris cuvantul EU se afla in mijlocul randului, va
apreciati adecvat, corect.

e Cu cét cercul in care ati scris cuvantul EU este mai aproape de marginea
stanga a foii, cu atat mai mult va subapreciati, iar cu cat este mai aproape de
marginea dreapta a foii cu atat mai mult va supraapreciati.



Discutii:

—

« In ce m&surd se potriveste rezultatul exercitiului cu mésura reald in care va
autoapreciati?

Durata: aproximativ 15 minute
Participantii sunt apreciati, incurajati si invitati sa participe la

momentul urmator in care vor incerca sa scape de emotii si sa aiba
incredere in ei.

"Pot sa vorbesc despre mine”

Material necesar: o camera de filmat sau un telefon cu spatiu de filmare

1.Putem vorbi despre altii, dar cat e de usor sa vorbim despre noi?

2.Va invitam sa povestiti, in fata camerei, despre un moment in viata voastra
cand ati fost fericiti.

3.1n ordinea in care doresc, participantii iau cuvantul si devin protagonistii unui
filmulet de doua-trei minute.

4.Dupa ce toti au povestit, grupul vizioneaza impreuna filmuletele.

Intreb&ri posibile:
e ce ati descoperit despre voi?
e in ce mod va poate ajuta aceasta activitate pentru viitor?

Durata: aproximativ 50 minute

Tehnica de relaxare "Samanta”:

1.Participantii stau in cerc. Toti primesc cate un bob de orez si stau ghemuit, cu
capul lasat pe genunchi, iar cu mainile isi cuprind genunchii.

2."In seminte sunt ascunse diferite plante. Lumea plantelor este foarte bogata:
copaci, flori, legume, fructe etc. Daca are conditii favorabile, o saméanta
incolteste.

3.Va invit sa cresteti dintr-o samanta si sa va transformati intr-o planta pe care
voi v-o doriti. Amintiti-va floarea pe care ati numit-o la inceputul intalnirii
noastre. Cum arata? Cum mirose? Ce culoare are? Puteti fi acea floare sau
orice planta va doriti.



4. Eu voi numara pana la 10, iar voi veti creste in acest rastimp. La 10 trebuie sa
va transformati in floarea sau in planta la care v-ati gandit si sa ramaneti in
aceasta pozitie timp de 30 de secunde.”

Durata: aproximativ 10 minute

Evaluarea:
Completarea propozitiei: Activitatea de azi m-a ajutat ................

La final, participantii sunt recompensati in functie de posibilitati.
Se poate face o fotografie de grup.



Ariile de dezvoltare
Emotionald, sociald, intelectuala, spirituald, caracter

Denumirea activitatii
Despre valori

Loc de desfasurare
In interior, spatiu generos, luminos, cu scaune, mese, eventual perne, saltelute

Durata
2 ore

Participanti

O patrula ( 4-9 temerari) si un grup egal ca numar de copii invitati (copii cu
dizabilitati usoare, copii refugiati sau membri ai unor grupuri vulnerabile),
voluntari adulti

Obiectivele activitatii

- sa isi exprime propriile trairi si sentimente intr-un mod autentic

- sa adopte o atitudine pozitiva in ceea ce priveste viata si oamenii

- sa relationeze cu cei din jur in mod nediscriminat toriu fara a fi influentat de
stereotipuri sau prejudecati de ordin social, religios, etnic, sexual si
urmareste inlaturarea lor si a efectelor acestora

- sa iIsi consolideze o personalitate echilibrata, disciplinata, cu un set personal
de valori

- sa promoveze adevarul corectitudinea, modestia si demnitatea

— sa isi foloseasca eficient cunostintele acumulate

Descrierea activitatii

Azi ne vom desfasura activitatea in interior: ne
vom cunoaste mai bine si vom impartasi

cate ceva despre valorile noastre.



Exercitii pentru spargerea ghetii: Deplasare combinata

1.Pentru acest exercitiu se stabilesc un punct de start si unul de final. Cei
prezenti se impart in 2 echipe, iar exercitiul are loc sub forma de stafeta.

2. Participantii vor strabate distanta de la start pana la final si inapoi in
urmatoarele moduri:

» cate 2, mergand spate in spate, cu bratele prinse unul de celalalt

o cate 2, mergand unul langa altul, cu sireturile legate intre ei

« cate 3, formand un cerc, cu fata catre exterior, fiind prinsi unii de ceilalti
strans, cu bratele

e cate 4, de asemenea in cerc

Bingo

Material necesar: creioane, fisa Bingo cu 3 randuri si 4 coloane.

A Ay Strange Vrea sa faca
. Canta singur .
scris . o bani la scoala de
. prin casa o .

poezii pusculita soferi
Isi

u Are Face Vorbeste
ajuta L .

. . .. | note sandvisuri bine
parinti
: bune grozave engleza
Stie . 2.
S'é Are un animal Iese des cu | Ii plac
n de companie prietenii festivalurile
Inoate

o Fiecare participant primeste un creion si o foaie de bingo.
« Cand coordonatorul da startul, toti incep sa caute persoanele care au
caracteristicile de pe fisa bingo.



» Acestea semneaza in chenarele care li se potrivesc.

e Cei care fac linie sau bingo tabel se pot opri.

 Jocul continua pana cand toti participantii au strans cel putin 4 semnaturi de la
ceilalti pe foaie.

Durata: aproximativ 15 minute

Ce este important pentru mine?

Pild3: “Intrebat fiind de cdtre un vames ce valori are de declarat (vamesul se
referea la lucrurile de valoare din bagaj), filozoful grec Platon a raspuns:
Intelepciunea, Curajul, Prudenta, Dreptatea."

1.Daca tu ai fi in locul filozofului grec Platon, ce valori ai declara vamesului?

2.Se ofera ocazia tuturor celor care doresc sa raspunda, sa exemplifice cu cat
mai multe valori proprii.

3.Se precizeaza faptul ca, in timpul adolescentei, aceste convingeri si valori
sunt puse uneori la incercare ca rezultat al presiunii prietenilor, al dorintei de
a experimenta sau al imboldului de a reactiona impotriva parintilor sau altor
adulti. Scopul discutiei este ca ei sa-si clarifice aceste valori si convingeri.

Se distribuie participantilor Fisa de ierarhizare ,,Ce este important
pentru mine?"

Valorile trebuie ordonate de la cea mai importanta (1) pana la cea mai
putin importanta pentru ei (15).

A fi non-violent

A merge la biserica/ A-mi practica religia
A avea performante bune la sport, muzica sau teatru
A petrece timpul cu prietenii

A avea o reputatie buna

A apartine unui grup

A avea libertatea de a face ceea ce vreau
A nu bea sau a nu fuma

A fi egal cu ceilalti

A avea bani

A calatori

A avea performante bune la scoala




A fi popular
A avea o relatie buna parintii
A avea un iubit sau o iubita

Dupa finalizare, participantii vor fi impartiti in grupuri de cate trei
pentru a discuta ordonarea valorilor.

Discutii:

—

« Cat de dificil a fost pentru voi sa ordonati valorile de pe lista?

e Cum v- ati simtit cadnd ati vorbit despre asta cu ceilalti?

e Ordonarea voastra seamana cu cea facuta de ceilalti?

e Ati fost surprinsi de cat de importante sau céat de lipsite de importanta ati
considerat anumite valori? (incurajati discutii pe aceasta tema.)

o Ce faceti pentru lucrurile care sunt importante pentru voi?

« Credeti ca pe masura ce veti creste veti considera alte lucruri ca fiind
importante? De exemplu, credeti ca veti ordona la fel valorile peste un an?

Durata: aproximativ 45 de minute

Ce poti face in urmatoarele situatii?

1.Vanzatorul va incaseaza banii doar pentru 2 ciocolate, desi ati cumparat 3.

2.Gasiti o bancnota de 100 RON pe holul scolii

3.Un prieten va intreaba daca poate copia raspunsurile in timpul unei lucrari de
control.

4. Le-ai promis parintilor ca iti vei curata camera, dar tu ai stat pe telefon.

5. Ai imprumutat skateboard-ul prietenului tau si I-ai pierdut.

6.La magazin vezi ca unul din prietenii tai pune ceva in buzunar fara sa plateasca
pentru asta.

7.Regula unui joc este sa ai 14 ani pentru a juca. Cine va sti tu ca ai 13?

Intreb&ri posibile:
e ce este cinstea?
e Ccum se comporta o persoana cinstita?
e Ccum se comporta o persoana necinstita?
e de la cine ai invatat sa fii cinstit?

Durata: aproximativ 40 minute



Evaluarea activitatii: se face un tur de galerie prin care participantii acorda o
culoare activitatii desfasurate.

e Verde: activitatea mi-a placut mult

o Galben: activitatea mi-a placut destul de putin

e Rosu: activitatea nu prea mi-a placut

La final, participantii sunt recompensati in functie de posibilitati.
Se poate face o fotografie de grup.



Ariile de dezvoltare
Fizica, emotionala, sociala, intelectuald, spirituala

Denumirea activitatii
Despre emotii...cu zdmbet

Loc de desfasurare
In interior, spatiu generos, luminos, cu scaune, mese, eventual perne, saltelute

Durata
3 ore

Participanti

O patrula ( 4-9 temerari) si un grup egal ca numar de copii invitati (copii cu
dizabilitati usoare, copii refugiati sau membri ai unor grupuri vulnerabile),
voluntari adulti

Obiectivele activitatii

- sa isi exprime propriile trairi si sentimente intr-un mod autentic

- sa adopte o atitudine pozitiva in ceea ce priveste viata si oamenii

- sa relationeze cu cei din jur in mod nediscriminatoriu, fara a fi influentat de
stereotipuri sau prejudecati de ordin social religios, etnic, sexual si urmareste
inlaturarea lor si a efectelor acestora

— sa isi consolideze o personalitate echilibrata disciplinata cu un set personal de
valori

- sa promoveze adevarul corectitudinea modestia si demnitatea

sa-si foloseasca eficient cunostintele acumulate

Descrierea activitatii

Azi ne vom desfasura activitatea in interior: ne vom cunoaste mai bine, vom
colabora si ne vom exprima.



Exercitiu pentru spargerea ghetii:" Eu -EMOTIE...".

1. Participantii stau in cerc si se prezinta cu numele si emotia caracteristica:
"Salut! Eu sunt Ana — mirare”. Persoana din dreapta spune: Salut Ana -
mirare. Eu sunt Andrei- veselie. Persoana din dreapta lui Darius spune: Salut,
Ana - mirare, Andrei- veselie! Eu sunt Delia - afectiune!, etc.

2.Turul se incheie cu enumerarea tuturor participantilor si a emotiilor alese de
acestia.

Durata: aproximativ 10 minute
Vom continua cu jocul energizant ” Super zambetul”

Tura 1

1. Participantii stau in cerc.

2.Coordonatorul explica: "De obicei, cand zambim cuiva, acea persoana
zambeste Thapoi.

3.1n cerc, eu voi zambi cuiva si cand voi vedea cd acea persoand imi zambeste
inapoi, o sa incep sa sar. Persoana care mi-a zambit, va zambi apoi catre
altcineva si cand va primi un zambet Tnapoi, va incepe sa sara. Persoanele
care sar deja se vor opri numai cand toti din grup sar si ei.

4.Jocul se incheie cand toata lumea a zambit si a sarit.

Tura 2: acelasi lucru, dar mai rapid. Putem chiar sa pornim un cronometru,
pentru a vedea cat de repede se propaga unda zambetului.

Durata: aproximativ 15 minute

Acum, ca ne-am incalzit si amuzat putin, haideti sa formam un cerc si sa
ne asezam confortabil.

Exercitiul : Atentia in spatiul inimii

e Oameni simt emotiile ca pornind din inima sau din creier.

« In minutele urmé&toare vom da atentie inimii, pentru a observa cum se simt
emotiile in corpul nostru.

e Pentru inceput, respirati adanc si linistit.



o Concentrati-va atentia pe zona inimii.

« Ganditi-va la o persoana, o situatie, un loc, un animal de companie sau chiar
0 mancare pentru care simtiti recunostinta.

o Continuati sa respirati.

« Dupa ce ati gasit persoana sau situatia respectiva, lasati recunostinta sa va
umple tot corpul. Ramaneti atenti la cum se simte corpul vostru acum.
Bucurati-va de aceasta stare, fixati-o in mintea voastra, pentru a o putea
gasi mai tarziu.

« Continuati sa respirati, concentrandu-va pe zona inimii.

e Multumiti corpului si mintii voastre pentru aceasta experienta frumoasa.

Durata: aproximativ 10 minute

Povestea” Tristetea care era trista”, dupa Inge Wuthe.

"A fost odata o femeie micuta care se plimba pe un trotuar prafuit. Anii trecusera
peste ea, dar z&mbetul sdu era stralucitor si proaspat. Femeia s-a oprit si a privit
in jos. Acolo, in praf, se afla o fiinta care parea lipsita de corp. Arata ca o patura
pufoasad care ascunde conturul unui om.

Femeia s-a aplecat si a intrebat:

- Cine esti tu?

Doi ochi aproape lipsiti de viata au privit spre ea si o voce joasa a raspuns:

- Eu? Eu sunt tristetea.

- O, tristetea! a strigat femeia fericita ca si cum as fi intalnit un vechi prieten .

- Ma cunosti? a intrebat tristetea suspicioasa.

- Bineinteles, de cate ori m-ai insotit in drumul meu......

- Te-am insotit? si atunci de ce nu fugi de mine? nu iti e frica?

- De ce as face-o, draga mea? As vrea sa te intreb de ce esti asa descurajata?

- Nu sunt descurajata, raspunse tristetea. Sunt trista!

- Batrédna s-a asezat langa ea. Esti trista? Spune, ce te deprima?

Atunci tristetea a oftat adanc. De mult isi dorea pe cineva care sa o asculte.

- Stii? treaba mea este sa merg printre oameni, sd raman cu ei un timp. Dar
nimanui nu-i place treaba asta. Cand merg la ei, oamenii sunt speriati. Le e
teama de mine si vor sa ma evite. Au inventat tot felul de lucruri ca sa scape de
mine. Mereu ii aud ca viata e distractiva, chiar daca rasul lor fals le da dureri de
stomac. Ei cred ca pundndu-si o masca, vor scapa de mine. Ba chiar se judeca
intre ei, spundnd ca doar cei slabi plang si atunci evita sa pladnga, chiar daca asta
le da dureri de cap. Decat sa fie tristi, unii oameni consuma alcool sau chiar
droguri, orice, numai sa nu mai simta.



- O, da, da! stiu despre ce vorbesti. Am intalnit asemenea persoane, i-a spus
femeia.

Tristetea continua. Stii, eu nu vreau sa le faca rau oamenilor. Vreau sa-i ajut sa
se regdseascs. i ajut s& ia o pauzs, s&-si panseze rénile. Ii ajut s& pléngs, s&
te descarce, iar lacrimile vindeca ranile. De cele mai multe ori oamenii nu vor
sa-i ajut. Prefera sa rdda sau se inarmeaza cu o armura groasa de amaraciune
Si isi lasa ranile nevindecate.

In timp ce povestea acestea, tristetea plangea. Femeia a luat-o in brate si a
maéangaiat-o. Ce moale si delicata era!

- Plangi cat ai nevoie, tristete draga. Odihneste-te in bratele mele ca sa iti
recapeti puterile. De azi inainte te voi insoti, astfel incat descurajarea sa nu
castige putere.

tristetea s-a oprit din plans si s-a uitat uimita la noua ei prietena.

- Vrei s8 ma insotesti in drumul meu? Cine esti tu?

Femeia a zZambit si apoi a raspuns:

- Eu? eu sunt SPERANTA."

Intreb&ri posibile:
» ce emotii traiesc personajele povestii?
e cum procedati de obicei cand sunteti tristi?
e ce va ajuta cel mai mult in asemenea situatii?
e cui si in ce situatie ati dat altora speranta?

Toate raspunsurile sunt apreciate si incurajate.

Durata: aproximativ 30 de minute

Firul emotiilor

Materiale necesare: cate un bilet cu nume de emotie pentru fiecare participant,
sfoara sau cordelina lunga de 10 m.

Emotiile vor fi: bucurie, tristete, disperare, frica, surpriza, furie, satisfactie,
invidie, dispret, speranta, etc.

« Participantii vor fi invitati sa se aseze de-a lungul sforii, de la emotiile
negative la cele pozitive.

» Unii dintre ei vor fi emotii pozitive, ceilalti

o emotii negative, prin tragere la sorti.



e Acordam suficient timp poate pentru a se hotari in ce ordine anume sa se
aseze. Participantii se pot sfatui intre ei.

» Dupa ce s-au asezat corespunzator solicitarii, coordonatorul ii poate invita sa
se aseze de la emotii pozitive la emotii negative.

o Se precizeaza ca emotiile sunt polare (tind sa fie negative sau pozitive), au
diferite intensitati si mai ales, sunt insotite de expresii emotionale diverse.

Mimam emotii

e Acum, in baza emotiei inscrise pe biletelul primit la jocul anterior de la
coordonator, participantii vor mima expresia emotionala corespunzatoare.

e Se lasa timp grupului sa reactioneze la expresiile colegilor, chiar sa preia
expresia emotionald, sa exerseze si sa nuanteze.

« Eforturile sunt apreciate si incurajate.

Evaluarea activitatii:

Participantii vor fi invitati sa aprecieze activitatea desfasurata :
e prin ridicarea bratului (mi-a placut)
 bratul orizontal (mi-a placut destul de putin)
« respectiv bratul jos (nu mi-a placut)

La final, participantii sunt recompensati in functie de posibilitati.
Se poate face o fotografie de grup.



Ariile de dezvoltare
Fizica, emotionala, sociala, intelectuald, spirituala

Denumirea activitatii
Intalniri care ne schimb3, partea I

Loc de desfasurare
In exterior

Durata
2 ore

Participanti

O patrula ( 4-9 temerari) si un grup egal ca numar de copii invitati (copii cu
dizabilitati usoare, copii refugiati sau membri ai unor grupuri vulnerabile),
voluntari adulti

Obiectivele activitatii

v A

sa isi exprime propriile trairi si sentimente intr-un mod autentic

- sa adopte o atitudine pozitiva in ceea ce priveste viata si oamenii

- sa relationeze cu cei din jur in mod nediscriminatoriu, fara a fi influentat de
stereotipuri sau prejudecati de ordin social religios etnic sexual si urmareste
inlaturarea lor si a efectelor acestora

- sa isi consolideze o personalitate echilibrata disciplinata cu un set personal de
valori

- sa promoveze adevarul corectitudinea modestia si demnitatea

- sa-si foloseasca eficient cunostintele acumulate

Descrierea activitatii
Azi va invit sa fiti atenti la voi si la ceilalti, sa fiti

curiosi si sa comunicati cat mai mult.



Vom incepe cu jocul: ,,Barcile de salvare”

Sunteti calatori pe un vapor care se scufunda, iar barcile de salvare pot lua
un numar limitat de pasageri. Daca sunt prea multi pasageri, barca se va
scufunda. Daca sunt mai putini pasageri, barca se va rasturna.

Cand veti auzi cifra care indica numarul de pasageri, va rog sa va grupati
imediat cat mai strans unii de ceilalti. Vom face apoi verificarea si va veti
spune numele.

Cei care raman izolati si grupurile cu un alt numar de persoane decét cel
numit se scufunda sau se rastoarna, ies din joc si vor ramane pe margine.
Se pot face mai multe runde, pentru a determina mai multe interactiuni intre
participanti

Durata: aproximativ 10 minute

Vom continua cu jocul ,Deseneaza ce simti”.

1
2

3.

4.

.Participantii vor fi impartiti in grupuri de cate cinci si se vor aseza in linie.
.Ultimul participant din fiecare rand deseneaza cu degetul pe spatele celui din

fata Iui un obiect sau o scena simpla la care se gandeste.

Dupa ce a terminat de desenat, cel din fata (penultimul) deseneaza acelasi
lucru pe spatele celui din fata sa.

Primul participant, la final, descrie si indica ce a simtit ca s-a desenat pe
spatele sau.

.Compararea "desenelor” initiale cu cele finale poate declansa reactii

interesante.

.Dupa primul desen, primul participant devine ultimul si jocul de reia.
.Fiecare participant va avea ocazia sa fie cel care realizeaza desenul.

Durata: aproximativ 10 minute

Coordonatorul prezinta participantilor urmatoarea situatie:
Balul florilor

"Afland ca florile organizeaza un bal, carismaticul domn Conopida si simpatica
domnisoara Morcov decid sa participe si ei.



« Desi celelalte flori i dezaproba, considerand ca nu ar trebui sa stea cu ele, ei
au venit increzatori la petrecere. Cand si-au facut aparitia, prezenta lor a
indignat florile pe motiv ca cele doua lumi, care arata si miros diferit, nu ar
trebui sa se amestece.

e Pe ringul de dans, domnul Conopida si domnisoara Morcov se simt foarte
bine si danseaza minunat, impresionandu-i pe toti prin talentul lor.

o Imediat, aplauzele curg, la fel si invitatiile celorlalti la dans.”

« Participantii sunt impartiti in 4 echipe, prin numarare. Pornind de la situatia
prezentata, fiecare echipa va avea de identificat o situatie din viata reala,
astfel :

Echipa 1 - o situatie de toleranta la scoala

Echipa 2 - o situatie de toleranta in grupul de prieteni
Echipa 3 - o situatie de intoleranta in grupul de prieteni
Echipa 4 - o situatie de intoleranta la scoala

o Echipele vor crea jocuri de rol prin care vor ilustra situatiile identificate.
« Se stabileste de la inceput ca fiecare membru al echipei va avea de jucat un rol in
situatia prezentata.

Timp de lucru pentru echipe: aproximativ 15 minute

« Echipele vor juca, pe rand, situatiile de toleranta si intoleranta identificate.

Intreb3ri posibile, la final:

Cum a fost lucrul in echipa?

Ce a fost mai dificil in perioada de pregatire?

ce aspecte v-au ramas in minte dupa prezentarile colegilor?
Cum putem deveni mai toleranti?

Durata totald: aproximativ 60 minute

Tur de galerie “O persoana care ma inspira”

Participantii se asaza in cerc. Cu ajutorul unui con sau al unei pietricele care
trece de la unul la celdlalt, acestia descriu o persoana din anturajul lor care este
pentru ei un model.

Aspecte care pot fi vizate in descriere: varsta, genul, profesia, calitatile
personale, valorile acelei persoane.

Durata: aproximativ 20 minute



Materiale necesare: elemente naturale

Suntem la sfarsitul activitatii.
Vom face evaluarea folosind un element natural pe care il puteti alege privind cu
atentie in jurul vostru.

Fara a rupe sau dezradacina, alegeti elemente care va plac si continuati
propozitia:
"Acum ma simt ca o/ un (numele elementului natural ales) pentru ca..........

La final, participantii sunt recompensati in functie de posibilitati.
Se poate face o fotografie de grup.



Ariile de dezvoltare
Emotionald, sociala, intelectuala, spirituala, dezvoltarea caracterului

Denumirea activitatii
Intalniri care ne schimb3, partea a-1I-a

Loc de desfasurare
In interior, spatiu generos, luminos, cu scaune, mese, eventual perne, saltelute.

Durata
3 ore

Participanti

O patrula ( 4-9 temerari) si un grup egal ca numar de copii invitati (copii cu
dizabilitati usoare, copii refugiati sau membri ai unor grupuri vulnerabile),
voluntari adulti

Obiectivele activitatii

v A

sa isi exprime propriile trairi si sentimente intr-un mod autentic

- sa adopte o atitudine pozitiva in ceea ce priveste viata si oamenii

- sa relationeze cu cei din jur in mod nediscriminat toriu fara a fi influentat de
stereotipuri sau prejudecati de ordin social, religios, etnic, sexual si
urmareste inlaturarea lor si a efectelor acestora

- sa isi consolideze o personalitate echilibrata disciplinata cu un set personal de
valori

- sa promoveze adevarul corectitudinea modestia si demnitatea

- sa-si foloseasca eficient cunostintele acumulate

Descrierea activitatii
Azi ne vom desfasura activitatea in interior: ne vom cunoaste mai bine, vom

colabora si ne vom exprima.



Exercitiu pentru spargerea ghetii: "Mare linistita!?”

Participantii formeaza un cerc si se tin de maini.
Coordonatorul le prezinta jocul.

Calatorim impreuna pe o mare. Aceasta poate fi:

linistita (participantii nu misca mainile)

usor valurita (participantii misca bratele usor, in fata si in spate)

cu valuri mijlocii (participantii misca mainile in sus si jos, pana la nivelul
umarului)

cu valuri mari (participantii misca repede mainile, de sus in jos, pana la
nivelul urechii)

cu furtuna puternica (participantii agita cu putere mainile, ridicandu-le pana
deasupra capului)

strabatuta de tunete si fulgere (participantii bat tare din picioare)

cu ploi usoare (participantii sar usor)

cu ploi puternice (participantii fac sarituri inalte)

cu zile cu soare (participantii isi desprind mainile si bat din palme)

Daca doreste, grupul poate adauga si alte miscari adecvate temei exercitiului,
dupa propria imaginatie.

Durata: aproximativ 15 minute

Preferintele mele

Materiale necesare: o bucata mare de carton, un marker, muzica de pe telefon

Scrieti pe un cartonul mare urmatoarele categorii:

animale

inghetata

filme

meserii

incaltaminte

aplicatii

activitati de vacanta
zilele saptamanii, etc



Markerul trece apoi de la un participant la altul, in timp ce se aude muzica.
Cand muzica e oprita de coordonator, participantul la care se afla in acel
moment markerul alege una din categoriile de pe carton si isi spune preferintele
( inghetata- caramel, incaltaminte- bocanci, etc).

Jocul continua pana cand fiecare participant a avut cel putin o interventie.

Durata: aproximativ 15 minute

Biblioteca Vie

Materiale necesare: voluntari adulti, invitati din diverse categorii sociale si
profesionale, in functie de posibilitati.

Coordonatorul prezinta:

"La activitatea de azi, o biblioteca vie isi deschide portile.

Cartile acesteia sunt oameni, vorbesc, te invita sa pui intrebari, sa ii cunosti.
Va fi ca la o biblioteca obisnuita: voi veti veni si veti “imprumuta carti” pentru o
perioada limitata de timp (10-15 minute).

Dupa ce veti fi “citit cartile”, le veti returna, pentru ca acestea sa bucure in
continuare alti oameni.”

« In functie de numarul invitatilor- cirti in biblioteca vie, adolescentii
participanti le vor putea imprumuta individual sau in echipe.

» Fiecare participant sau echipa participanta va putea imprumuta aproximativ 4
carti vii.

Intreb&ri posibile,_la finalul activit&tii:

e Care a fost cartea ta preferata?

e Care a fost cel mai interesant lucru pe care I-ai aflat azi?
o Ce carti vii ai dori sa citesti pe viitor?

o Ce fel de carte vie vei fi tu?

Durata: aproximativ 90 minute



Coperta cartii mele

Materiale necesare: coli reciclate, instrumente de scris dupa posibilitati

” Fiecare om este o poveste despre prezent si despre cum ar putea fi in viitor. In

fiecare zi cautam in noi putere, energie, idei, adaugam caramizi la ceea ce

suntem, la modul in care ne intelegem pe noi si lumea in care traim. Fiecare om

este o carte. Va invit sa creati azi coperta cartii voastre: sa ii dati un titlu, o
forma, o nuanta sau mai multe”.

Participantii primesc materialele necesare si sunt incurajati sa lucreze in ritmul
propriu.

Intrebari posibile, la final:

ce a fost cel mai usor in crearea cartii tale?

dar cel mai greu?

ce lucruri ti-au folosit ca inspiratie?

cat de bine te reprezinta coperta creata?

cum crezi ca va arata aceasta coperta peste 5 ani?
cui ai dori sa-i arati ce ai lucrat azi?

Durata: aproximativ 50 minute

Evaluarea activitatii: se face un tur de galerie prin care participantii asociaza

activitatea cu un sunet.

aplauze: activitatea mi-a placut mult
sirena: activitatea m-a pus pe ganduri
scartait de usa: activitatea nu prea mi-a placut

La final, participantii sunt recompensati in functie de posibilitati.
Se poate face o fotografie de grup.



Ariile de dezvoltare
Emotionald, sociala, intelectuala, spirituala, dezvoltarea caracterului

Denumirea activitatii
Despre adolescenta, cu zambet

Loc de desfasurare
In interior, spatiu generos, luminos, cu scaune, mese, eventual perne, saltelute.

Durata
2 ore

Participanti

O patrula ( 4-9 temerari) si un grup egal ca numar de copii invitati (copii cu
dizabilitati usoare, copii refugiati sau membri ai unor grupuri vulnerabile),
voluntari adulti

Obiectivele activitatii

v A

sa isi exprime propriile trairi si sentimente intr-un mod autentic

- sa adopte o atitudine pozitiva in ceea ce priveste viata si oamenii

- sa relationeze cu cei din jur in mod nediscriminat toriu fara a fi influentat de
stereotipuri sau prejudecati de ordin social, religios, etnic, sexual si
urmareste inlaturarea lor si a efectelor acestora

- sa isi consolideze o personalitate echilibrata disciplinata cu un set personal de
valori

- sa promoveze adevarul corectitudinea modestia si demnitatea

- sa-si foloseasca eficient cunostintele acumulate

Descrierea activitatii
Azi ne vom desfasura activitatea in interior: ne vom cunoaste mai bine, vom

colabora si ne vom exprima.



Exercitiu pentru spargerea ghetii: “In apa sau pe mal!

Material necesare: o bucata de cordelina suficient de lunga astfel incat sa ajunga
dintr-o parte in alta a spatiului in care se desfasoara activitatea

1. Participantii formeaza o linie. Se stabilesc de la inceput cele 2 zone ale
exercitiului: in stanga cordelinei va fi malul, in dreapta cordelinei va fi apa.

2.Coordonatorul indica, in continuare, zona pe care trebuie sa se afle
participantii (apa sau mal).

3.Cele doua indicatii se succed in ritm din ce in ce mai rapid. Participantii care
gresesc ies din joc. Se continua pana cand ramane un singur adolescent in
joc.

4. Exercitiul se poate relua cu coordonarea unui participant.

Durata: aproximativ 15 minute

”Da lucrurile mai departe”

"Aveti 11 secunde sa gasiti in incapere un obiect, la alegere.
Regulile sunt:
« obiectul pe care il alegeti sa nu se poata sparge in cazul in care cade.
« obiectele trebuie sa fie diferite. Daca doi participanti aduc din sala obiecte
identice, unul dintre acestea va fi inlocuit cu un scaun.”

1.Dupa alegerea obiectelor, participantii formeaza un cerc.

2.0biectele incep sa fie trecute din mana in mana, de la unul la celalalt, in
acelasi sens.

3.Ritmul de lucru trebuie sa fie sustinut.

4.Cand un adolescent scapa din mana obiectul pe care trebuia sa-I paseze, iese
din joc.

5.O0biectul pe care I-a scapat ramane in joc si este preluat de ceilalti
participanti.

6.La final, in cerc vor ramane cativa participanti si toate obiectele cu care a
inceput jocul.

7.Daca adolescentii doresc, jocul se poate repeta in sens invers, pentru
dezvoltarea dexteritatii.



Intrebri posibile, la finalul activit&tii:

o Ce a fost amuzant in acest exercitiu?

o Ce a fost solicitant, enervant chiar?

o Oare ceea ce a parut amuzant pentru unii dintre voi a fost enervant pentru
ceilalti?

« In ce fel acest exercitiu seamané cu viata real&?

e Dar cu adolescenta?

e Ce lucruri bune aduce adolescenta in viata voastra?

« Ce provocari/ poveri aduce adolescenta?

Durata: aproximativ 30 minute

Meme si adolescenta

Materiale necesare: reviste vechi, reclame, coli de hartie alba si colorata
reciclate, foarfece, lipici, instrumente de scris

Ce lucruri/ simboluri va vin in minte cand va ganditi la adolescenta?
(discutie libera cu participantii)

1.Sarcina voastra este sa folositi materialele pe care le aveti pentru a crea un
meme despre adolescenta.

2. Cautati imagini, cuvinte, fiti creativi, simtiti-va liber sa improvizati. Folositi-
va simtul umorului.

3. Participantii primesc materialele necesare si sunt incurajati sa lucreze in
ritmul propriu.

4.Cu acordul acestora, la final, lucrarile sunt expuse intr-o zona a salii de lucru,
pe jos, pentru a fi vizionate de catre toti cei prezenti.

Intreb&ri posibile, la final:
o Cat de multumit esti de ce ai realizat?
o Ce ai putea adauga lucrarii tale?
e Daca ai putea descrie adolescenta intr-un cuvant, care ar fi acela?

Durata: aproximativ 60 minute



Evaluarea activitatii:

Participantii aleg o zona din salg, in functie de cat de mult le-a placut activitatea:

e Zona Zi cu soare: activitatea mi-a placut mult
e Zona Ploaie usoara: activitatea m-a pus pe ganduri
e Zona Uragan: activitatea nu prea mi-a placut

La final, participantii sunt recompensati in functie de posibilitati.
Se poate face o fotografie de grup.



Ariile de dezvoltare
Emotionald, sociala, intelectuald, spirituala, dezvoltarea caracterului

Denumirea activitatii
Profesia mea

Loc de desfasurare
In exterior sau in interior, spatiu generos

Durata
3 ore

Participanti

O patrula ( 4-9 temerari) si un grup egal ca numar de copii invitati (copii cu
dizabilitati usoare, copii refugiati sau membri ai unor grupuri vulnerabile),
voluntari adulti

Obiectivele activitatii

v A

sa isi exprime propriile trairi si sentimente intr-un mod autentic

sa adopte o atitudine pozitiva in ceea ce priveste viata si oamenii

sa relationeze cu cei din jur in mod nediscriminatoriu, fara a fi influentat de

stereotipuri sau prejudecati de ordin social, religios, etnic, sexual si

urmareste inlaturarea lor si a efectelor acestora

- sa iIsi consolideze o personalitate echilibrata, disciplinata, cu un set personal
de valori

- sa promoveze adevarul corectitudinea, modestia si demnitatea

- sa-si foloseasca eficient cunostintele acumulate

Descrierea activitatii
Azi vom privi cu bucurie spre viitor, spre ce veti face in anii ce urmeaza, vom

face planuri.



Exercitii pentru spargerea ghetii: “Fii cartea!”

Coordonatorul tine o carte pe care o misca inainte-inapoi, sus-jos, o inclina, o
roteste, o scutura, etc. Participantii trebuie sa imite pe cat posibil miscarile cartii.
Etapa 1: cei prezenti executa miscarile in conditiile in care sunt la distanta unii de
ceilalti

Etapa 2: miscarile sunt executate in grup compact, participantii stand umar la umar.

" Turbo-raspunsuri”

Materiale necesare: carduri cu intrebari
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. Ce iti place sa faci cand ai o zi libera?

. Ce slujba nu ai vrea sa faci niciodata?

. Cate ore ai vrea sa lucrezi pe zi?

. Ti-ar placea sa lucrezi de acasa?

. Ce ar putea sa te plictiseasca la viitorul loc de munca?

. Ce ar putea sa te enerveze la viitorul loc de munca?

. Ai prefera un birou numai pentru tine sau unul cu multi colegi?
. La ce varsta ai vrea sa incepi sa lucrezi?

. la ce varsta ai vrea sa te pensionezi?

. Ai vrea sa ai 2 joburi in acelasi timp?

. Crezi ca vei fi un workoholic?

. De la cine vei primi sfaturi in alegerea carierei?

. Ce voiai sa devii cand erai mic?

. Care crezi ca e cea mai grea meserie?

. Crezi ca iti vei schimba meseria in viata?

. Ce meserie bine platita iti vine in minte?

. Ce e mai important: sa iti placa ceea ce faci sau sa ai un salariu mare ?
. Care e hobby-ul tau?

. Crezi ca ai putea face orice meserie?

. Ai fi de acord sa lucrezi in weekend?

. Pe cine admiri din familie in ce priveste cariera?

. Daca ai putea da un sfat celor care lucreaza acum, care ar fi acela?
. In ce loc din lume ai vrea s lucrezi?

. Cate zile de concediu ai vrea sa ai pe an?

. Pe cine ai putea sa ajuti cu banii pe care ii vei castiga?



« Participantii stau in cerc. Cardurile cu intrebari sunt asezate in mijlocul
cercului. coordonatorul anunta inceperea jocului. Fiecare dintre cei prezenti
alearga in centru, extrage o intrebare si formuleaza raspunsul cat se poate
de rapid. In momentul in care respondentul a revenit la locul sdu, pe
marginea cercului, urmatorul participant alearga spre centru pentru a
raspunde la intrebarea de pe urmatorul card.

» Raspunsurile se succed intr-un ritm cat se poate de alert.

Durata: aproximativ 10 minute

Mimeaza si ghiceste

1.Coordonatorul invita participantii sa se gandeasca la o profesie pe care sa o
poata mima.

2.Apoi, un voluntar incepe jocul, mimand o profesie.

3.Cel care ghiceste primul profesia mimata este urmatorul care mimeaza.

4. Activitatea continua pana cand toti participantii care doresc sa participe au
avut ocazia sa mimeze. Celor carora isi doresc sa mimeze 2 profesii li se
permite acest lucru.

Creatorii

Coordonatorul explica: o sa va rog acum sa va imaginati ca suntem intr-un loc de pe
planeta Pamant sau de pe oricare alta planeta cu conditii potrivite pentru viata. Pentru
moment, grupul vostru nu gaseste in zona forme de viata inteligenta. Pare ca planeta este
pustie, dar nu prezinta pericole.

1.Aveti la dispozitie resurse suficiente pentru a intemeia o asezare. In cadrul acesteia,
fiecare dintre voi va trebui sa joace un rol anume, sa aiba o profesie in noua localitate
creata.

2.Negociati si stabiliti ce profesie are fiecare. Aveti la dispozitie 15 minute pentru acest
lucru. Incercati s& acoperiti cat mai multe domenii de activitate umand Si s& v& ganditi
la toate posibilitatile astfel incat asezarea voastra sa se poata dezvolta in orice situatie.

3.Dupa ce va veti hotari, veti avea de raspuns la niste provocari.



4. Dupa ce timpul de gandire expira, grupul va fi invitat sa simuleze raspunsuri
cat mai eficiente la urmatoarele provocari, tinand cont de profesiile alese:

e locuitorii noii asezari produc o cantitate uriasa de gunoaie

« 0 cantitate insemnata de provizii a fost furata

e un incendiu de padure se extinde asupra localitatii

e 2 locuitori doresc sa adopte un copil

e 0 persoana si-a pierdut diploma de absolvire a scolii gimnaziale

e mai multi locuitori doresc sa se relaxeze dupa o zi lunga de munca

e aproape toti locuitorii s-au intoxicat cu ciuperci necomestibile si se simt
foarte rau

Intrebri posibile dupa indeplinirea provocarilor:

o cat de multumiti sunteti de profesia aleasa sau repartizata?
e care a fost provocarea la care grupul a raspuns cel mai bine?
» ce puteati face diferit?

« ce profesie credeti ca veti avea pe viitor?

e pe cine veti putea ajuta datorita profesiei voastre?

Toate raspunsurile sunt apreciate si incurajate.

Durata: aproximativ 60 de minute.

Orice om are nevoie de...

Materiale necesare: un ghem de sfoara.

Coordonatorul explica:

Voi infasura sfoara pe incheietura mainii mele drepte si voi completa propozitia:
orice om are nevoie de........ Si voi numi o profesie.

Voi transmite ghemul unuia dintre voi, care va spune: Orice....(Profetia spusa de
mine) are nevoie de.... (alta profesie) si va infasura sfoara pe incheietura sa.

De exemplu:

Coordonatorul: Orice om are nevoie de medic.

Primul participant: Orice medic are nevoie de frizer.

Coordonatorul incepe jocul. La finalul acestuia, participantii vor fi legati unii de
altii prin firul de sfoara.



Intrebri posibile:

e Cum va simtiti in acest moment?

o Care a fost rolul exercitiului?

o Ce retineti din aceasta experienta

« Eforturile de a raspunde sunt apreciate si incurajate.

Evaluarea activitatii:

Participantii vor fi invitati sa aprecieze activitatea desfasurata :
e Pirueta = mi-a placut,
o Aplecarea corpului stanga dreapta = mi-a placut destul de putin,
o Nemiscat = nu mi-a placut.

La final, participantii sunt recompensati in functie de posibilitati.
Se poate face o fotografie de grup.



Ariile de dezvoltare
Fizica, emotionala, sociala, intelectuald, spirituala

Denumirea activitatii
Ma incred in mine

Loc de desfasurare
In exterior

Durata
2 ore

Participanti

O patrula ( 4-9 temerari) si un grup egal ca numar de copii invitati (copii cu
dizabilitati usoare, copii refugiati sau membri ai unor grupuri vulnerabile),
voluntari adulti

Obiectivele activitatii

v A

sa isi exprime propriile trairi si sentimente intr-un mod autentic

sa adopte o atitudine pozitiva in ceea ce priveste viata si oamenii

sa relationeze cu cei din jur in mod nediscriminatoriu, fara a fi influentat de
stereotipuri sau prejudecati de ordin social, religios, etnic, sexual si
urmareste inlaturarea lor si a efectelor acestora

sa isi consolideze o personalitate echilibrata, disciplinata, cu un set personal
de valori

- sa promoveze adevarul, corectitudinea, modestia si demnitatea

- sa-si foloseasca eficient cunostintele acumulate

Descrierea activitatii
Urmeaza o activitate in care vom vorbi, ne vom bucura si ne vom simti bine

lucrand impreuna.



Exercitii pentru spargerea ghetii: ,,Transmite energia!"
Toti cei prezenti se asaza in cerc. Jocul energiei are 3 miscari:

1.Transmiterea energiei, prin indreptarea bratelor intinse si unite spre un coleg,
cu sunetul "UA!”

2.Primirea energiei de catre colegul indicat, prin ridicarea bratelor intinse
deasupra capului, cu sunetul "UA!”

3.Incdrcarea cu energie a colegilor din stdnga si din dreapta celui care primeste
energia, prin miscari cu bratele intinse si unite spre trunchiul acestuia.

Inc8rcarea cu energie trebuie sd se facd in acelasi timp de cdtre colegii din
lateral, numai dupa ce colegul din mijloc a primit energia si are bratele deasupra
capului.

Miscarile se succed la inceput rar, pana ce toti participantii le deprind. Ritmul
jocului devine apoi mai alert, iar cei care gresesc sau nu sunt atenti pot fi
eliminati.

Se continua jocul pana cand toti membrii grupului au fost implicati sau pana
cand sunt eliminati toti participantii, mai putin 2.

Durata: aproximativ 10 minute

Exercitiul ” Gaseste comoara!”

Coordonatorul prezinta participantilor sarcina, astfel:

"Va aflati acum langa un teren plin cu lava. El nu are o suprafata foarte mare,
dar este foarte periculos: va poate topi. La capatul acestuia se afla o comoara.
Trebuie sa stabiliti impreuna o strategie pe care sa o folositi astfel incat sa
ajungeti impreuna la comoara. Aveti la dispozitie pentru aceastal0 pagini de ziar
care sunt rezistente la lava si 10 minute pentru a gasi strategia.”

Dupa ce timpul de gandire a expirat, participantii sunt incurajati sa
aplice strategia si sa ajunga cat mai repede la comoara.

Atentie: Cei care ating lava/ terenul in timpul traversarii sunt declarati topiti, iar
echipa trebuie sa astepte un minut pana cand acestia se racesc si pot continua
drumul.



 Este incurajata si sprijinita colaborarea intre cei prezenti. Dupa finalizarea
traversarii, participantii pot lua comoara. Aceasta va consta intr-o cutie in
care se afla o oglinda.

Coordonatorul va invita grupul la discutii, ghidandu-I dupa urmatoarele intrebari:
e Cum a fost sa gasiti strategia de traversare?
e Cum vi s-a parut traversarea propriu-zisa?
o Ce a fost mai dificil stabilirea strategiei sau aplicarea ei?
o Care au fost partile bune ale strategiei?
e Cum ati putea imbunatati strategia folosita?
o Ce credeti ca reprezinta comoara gasita?
o Ce credeti ca reprezinta terenul de lava traversat de voi?
e Ce luati cu voi din acest exercitiu/aceasta experienta?
« Ce veti face altfel incepand de acum?

Pauza pentru hidratare si socializare libera.

Durata: aproximativ 10 minute

Exercitiul "Comoara mea”

1.Coordonatorul invita acum participantii sa isi gaseasca in apropiere un spatiu
pe placul lor (poate fi langa un copac, langa un tufis, la soare sau la umbra,
pe iarba, singur sau impreuna cu alti colegi, etc).

2.1In spatiul ales vor avea la dispozitie aproximativ 10 minute s se gandeascé
la cat mai multe reusite si momente frumoase (de la scoala, din familie, de la
sporturi, din timpul liber), momente la care au simtit ca au lucrat, s-au
implicat si au fost rasplatiti cu succes. Conditia pentru ca momentele sa fie
considerate ale lor este deci ca ei sa fi avut o contributie insemnata, sa fi
muncit pentru ele. Pe parcursul celor 10 minute, participantii vor alege o
calitate personala care i-a ajutat frecvent sa aiba rezultate bune pe toate
planurile.

3.Cant toti cei prezenti revin in cerc dupa timpul de gandire, are loc un tur de
galerie in care fiecare, pe rand, spune propozitia:

4.Am incredere in mine pentru ca sunt....... , rostind doar prima litera a calitatii
la care se gandesc si pe care o considera definitorie.

5.Grupul preia litera si incearca sa gaseasca cat mai repede continuarea. Cel
care a vorbit ii poate ghida cu Da sau Nu.



Intrebé&ri posibile, la final:
e cum au fost pentru voi cele 10 minute de gandire?
e ce intdmplari v-au venit in minte?
» cand a aparut clar in mintea voastra calitatea care v-a ajutat?
e ce alte calitati ati descoperit cu aceasta ocazie?
e care a fost rolul acestui exercitiu?
 1n ce fel va poate ajuta acesta la increderea in voi?

Durata: aproximativ 40 de minute.

Exercitiul "Caderi in perechi”

1.Coordonatorul invita participantii sa gaseasca o persoana cu care au
interactionat mai putin si sa se aseze langa aceasta. Se lasa timp suficient
pentru formarea perechilor in aceasta modalitate. Coordonatorul poate face
schimbari doar daca raportul de greutate este net in defavoarea unuia dintre
membrii perechi, lucru care ar face mai dificila desfasurarea exercitiului.

2.Sarcina perechilor va fi sa exerseze impreuna caderile cu incredere. La
inceput, o persoana va fi cea care cade, iar cealalta, cea care prinde. Cel care
cade se lasa pe spate, fara sa indoaie genunchii, cu mainile la piept, pentru a
fi prins de colegul sau.

3.Cand memobrii perechii considera, sarcinile se inverseaza.

4.Au loc discutii la finalul exercitiului, participantii sunt apreciati pentru efortul
depus.

Durata: aproximativ 40 minute

Evaluarea interactiva:

In cerc, participantii completeazé enuntul: "Mi-am dat seama azi C8...............
Pot fi aspecte personale, amuzante sau nu. Daca doresc sa completeze cu mai
multe aspecte, participantii sunt incurajati sa o faca.

Durata: aproximativ 15 minute

La final, participantii sunt recompensati in functie de posibilitati.
Se poate face o fotografie de grup.



EXPLORATORI

adolescenti cu varste
cuprinse intre 15 si 18 ani

Ariile de dezvoltare
Emotionala, sociala, intelectuala, spirituala, dezvoltarea caracterului

Denumirea activitatii
Despre frumusete

Loc de desfasurare
In interior

Durata
3 ore

Participanti

O patrula ( 4-9 exploratori) si un grup egal ca numar de adolescenti invitati (cu
dizabilitati usoare, refugiati sau membri ai unor grupuri vulnerabile), voluntari
adulti

Obiectivele activitatii

— isi folosesc capacitatile personale si potentialul de care dispun
- se exprima prin diferite forme de comunicare

— contribuie la climatul de colaborare in interiorul grupului

— este implicat in propria sa dezvoltare

— isi foloseste in mod inovativ cunostintele

Descrierea activitatii
Azi ne vom desfasura activitatea in interior: ne vom cunoaste mai bine, vom
colabora si ne vom exprima.



Vom incepe cu o jocul "Speed dating”.

Vor avea loc o serie intalniri rapide (doua minute fiecare intalnire) intre
participanti, grupati cate 2. Acestia vor trebui sa raspunda la urmatoarele
intrebari:
1.unde erai acum 48 de ore si ce faceai?
2.ce obisnuiai sa faci de placere cand erai mic/mica si nu mai faci acum?
3.descrie un lucru de care esti mandru/ mandra in acest moment.
4.care este lucrul ce te deranjeaza de fiecare data?
5.daca ar fi sa calatoresti oriunde in lume unde ai merge?
6.care este fraza dupa care iti ghidezi viata de zi cu zi?
7.daca maine ar fi ultima zi din viata ta, cum ai alege sa ti-o petreci?
8.ce proiect ai in minte pentru viitor?
9. Participantii vor fi liberi sa se miste prin sald, sa-si aleaga mereu alta
persoana pentru fiecare intrebare propusa de coordonator.
10. La finalul jocului, toti participantii sunt apreciati si invitati sa formeze un cerc.
11.Durata: aproximativ 25 minute
12.carea cu energie a colegilor din stanga si din dreapta celui care primeste
energia, prin miscari cu bratele intinse si unite spre trunchiul acestuia.

Incdrcarea cu energie trebuie sd se facd in acelasi timp de catre colegii din
lateral, numai dupa ce colegul din mijloc a primit energia si are bratele deasupra
capului.

Miscarile se succed la inceput rar, pana ce toti participantii le deprind. Ritmul
jocului devine apoi mai alert, iar cei care gresesc sau nu sunt atenti pot fi
eliminati.

Se continua jocul pana cand toti membrii grupului au fost implicati sau pana
cand sunt eliminati toti participantii, mai putin 2.

Durata: aproximativ 10 minute

Acum, ca ne-am incalzit si amuzat putin, haideti sa ne asezam confortabil.
» Despre frumusete”.

» Se plaseaza pe podea sau pe o masa reviste, ziare vechi, fotografii, afise,
carduri, etc, in numar cat mai mare.



Participantii sunt invitati sa caute printre materiale si sa aleaga/ sa taie (in
functie de materialul- vizat) o fotografie care reprezinta o persoana frumoasa.

Felul in care fac aceasta alegere, criteriile folosite sunt la latitudinea lor.

Tinerii arata ce au ales si explica intr-o singura propozitie, nu mai mult, de ce
acea persoana este frumoasa.

Dupa turul de galerie are loc o discutie pe baza urmatoarelor intrebari:

1.ce anume ati observat la toate aceste imagini?

2.ce este diferit sau special la unele dintre imagini?

3.care au fost criteriile folosite de colegii vostri pentru a alege o persoana
frumoasa?

4.cum va fac sa va simtiti aceste imagini?

5.1n ce masura va reprezinta aceste imagini?

6.plecand de la criteriile acestui grup, considerati ca sunteti frumosi?

7.imaginile alese de voi reprezinta standardele de frumusete din comunitate?
puteti da cateva exemple?

8.cum credeti ca a ajuns un anumit fel de frumusete un standard in societate?

Participantii formeaza acum perechi si fac impreuna exercitiul 5 De Ce-uri pornind de la
intrebarea: De ce ai ales aceasta imagine?

In perechi, fiecare participant adreseazd partenerului cel putin 5 intreb&ri de ce?, ca in
exemplul de mai jos:
« de ce ai ales aceasta imagine? pentru ca imi place rochia ei.
de ce iti place rochia? pentru ca arata grozav.
de ce arata grozav? pentru ca e la moda acum.
de ce e la moda? pentru ca a fost creata de o companie oarecare.
de ce compania a creat rochia asta? pentru ca vrea sa faca bani.

Perechile sunt invitate sa impartaseasca experienta cu grupul mare:
e cum a fost exercitiul pentru voi?
o ce ati aflat interesant?

Participantii urmaresc impreuna filmul
Ce este frumos, film de 10 minute,
sursa youtube: WHAT IS PRETTY? - YouTube



https://www.youtube.com/watch?v=IHht-JAxdUU

e care sunt primele ganduri care va vin in minte dupa acest film?

« ati gasit ceva anume in videoclip care sa vi se potriveasca? puteti da
exemple?

« cine promoveaza aceste standarde de frumusete? cum si de ce?

« credeti ca standardele de frumusete sunt realiste?

e va simtiti presati de societate sa respectati aceste standarde?

« cine si ce va influenteaza felul in care aratati?

e cine poate influenta standardele de frumusete?

e avem noi oamenii nevoie de standarde de frumusete?

e putem trai fara ele? cum ar fi viata fara acestea? cum poate deveni o
persoana mai critica referitor la felul in care arata?

e ce ati invatat/ ce luati cu voi din aceasta discutie?

 ce veti face diferit de acum incolo?

Materiale necesare: ziare, fotografii, afise, carduri, reviste in numar cat
mai mare, tableta/ smartphone, conexiune internet

Mentiuni:

e daca nu aveti destule reviste, ziare sau afise, puteti cere participantilor sa
caute imagini online si apoi sa aleaga.

 participantii pot cauta online in functie de diferite cuvinte cheie femeie
frumoasa / urata, barbat frumos/ urat, par frumos / urét si pot observa

ce imagine apar mai des, folosind ce au observat in discutiile de grup.

Sursa: Tudorache, Andreea- Loredana, Differences Challenge Assumptions,
Manual for Facilitators in Diversity and Sensitivity Learning, 2018, Bucuresti

Evaluare interactiva, materiale necesare: o coala de flip chart sau un carton,
eventual reciclate, markere/ carioci.

Suntem la sfarsitul activitatii. Vom face evaluarea folosind emoji.
Fiecare participant este invitat in mijlocul cercului pentru a alege un marker/o
carioca.

Pe coala mare participantii realizeaza un emoji care exprima gandurile si trairile
de pe parcursul activitatii.

La final, participantii sunt recompensati in functie de posibilitati.
Se poate face o fotografie de grup.



Obiectivele activitatii

-1si folosesc capacitatile personale si potentialul de care dispun
-se exprima prin diferite forme de comunicare

—contribuie la climatul de colaborare in interiorul grupului
—-sunt implicati in propria dezvoltare

-1si folosesc in mod inovativ cunostintele

-rezolva eficient problemele aparute

Descrierea activitatii
Azi noi vom continua sa comunicam si sa lucram impreuna.

T



Vom incepe cu jocul “"Cunoastere si recunoastere”

Asezati in cerc, are loc mai intadi cunoasterea. Fiecare participant isi spune
prenumele si o calitate ce incepe cu initiala prenumelui. Cand s-a facut turul
complet, incepe recunoasterea, in sens invers: “Eu, Daniela Darnica I-am
cunoscut pe Zamfir Zapacitul.

Durata: aproximativ 15 minute

Vom continua cu jocul energizant ” Vanatorii si caprioarele”

1. Participantii formeaza 2 echipe.

2.Vanatorii isi aleg in secret (pentru a nu fi auziti de caprioare), un numar de la
1-10.

3.Ei se asaza in cerc, se tin de maini, cu mainile ridicate si numara rar pana la
numarul ales in secret. intre timp, ciprioarele se plimb prin interiorul si
exteriorul cercului format de vanatori. In exterior au voie s stea maxim 2
secunde. Cand vanatorii ajung la numarul ales in secret, lasa rapid mainile
jos si numara cate caprioare au prins.

4.Se joaca 3 runde, apoi echipele se schimba: vanatorii devin caprioare, iar
caprioarele devin vanatori.

Intrebri posibile:
e Cum v-ati simtit ca vanatori?
e Cum v-ati simtit in pielea caprioarelor?
« In care rol v-ati simti mai confortabil?

La finalul jocului, toti participantii sunt apreciati.

Durata: aproximativ 20 minute

» Mamifer, insecta, pasare”
Sarcina participantilor va fi crearea unui joc de rol.

Scopul jocului este de a intelege ce inseamna empatia.



Coordonatorul explica: empatia inseamna sa te pui in locul altei persoane, sa
incerci sa intelegi o emotie sau o situatie din perspectiva acelei persoane.
Probabil ca ati facut asta pana acum cu familia, cu prietenii vostri, fara sa va dati
seama ca puteti deveni empatici.

« Vi s-a intamplat sa va ganditi cum arata situatia din perspectiva celuilalt?

e V-a ajutat pe voi sau pe celalalt acest lucru ?

Adolescentii sunt incurajati sa raspunda si sa impartaseasca exemple
din experienta proprie.

Astazi o sa exersam empatia. Ne vom pune locul altor persoane, mai precis in
locul unui mamifer, pasare sau insecta. Puteti incepe prin a inchide ochii si a va
gandi la un mamifer anume, o pasare sau o insecta preferata.

Intreb&ri posibile:
o Cat de mare sau cat de mic esti?
 Esti asezat sau stai in picioare?
e Ce veziin jurul tau?
e La ce te gandesti?

= = A

Tine ochii inchisi in continuare si imagineaza-ti ca esti in corpul acelei
vietuitoare pentru un moment.

Adolescentii formeaza grupuri mici, de 3-4 participanti. Fiecare dintre ei ramane
in personajul aceleiasi insecte, mamifer sau pasare. Sarcina lor este sa
improvizeze un mic joc de rol despre ce se intampla cand personajele din micul
grup interactioneaza.

Grupurile au 15 minute la dispozitie pentru a-si pregati jocul de rol.
Fiecare grup prezinta apoi jocul de rol in fata celorlalti participanti.

Intrebéri posibile:
e cum te-ai simtit in pielea acelui mamifer, pasare sau insecta?
e ce ati observat la celelalte personaje din jocul de rol?
 in ce fel vedeai lumea in timpul jocului de rol?
« te-ai gandit pana acum sa privesti viata din perspectiva altcuiva?
e cum ar fi sa fii altcineva pentru o vreme?
e cum ne poate ajuta empatia in relatiile cu ceilalti?
 dar in certuri sau conflicte?




Continuare

Daca timpul permite, jocurile de rol create de adolescenti vor fi unite pentru a crea o
poveste sau o fabul3d, folosind personajele existente.

Creati povesti din punctul de vedere al oamenilor. incepeti prin a va imagina oameni cu
diferite caracteristici si creati jocurile de rol in baza acestora.

Daca pe viitor vor fi abordate subiecte precum conflictele sau construirea relatiilor, vor
putea fi facute referiri la empatie.

Durata: aproximativ o ora, o ora si jumatate

Evaluare interactiva: Nivelul meu de satisfactie
Adolescentii formeaza un cerc. Sunt invitati sa indice nivelul personal de satisfactie la
finalul activitatii folosind propriul corp:

« de la sol pana la glezne: nivel foarte mic de satisfactie

« de la sol pana la talie: nivel mediu de satisfactie

« de la sol pana la crestet: nivel foarte inalt de satisfactie

Identificarea altor niveluri, individualizate, sunt incurajate.

La final, participantii sunt recompensati in functie de posibilitati.
Se poate face o fotografie de grup.



Ariile de dezvoltare
Emotionald, sociala, intelectuala, spirituala, dezvoltarea caracterului

Denumirea activitatii
Emotii de poveste

Loc de desfasurare
In interior, Este de preferat un spatiu luminos, spatios si confortabil, cu scaune
sau pernute.

Durata
2 ore

Participanti

O patrula ( 4-9 lupisori) si un grup de copii invitati (copii cu dizabilitati usoare,
copii refugiati sau membri ai unor grupuri vulnerabile), voluntari adulti in numar
suficient astfel incat copiii sa fie in siguranta

Obiectivele activitatii

isi folosesc capacitatile personale si potentialul de care dispun

se exprima prin diferite forme de comunicare

bun contribuie la climatul de colaborare in interiorul grupului

este implicat in propria sa dezvoltare

isi foloseste in mod inovativ cunostintele

Descrierea activitatii
Azi ne vom bucura de activitate in natura: ne vom folosi resursele pentru a
raspunde la provocari.



Vom incepe cu exercitiu pentru spargerea ghetii: "NU exista adolescenta
fara......

1. Participantii formeaza un cerc.

2.Coordonatorul arunca mingea unui adolescent spunand, spunand: ” Nu exista
adolescenta fara emotii”.

3.Cel ales arunca mingea si spune el o fraza, de exemplu ,Nu exista
adolescenta fara distractie” sau ,Nu exista adolescenta fara vacanta, prieteni”
etc.

4.Jocul se incheie cand toti participantii au primit mingea cel putin o data.

Durata: aproximativ 10 minute

Crearea unei povesti despre emotii

Materiale necesare: cate o foaie de hartie pentru fiecare, markere, carioci.

1.Participantilor li se prezinta Cubul Ematiilor, ce contine pe cele sase fete
urmatoarele emotii: bucurie, tristete, furie, recunostinta, teama, dezamagire.
In functie de imaginatia coordonatorului sau emotiile vizate, cubul poate fi
adaptat/ modificat.

2.Fiecare participant rostogoleste cubul ca pe un zar. Fiecare va trebui sa tina
minte emotia care se afla pe partea de sus a cubului dupa ce I-a rostogolit.

3.Urmeaza sa creati o poveste despre emotia pe care v-a indicat-o zarul. Se
ofera materiale fiecarui participant.

4. impéaturiti foaia de dou ori, astfel incat sa obtineti patru dreptunghiuri mai
mici (coordonatorul demonstreaza).

5.Pe foaia de hartie astfel impartita va veti crea povestea:

« In dreptunghiul din stadnga sus veti desena sau scrie prima parte a
povestii

« In dreptunghiul din dreapta sus veti desena sau scrie a doua parte a
povestii

« In dreptunghiul din stanga jos veti desena sau scrie continuarea povestii

« In dreptunghiul din dreapta jos veti desena sau scrie incheierea povestii



Iata cateva sugestii care v-ar putea fi de folos pentru crearea povestii:

Imaginati-va un personaj, real sau nu, care trece prin acea emotie. Cum
traieste personajul emotia?

Ganditi-va la cine este persoana. Este tdnara, mai in varsta, fata sau baiat,
de la tara sau de la oras?

Ce se intampla inainte ca persoana sa simta acea emotie? Ce se intampla
dupa aceea?

Unde se afla persoana?

Ce face ea acolo?

Acum , puteti desena povestea emotiei pe foaia cu cele 4 zone.
Tineti minte ca puteti desena momentul in care personajul traieste
emotia fie la inceputul, lIa mijlocul sau la sfarsitul povestii.

1.

3.

4.

Participantii primesc 15-20 de minute pentru a-si desena povestile. Ei pot
lucra in zona in care se simt confortabil, nu neaparat in cerc, atata timp céat
nu se indeparteaza prea mult de grup. Intervalul de lucru initial poate fi
prelungit sau scurtat in functie de ritmul de lucru al membrilor grupului,
astfel incat activitatea sa aiba maxim de eficienta.

.Dupa finalizarea desenelor, participantii formeaza din nou un cerc, cu desenul

asezat jos, la picioare. Toti se misca incet, in sensul acelor de ceasornic,
poposind pe rand in dreptul fiecarei lucrari, pana cand ajung din nou la
propriul desen.

Acest tur de galerie este necesar sa se faca intr-un ritm adecvat, astfel incat
fiecare sa aiba suficient timp la dispozitie pentru a viziona toate desenele.

In continuare, fiecare participant isi prezinta desenul. Daca sunt adolescenti
care nu doresc sa detalieze, nu vor fi obligati.

Intreb3ri posibile:

Care au fost cauzele emotiilor din desenele-povesti?

Care au fost modalitatile prin care personajele si-au controlat emotiile?
Credeti ca aceste modalitati au fost sau nu adecvate, utile?

V-a fost vreodata dificil sa va controlati emotiile pozitive? Ce au facut
personajele din povesti in legatura cu emotiile pozitive?

Ce modalitati de a controla emotiile negative sau pozitive din aceste povesti
considerati utile pentru viata voastra de zi cu zi?



Continuare

Daca in grup se afla adolescenti ce vorbesc limbi diferite, folositi aceasta ocazie pentru a
invata cuvintele corespunzatoare emotiilor de pe Cubul emotiilor.

Folosind Cubul emotiilor, adolescentii pot alcatui cantece sau scurte poezii pe tema celor 6
emotii infatisate.

Durata: aproximativ 60 minute

Evaluare interactiva: “Iau cu mine...., las aici........

Fiecare participant completeaza aceasta propozitie:
e iau cu mine- emotii, abilitati, reactii care mi-au placut/ mi se par utile
« las aici- dificultati, momente, reactii care m-au deranjat

La final, participantii sunt recompensati in functie de posibilitati.
Se poate face o fotografie de grup.



Obiectivele activitatii

- isi folosesc capacitatile personale si potentialul de care dispun
- se exprima prin diferite forme de comunicare

contribuie la climatul de colaborare in interiorul grupului

este implicat in propria sa dezvoltare

isi foloseste in mod inovativ cunostintele

Descrierea activitatii
Azi ne vom bucura de activitate impreuna: ne vom folosi resursele pentru a
raspunde la provocari.



Vom incepe cu exercitiu pentru spargerea ghetii: "Scaunul din dreapta
mea”

1.Adolescentii sunt asezati pe scaune in cerc. Un scaun este gol. Elevul din
stanga scaunului liber este rugat sa spuna “Eu sunt (se prezinta). Mi-ar
placea sa vina (indica un participant) in dreapta mea”.

2.Adolescentul respectiv se prezinta si el, apoi se muta, iar acum scaunul lui
este gol. Asa ca persoana aflata in stdnga scaunului ramas gol invita un alt
coleg: "Mi-as dori sa vina.(indica un alt coleg)....... in dreapta mea”.

3.Se continua pana cand fiecare participant se prezinta si se muta o data.

Durata: aproximativ 10 minute

Jocul "Traversarea raului”:

1.Adolescentii elibereaza spatiul in care se desfasoara activitatea astfel incat sa
fie curat si degajat de obstacole.

2.Se aleg si se marcheaza punctul de start si punctul de final (malurile raului),
intre care se va desfasura traversarea.

3. Materiale necesare: cate o foaie de hartie reciclata din reviste, pliante pentru
fiecare participant.

4., Adolescentii se impart in doua grupuri mai mici, prin numarare. Fiecare
participant primeste foaia de hartie. Cele doua grupuri vor lucra separat.
Fiecare grup are ca sarcina sa traverseze raul, folosind acelasi punct de start
si acelasi punct de final.

5.Pe parcursul traversarii, participantii nu au voie in nici un moment sa atinga
podeaua, altfel vor fi obligati sa reia traversarea.

6.Foaia de hartie a fiecaruia devine piatra de rau. Aceasta sta in apa si trebuie
sa fie atinsa de o méana sau de un picior in orice moment. Daca foaia/ piatra
de rau este libera, atunci ea va fi luata de apa (coordonatorul o va lua din
rau).

7.Toti adolescentii din echipa trebuie sa traverseze raul si sa ajunga la punctul
de final.

8.Prima echipa care traverseaza raul respectand toate regulile castiga.

9.Dupa ce au fost explicate regulile si toti participantii le-au inteles, incepe
traversarea.

10.Jocul se incheie cand una dintre echipe reuseste o traversare completa sau
dupa 30 de minute.



Intrebri posibile dupa traversari:
e Cum ati gasit o calea cea mai buna pentru a traversa?
e Ati lucrat toti impreuna ?
e Ati avut un lider?
e Credeti ca v-au fost ascultate ideile?
« Ce puteati face ca sa fiti mai bine inteles?
o Care au fost momentele preferate din traversare?
o Ce momente au fost cele mai grele?
e Cum ati depasit momentele grele? Ce a fost de folos atunci?
» Ce veti folosi pe viitor din ce ati aflat azi?

Continuare

Adolescentii pot desena raul pe un carton si il pot aseza pe podea, pentru ca
traversarea sa fie cat se poate de realista.

Durata: aproximativ 60 minute

Evaluare interactiva:

Fiecare participant continua propozitia:

Acum sunt un rau.......... , pentru ca.............. - descrierea referindu-se la starea de
la finalul activitatii.

La final, participantii sunt recompensati in functie de posibilitati.
Se poate face o fotografie de grup.



Obiectivele activitatii

- isi folosesc capacitatile personale si potentialul de care dispun
- se exprima prin diferite forme de comunicare

contribuie la climatul de colaborare in interiorul grupului

sunt implicati in propria dezvoltare

isi folosesc in mod inovativ cunostintele

Descrierea activitatii
Azi ne vom bucura de activitate impreuna: ne vom folosi resursele pentru a
raspunde la noile sarcini .



Exercitiu pentru spargerea ghetii: Mingea dansatoare!

 Participantii stau in picioare, in cerc si se tin de maini.

e Moderatorul arata grupului o minge de plaja, usoara.

« "Iata ce aveti de facut : eu voi arunca aceasta minge in aer, iar voi, fara sa
va desprindeti mainile, aveti misiunea de a nu o ldasa sa cada. Aveti voie sa o
atingeti cu orice parte a corpului, dar fara sa va desprindeti mainile. Mingea e
usoara, nu e nevoie sa o lovim cu putere. Pentru ca exercitiul sa aiba succes,
mingea trebuie sa nu atinga pamantul timp de 10 secunde (coordonatorul
numara cu voce tare).”

e Grupul poate incerca sa tina mingea in miscare timp de 20 de secunde sau
chiar mai mult.

e Se poate creste dificultatea exercitiului: invitam participantii sa-si strige si
numele atunci cand ating mingea.

Durata: aproximativ 10 minute

Crearea unei povesti despre emotii. Jocul ” Eu stiu, Eu visez, Eu iubesc”

Materiale necesare: o coala mare, coli de hartie pentru fiecare participant,
Carioci si markere in cantitati suficiente.

Coordonatorul afiseaza o coala mare pe care este desenat un cerc.
Este bine ca spatiul destinat activitatii sa aiba un perete liber pe care sa
poata fi afisate la final lucrarile participantilor.

« Toti adolescentii sunt asezati confortabil, avand la dispozitie cate o coala de
hartie si suficiente instrumente de scris, carioci si markere.

o Coordonatorul le arata foaia mare, pe care este desenat cercul si le prezinta
instructiunile.

e Va rog sa semnati pe foile voastre un cerc mare. acest apa reprezinta voi
sunteti cercul. In interiorul lui v& puteti scrie numele sau puteti scrie Eu.

o Alegeti una din partile laterale ale cercului stanga sau dreapta unde veti
completa cat mai multe propozitii incepand cu ”Eu stiu ..."”



Ce cuvinte va vin in minte pentru a completa propozitia eu stiu?
adolescentii sunt incurajati sa se refere la toate domeniile in care au
cunostinte precum si la cat mai multe abilitati pe care le-au dezvoltat
deja.

Raspunsurile participantilor sunt apreciate si incurajate.

Daca lucrurile pe care le stiti deja sunt numeroase si nu au loc in lateralul ales,
puteti continua si in partea cealalta a cercului.
« Deasupra cercului scrieti "Eu visez...”. Cum credeti ca ar trebui sa continue
aceasta propozitie? Dati cateva exemple.

Adolescentii sunt incurajati sa exploreze cat mai multe dimensiuni ale devenirii
personale (viitor profesional, material, personal, relational, etc)

o Dedesubtul cercului scrieti ” Eu iubesc”. Puteti nota cat mai multe persoane
pe care le iubiti, admirati, apreciati din diverse motive, precum si locuri in
care simtiti ca va regasiti, va simtiti confortabil, etc.

Incepeti acum s3 va ganditi in liniste la lucrurile pe care le stiti, la care
visati si pe care le iubiti. Cand ideile incep sa se adune, desenati-le sau
scrieti-le pe foaie.

Timp de lucru: aproximativ 50 de minute. In functie de ritmul adolescentilor,
timpul de lucru poate fi marit sau micsorat dupa caz.

 Lucrarile sunt expuse de catre adolescenti in spatiul indicat de coordonator,
in pozitia pe care acestia o doresc.

« Toti adolescentii vizualizeaza galeria astfel formata.

« Coordonatorul precizeaza ca fiecare desen reprezinta abilitatile, planurile,
resursele fiecarui participant. impreund, desenele prezint3 abilitatile,
planurile, resursele intregului grup.

Intreb&ri posibile:
o Ce stim sa facem? ce abilitati avem?
e Ce planuri avem? care sunt visele noastre?
e Pe cine apreciem? Cu cine impartim afectiune? De la cine primim iubire?




Concluzii:

Ceea ce stim sa facem trebuie exersat si exersat. Lucrul impreuna in grup ne
face mai puternici pentru ca exersam ceea ce stie fiecare si impreuna ajungem
mai aproape de ceea ce visam sa fim in viata. Desigur, nu am putea face asta
fara atasament, fara relatii de iubire, fara prietenie.

Moment interactiv de final: "Spalatoria”

Participantii formeaza 2 siruri egale si stau fata in fata. Cel care ramane fara
pereche sau un participant voluntar trece printre cele 2 siruri, ca la spalatorie.
Cand ajunge in dreptul primei din spalatorie se opreste si asteapta sa fie
"spalat”. Fiecare membru al perechii ii pune mana pe umar si ii spune o vorba
buna sau ii apreciaza o calitate personala. Cel “spalat” multumeste si trece mai
departe.

Mentiune: se insista de la inceput pe caracterul pozitiv al comunicarii

Toti adolescentii trec prin spalatorie. Efectele maxime se observa la cei
tristi, timizi negativisti: creste increderea in sine, se imbunatateste
dispozitia, devin mai dornici sa gandeasca pozitiv.

La final, participantii sunt recompensati in functie de posibilitati.
Se poate face o fotografie de grup.



Obiectivele activitatii

- isi folosesc capacitatile personale si potentialul de care dispun
- se exprima prin diferite forme de comunicare

contribuie la climatul de colaborare in interiorul grupului

sunt implicati in propria dezvoltare

isi folosesc in mod inovativ cunostintele

Descrierea activitatii
Azi ne vom bucura de activitate impreuna: ne vom folosi resursele pentru a
raspunde la noi provocari.



Exercitiu pentru spargerea ghetii:"Asemanarile noastre"

1.Adolescentii stau in cerc.

2.Un participant ramane fara loc in cerc si acela incepe jocul. El denumeste
criteriul (o caracteristica personalad), iar cei pe care acesta i reprezinta isi
schimba locurile intre ei.

Exemple:
e cei care au ochi albastri,
e cei care mananca inghetata,
e cei care fac un sport,
e cei care canta la un instrument,
e cei care canta bine cu vocea,
e cei care poarta tricouri albe/ negre,
 cei incaltati cu tenisi, etc.

Daca se spune "“grupul” toti participantii isi schimba locurile, etc.

3. Coordonatorul sau participantul care ramane fara loc numeste urmatorul
criteriu in functie de care se vor schimba locurile.

4. Dupa ce grupul s-a bucurat suficient de asemanarile dintre participanti are
loc un tur de galerie al numelor tuturor.

Durata: aproximativ 15 minute

Jocul ” Povesti de poveste”

Posibile intrebari pentru inceput:
1.Ce inseamna pentru voi o poveste?
2.Din ce este alcatuita povestea?
3.Poate deveni viata noastra o poveste?
4. Ati vrea sa deveniti personaje de poveste?

Pentru inceput, fiecare participant primeste pe spate un post-it cu un personaj:
« Motanul Inciltat
» Scufita-Rosie
e Purcelusul mare (din Cei trei purcelusi)
e Ratusca cea urata




e Cocosul din Punguta cu doi bani,

o Fata babei

» Fata mosului

e Morocanosul (din Alba-ca-Zapada)
e Ursul (din Ursul pacalit de vulpe)
e Cenusareasa, etc.

e Mama-vitrega

e Zmeul

e Fat-Frumos

Coordonatorul pregateste post-it-uri cu personaje din povesti pentru toti
participantii.

Sarcina de lucru:
1.Adolescentii trebuie sa ghiceasca ce personaj de poveste este scris pe post-
it-ul de pe spatele lor punand grupului intrebari. La intrebari grupul poate
raspunde cu Da sau Nu, fara alte detalii.
2.Dupa ce ghicesc cine sunt, participantii sunt provocati sa reproduca sau sa
creeze o replica potrivita pentru personajul lor.

Intrebari posibile:
1.ce a fost interesant?
2.ce a fost mai dificil/ provocator?

In continuare, participantii ies din rol si redevin ei insisi.

Povestea activitatii merge mai departe, cu prezentarea unui sul de hartie pentru
desen.

Adolescentii se asaza in jurul mesei sau pe jos, desfasurand sulul astfel incat
acesta sa ajunga la fiecare dintre ei.

Sunt invitati sa nu mai foloseasca cuvintele pana la finalul exercitiului. Pe rola de
hartie vor desena cu markere, carioci, creioane colorate povestea grupului lor.

Mentiune: fara sa se sfatuiasca inainte sau sa vorbeasca in timpul sarcinii vor
desena o poveste cu toate caracteristicile ei: personaje, intdamplari, introducere,

cuprins, incheiere, etc.

Timp de lucru pentru desen: aproximativ 30 minute




Intreb&ri posibile dup4 finalizarea desenului:
1.Ce momente au fost reusite/ amuzante?
2.Unde ati intampinat dificultati?
3.Care parte a povestii desenate v-a placut cel mai mult?
4.Ce idei v-au venit acum, dupa finalizare?
5.Ce ati fi putut face diferit?
6.Cum s-ar putea continua povestea?

Materiale necesare: o rola de hartie, creioane, carioci si markere in cantitati
suficiente.

Joc "Dragonul din poveste”

e Pe jos am asezat un dragon incolacit (funie mai lunga). Este obosit
dupa lupta cu fortele binelui. Provocarea pentru voi este sa reusiti,
daca se poate sincron, sa puneti ambele maini pe funia-dragon si sa
fiti unul langa altul.

« Adolescentii pot vorbi intre ei pentru a gasi cea mai buna strategie de
lucru, timp de maxim 10 minute.

« Insd, din momentul in care pun méana pe funia-dragon lucreazs fard
cuvinte, in cea mai mare liniste. Daca nu reusesc sa ridice funia-
dragon cu totii in acelasi timp, intervalul dintre actiunile participantilor
nu trebuie sa depaseasca 2 secunde.

e Se da grupului posibilitatea sa reia exercitiul, pana cand reusesc cel
mai bine.

Intreb&ri pentru participanti:
1.Cum v-ati simtit?
2.Ce a fost cel mai usor?

La final, adolescentii sunt apreciati si invitati la un moment de odihna.
Ce nota dau activitatii de poveste de azi?

Sunt rugati sa se intinda pe spate, sa isi imagineze ca fiecare dintre ei
este un personaj intr-o poveste care da o nota activitatii, astfel:

e 1 - Povestea de azi nu a fost pe placul meu

e 2 - Povestea de azi mi-a placut foarte mult



N

Coordonatorul ofera adolescentilor posibilitatea de a dezvolta raspunsul, daca ei
doresc.




Obiectivele activitatii

- isi folosesc capacitatile personale si potentialul de care dispun
- se exprima prin diferite forme de comunicare
- contribuie la climatul de colaborare in interiorul grupului

sunt implicati in propria dezvoltare

isi folosesc in mod inovativ cunostintele

rezolva eficient problemele aparute

Descrierea activitatii
Azi vom continua sa comunicam si sa lucram impreuna.

T



Vom incepe cu jocul “Cel mai bun lucru/ cel mai neplacut lucru din
aceasta saptamana”.

Asezati in cerc, participantii spun pe rand cum se numesc si doua lucruri care li
s-au intamplat in ultima saptamana:

e Cel mai bun lucru

e Cel mai neplacut lucru

Durata: aproximativ 15 minute

Vom continua cu jocul energizant ” Niciodata nu mi s-a intamplat sa...”

Participantii tin palmele ridicate. Coordonatorul citeste o serie de afirmatii, iar
participantii coboara un deget pentru fiecare afirmatie care li se potriveste. Daca
afirmatiile nu li se potrivesc, participantii tin in continuare degetele intinse.

Afirmatii care pot fi prezentate
Niciodata nu am:

e Adormit la scoala

e Copiat la un test

e Folosit cuvinte indecente

e Scris o scrisoare de dragoste cuiva

o Intarziat acassd dupa o petrecere

e Mintit un prieten

o Lasat dezordine in bucatarie

» Calatorit fara bilet de tren/autobuz

 Uitat de intalnirile cu prietenii

« Amanat pe cei ce aveau nevoie de ajutorul meu

intreb&ri posibile:
1.Care a fost scopul exercitiului?
2.Ce spun alegerile voastre despre voi?
3.Ce ati putea sa faceti altfel incepand de azi?

La finalul jocului, toti participantii sunt apreciati.

Durata: aproximativ 20 minute



,» Bursa valorilor”

Materiale necesare:

Biletele cu nume de valori:

o Adevar Frumos Promisiune
o Agresivitate Furt Razbunare
o Ajutor Generozitate Recunostinta
o Altruism Greseala Remuscare
« Amabilitate Iertare Resemnare
e Aroganta Ignoranta Responsabilitate
o Atasament Invidie Risipa

e Bine Iubire Rusine

« Bunistare Ingdduints Sacrificiu

« Bun simt Intelepciune S3natate

o Compasiune Lasitate Severitate

o Corectitudine Lingusire Simplitate

o Cumpatare Mandrie Sinceritate
o Curaj Manie Smerenie

« Datorie Manie Solidaritate
o Devotament Mila Speranta

o Dispret Minciuna Stapanire de sine
o Dreptate Modestie Dominare
 Duiosie Nehotarare Toleranta

e Egoism Ospitalitate Ura

e Eroism Perseverenta Vina

e Fericire Politete Xenofobia

e Frica Prietenie Zgarcenia

Etapa 1: Participantii vor extrage cate trei valori din cele pregatite, restul

biletelor raman in centru, pentru etapa urmatoare.
Vor fi acordate cate minute tuturor pentru a aprecia daca valorile extrase fi
reprezinta sau nu.

Discutii posibile:
e Ce inseamna pentru voi a tine la anumite valori?
« Ce poate face o persoana pentru a-si sustine valorile?
e La ce varsta incepe o persoana sa aiba valori stabile?
e Cine influenteaza alegerea valorilor?




Etapa 2. Participantii care considera ca una dintre valorile extrase nu il reprezinta

deloc, o pot schimba pe acesta cu una dintre cele ramase in centru.

La finalul schimburilor, toti participantii vor avea fiecare cate 3 valori.
o Ce ati observat in urma schimbului facut? Ati extras o valoare potrivita
pentru voi sau nu?
e In ce mod seam&na acest schimb cu situatiile din viata voastra?

Etapa 3: Schimbul de valori

Coordonatul prezinta regulile: Aveti un set de valori pe care unii dintre voi |-au
completat folosind biletele din centru, altii au setul initial. Incepand de acum,
schimburile de valori intre voi sunt posibile. Iata regulile dupa care veti putea
face schimbul:

1.Un participant prezinta valoarea pe care doreste sa o schimbe celorlalti.
Sansele ca valoarea sa fie schimbata cresc daca prezentarea este cat mai
convingatoare, mai reusita, dar si adevarata.

2. Participantii care doresc sa preia valoarea respectiva, prezinta pe rand una
dintre valorile lor si le ofera la schimb.

3. Participantul care a inceput schimbul poate alege dintre valorile oferite la
bursa.

4.Daca valoarea oferita initial nu isi gaseste in grup nici un schimb, aceasta va
ramane in asteptare.

5.Schimburile continua pana cand toti participantii au setul de valori care li se
potriveste cel mai bine din oferta existenta.

Discutii posibile, la final?
e Cum este setul vostru de valori acum, comparativ cu cel extras initial?
o Ce calitati ati avut ocazia sa exersati cu aceasta ocazie?
e Care a fost scopul exercitiului?

Durata: aproximativ o ora



""Obiecte de valoare”

Coordonatorul invita participantii sa aleaga un obiect din rucsac/ buzunar, despre
care sa realizeze o mica prezentare. Obiectul va fi apoi prezentat si schimbat cu
un alt participant. in continuare, fiecare dintre cei implicati in schimb va duce
obiectul si povestea mai departe, catre alt participant si asa mai departe.
Obiectele alese vor calatori impreuna cu povestile lor de la un participant la altul.
Coordonatorul va acorda suficient timp acestui exercitiu astfel incat sa se poata
realiza cat mai multe schimburi.

La final, fiecare participant prezinta povestea obiectului care se afla in
acel moment asupra lui. Posesorul obiectului il poate primi inapoi dupa
prezentare, putand adauga elementele care nu au fost mentionate.

Discutii posibile:
» Ce relatie este intre oameni si obiectele care le apartin?
o Care a fost scopul acestui exercitiu?

Durata: aproximativ o ora

Evaluare interactiva: Nivelul meu de satisfactie
Adolescentii formeaza un cerc. Sunt invitati sa indice nivelul personal de
satisfactie la finalul activitatii folosind miscarile:

» Stat pe loc: nivel foarte mic de satisfactie

e Un pas mic in fata: nivel mediu de satisfactie

e Un pas foarte mare in fata: nivel foarte inalt de satisfactie

Identificarea altor niveluri, individualizate, sunt incurajate.

La final, participantii sunt recompensati in functie de posibilitati.
Se poate face o fotografie de grup.



Obiectivele activitatii

- isi folosesc capacitatile personale si potentialul de care dispun
- se exprima prin diferite forme de comunicare

contribuie la climatul de colaborare in interiorul grupului

este implicat in propria sa dezvoltare

isi foloseste in mod inovativ cunostintele

Descrierea activitatii
Azi vom desfasura o activitate interesanta: va veti folosi resursele pentru a
raspunde la provocari.



Vom incepe cu exercitiul: "Impulsul”

Adolescentii formeaza un semicerc, coordonatorul sta la mijlocul semicercului,
astfel incat o jumatate dintre participanti sunt asezati in stanga lui, iar cealalta
jumatate in dreapta Iui.

Etapa 1: coordonatorul bate din palme, participantii fac acelasi lucru, pe rand,

transmitand impulsul de la stanga la dreapta coordonatorului. Se exerseaza de
cateva ori, din ce in ce mai repede sau din ce in ce mai rar, dupa cum propun

participantii

Etapa 2: coordonatorul elibereaza o minge de ping-pong imaginara, care trece
pe sub fiecare participant. Acesta trebuie sa sara cand mingea ajunge in dreptul
sau, transmitand astfel impulsul mai departe. Mingea de ping-pong se poate
transforma, pe rand, fie in minge de volei, de tenis, de plaja, etc. Impulsul
transmis va lua forma unor sarituri mai inalte sau mai joase, in functie de
marimea mingiei imaginare.

Etapa 3: de la coordonator vor porni doua impulsuri in acelasitimp: spre stanga
bataia din palme, spre dreapta mingea de ping-pong. Impulsurile se vor intalni la
mijlocul grupului si vor continua pana la ultimul participant.

Se continua exercitiul cat timp doresc cei prezenti, eventual cu alte tipuri de
impulsuri:

» fata de iepuras

 strigatul de lupta, etc.

Durata: aproximativ 10 minute

Jocul "Complimente”

Participantii formeaza perechi astfel incat sa lucreze cu persoanele pe care le
cunosc cel mai putin. In perechi, ei vor face schimb de complimente. Dup# ce
lucreaza intr-o pereche, participantii fac schimb cu alte persoane si reiau sarcina
in noua pereche.



Este indicat ca fiecare sa aiba ocazia sa formuleze 3-4 complimente.
e Ce este un compliment?
e Cum formulam un compliment?
e Cum primim un compliment?
o Ce efecte poate avea un compliment?

Pe parcursul discutiilor cu participantii, sunt punctate regulile de baza ale
complimentelor:

1.incep cu numele persoanei cireia sunt adresate

2.5unt sincere

3.5unt precise

4.Nu presupun compararea persoanei cu o alta

5.Raspunsul la un compliment este "Multumesc!”

Durata: aproximativ 40 minute

Creionul cuvintelor de suflet

1.Participantii se impart in 4 echipe, prin numarare. Fiecare echipa primeste un
creion jumbo cu mina moale si o coala de hartie (marime A2 sau A3),
precum si cate o bucata de 1m de cordelina subtire pentru fiecare
participant. Cordelinele sunt legate de pix.

2.Echipele au la dispozitie 15 minute pentru a stabili ce cuvinte vor scrie pe
foaia de hartie. Cuvintele trebuie sa reprezinte mesaje pozitive, de
incurajare, sustinere si apreciere pentru celelalte echipe. De asemenea, in
cele 15 minute, va fi stabilita si exersata o strategie de lucru.

3.Din momentul in care timpul pentru exersare si organizare a expirat, echipele
vor lucra fara a mai comunica verbal intre ele.

Continuare posibila:
« Dupa finalizarea mesajului pentru ceilalti, fiecare echipa va putea sa realizeze
un desen de felicitare pentru ei insisi.
« Mesajele pentru echipe sunt prezentate si citite pe rand, in grupul mare.
Eforturile sunt apreciate si participantii sunt incurajati.
« Fiecare echipa prezinta mesajele realizate pentru proprii membri. Se asaza
toate mesajele intr-un loc vizibil.




Discutii posibile:
1.Ce strategie de lucru ati gasit?
2.Céat de bine a functionat aceasta?
3.Personal, cum credeti ca ati contribuit la realizarea sarcinii?
4.Ce ati schimba acum, dupa ce ati castigat experienta?
5.In ce m3surd seamani ce ati ficut acum cu viata reald?

Evaluare interactiva:

Fiecare participant continua propozitia:

Cuvintele care imi vin in minte acum.......... feneenn - descrierea referindu-se la
starea de la finalul activitatii.

La final, participantii sunt recompensati in functie de posibilitati.
Se poate face o fotografie de grup.



Obiectivele activitatii

- isi folosesc capacitatile personale si potentialul de care dispun

se exprima prin diferite forme de comunicare

contribuie la climatul de colaborare in interiorul grupului

sunt implicati in propria dezvoltare si folosesc in mod inovativ cunostintele

Descrierea activitatii
Azi vom desfasura o activitate in care ne vom folosi resursele pentru a invata
lucruri noi.



Exercitiu pentru spargerea ghetii: “"Asezare dupa criterii!

Participantii sunt rugati sa se aseze in sir, dupa urmatoarele criterii:
« In ordinea alfabeticd a prenumelor
« In ordinea descrescétoare a véarstei
« In ordinea datei si lunii in care sunt ndscuti. Aceasts ultima asezare se face
fara a comunica verbal, ci folosind alte modalitati de colaborare.

Durata: aproximativ 15 minute

Jocul "Da mai departe actiunea”

1. Participantii formeaza un sir, stand unul in spatele celuilalt, la distanta de un
brat.

2.Coordonatorul este ultimul din sir la inceput si el incepe jocul. El arata o
actiune numai participantului urmator, restul fiind intorsi cu spatele la ei.
Apoi, coordonatorul se intoarce cu spatele si participantul care stie actiunea il
bate pe umar pe urmatorul participant, pentru a-i transmite actiunea.

3.Pentru toti cei de fata, regula este sa se intoarca numai atunci cand sunt
batuti pe umar. Actiunea transmisa de coordonator este comparata cu cea
care a ajuns la primul participant din sir. De obicei, cele doua actiuni nu mai
seamana intre ele.

Ca varianta, participantii pot fi impartiti in doua grupuri, iar exercitiul se
poate desfasura sub forma de competitie.

Durata: aproximativ 20 de minute.

Discutii posibile:
o Ce a contribuit la reusita exercitiului?
» Ce aspecte au facut dificila finalizarea exercitiului?
e Ce resurse personale ati folosit?

~Cine sunt eu?”

 Participantii sunt asezati pe iarba. Unul dintre ei se departeaza suficient de
ceilalti pentru a nu auzi ce vorbesc acestia. Restul participantilor decid intre
timp o ocupatie pentru cel care s-a indepartat, de exemplu constructor sau
pilot de avion.



« Cand participantul pentru care a fost stabilita ocupatia revine, restul
mimeaza activitati legate de profesia aleasa, fara a vorbi. Voluntarul trebuie
sa ghiceasca despre ce ocupatie e vorba.

Discutii posibile:
o Ce a fost mai dificil pentru cei care mimau?
o Dar pentru cei care ghiceau?
e Ce a fost mai amuzant?
» Cui i s-a potrivit ocupatia pregatita de grup cu planurile sale de viitor?

Durata: aproximativ 40 de minute

"Lista de etichete”

Materiale necesare: cate un creion, o foaie si o eticheta pentru fiecare
participant, un teren de joc de forma patrata, de preferat cu mai multi copaci,
marcat la colturi cu pietre sau lemne.

 Participantii formeaza un sir si stau umar la umar, cat de apropiati se poate.
Ei au cate o foaie si cate un creion. Coordonatorul trece pe langa fiecare si le
lipeste cate o eticheta pe spate. Etichetele au scrise pe ele nume de ocupatii.
Dupa ce toti au primit cate o eticheta, incepe jocul propriu-zis.

Regulile jocului:

1.Fiecare trebuie sa isi ascunda cat mai bine eticheta de pe spate.

2. Participantii trebuie sa alcatuiasca o lista cat mai cuprinzatoare cu ocupatiile
de pe spatele celorlalti,

3.Nu se depaseste suprafata de joc

4. Eticheta de pe spate nu poate fi acoperita cu mana, ci doar cu elemente din
natura.

5.Este incurajat lucrul in grupuri mici.

Timpul de lucru: aproximativ 20 de minute. Foile completate sunt stranse la
coordonator.

Discutii posibile:
« Ce strategii ati folosit pentru a va proteja eticheta?
o Ce strategii ati folosit pentru a citi eticheta celorlalti?
o Cat de multumiti sunteti de lista alcatuita?
« In ce mod seam&na exercitiul cu viata reald?




Dupa discutii, pot fi prezentate listele cu cele mai multe etichete.

In continuare, participantii pot negocia si isi pot schimba etichetele,
astfel incat acestea sa ii reprezinte cat mai bine, sa se potriveasca
planurilor lor de viitor.

Moment de evaluare interactiva: “Cel mai reusit moment pentru mine...”
Se face un tur de galerie, iar participantii completeaza formularea de mai sus cu
ce le-a placut cel mai mult la activitate.

La final, participantii sunt recompensati in functie de posibilitati.
Se poate face o fotografie de grup.



Obiectivele activitatii

- isi folosesc capacitatile personale si potentialul de care dispun

se exprima prin diferite forme de comunicare

contribuie la climatul de colaborare in interiorul grupului

sunt implicati in propria dezvoltare

isi folosesc in mod inovativ cunostintele

Descrierea activitatii
Azi vom desfasura o activitate in care vom fi atenti la noi insine si la cei din jur.



Exercitiu pentru spargerea ghetii: "Sarituri inverse!”

1. Participantii sunt asezati in cerc si primesc urmatoarele instructiuni:
2.Cand li se va spune sa sara la stanga, ei vor sari la dreapta si invers.
3.Cand li se va spune sa sara in fata, ei vor sari in spate si invers.
4.Se fac cateva incercari, inainte de a incepe exercitiul cu eliminari.

5. Ultimul participant care ramane in joc, este castigatorul.

6.Se pot face mai multe runde ale acestui exercitiu.

Durata: aproximativ 10 minute

Crearea unei povesti despre emotii. Jocul ” Eu stiu, Eu visez, Eu iubesc”

Materiale necesare: o coala mare, coli de hartie pentru fiecare participant,
Carioci si markere in cantitati suficiente.

Coordonatorul afiseaza o coala mare pe care este desenat un cerc.
Este bine ca spatiul destinat activitatii sa aiba un perete liber pe care sa
poata fi afisate la final lucrarile participantilor.

« Toti adolescentii sunt asezati confortabil, avand la dispozitie cate o coala de
hartie si suficiente instrumente de scris, carioci si markere.

« Coordonatorul le arata foaia mare, pe care este desenat cercul si le prezinta
instructiunile.

« Va rog sa semnati pe foile voastre un cerc mare. acest apa reprezinta voi
sunteti cercul. In interiorul lui v puteti scrie numele sau puteti scrie Eu.

« Alegeti una din partile laterale ale cercului stanga sau dreapta unde veti
completa cat mai multe propozitii incepand cu "Eu stiu ...”

Jocul ,,In pas de dans pe hartie”

Materiale necesare: bucati mari de carton, de la cutii reciclate, egale ca
dimensiuni, telefon, boxa.



1. Participantii se impart in perechi; fiecare pereche primeste cate o bucata de
carton. Perechea danseaza pe o piesa data, putand depasi bucata de carton.

2.Cand muzica se opreste, fiecare pereche trebuie sa stea pe bucata de hartie.

3.Data viitoare cand se opreste muzica, perechile impaturesc cartonul in
jumatate.

4.Dupa mai multe runde, catonul va deveni prea mic pentru ca participantii sa
incapa pe acesta. Perechile care stau in afara cartonului ies din joc.

5.Se continua pana cand o pereche iese castigatoare.

6.Se pot desfasura mai multe runde.

Durata: aproximativ 15 de minute.

Discutii posibile:
» Ce a contribuit la reusita exercitiului?
o Ce aspecte au fost mai dificile?
o Ce resurse personale ati folosit?

~Strazi si alei”

1.Participantii sunt asezati pe randuri, cate 5, unii in spatele altora.

2.Doi dintre participanti, de preferat cei care se ofera voluntari, vor fi elefantul
si soricelul.

3.Cei doi voluntari vor alerga unul dupa altul, pe strazile si aleile formate de
bratele intinse ale participantilor. Strazile vor fi pe randurile initiale, iar aleile
vor fi perpendiculare pe strazi.

4.Trecerea de la strazi la alei se realizeaza prin intoarcerea participantilor la
dreapta.

Coordonatorul va verifica daca participantii au inteles ce au de facut. Se
poate face o tura de proba inainte de inceperea propriu-zisa a jocului.

Odata inceput jocul, coordonatorul va striga din ce in ce mai des cuvintele strazi
si alei. Participantii isi vor schimba pozitia corespunzator instructiunilor, iar
voluntarii soarece si elefant isi vor adapta traseul, pentru a evita accidentele.

Se organizeaza mai multe runde, pentru ca toti participantii sa ajunga in toate
rolurile jocului.



Discutii posibile:

Cum a fost pentru voi ipostaza de strazi/alei?

Dar cea de soarece?

Dar cea de elefant?

Cu ce situatii din viata reala seamana aceste ipostaze?

Cum ati putea reactiona in viata reala daca ati fi in una din aceste ipostaze?

""Sustinere reciproca”

1. Participantii formeaza un sir si sunt asezati pe iarba, cat mai aproape unii de

ceilalti. Ei vor trebui sa sustina cu bratele greutatea primei persoane din sir,
pe care o vor trece de la un capat la altul al sirului, pe deasupra capetelor lor.

2.Cand persoana care a fost sustinuta pe deasupra ajunge la celalalt capat, se

asaza. Acum este randul celei de-a doua persoane din sir sa fie sustinuta si
trecuta pe deasupra capetelor celorlalti.

3.Se continua pana cand toate persoanele au fost purtate pe deasupra

celorlalti.

Discutii posibile:
e Cum a fost sa ii sustineti pe ceilalti?
e Cum a fost sa fiti voi cei sustinuti?
« Ce postura a fost preferata voastra? De ce?
o Care a fost scopul acestui exercitiu?

Moment de evaluare interactiva: ” Acum sunt...”

Se face un tur de galerie, iar participantii completeaza formularea de mai sus cu
emotiile, gandurile la final de activitate.

La final, participantii sunt recompensati in functie de posibilitati.
Se poate face o fotografie de grup.



SENIORI

tineri cu varste intre
18 si 24 de ani

Ariile de dezvoltare
Emotionala, sociala, intelectuala, spirituala, dezvoltarea caracterului

Denumirea activitatii
Creativitate

Loc de desfasurare
In exterior

Durata
3 ore

Participanti

O patrula ( 4-9 seniori) si un grup aproximativ egal ca numar de tineri invitati
(cu dizabilitati usoare, refugiati sau membri ai unor grupuri vulnerabile),
voluntari adulti

Obiectivele activitatii

— isi folosesc capacitatile personale si potentialul de care dispun
- se exprima prin diferite forme de comunicare

— contribuie la climatul de colaborare in interiorul grupului

— este implicat in propria sa dezvoltare

— isi foloseste in mod inovativ cunostintele

Descrierea activitatii
Azi ne vom desfasura activitatea in exterior: veti crea, veti povesti, veti reflecta
si va veti distra.



Vom incepe cu jocul energizant ” Poneiul”

Jocul se desfasoara in cerc, cu o persoana in centrul acestuia. Jocul este insotit
de miscari si cantec:

"Hai sa calarim poneiul!

Hai sa calarim poneiul!

Hai: fata, fata, fata, fata!
Hai: spate, spate, spate, spate!
Hai: si-ntr-o, si-ntr-o, si-ntr-o parte!
Sa calarim poneiul!”

1.Persoana din centrul cercului trece prin fata participantilor asezati in cerc,
cantand si invartind un lasou imaginar.

2.Cand cantecul ajunge la cuvintele "fata, fata, fata, fata”, conducatorul jocului
alege un participant cu care continua cantecul sarind fata in fata, apoi spate
in spate si lateral ( intr-o parte).

3.Cei 2 fac schimb de roluri: participantul continua jocul in centru, cantand si
danséand, iar conducatorul de la inceput trece in cerc.

4.Jocul se poate incheia dupa ce toti participantii au ajuns in centrul cercului
sau oricand doresc acestia.

Durata: aproximativ 10 minute

Vom continua cu jocul ” Deseneaza-ti numele”

 Participantii stau in cerc si primesc postituri sau bucati de hartie si creioane.
Coordonatorul jocului ii invita sa deseneze pe postituri un obiect care incepe
cu acelasi sunet ca si numele lor. De exemplu: ma cheama Oni si voi desena
origami.

e Se acorda 5 minute participantilor pentru a realiza desenele, apoi acestia isi
fixeaza/lipesc postiturile pe piept.

Etapa 1: tur de galerie cu obiectul desenat si numele fiecarui participant

apa 2: tur de galerie in care participantii isi prezinta obiectul desenat si
numele, iar restul grupului repeta

Etapa 3: tur de galerie ca la etapa 2, dar mult mai repede

Etapa 4: tur de galerie in care participantul ce trebuie sa se prezinte tace, iar

grupul spune tare obiectul si numele respectivului participant.

|I'I1
-
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Durata: aproximativ 20 minute



Acum, fiindca ne cunoastem mai bine, haideti sa cream impreuna.
» Frumusete din natura”.

1.Se plaseaza pe iarba, cu fata in jos, o fotografie pentru fiecare participant.

2.1n afard de fotografii, participantii au la dispozitie materiale naturale: pietre,
ghinde, castane, frunze uscate, bete, conuri, bucati de lemn, sfoara de iuta,
etc.

3.Participantii sunt invitati sa aleaga la intamplare o fotografie, sa gaseasca un
loc unde se simt confortabil, unde nu pot fi observati indeaproape de ceilalti
si sa recreeze fotografia folosind obiectele pe care le au la dispozitie. Daca
obiectele oferite de coordonator nu sunt suficiente, participantii pot cauta in
apropierea lor materiale naturale adecvate.

4.La finalul acestei etape de creatie, participantii pornesc impreuna sa viziteze
galeria de tablouri naturale, in 2 etape.

Etapa 1: participantii ajunsi in fata unui tablou natural sunt invitat sa ghiceasca
ce reprezinta acesta. Sunt incurajate si acceptate toate raspunsurile, fara
deosebire. Participantii sunt stimulati sa ofere cat mai multe interpretari posibile
tabloului.

Etapa 2: se reia vizitarea galeriei de tablouri, care au alaturi, de data aceasta,
fotografia din care au fost inspirate. Sunt incurajate reactiile spontane, discutiile
pe baza fotografiilor si tablourilor.

Dupa aceste 2 vizite ale galeriei, are loc o discutie pe baza urmatoarelor
intrebari:

e Ce moment v-a placut mai mult: creatia propriu-zisa, prima vizita a galeriei

sau a doua?

e Ce a fost mai dificil?

e Ce a fost cel mai usor pentru voi de realizat?

e Cum va fac sa va simtiti aceste tablouri?

e In ce m3surd va reprezintd aceste tablouri?

« Plecand de la discutiile de pana acum, considerati ca sunteti creativi?

« Care este avantajul la a fi creativ in comunitate? puteti da cateva exemple?

e Cum credeti ca a ajuns creativitatea un aspect necesar in comunitate?

Durata: aproximativ o ora



Participantii sunt invitati apoi sa creeze impreuna un mare tablou
comun din elemente naturale.

Consemnul pentru realizarea tabloului comun este: Creativitate
fara limite!

Discutii posibile dupa finalizarea si prezentarea tabloului comun:

Care sunt primele ganduri care va vin in minte acum?
Ce elemente din tablou va reprezinta, vi se potrivesc?
Putem trai fara creativitate? cum ar fi viata fara aceasta?
Cum poate deveni o persoana mai creativa?

Ce ati invatat/ ce luati cu voi din aceasta discutie?

Ce veti face diferit de acum incolo?

Durata: aproximativ o ora

Evaluare interactiva: Suntem la finalul activitatii.

Vom face aprecieri folosind posturi corporale.

« Fiecare participant este invitat sa se aseze in pozitia care exprima cel mai

bine felul in care s-a simtit pe parcursul activitatii.

« Daca doreste, acesta poate sa descrie in cateva cuvinte ce anume a dorit sa

transmita prin postura sa: relaxare, incantare, jena, plictiseala, blocaj,
refuz, satisfactie, bucurie, surpriza, etc.

Durata: aproximativ 15 minute

La final, participantii sunt recompensati in functie de posibilitati.
Se poate face o fotografie de grup.



Obiectivele activitatii

isi folosesc capacitatile personale si potentialul de care dispun

se exprima prin diferite forme de comunicare

contribuie la climatul de colaborare in interiorul grupului
- sunt implicati in propria dezvoltare
- isi folosesc in mod inovativ cunostintele

Descrierea activitatii

Bine ati venit la o activitate in care vom vorbi mai mult despre vointa, despre
calitatile ei, dar si despre limitele ei.

T



Vom incepe cu jocul energizant " Electricitate”

 Participantii isi aleg o pereche. Unul dintre membrii perechii va face parte din
randul 1, iar celdlalt va face parte din randul 2. Randurile 1 si 2 de
participanti stau fata in fata. La unul din capetele randurilor se afla un obiect
suficient de mare: o minge, o creanga, etc. La celalalt capat se afla
coordonatorul jocului, iar participantii de la echipele unu si 2 aflati la capat,
langa coordonator se tin de mana. Membirii echipelor se tin toti de mana,
formand un sir.

« Coordonatorul jocului porneste "electricitatea”, atingand mainile unite ale
primilor participanti, numai dupa ce toti cei prezenti au inchis ochii.
Electricitatea porneste astfel in acelasi timp pentru ambele echipe, fiind
trecutd de la un participant la altul prin strdngere de mana. In momentul in
care ultimul din sir primeste impulsul electric, el poate lua obiectul aflata in
capat. Dupa fiecare impuls electric ultimii din sir, adica cei care au incercat sa
ia obiectul devin primii din sir, adica cei care primesc de la coordonator
impulsul.

« Jocul se poate incheia dupa ce toti participantii au ajuns in ambele extreme
ale sirurilor sau oricand doresc participantii.

Durata: aproximativ 15 minute

Vom continua cu jocul ” DA! Danseaza-ti numele! DA!"”

1.Participantii stau in cerc sau in sir si primesc urmatorul instructaj.

2.Coordonatorul jocului fi invita sa isi spuna numele pe rand si sa faca o
miscare de dans pe care o considera potrivita acestuia. De exemplu: DA! ma
cheama Oni si dansez asa! DA!

Etapa 1: tur de galerie cu numele si dansul fiecarui participant

Etapa 2: tur de galerie in care participantii isi prezinta numele si dansul, iar
restul grupului repeta

Etapa 3: tur de galerie in care participantul ce trebuie sa se prezinte tace, iar
grupul spune numele acestuia si dansul corespunzator.

Durata: aproximativ 20 minute



Urmeaza acum sa ne testam vointa, prin cateva exercitii.
» Efortul de vointa = efort fizic?”

1.Se plaseaza pe iarba, cu fata in jos, un bilet pentru fiecare participant. Pe
bilet se afla scris numarul 1 sau numarul 2.

2.Coordonatorul le explica: cei care au biletul numarul 1 vor forma un cerc, iar
cei care au biletul numarul 2, vor forma alt cerc.

Etapa 1: in cercul numaérul 1 participantii vor efectua in acelasi ritm 30 de
genuflexiuni corecte. In cercul 2, se vor efectua 15 flotdri corecte.

Etapa 2: Participantii schimba taberele, astfel: cei care au efectuat genuflexiuni
vor efectua flotari si invers.

Intre cele 2 etape se acorda un interval scurt pentru odihna si refacerea
fortelor.

La finalul celor 2 etape de efort fizic, participantii sunt invitati sa se aseze
confortabil pe iarba. Are loc o discutie pe baza urmatoarelor intrebari:

» Ce a fost mai dificil din tot exercitiul?

o Ce a fost cel mai usor pentru voi?

e Cum va face sa va simtiti efortul fizic?

o In ce m3surd va simtiti apt pentru efort fizic?

e Plecand de la discutiile de pana acum, considerati ca este nevoie de vointa

pentru a face efort fizic?
o Care este avantajul in a avea vointa? puteti da cateva exemple?
e Cum va poate ajuta vointa in viata de zi cu zi?

Participantii sunt invitati apoi la “Amestec pentru vointa”

1.Prin numarare se formeaza mai multe grupuri de 3 persoane.

2.Fiecare grup primeste 2 boluri de carton, 2 perechi de betisoare chinezesti, o
pereche de manusi de schi si 3 pumni de boabe de fasole si linte amestecate,
intr-unul din boluri.

3.Sarcina grupului este sa separe lintea de fasole folosind betisoarele chinezesti
sau manusile de schi astfel incat, la final, intr-un bol sa fie numai linte, iar in
celalalt numai fasole.



Continuare

Etapa 1: grupul lucreaza si poate sa vorbeasca pe parcursul lucrului

tapa 2: grupul lucreaza, fara a comunica verbal.

M

Discutii posibile dupa finalizarea si prezentarea tabloului comun:
e Care sunt primele ganduri care va vin in minte acum?
« Care etapa a fost mai usoara pentru voi? De ce anume?
e Putem reusi in ceea ce facem fara vointa? cum ar fi viata fara aceasta?
« Ce putem face pentru a avea o vointa mai puternica?
» Care credeti ca este diferenta intre perseverenta si incapatanare?
e Pana la ce varsta este in regula ca vointa sa fie dependenta de indicatiile
celorlalti?
o Care sunt avantajele unei vointe independente?
e Ce va propuneti sa faceti diferit de acum incolo?

Durata: aproximativ o ora, o ora si jumatate

Evaluare interactiva:
La finalul activitatii, vom desfasura scurte discutii in perechi, apoi vom schimba
partenerul cu un altul pana cand vom ajunge sa discutam cu toti participantii.

Discutiile vor viza propriul comportament, aspectele preferate din timpul
activitatii, dar si aspectele mai putin reusite. Accentul va fi pus pe impartasire
sincera, deschisa care sa surprinda atat aspectele pozitive, cat si cele negative
ale experientei.

La final, participantii sunt recompensati in functie de posibilitati.
Se poate face o fotografie de grup.



Obiectivele activitatii

- isi folosesc capacitatile personale si potentialul de care dispun
- se exprima prin diferite forme de comunicare

contribuie la climatul de colaborare in interiorul grupului

sunt implicati in propria dezvoltare

isi folosesc in mod inovativ cunostintele

Descrierea activitatii
Azi vom exersa impreuna flexibilitatea in miscare si in gandire.



Se incepe cu jocul energizant ” Ce alegi?”

Participantii formeaza un cerc. Coordonatorul le explica faptul ca au 3 secunde
sa aleaga intre 2 variante prezentate, si 10 secunde sa execute actiunea ce
decurge din alegerea facuta.

1.Ce alegi: sa fii super erou sau vrajitor?

Participantii care aleg sa fie super eroi alearga 10 secunde cu genunchii la
piept, iar cei care aleg sa fie vrajitori alearga 10 secunde cu calcaiele la
spate.

2. Ce alegi: sa te speli pe dinti cu sapun sau sa bei lapte acrit?

Cei care aleg spalatul pe dinti cu sapun fac 10 sarituri ca mingea, iar cei care
aleg laptele acrit fac 10 genuflexiuni cu saritura.

3. Ce alegi: sa sari departe ca un cangur sau sa iti tii respiratia mult, ca
o balena?

Cei care aleg cangurul fac 10 fandari laterale, iar cei care aleg balena stau
10 secunde in pozitia de placa.

4. Ce alegi: sa ai un covor magic sau sa ai un submarin?

Cei care au ales covorul isi ating de 10 ori varfurile picioarelor cu degetele
pornind din pozitia stand, iar cei care au ales submarinul alearga pe loc timp
de 10 secunde.

Intre exercitii coordonatorul acordd grupului cdteva momente de odihn3.

Durata: aproximativ 10 minute

Vom continua cu jocul ” Un lucru interesant despre mine”

 Participantii stau in cerc sau in sir.

e Coordonatorul jocului ii invita sa vina in fata grupului, pe rand. Fiecare isi va
imagina ca are in fata sa o usa mare pe care o va deschide pentru a intra pe
0 scena: scena activitatii de azi. Odata ajuns pe scena, fiecare participant isi
va spune numele si un lucru cat mai interesant / amuzant despre propria
persoana. De exemplu: sunt Pedro si nu suport untul de arahide.



Restul participantilor raspund impreuna,_astfel: Buna, Pedro. Bine ai venit!

 Jocul se incheie dupa ce fiecare participant a avut ocazia sa urce pe scena
activitatii in desfasurare si sa fie salutat de restul grupului.

Durata: aproximativ 20 minute
Ne vom exersa in continuare flexibilitatea, prin cateva exercitii.
~ Yoga”

Se plaseaza pe iarba, cu fata in jos, un cartonas pentru fiecare participant. Pe
fiecare bilet se afla o pozitie simpla de yoga: muntele, placa, eroul, cainele cu
fata in jos, razboinicul, triunghiul, copacul, cobra mica, lacusta, copilul, scaunul,
pisica, vaca, sfinxul, barca, podul pestele, etc

Coordonatorul le explica:

Etapa 1: vor merge toti printre cartonase, in liniste. Cand vor considera ca au
ajuns langa un cartonas potrivit pentru ei, se vor opri in dreptul acestuia. Cand
fiecare participant isi va fi gasit cartonasul, aceasta etapa se incheie

Etapa 2. Participantii ridica si intorc cartonasele alese, apoi au un minut la
dispozitie sa exerseze pozitia gasita.

Etapa 3. Cei prezenti formeaza un cerc. In centrul cercului vin pe rand fiecare, isi
prezintd pozitia si invitd participantii sd o reproducd. Intre pozitiile exersate se
acorda un interval scurt pentru relaxare.

La finalul atelierului de yoga, participantii sunt invitati sa se aseze confortabil pe
iarba. Are loc o discutie pe baza urmatoarelor intrebari:

e Ce postura/ pozitie v-a placut mai mult?

« Ce postura/ pozitie a fost mai dificila?

o Ce a fost mai usor de realizat pentru voi?

e Cum va simtiti corpul acum?

« In ce masurd va considerati flexibil?

« Care este avantajul in a fi flexibil din punct de vedere fizic? puteti da cateva

exemple?
« Cum va puteti imbunatati flexibilitatea, deschiderea?

Durata :aproximativ 50 de minute



Participantii sunt invitati la ”” Plimbare spirituala”

e Sunt invitati sa se aseze pe iarba, turceste sau cu picioarele intinse, cu
spatele drept si mainile pe genunchi. Fiecare isi poate gasi o pozitie
comoda, eventual rezemat de tulpina unui copac. Toti au ochii inchisi.
Coordonatorul prezinta o meditatie de baza cu respiratie.

« Te concentrezi pe respiratie: esti atent cum pieptul se umfla cand
inspiri si cum se goleste de aer cand expiri. La fiecare inspiratie ramai
2 secunde in retentie pe plin. Cand expiri tot aerul ramai in retentie pe
vid 2 secunde.

e Pe masura ce respiri pot sa apara ganduri. Ignora-le cu blandete, lasa-
le sa treaca si revino la respiratie. Ramai atent la respiratia ta,
observa-ti corpul pe masura ce se linisteste si respira.

e In ritmul propriu, participantii vor deschide ochii si vor fi invitati sa
mearga cativa pasi. Undeva aproape, intre crengile inferioare ale
copacilor din jur, ei vor putea gasi biletele ce contin nume ale
diferitelor religii din lume si, separat, pe alte bilete, simboluri ale
acestora:

Crestinism - cruce
Islamism - semiluna si stea
Iudaism - steaua lui David
Budism - Dharmachakra
Hinduism - litera Aum
Taoism - yin si yang
Shinto - poarta Torii
Sikhism - Khanda

 Participantii vor lucra in grupul mare pentru a realiza corespondenta
intre numele religiei si principalul simbol al acesteia. in rezolvarea
sarcinii, se pot folosi de cunostintele anterioare sau pot face apel la
internet. Grupul desemneaza cate o persoana pentru fiecare religie
pentru a prezenta cateva informatii de baza despre aceasta.

Dupa finalizarea prezentarilor, au loc discutii pe baza unor intrebari ca:
e Care sunt primele ganduri care va vin in minte acum?
« Ce corespondenta a fost mai usor de realizat? de ce?
« Daca ati avea ocazia sa vizitati lacasuri de cult ale unei anumite religii,
ce ati alege?




« In ce mod cunostintele despre diferite religii v pot face mai flexibili in
gandire?
e Care este principalul castig al acestei activitati?

Durata: aproximativ o ora

Evaluare interactiva: ” Din pacate, din fericire”
« La finalul activitatii, va avea loc un tur de galerie, iar participantii vor
completa formularea ” Din pacate, din fericire” cu un aspect care nu a fost

confortabil pentru ei si cu un aspect care a fost pe masura asteptarilor lor.

e Accentul va fi pus pe impartasire sincera, deschisa care sa surprinda atat
aspectele pozitive, cat si cele negative ale experientei.

Durata: aproximativ 15 minute

La final, participantii sunt recompensati in functie de posibilitati.
Se poate face o fotografie de grup.



Obiectivele activitatii

- isi folosesc capacitatile personale si potentialul de care dispun

se exprima prin diferite forme de comunicare

contribuie la climatul de colaborare in interiorul grupului

sunt implicati in propria dezvoltare

isi folosesc in mod inovativ cunostintele

Descrierea activitatii
Azi va fi despre incredere, despre rolul ei in viata noastra.

T



Se incepe cu jocul energizant ” Da sau Nu?”

Participantii formeaza un cerc. Coordonatorul le explica faptul ca in urmatoarele
minute, in loc sa raspunda da vor ridica bratele deasupra capului, si in loc sa
raspunda nu, vor incrucisa bratele la piept, fara sa mai rosteasca cuvintele da
sau nu.

Urmeaza cateva intrebari de verificare:
1.va place ciocolata?
2.va place sa alergati?
3.2 + 2fac5?

In continuare, este solicitat un voluntar dintre participanti care urmeaza s3
adreseze celorlalti intrebari inchise, amuzante, la care acestia vor raspunde prin
posturile explicate mai sus in loc de da sau nu. Daca mai multi participanti din
grup doresc sa puna intrebari, sunt incurajati.

Durata: aproximativ 10 minute

Vom continua cu jocul ” Impulsul numelui”

1. Participantii stau in cerc si primesc instructajul.

2.0biectivul jocului este ca toti participantii sa isi spuna numele unul dupa
altul, cat mai repede, pornind de la persoana din stdnga coordonatorului
sipana la coordonator. Acesta porneste cronometrul inca de la prima runda si
sugereaza ca timpul total sa nu depaseasca 5 secunde.

3.Dupa ce participantii au avut sansa sa repete de 2-3 ori in aceeasi ordine,
coordonatorul inverseaza directia de rostire a numelor (de la persoana din
dreapta sa) si cronometreaza in continuare.

4.La final, impulsul numelui porneste atat din stanga cat si din dreapta
coordonatorului. impulsurile se intalnesc pe la mijlocul grupului si continua in
directia initiala, pana la coordonator.

5.Jocul se repeta pana cand timpul necesar pentru transmiterea impulsului
numelui scade.

6.0 finalitate a jocului este faptul ca participantii reusesc sa retina astfel si
numele celorlalti din grup.

Durata: aproximativ 20 minute



In cele ce urmeaza veti avea ocazia sa exersati increderea in sine si in grup.
» Cazi cu incredere”

1.Grupul formeazd un cerc. In mijloc st& un voluntar din grup sau coordonatorul.
Persoana din mijloc inchide ochii si isi asaza bratele in x, pe umeri. Grupul devine
sustinatorul persoanei din centru. Aceasta se lasa sa cada cu incredere, iar ceilalti o
ajuta cu atentie si blandete sa revina la pozitia initialda. Pe tot parcursul exercitiului,
persoana aflata in centru raméane cu ochii inchisi. Timpul petrecut in centrul cercului
este hotarat de fiecare voluntar aflat in aceasta postura. Dupa ce voluntarul a parasit
centrul cercului, un altul i ia locul.

2. Atentie! nu toti participantii sunt obligati sa ajunga in centrul cercului, ci doar cei care
doresc acest lucru.

3.La final, cei care doresc sa reintre in cerc sunt liberi sa o faca, iar grupul le acorda din
nou sprijinul cuvenit.

Discutii posibile:
e Ce rol v-a placut mai mult: sa sprijiniti sau sa fiti sprijinit?
e Ce rol a fost mai dificil pentru voi?
» Ce ati observat la cei din centru, care trebuiau sprijiniti?
e Dar la cei de pe marginea cercului, care trebuiau sa sprijine?
e Cum va simtiti corpul acum?
o In ce m3surd ati simtit incredere in ceilalti?
o In ce masurd ati simtit incredere in voi insiva?
« Care este avantajul in a avea incredere? puteti da cateva exemple?
e Cum va puteti imbunatati increderea in sine si in ceilalti?

Durata: aproximativ 40 de minute
In continuare participantii sunt provocati sa participe la ” Traversarea
raului de lava”

Materiale necesare: bucati de carton de dimensiunea 40 * 40 cm, cate o bucata
de carton pentru fiecare participant si una in plus.

« Impreun3 cu coordonatorul se stabilesc: o linie de start si una de final.

« Participantii trebuie sa isi imagineze ca intre aceste 2 linii se afla un rau de
lava pe care trebuie sa il traverseze folosind numai bucatile de carton pe care
le au la dispozitie. Durata traversarii se cronometreaza



e Grupul este invitat sa formeze o linie, fiecare primind cate o bucata de
carton. Ultima persoana din linie primeste o bucata de carton in plus pe care
o transmite din mana in mana péna la prima persoana din linie care o asaza
pe raul de lava. Astfel, intregul grup poate avansa, iar actiunea se repeta de
cate ori este nevoie, pana la atingerea liniei de final.

e Dupa ce grupul a reusit sa traverseze astfel raul de lava, coordonatorul
dubleaza latimea raului si provoaca grupul sa realizeze traversarea in acelasi
interval de timp care a fost necesar primei traversari.

 Participantii vor putea comunica verbal pe tot parcursul desfasurarii
traversarii cu exceptia ultimei traversari care trebuie sa se desfasoare in
liniste deplina.

« Dupa finalizarea traversarilor raului de lava, au loc discutii pe baza unor
intrebari ca:

1.Care sunt primele ganduri care va vin in minte acum?

2.Care moment a fost cel mai amuzant? de ce?

3.Ce a fost mai dificil?

4.Daca ati putea sa reluati traversarea, ce ati face diferit?

5.Ce aspect v-a dat incredere ca veti reusi sa realizati traversarea?
6.Cum a ajutat increderea in ceilalti si in voi insiva realizarea traversarii?
7.Care este principalul castig al acestei activitati?

Durata: aproximativ o ora

Deseneaza increderea”

Participantii primesc creioanele si bucati de hartie pentru a schita un obiect sau o
scena pentru a reprezenta increderea in sine si in ceilalti.

Dupa finalizarea desenelor, acestea sunt expuse pe iarba. Nu este nevoie sa fie
semnate. Toti participantii le pot vizualiza, apoi, daca sunt doritori, desenele pot
fi prezentate si descrise. Daca doreste, poate participa la acest exercitiu si
coordonatorul.

Durata: aproximativ 30 de minute

Evaluare interactiva: “"Iau cu mine, las aici”

 La finalul activitatii, va avea loc un tur de galerie, iar participantii vor
completa formularea ” Iau cu mine, las aici” cu un aspect interesant, placut,
amuzant al activitatii, dar si cu un aspect care a nu fost pe placul sau pe
masura asteptarilor lor.



e Accentul va fi pus pe impartasire sincera, deschisa care sa surprinda atat
aspectele pozitive, cat si cele negative ale experientei.

Durata: aproximativ 10 minute

La final, participantii sunt recompensati in functie de posibilitati.
Se poate face o fotografie de grup.



Obiectivele activitatii

- isi folosesc capacitatile personale si potentialul de care dispun

se exprima prin diferite forme de comunicare

contribuie la climatul de colaborare in interiorul grupului

sunt implicati in propria dezvoltare

isi folosesc in mod inovativ cunostintele

Descrierea activitatii
Azi vom vorbi despre generozitate si vom avea ocazii sa o aratam celorlalti.

T



Se incepe cu jocul "Numere si actiuni”

Participantii formeaza 2 linii si se asaza fata in fata, formand perechi.

o Etapa 1. Perechile exerseaza miscarea corespunzatoare numarului 1 (bat din
palme)

« Etapa 2. Perechile exerseaza miscarile corespunzatoare numerelor 1 si 2(
sarituri sincronizate)

« Etapa 3. Perechile exerseaza miscarile corespunzatoare numerelor 1, 2 si 3
(Intoarcere 360°)

« Etapa 4. Perechile exerseaza miscarile corespunzatoare numerelor 1, 2, 3 si 4
(Genuflexiune). Ritmul de lucru devine din ce in ce mai rapid.

Ca provocare in plus, daca perechile lucreaza gresit sau foarte incet
coordonatorul le poate cere sa efectueze genuflexiuni in plus.

Durata: aproximativ 10 minute

n

om continua cu jocul ” 2 adevaruri si o minciuna

1. Participantii au un minut la dispozitie pentru a formula in gand 2 adevaruri
despre propria persoana, dar si o minciuna relativ plauzibila.

2.Apoi, toti se asaza in cerc.

3. Coordonatorul le explica faptul ca in urmatoarele minute, vor putea, pe rand,
sa prezinte cele 2 adevaruri si 0 minciung, iar restul participantilor vor
incerca sa depisteze minciuna.

4.Cu aceasta ocazie, participantii isi vor spune numele.

Durata: aproximativ 10 minute

III

.» Biscuitu

Grupul se aseaza confortabil pe iarba, formand un semicerc.
Coordonatorul le prezinta urmatoarea situatie: ” Suntem la finalul unei zile
solicitante.



Activitatile de peste zi nu ne-au permis sa luam pauze pentru a ne hrani. Am
reusit sa bem apa, dar unii din noi nu au baut suficient. Asteptam cu nerabdare
sa luam cina si sa ne odihnim. Ne asezam la masa si... avem o mare surpriza.
Pentru tot grupul nostru, cina constd in acest biscuit. intr-adevar, avem la
dispozitie un singur biscuit. Cumva, acesta trebuie sd ajunga pentru toti. in
urmatoarele 5 minute puteti discuta pentru a stabili cum veti folosi biscuitul.”

« Dupa expirarea timpului de gandire, strategia stabilita este aplicata.

Atentie!
Este interesant de urmarit daca grupul include si coordonatorul in strategia
stabilita.

» Dupa consumarea biscuitului, coordonatorul anunta grupul: ” Apreciez sincer
efortul vostru de a lucra impreuna. Ati dovedit multe calitati. tocmai de
aceea, am 0 recompensa pentru voi: un nou biscuit. in baza experientei de
mai devreme, va invit sa va bucurati de el impreuna”

e Se acorda suficient timp grupului pentru a stabili strategia (poate fi aceeasi
sau nu).

» Dupa ce al doilea biscuit a fost consumat, are loc o discutie ce poate fi
ghidata de intrebarile:

1.Ce reactie ati avut la aflarea vestii ca veti imparti un singur biscuit?

2.Cum a decurs procesul de gasire a unei solutii?

3.Ce ati observat la membirii grupului in acest moment?

4.Cum v-ati simtit cand ati aplicat solutia?

5.Cat de multumiti sunteti de prima impartire?

6.Cum a primit grupul cel de-al doilea biscuit?

7.Care este scopul exercitiului desfasurat?

8.V-ati aflat in situatii asemanatoare pana acum? Povestiti-le in cateva
cuvinte.

9.Pornind de la experienta de azi, ce veti face diferit de acum inainte?

Durata: aproximativ 40 de minute

In continuare, participantii sunt invitati si participe la "Mergem
impreuna”

Materiale necesare: carduri cu dezavantaje: 2x nevazator, 2x nu poti folosi o
mana, 2x nu poti folosi un picior, 2x nu poti folosi 0 mana si un picior, 2x esti
accidentat si trebuie sa fii carat in spate, 2 x nu

poti auzi deloc, 2x nu poti vorbi, etc.




« Impreund cu coordonatorul se stabilesc: o linie de start si una de final.

« Participantii vor extrage cate un card cu dezavantaje, apoi il vor prezenta
celorlalti membri ai grupului. Vor avea la dispozitie 15 minute pentru a stabili
si exersa pe o distanta scurta modul in care se vor deplasa, tinand cont de
continutul cardurilor.

e Pentru ca mersul impreuna sa fie considerat reusit, conditia sunt
urmatoarele:
1.Grupul sa se deplaseze in mod compact, fara sa lase participanti in
urma.
2. Dezavantajele de pe cardurile primite sa fie corect ilustrate

« Dupa etapa de organizare, se efectueaza o prima deplasare. Daca grupul
considera si simte nevoia, deplasarea se poate relua in ritm mai rapid.

o Dupa finalizarea mersului impreuna cu dezavantaje, au loc discutii pe baza
unor intrebari ca:

1.Cum a fost pentru voi sa aveti un dezavantaj?

2.Cunoasteti persoane, in viata reala, care trdiesc cu aceste
dezavantaje?

3.Ce a fost mai dificil pe parcursul exercitiului?

4.Ce ati observat la ceilalti din grup?

5.Cat de mult ati contribuit la reusita exercitiului?

6.In ce m&surd ajutd generozitatea in situatii ca acestea?

7.Ce ati putea face diferit de acum incolo?

Durata: aproximativ 40 de minutea
" Modeleaza generozitatea”
1. Participantii primesc pasta de modelat pentru a crea un obiect sau o
compozitie care sa redea cel mai bine ideea de generozitate.
2.Dupa finalizarea obiectelor, acestea sunt expuse pe iarba. Toti participantii le
pot vizualiza, apoi, obiectele pot fi prezentate si descrise.

3.Daca doreste, poate participa la acest exercitiu si coordonatorul.

Durata: aproximativ 40 de minute



Evaluare interactiva: " Azi am realizat... ”

« La finalul activitatii, va avea loc un tur de galerie, iar participantii vor
completa formularea ” Azi am realizat...” cu un aspect interesant, placut,
amuzant al activitatii, dar si personal, un plan de viitor, constientizarea unei
resurse sau a unui aspect de imbunatatit in propriul comportament.

e Accentul va fi pus pe impartasire sincera, deschisa care sa surprinda atat
aspecte pozitive existente, cat si cele ce pot fi optimizate.

La final, participantii sunt recompensati in functie de posibilitati.
Se poate face o fotografie de grup.



Obiectivele activitatii

- isi folosesc capacitatile personale si potentialul de care dispun

se exprima prin diferite forme de comunicare

contribuie la climatul de colaborare in interiorul grupului

sunt implicati in propria dezvoltare

isi folosesc in mod inovativ cunostintele
Descrierea activitatii

Activitatile de astazi se vor referi la modalitatile prin care putem controla
stresul.

T



Se incepe cu jocul ” Cei care...- Schimbati-va locurile”

Materiale necesare: cate un obiect pentru fiecare participant: rucsac, sapca, o
bucata de lemn sau o piatra.

o Obiectele se asaza pe iarba sau pe pamant, la picioarele participantului.

» Fiecare participant sta langa obiectul care ii marcheaza locul. Coordonatorul
jocului este singurul care nu are obiect. Acesta incepe jocul cu o formulare de
genul: ” Cei care au calatorit in alte tari schimbati-va locurile”. participantii
pentru care acest lucru este adevarat trebuie sa-si paraseasca locurile si sa
gaseasca altele unde sa se aseze. Conditia este ca ei sa nu ocupe chiar locul
din dreapta sau din stanga lor, ci unul aflat mai departe. Persoana care
ramane fara loc dupa aceasta prima runda devine coordonator si propune
urmatorul criteriu dupa care toti ceilalti isi vor schimba locurile.

De exemplu:

Cei care iubesc fotbalul, schimbati-va locurile!

Cei care aveti un animal de companie, schimbati-va locurile!

Cei care mananca multe dulciuri, schimbati-va locurile!

Cei care poarta pantaloni albastri, schimbati-va locurile!

Cei care vorbesc foarte mult, schimbati-va locurile!

Cei care isi pierd repede calmul, schimbati-va locurile!

Cei care adora cumparaturile, schimbati-va locurile!

Cei care amana de multe ori pana incep lucrul, schimbati-va locurile!
Cei care uita cu usurinta, schimbati-va locurile!

Durata: aproximativ 10 minute

Vom continua cu jocul “Mia Nevastuica -se tot plimba, se tot plimba”

Material necesar: o jucarie, mica, moale care sa incapa intr-o palma.

« Coordonatorul prezinta jucaria, care se numeste Mia nevastuica.

 Participantii, tindnd mainile la spate, formeaza un cerc strans, astfel incat umerii lor
aproape sa se atinga. Leganandu-se usor lateral, participantii repeta cantecelul: "Mia
nevastuica- se tot plimba, se tot plimba”, in timp ce isi paseaza discret jucaria de la
unul la altul.



o In centrul cercului se afl§ un voluntar care tine ochii inchisi pan& cand grupul
spune de 3 ori cantecelul. Apoi voluntarul deschide ochii si are 3 incercari sa
ghiceasca la ce participant a ajuns jucaria intre timp. Toti cei din cerc
continua sa se legene si sa cante. Persoana care are jucaria vine apoi in
centru si jocul se reia.

Durata: aproximativ 15 minute
Discutii posibile:

o Ce a fost mai stresant: sa fiti in centrul cercului sau pe margine?
o Ce strategie ati folosit pentru a avea succes?

» Puzzle pe nevazute”.

o Grupul se asaza confortabil pe iarba, formand un semicerc.

« Coordonatorul le prezinta urmatoarea situatie: “Aseara la cind, unii dintre voi
au consumat alimente care le-au provocat orbirea.

o Pe parcursul acestui exercitiu, o parte din voi veti fi nevazatori. Veti avea de
rezolvat un puzzle pe care nu il veti putea vedea, dar veti fi ajutati de un
coleg, care va va explica cum sa procedati.

« Puteti pune intrebari colegului atunci cand nu intelegeti explicatiile date.”

« In continuare, grupul se imparte in perechi. Un membru al perechii este legat
la ochi, iar celdlalt primeste o folie in care se afla coperta unei reviste sau
carti vechi decupata in 9 sau 12 piese de puzzle.

e Perechea isi poate gasi un loc linistit si plat pe iarba sau pe pamant unde sa
lucreze.

o Durata acestei prime etape: 15 minute

o Dupa ce echipele au indeplinit sarcina, rolurile se schimba: cei care au fost
legati la ochi vor putea vedea si oferi explicatii, cei care au dat explicatii pana
acum devin nevazatori.

 La final au loc discutii, bazata pe intrebari ca:

1.Ce reactii ati avut la aflarea vestii ca veti deveni "nevazatori”?

2.Ce reactii ati avut la aflarea vestii ca veti indruma un coleg nevazator?
3.cum a decurs rezolvarea sarcinii pentru nevazatori?

4.dar pentru cei care indrumau?

5.cum a fost sa lucrati avand o limita de timp?

6.ce ati aflat despre voi cu aceasta ocazie?

7.cat de rezistenti la stres considerati ca sunteti?



8. Ce modalitati de control al stresului ati practicat pana acum?
Povestiti-le in cateva cuvinte.

9. Cum considerati ca puteti controla nivelul de stres in perioada
urmatoare?

Durata: aproximativ 50 de minute

I 144 III

Participantii vor participa in continuare la exercitiul ” Avionu
Materiale necesare: carduri cu urmatoarele meserii: bocitoare
profesionista, stivuitor de stivuitoare, pilot de avion fara motor, consultant
in comportamentul pisicilor, pinguinologist, mos Craciun in mall, specialist
in rapirea mireselor, expert in sorici, presedinte de fan club, vanator de
sobolani, aranjor de popice, taximetrist de bagaje goale, frizer pentru
parul din nas, taietori de copaci uscati, avocat de divorturi, mulgator de
vaci nebune, bucatar vegetarian de ciuperci, etc.

1. Participantii vor extrage cate un card cu o meserie, apoi coordonatorul
le va prezenta urmatoarea situatie: ” Calatoriti deasupra oceanului cu
un avion si sunteti brusc anuntati de catre pilot ca un motor s-a oprit.
avionul isi poate continua zborul cu singurul motor ramas cu conditia
ca in el sa mai ramana doar 3 pasageri. Ceilalti pasageri vor trebui sa
paraseasca avionul cu ajutorul singurei parasute disponibile”.

2.Pentru ca grupul sa poata hotari care sunt cei 3 pasageri ce vor
ramane in avion, fiecare participant are ocazia sa se prezinte si sa
justifice in ce mod meseria sa il face util la bord.

3.Prezentarile nu pot depasi mai mult de 3 minute fiecare.

4.Dupa finalizarea prezentarilor, grupul voteaza pe rand fiecare
participant.

5.Primii 3, cei care obtin numarul cel mai mare de voturi se prind de
maini si alearga, iar ceilalti raman impreuna, asezati iarba.

Coordonatorul anunta ca motorul avionului nu a fost atat de grav avariat
si toti calatorii, indiferent de meseriile lor, si-au continuat zborul in
siguranta, ajungand teferi la destinatie.

e Cum a fost pentru voi sa aveti o meserie anume?
e Cum a fost sa va prezentati meseria/ motivul pentru care meritati sa
fiti salvati in fata celorlalti?



« Cunoasteti persoane, in viata reald, care au vreuna din aceste meserii?
e Cum a fost sa lucrati sub presiunea timpului?

e Pe ce s-au bazat deciziile voastre la momentul voturilor?

o Cat de multumiti sunteti de numarul de voturi obtinute?

e Cum va descurcati in viata reald atunci cand sunteti presati de timp?

e Cum va poate ajuta acest exercitiu pe viitor?

Durata: 60 minute
Evaluare interactiva: ” Stresul poate fi ...”

1.La finalul activitatii, va avea loc un tur de galerie, iar participantii vor
completa formularea ” Stresul poate fi...” cu un aspect pozitiv sau negativ al
acestui fenomen, cu o intentie pentru viitor, un plan, un obiectiv personal.

2.Accentul va fi pus pe impartasire sincera, deschisa care sa surprinda atat
aspecte pozitive, cat si cele ce pot fi optimizate.

La final, participantii sunt recompensati in functie de posibilitati.
Se poate face o fotografie de grup.



Obiectivele activitatii

- isi folosesc capacitatile personale si potentialul de care dispun
- se exprima prin diferite forme de comunicare

contribuie la climatul de colaborare in interiorul grupului

sunt implicati in propria dezvoltare

isi folosesc in mod inovativ cunostintele
Descrierea activitatii

Activitatile de astazi sunt despre spiritul de observatie si alte resurse ale
personalitatii.

T



Se incepe cu jocul “Animale cu ritm”

1. Participantii se asaza in cerc, inclusiv coordonatorul. Fiecare participant isi
alege un animal pe care il va reprezenta pe parcursul jocului prin cuvant si
printr-o miscare sugestiva a corpului. De exemplu iepure+ degetele
aratatoare la tample pentru a simboliza urechile, sarpe+ miscare unduita a
mainii pentru a simboliza deplasarea animalului, etc. Dupa prezentarea
tuturor animalelor alese de participanti incepe jocul propriu-zis.

2.Toti cei prezenti isi bat o data mainile pe genunchi, apoi bat o data din
palme. Bataile se repeta, formand un ritm. Pe acest ritm incepe parada
animalelor astfel: primul participant spune numele animalului sau si face
gestul sugestiv, apoi numeste un alt animal si realizeaza gestul prezentat de
coleg. Colegul al carui animal a fost numit si aratat continua cu prezentarea
sa si a urmatorului coleg. Nu este obligatoriu sa fie prezentat colegul de
alaturi ci oricare coleg a carui prezentare a fost retinutd. Ritmul se mentine si
poate deveni mai rapid pe parcurs.

3.Jocul poate fi desfasurat cu sau fara eliminarea participantilor care gresesc
sau intarzie cu raspunsul.

Durata: aproximativ 10 minute
Vom continua cu jocul ” Batul de heliu”

Material necesar: 2 bete de cort, 2 manunchiuri de chei.

1.Coordonatorul prezinta jocul astfel: participantii vor forma 2 echipe, prin
numarare. Fiecare echipa va primi un bat de cort, numit in continuare bat de
heliu si un manunchi de chei. Membrii aceleiasi echipe se vor aseza de o
parte si de alta a batului de heliu, formand 2 linii. Jucatorii, asezati in
picioare, sprijina toti batul de o parte si de alta, cu ambele degete aratatoare.
Scopul jocului este sa coboare impreuna batul de heliu pana ce acesta atinge
solul. Pe tot parcursul coborérii, ambele degete aratatoare ale fiecarui
participant trebuie sa atinga batul, iar manuirea batului cu toata palma sau
cu mai multe degete este interzisa.

2.Dupa ce echipele reusesc sa indeplineasca sarcina, se poate incerca o
competitie intre echipe.

3.In etapa urmétoare, jocul se complicd cu atasarea unui mdnunchi de chei la
unul din capetele batului. Sarcina echipelor va fi sa echilibreze batul si sa il
coboare in acelasi timp. Si aceasta varianta se poate desfasura sub forma de
competitie intre echipe.

Durata: aproximativ 15 minute



Etapa 2. Participantii care considera ca una dintre valorile extrase nu il reprezinta

deloc, o pot schimba pe acesta cu una dintre cele ramase in centru.

La finalul schimburilor, toti participantii vor avea fiecare cate 3 valori.
e Ce ati observat in urma schimbului facut? Ati extras o valoare potrivita
pentru voi sau nu?
« In ce mod seam&ng acest schimb cu situatiile din viata voastra?

Etapa 3: Schimbul de valori

Coordonatul prezinta regulile: Aveti un set de valori pe care unii dintre voi |-au
completat folosind biletele din centru, altii au setul initial. Incepand de acum,
schimburile de valori intre voi sunt posibile. Iata regulile dupa care veti putea
face schimbul:

1.Un participant prezinta valoarea pe care doreste sa o schimbe celorlalti.
Sansele ca valoarea sa fie schimbata cresc daca prezentarea este cat mai
convingatoare, mai reusita, dar si adevarata.

2. Participantii care doresc sa preia valoarea respectiva, prezinta pe rand una
dintre valorile lor si le ofera la schimb.

3. Participantul care a inceput schimbul poate alege dintre valorile oferite la
bursa.

4.Daca valoarea oferita initial nu isi gaseste in grup nici un schimb, aceasta va
ramane in asteptare.

5.Schimburile continua pana cand toti participantii au setul de valori care li se
potriveste cel mai bine din oferta existenta.

Discutii posibile, la final?
e Cum este setul vostru de valori acum, comparativ cu cel extras initial?
« Ce calitati ati avut ocazia sa exersati cu aceasta ocazie?
e Care a fost scopul exercitiului?

Durata: aproximativ o ora



Discutii posibile:
» Ce ati observat pe parcursul jocului?
o Ce ati facut pentru a imbunatati rezultatul?

» Perechi de succes”

1.Grupul se asaza confortabil pe iarba, formand un semicerc.

2.Coordonatorul le prezinta sarcina: ” La centrul de informare turistica din orasul nostru
cineva a uitat fereastra deschisa peste noapte. vantul a batut cu putere si a daramat
panoul care continea imagini cu atractiile din zona si etichete cu numele acestora.

3.Angajatul de la centrul de informare turistica va cere ajutorul pentru a realiza corect
perechile imagini etichete cu nume. pot parea multe dar locuim intr-o zona cu
potential turistic ridicat iar turistii isi doresc sa viziteze numeroase obiective iar noi
dorim sa le oferim informatii corecte.

4. Participantii sunt indrumati apoi sa caute imaginile si etichetele cu nume in zona din
apropiere, prin iarba sau prin copaci si sa aduca cu ei tot ce gasesc.

5.Dupa ce cautarea a luat sfarsit se verifica daca toate cele 30 de imagini si 30 de
etichete cu nume au fost descoperite.

6.Grupul incepe realizarea perechilor de succes sub forma unui tablou mare asezat pe
pamant sau pe iarba. Corectitudinii alcatuirii perechilor va fi verificata la final.

Discutii posibile:
o Ce calitati v-au ajutat sa gasiti materialele si sa realizati perechile de succes?
Vi s-a spus pana acum ca aveti spirit de observatie?
« In ce situatii spiritul de observatie v-a fost de un real folos?
« In ce locuri prezentate de centrul de informare turisticd ati dori sd ajungeti?

Durata: aproximativ 50 de minute

Participantii vor desfasura in continuare la exercitiul ” Ce s-a schimbat?”

Coordonatorul explica grupului urmatoarele: ” Ca orice alta aptitudine a noastra, spiritul
de observatie poate fi imbunatatit prin exersare. Am stabilit pdna acum ca spiritul de
observatie este aptitudinea de a sesiza cu rapiditate si precizie aspecte mai ascunse, dar
importante pentru scopurile stabilite. Aceasta atitudine ajuta la retinerea detaliilor.

In continuare veti avea ocazia s& va exersati spiritul de observatie. Pe rand, va veti
indeparta cu 10 pasi de grup si veti fi legat la ochi.

Cand va veti intoarce in grup va trebui sa

identificati cel putin un aspect care s-a

schimbat de cand ati plecat.




Schimbari posibile: dezlegarea siretului, schimbarea pozitiei membrilor grupului,
schimbarea tricourilor sau a sepcilor intre membrii grupului, schimbarea modului
in care le este aranjat parul, etc.

Toti participantii care doresc pot face acest exercitiu, cei doritori il pot chiar
repeta.

Pentru a face jocul mai accesibil, depistarea unei singure schimbari
reprezinta succesul jucatorului si certificarea ca acesta are spirit de
observatie.

Ca varianta, identificarea schimbarilor poate fi cronometrata fiecare participant
va avea la dispozitie un minut pentru a depista ce s-a schimbat.

Discutii posibile la finalizarea jocului?
e Cum a fost pentru voi sa identificati ce s-a schimbat in grup?
o Ce strategii de lucru au fost utile?
e Cunoasteti persoane, in viata reald, care au spirit de observatie?
e Cum a fost sa lucrati sub presiunea timpului?
o Cat de multumiti sunteti de cum ati lucrat?
e Cum va poate ajuta acest exercitiu pe viitor?

Durata: 60 minute

Evaluare interactiva: ” Am observat la tine ca...”

« La finalul activitatii, va avea loc un tur de galerie, iar participantii vor
completa formularea ” Am observat la tine ca” referindu-se la colegul din
dreapta lor.

e Accentul va fi pus pe comunicare sincera, deschisa care sa surprinda atéat
aspecte pozitive, cat si cele ce pot fi optimizate in comportamentul si modul
de a fi al participantilor.

La final, participantii sunt recompensati in functie de posibilitati.
Se poate face o fotografie de grup.



Obiectivele activitatii

isi folosesc capacitatile personale si potentialul de care dispun

se exprima prin diferite forme de comunicare

contribuie la climatul de colaborare in interiorul grupului
- sunt implicati in propria dezvoltare
- isi folosesc in mod inovativ cunostintele

Descrierea activitatii

Activitatile de astazi vor solicita mai mult calitatile atentiei precum si o buna
coordonare.

T



Se incepe cu jocul ” Mingea calatoare”.

Materiale necesare: 2 PET-uri de plastic, de 0,5 L, 2 mingi mici, 2 pahare de
carton, cate o carioca pentru fiecare participant.

1.Coordonatorul explica celor prezenti ca mingea va trebui sa calatoreasca de
pe dopul PET-ului din plastic pana in paharul de carton aflat la 3 m distanta
cu ajutorul cariocilor manuite de fiecare participant. Mingea poate fi atinsa
numai cu varful capacului de la carioca.

2.Daca mingea cade inainte ca participantii sa ajunga cu ea la paharul de
plastic, jocul se reia. cei prezenti sunt impartiti in 2 echipe, care vor lucra
separat pentru a se evita aglomeratia.

3.Dupa ce ambele echipe au reusit sa transporte mingea calatoare de la sticla
la pahar, jocul se poate organiza sub forma de intrecere pe echipe.

Durata: aproximativ 15 minute

Vom continua cu jocul “"Nu lasa sticla sa cada”.

Material necesar: 2 PET-uri de apa, de 0,5 L, pe jumatate pline.

Jocul se desfasoara in cerc si are urmatoarele etape:

1.Cercul este strans, participantii arunca o sticla de la unul la altul si au voie sa
vorbeasca.

2.Cercul devine mai larg, participantii arunca o sticla de la unul la altul si nu au
voie sa vorbeasca.

3. Participantii arunca 2 sticle de la unul la altul, au voie sa vorbeasca, iar cercul
ramane la fel.

4. Cercul devine si mai larg, cele 2 sticle raman in joc, participantii nu pot vorbi
unii cu ceilalti.

e Scopul jocului este ca mingea sa nu fie lasata sa cada, ci sa fie prinsa la timp.
se poate stabili un sunet (de exemplu sirena de politie) pentru momentele in
care sticla atinge pamantul. Aceasta trebuie recuperata cat mai repede.

« Jocul se poate desfasura si sub forma de competitie cei care nu reusesc sa
prinda sticla fiind eliminati ultimii 2 participanti care raman in joc sunt
castigatori.

Durata: aproximativ 15 minute



Discutii posibile:
o Ce aspecte ati exersat pe parcursul jocului?
o Ce ati facut pentru a va imbunatati rezultatele?

~» Stiri false”

1.Grupul se asaza confortabil pe iarba, formand un semicerc.

2.Coordonatorul le prezinta sarcina: “Ziarul Universitatii din localitatea voastra
se lanseaza saptamana viitoare.

3.Redactorii voluntari au facut anunturi in tot orasul pentru a solicita articole de
la persoanele pasionate de jurnalism. Nu au fost stabilite anumite teme in
care articolele sa se incadreze, de aceea, pe mail-ul ziarului au fost trimise
sute de articole dintre care unele au starnit curiozitatea si atentia
redactorilor. Mai precis, redactorii nu sunt siguri ca toate acestea sunt
adevarate si au nevoie de parerea voastra avizata.

4.Va trebui sa stabiliti care dintre stirile urmatoare sunt adevarate (merita sa
fie publicate) si care sunt false ( publicarea lor ar discredita din start ziarul
universitatii).

5.Mai intéi grupului ii sunt prezentate potentiale semne ale unui fake news, sub
forma unei fise:

e Titluri care promit senzationalul

e Marcarea insistenta cu majuscule a unor cuvinte sau grupuri de
cuvintepe parcursul articolelor

o Erori repetate de ortografie

e Erori de traducere

e Semne de punctuatie care induc dramatism (!!!, ??7?)

o Formulari evazive (” s-a aflat ca”, ” s-a declarat intr-o conferinta
recenta”, "asta a spus un jurnalist”)

e Conduc adesea spre presupuneri si lansarea de zvonuri sau
conspiratii

« Reputatia autorului nu poate fi verificata, autorul stirii nu poate fi
contactat.

Grupul primeste apoi o lista de titluri pentru a le identifica,_prin discutii, pe cele false:
1.Starea de sanatate a presedintelui Romaniei este din ce in ce mai subreda!!!
2.Nu am fost fundamentalisti in ce priveste tintirea inflatiei-BNR.
3.Viata pe Luna va fi posibila din 2023???




4. Senzational! Pretul la pompa a ajuns sub pretul la care incepusera
scumpirille carburantilor.

5. Soc! O calatoare a fost jefuita in timp ce calatorea cu un tren de mare viteza
in Franta.

6. Cultura de porumb din Romania este compromisa aproape total din cauza

secetei.

. Incendiile forestiere fac ravagii in Cehia si in alte tari din centrul Europei.

. Mark Twain se zbatea sa traiasca in saracie, la Londra.

9. Marele campion Phelps I-a felicitat personal pe inotatorul roman David
Popovici

10.0 fabrica din Germania extragea glicerina din cadavrele celor cazuti in
razboi. Procesul tehnologic descris in amanunt.

0

Pentru a-si organiza argumentele, participantii pot verifica stirile pe
internet.

Exercitiul se incheie cu discutarea celor stabilite in grup de catre
coordonator.

Durata: aproximativ 50 de minute

Participantii vor desfasura in continuare exercitiul ” Transport fara
cuvinte”

Materiale necesare: 4 galeti de 5 L, cate un pahar de 30 ml pentru fiecare
participant.

o Coordonatorul explica grupului urmatoarele: ” Atentia si coordonarea
sunt necesare in tot ceea ce facem. Acestea pot fi poate fi imbunatatit
prin exersare si motivare. pentru a ne asigura succesul, este bine sa
dispunem de atentie stabild, concentrata si distributiva, sa ne
coordondm actiunile pentru a ne atinge obiectivele. In continuare, veti
avea ocazia sa dovediti atentie coordonare si alte calitati. va veti
imparti in 2 echipe.

» Fiecare echipa are la dispozitie 2 galeti a cate 5 L dintre care una este
pe jumatate plina si cate un pahar de 30 ml pentru fiecare participant.
Sarcina fiecarei echipe este sa transporte apa din galeata plina in
galeata goala in cel mai scurt timp posibil, fara a vorbi, folosind toate
paharele pe care le are la dispozitie.



e Aveti 10 minute pentru a va stabili strategia de lucru. Din momentul in care
veti incepe sa manuiti paharele nu veti mai putea comunica intre voi prin
cuvinte.

« Dupa ce echipele au aplicat strategia stabilita si au transportat apa de la o
galeata la alta se poate organiza si o competitie intre echipe

Discutii posibile la finalizarea jocului:
1.Cum a fost pentru voi sa fiti implicat in aceasta sarcina?
2.Ce strategii de lucru s-au dovedit a fi utile?
3.Ce calitati are atentia voastra?
4.Cat de multumiti sunteti de capacitatea de a va coordona miscarile?
5.Cum a fost sa lucrati in echipa?
6.Cat de multumiti sunteti de cum ati lucrat?
7.Cum va poate ajuta acest exercitiu pe viitor?

Durata: 60 minute

Evaluare interactiva: ” Te felicit pentru...”

1.La finalul activitatii, va avea loc un tur de galerie, iar participantii vor
completa formularea ” Te felicit pentru...” referindu-se la colegul din dreapta
lor.

2.Accentul va fi pus pe comunicare sincera, deschisa care sa surprinda aspecte
pozitive sau care pot fi optimizate in comportamentul si modul de a fi al
participantilor.

La final, participantii sunt recompensati in functie de posibilitati.
Se poate face o fotografie de grup.



Obiectivele activitatii

- isi folosesc capacitatile personale si potentialul de care dispun
- se exprima prin diferite forme de comunicare

contribuie la climatul de colaborare in interiorul grupului

sunt implicati in propria dezvoltare

isi folosesc in mod inovativ cunostintele
Descrierea activitatii

Activitatile de astazi ne vor oferi ocazia sa rezolvam diverse probleme si nu
numai.

T



Se incepe cu jocul “Funia incurcata”.

Materiale necesare: o funie care sa aiba cam tot atatia metri cati participanti
sunt in grup. Funia se afla pe sol si este incurcata.

1.Coordonatorul explica celor prezenti ca funia incurcata trebuie ridicata de pe
iarba sau de pe pamant de catre toti participantii, concomitent. Participantii
trebuie sa-si foloseasca ambele maini pentru a tine funia. Din momentul in
care primul participant atinge funia membrii grupului nu mai pot vorbi.

2.De asemenea, daca un participant a atins funia nu mai are voie sa ii dea
drumul, ci doar sa alunece mai la stanga sau mai la dreapta cu mainile pe
funie, daca este cazul.

3.Grupul are la dispozitie cateva minute pentru a discuta si a stabili cum vor
proceda pentru a rezolva sarcina.

4. Aceasta este considerata rezolvata daca toti participantii pot forma un sir,
tinand cu ambele maini funia si daca nu sunt noduri pe tot traseul acesteia.
5.Daca participantii doresc, pot relua sarcina. In acest mod, ei pot constata ca

repetitia imbunatateste timpul de rezolvare al problemei.

Durata: aproximativ 15 minute

Vom continua cu jocul "Brate incurcate”.

1.Jocul se desfasoara in cerc.

2. Participantii se tin de maini incrucisat, astfel: cu mana stanga se tin de mana
dreapta a colegului din dreapta,iar cu mana dreapta se tin de mana stanga a
colegului din stanga.

3.Sarcina pentru grup este explicata de coordonator astfel:” Fara sa va eliberati
mainile in niciun moment trebuie sa ajungeti tot cu fata spre interiorul
cercului, dar cu mainile descurcate.

Durata: aproximativ 10 minute
Discutii posibile:

o Ce aspecte ati exersat pe parcursul jocului?
e Cum considerati ca ati contribuit la rezolvarea sarcinii?




» Probleme, probleme”

Materiale necesare: carduri cu situatii de abordat, instrumente de scris suficiente

e Grupul se asaza confortabil pe iarba, formand un semicerc.

« Coordonatorul le prezinta sarcina: ” Directorul gradinitei din localitatea
voastra se confrunta cu urmatoarele situatii problematice. Va rog sa notati
cat mai multe solutii posibile pentru acestea.

e Grupului ii sunt prezentate carduri cu situatii problematice. Pentru fiecare
situatie de abordat, grupul are la dispozitie maxim 5 minute. Participantii pot
hotari sa lucreze situatiile impreuna sau in grupuri mici pentru a folosi eficient
timpul.

Iata situatiile:

1.Preturile la energie electrica si la gaze au crescut atat de mult, incat gradinita
nu mai poate achita la timp facturile. Aceasta situatie apare in timpul anului
scolar, iar copiii vin la gradinita in fiecare zi.

2.Autorizatia de constructie a rampei pentru persoanele care se deplaseaza in
fotoliu rulant intarzie sa apara, iar anul scolar incepe peste 3 saptamani.

3.0 gradinita din strainatate doreste sa incheie o colaborare pe tema “sportul si
beneficiile lui la copiii de 3-6 ani”, dar gradinita noastra nu are o sala de
sport.

4.Se apropie aniversarea gradinitei, toti isi doresc o petrecere fastuoasa, dar
momentan nu sunt bani pentru aceasta.

5.Aseara, o furtuna puternica a rupt un copac din curtea gradinitei si acesta a
daramat in cadere o bucata din gard. Toti copiii sunt curiosi sa vada ce se
afla dincolo de gardul gradinitei.

6.In acest an scolar sunt inscrisi 4 copii cu cerinte educative speciale, dar nu
exista cadre pregatite pentru acestia in unitate. Cum puteti face sa il integrati
cat mai bine pe copii?

7.Jucariile, cartile si mobilierul din salile de activitati sunt invechite si
deteriorate. Identificati modalitati de reinnoire a fondului de jucarii.

8. Parintii si-au exprimat nemultumirea in legatura cu mancarea de la cantina.
Ce puteti face in acest sens?

9.Un cadru didactic tanar ridica in mod repetat vocea la copiii cu care isi
desfasoara activitatile. ce e de facut?

10. Parintii insista sa aduca la gradinita copii care au afectiuni respiratorii,
motivand ca nu au cu cine sa i lase acasa cat timp ei sunt la serviciu.



« Exercitiul se incheie cu prezentarea solutiilor identificate in grup. Este
posibil ca pe durata prezentarii sa apara noi si noi solutii plauzibile, care se
vor alatura celor deja notate.

o Listele cu solutii pot fi ulterior trimise catre Consiliul Elevilor la nivel de
oras. Reprezentantii acestuia le pot prezenta directorilor din scoli ca o
contributie din partea comunitatii.

Durata: aproximativ 60 de minute

Participantii vor desfasura in continuare exercitiul " Sforile incurcate”

Materiale necesare: cate o bucata de sfoara pentru fiecare participant lungimea
sforii aproximativ 1,5 m.

1.Coordonatorul explica grupului urmatoarele: ” Uneori,problemele cu care ne
intalnim nu pot fi rezolvate cu modalitati obisnuite, clasice.

2.Sarcina pe care o veti primi va invita sa ganditi dincolo de ceea ce faceti
deja de obicei. Fiecare dintre voi va primi o bucata de sfoara pe care o veti
innoda la ambele capete astfel incat s& obtineti 2 cercuri mici. in aceste
cercuri va veti pune incheieturile mainilor. Veti lucra in perechi si va veti
incrucisa sforile cu un alt participant.

3.Sarcina voastra este sa va separati fara sa va scoateti sforile, fara sa le
taiati, fara sa desfaceti nodurile care va sustin incheieturile si fara sa va
scoateti unul altuia sforile.

4.Daca dupa numeroase incercari participantii nu reusesc sa se desprinda de
perechile lor, coordonatorul le explica si le arata solutia.

Discutii posibile la finalizarea jocului:
e Cum a fost aceasta sarcina pentru voi?
o Ce strategii de lucru s-au dovedit a fi utile?
o Cat de multumiti sunteti de felul in care ati abordat problema?
e Cum a fost sa rezolvati probleme in echipa?
o Cum va pot ajuta aceste exercitii pe viitor?

Durata: 50 minute



Evaluare interactiva: ” Momentul preferat din aceasta activitate...”

1.La finalul activitatii, va avea loc un tur de galerie, iar participantii vor
completa formularea ” Momentul preferat din aceasta activitate...”
referindu-se la un aspect reusit si justificandu-si alegerea.

2.Accentul va fi pus pe comunicare sincera, deschisa care sa surprinda
aspecte pozitive sau care pot fi optimizate in comportamentul si modul de
abordarea problemelor.

La final, participantii sunt recompensati in functie de posibilitati.
Se poate face o fotografie de grup.



Obiectivele activitatii

- isi folosesc capacitatile personale si potentialul de care dispun

se exprima prin diferite forme de comunicare

contribuie la climatul de colaborare in interiorul grupului

sunt implicati in propria dezvoltare

isi folosesc in mod inovativ cunostintele
Descrierea activitatii

Cu totii avem planuri de viitor, iar activitatea de azi va fi dedicata alegerilor pe
care le facem.

T



III

Se incepe cu jocul ” Cursa provocarilor ”.

1.Coordonatorul cere participantilor sa formeze grupuri de cate 3, dupa
preferinte. Participantii din fiecare grup se numara de la 1 la 3.

2.Se formeaza astfel 3 echipe din persoanele care se cunosc mai putin, astfel:
participantii cu numarul unu formeaza echipa unu, participantii cu numarul 2
formeaza echipa 2 si asa mai departe.

3.Echipele stau la o distanta mica unele de altele, iar coordonatorul incepe
jocul, cerandu-le sa trimita in mijloc o persoana diferita pentru fiecare
provocare care urmeaza:

e 0 persoana care sa spuna o gluma foarte reusita

e 0 persoana care are cel mai mare numar la pantof

e 0 persoana care sa aleaga cel mai haios nume pentru echipa din care face parte
e 0 persoana care poate sa imite cel mai bine coordonatorul

e 0 persoana care imita cel mai bine o masina de curse

e 0 persoana care executa corect flotari, etc

4. Provocarea finala este ca echipele sa pregateasca intr-un minut o coregrafie
cat mai reusita, apoi sa o prezinte in fata celorlalte echipe si a
coordonatorului.

5. La final, poate fi desemnata o echipa castigatoare.

Durata: aproximativ 15 minute

Vom continua cu jocul ” Alegeri la cald”

Materiale necesare: carduri cu urmatoarele obiecte: o cutie de chibrituri, o
naveta de bere, un bax cu 12 sticle de apa, 5 hanorace groase, o trusa de prim
ajutor, radio cu tranzistori, un topor, un pistol cu 12 gloante, o sacosa cu 25 de
reviste, busold, o barca de salvare gonflabila pentru 4 persoane, un set de cusut,
un sac cu 5 paturi mari, lanterna, spray pentru intepaturi de insecte.

« Jocul se desfasoara in cerc. Participantilor li se explica ca avionul cu care
cildtoreau a trebuit s3 aterizeze fortat pe o insuld nelocuitd. In 10 minute,
avionul grav avariat urmeaza sa explodeze. La bordul sau se afla 15 obiecte
din care doar 3 pot fi luate de grup.

e Discutand timp de 10 minute, grupul trebuie sa decida in unanimitate care
sunt cele 3 obiecte pe care le vor lua de pe avion.



« Daca decizia nu va fi unanima, avionul va exploda si nu vor putea lua nici
unul dintre obiecte.

e Cand grupul prezinta cele 3 obiecte alese, coordonatorul ii felicita si le spune
ca in acest fel au putut trai in siguranta pe insula. apoi au fost gasiti de un
vapor care i-a luat pe toti de acolo.

Discutii posibile:
1.Ce aspecte considerati ca ati exersat pe parcursul jocului?
2.Cum considerati ca ati contribuit la rezolvarea sarcinii?

Durata: aproximativ 30 de minute

» Ce aduc la petrecere”.

1.Grupul se asaza confortabil pe iarba, formand un semicerc.

2.Coordonatorul le prezinta exercitiul: ” La sfarsitul acestei saptamani vom da o
petrecere. Speram sa fie cat mai reusita. Ora si locul de desfasurare vor fi
anuntate ulterior. Deocamdata ne vom concentra pe modalitatea de a intra la
petrecere. Sunteti cu totii invitati, bineinteles, dar numai unii dintre voi vor
putea fi primiti, de fapt. Ca si in viata, e nevoie sa aduci ceva cu tine la
petrecere, ceva care sa fie pe placul gazdei. Eu sunt gazda si chiar si eu
trebuie sa aduc ceva. Asa ca m-am gandit sa aduc o para. (Este important ca
organizatorul/ coordonatorul sa numeasca ceva accesibil din punct de vedere
al pretului).

3.Acum, ganditi-va bine si, daca ati gasit ce sa aduceti la petrecere, va rog sa
ma anuntati.

4. Obiectele propuse de participanti drept bilet de intrare sunt luate sau nu in
considerare de coordonator, in functie de criteriile stabilite de acesta.

5. Criteriile nu sunt prezentate grupului abia la finalul jocului.

Criterii posibile:
o Cuvinte care incep cu sunetul P
e Cuvinte din 4 litere
e Substantive de gen feminin
o Cuvinte care se termina cu sunetul a
e O combinatie intre 2 sau mai multe criterii de mai sus



Jocul continua pana cand toti participantii au identificat criteriile de selectie a
obiectelor care vor reprezenta biletul de intrare valid.

De asemenea, participantii pot alege sa nu vina la petrecere.

Dupa aceasta prima runda, condusa de coordonator, se poate desfasura
0 a doua, condusa de un participant din grup. Acesta va schimba
criteriile de admitere la petrecere.

Sugestii:
e cuvinte care contin litera x
e cuvinte care contin sunete sau silabe care se repeta
e cuvinte care au doua intelesuri, etc

Durata: aproximativ 40 de minute
Participantii vor desfasura in continuare exercitiul ” Eu si alegerile
mele”

Materiale necesare: coli de hartie A5, creioane colorate, carioci, in functie de
posibilitati

o Coordonatorul prezinta grupului sarcina de lucru: ” Cu totii stiti ca alegerile
pe care le faceti acum vor influenta modul in care se va desfasura viata
voastra pe viitor. Felul in care aratati este determinat nu numai de
mostenirea genetica, dar si de alte aspecte:

1.Daca va hraniti sanatos sau nu

2.Daca faceti mai multa sau mai putina miscare

3.Daca fumati, consumati alcool, sau nu

4.Daca va odihniti suficient sau nu

5.Daca respectati normele de igiena sau nu

6.Daca mergeti la medic cand nu va simtiti bine sau nu, etc

« De asemenea, bunastarea voastra intelectuala si emotionala este influentata de
aspecte ca:

1.Daca studiati/ profesati in domeniul dorit sau nu
2.Daca ati finalizat toate nivelurile de studiu dorite
3.Daca aveti suportul familiei de origine sau nu



Daca aveti in prezent un partener sau nu

Daca lucrati intr-o atmosfera sigura sau nu

Daca aveti un cerc de prieteni sau nu

Daca aveti timp liber sau nu

Daca aveti resurse financiare pentru planurile voastre sau nu, etc.
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e Va invit sa va acordati timp pentru a va gandi la cat mai multe dintre aceste
aspecte. Puteti vedea cu ochii mintii in ce stadiu va aflati acum.

« Aveti la dispozitie hartie si instrumente de scris. gasiti-va un loc confortabil in
care sa va asezati si sa desenati, astfel:

1.pe o parte a hartiei va veti desena pe voi in momentul prezent.
Puteti lucra oricat de detaliat doriti, puteti adauga cuvinte care
reprezinta starea voastra din acest moment.

2.pe cealalta parte a hartiei va veti desena pe voi asa cum va asteptati
sa fiti si sa aratati peste 5 ani. Luati in considerare ca aceasta
imagine este influentata de alegerile pe care le faceti acum.

« La finalul acestui exercitiu participantii pot alege daca prezinta sau nu
desenele realizate.

Durata: aproximativ 60 minute
Evaluare interactiva: ” Eu sunt...”
1.La finalul activitatii, va avea loc un tur de galerie, iar participantii vor

completa formularea ” Eu sunt...” referindu-se la propria persoana, folosind
cateva cuvinte pentru a descrie.

La final, participantii sunt recompensati in functie de posibilitati.
Se poate face o fotografie de grup.



IN LOC
DE INCHIERE

VA

Incd de la reinfiintarea sa in anul 1990 si pana in prezent,
Organizatia Nationala Cercetasii Romaniei a oferit tinerilor
sansa de a se angaja in activitati diverse, a creat
oportunitati de dezvoltare personala, a incurajat
diversitatea si egalitatea, a incurajat copiii si tinerii sa lege
noi prietenii.

De la debutul conflictului militar din Ucraina a
promovat solutionarea acestei dispute in acord cu
dreptul international, cu pastrarea respectului pentru
drepturile omului, integritatea teritoriala si
suveranitatea natiunilor.

Cercetasii din Centrele Locale au desfasurat nenumarate
actiuni de sprijin si ajutorare a copiilor, tinerilor ucraineni si
a familiilor acestora, in cadrul proiectului Solidaritate
Ucraina. Mai mult, acest proiect a fost dezvoltat cu o parte
educationald, in care s-a lucrat intens pentru oferirea de
materiale valoroase care sa fie utilizate in lucrul cu copiii si
tinerii refugiati de catre persoane dedicate.



Prezentul ghid doreste sa continue traditia de a
oferi materiale sistematizate si utile adultilor din
cadrul ONCR, dar si celor din cadrul altor institutii
si organizatii din tara, toate interesate sa ofere
asistenta si sprijin copiilor si tinerilor ce fac parte
din categorii vulnerabile, inclusiv refugiati.

Specificul ghidului este structurarea activitatilor pe
categorii de varsta ( lupisori- copii 7-10 ani, temerari-
adolescenti 11-14 ani, exploratori- adolescenti 15-18
ani, seniori, tineri 19-23 ani), pe teme de interes
general, cu abordare multidimensionala, combinand
exercitiile cu componenta fizica cu cele care presupun
cunoastere, comunicare, colaborare, reflectie,
dezvoltare personald, ancorarea in propriile resurse,
etc.

Dorim celor care vor parcurge si aplica activitatile
prezentului ghid spor, inspiratie si bucuria de
cladi o lume mai buna impreuna cu copiii si tinerii
beneficiari.



Gata oricand!




