PROCES VERBAL
Adunarea Generala Trienala

Organizatia Nationala ,Cercetasii Romaniei
17-18 aprilie 2021

Adunarea Generald Trienald (AGT 2021) a Organizatiei Nationale ,Cercetasii
Romaniei” (ONCR) a avut loc sémbéta si duminics, 17-18 aprilie 2021.

Limitdrile provocate de Pandemia COVID 19 au detprminat convocarea de catre Consiliul
Director a unei Adunari Generale Trienale online, votul deschis pentru subiectele de pe
Ordinea de Zi fiind exprimat pe platforma de e-voting a Organizatiei Nationale ,Cercetasii
Romaniei”: https://vot.scout.ro, si votul secret destinat Structurilor Nationale fiind realizat
prin intermediul platformei https://electionrunner.com/.

Procedura de organizare a implicat ca fiecare Centru Local cu drept de vot s mandateze un
reprezentant din partea Centrului Local care sd-si exprime votul in AGT 2021. in mandatul
de reprezentare este prevdzut atat numele persoanei care exprima votul Centrului Local, cat
si adresa de email de pe care este inregistrat votul in aplicatiile de vot.

Pentru exprimarea votului pe platforma de e-voting a ONCR fiecare delegat a primit de pe
adresa ag@scout.ro, pe adresa mentionatd in mandat, un email cu parola de logare, in timp
ce emailul mentionat in mandat a fost userul de logare pe aceastd platform# de vot. Aceste
informatii sunt confidentiale si au putut fi utilizate doar de persoana delegats la AGT 2021.

Pentru exprimarea votului pe platforma https://electionrunner.c in momentul deschiderii
sesiunii de vot, delegatii cu drept de vot au primit automat un email (pe adresa de email
mentionatd in mandat) cu un link de pe care au putut vota. '

Avénd in vedere situatia exceptionald in care este organizatd aceastd Adunare Generald,
Centrele Locale au fost consultate, in momentul convocdrii, cu privire la modul de
organizare si cu privire la Ordinea de Zi. Echipa desemnatd pentru organizarea Adunarii
Generale nu a inregistrat nicio comunicare sau opozitie din partea Centrelor Locale pani la
momentul derularii Adunarii Generale.

in conditiile in care Adunarea General} este organul deliberativ al ONCR, lipsa opozitiei,

precum si cvorumul intrunit - peste 2/3 din membrii cu drept de vot - asigurd legalitatea
sedintei si a intrunirii.
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Mentiondm, cd anterior momentului sedintei au avut loc mai multe ateliere de lucru si
discutii online in vederea clarificarii punctelor formulate pentru Ordinea de zi.

Comisia de validare a delegatilor la AGT 2021 este alcdtuita din Andrei Avram - membru
Consiliul Director, Romeo Mosoiu - membru Comisia de Cenzori si Mihaela Girleanu -

membrd Echipa Executiva.

Comisia de validare a candidaturilor la Structurile Nationale ale ONCR pentru AGT 2021 este
alcdtuitd din Cristina Farcas / Daniela Borontis, Consiliul Director ONCR, Enola Camelia
Jieanu, Centru Local Aetos, Drobeta-Turnu Severin si Mihaela Girleanu, Echipa Executivad

ONCR.

Comisia de verificare a voturilor la AGT 2021 este alc&tuitd din Cristina Filip - Centrul Local
Hunedoara, Flaviu Cicio - Centrul Local Cetatea Nordului Negresti Oas si Marina Dragu
Centrul Local Sfantul Nicolae, Bucuresti.

Procesul verbal este redactat de Claudia Ionela Hincu si semnat de Echipa Executiva prin
Mihaela Girleanu.

Comisia de validare amendamente la AGT 2021 este alcatuitéa din: Ana-Maria Oltean -
Centru Local Cluj-Napoca, Claudia Ionela Hincu - membra Echipa Executivda ONCR si Mihaela
Girleanu - membra Echipa Executivd ONCR.

AGT 2021 este deschisd de Andrei Avram (Presedintele ONCR) la ora 10.05 si adreseaza un
cuvant de bun venit si cateva detalii organizatorice.

Se fac precizari cu privire la modul de derulare al AGT 2021.

AGT 2021 este o AG aparte care pune mai multe pietre de temelie pentru viitorul
Organizatiei. Discutam despre programul cercetdsesc, despre cum vrem sa facem formarea
de bazd, reorganizare administrativa - structurile din teritoriu, alegerea noului Consiliu
Director si a Comisiei de Cenzori, redefinirea membrilor adulti etc..

Andrei Avram il prezinta pe invitatul special al acestei AGT si anume Joaquim Castro de
Freitas, membru al Comitetul European al Cercetasilor care adreseaza un cuvant Adunarii
Generale.

Urmeaza un cuvant din partea lui Romeo Mosoiu, delegat al Centrului Local Sfantul Nicolae,
Bucuresti, si membru in Comisia de Cenzori, care anuntd un moment de reculegere pentru
Raluca Ana Medesan, un fost cercetas implicat in Centrul Local Targu Mures.

Andrei Avram prezinta comisiile din cadrul AGT.

Cvorumul Adunarii Generale este format din 38 de Centre Locale avand in vedere c3 74 de
Centre Locale au drept de vot in AGT 2021 din cele 86 legal infiintate, iar in cazul modificarii
Statutului si Regulamentului cvorumul este de 49. Pentru legalitatea Adun&rii Generale si
pentru a se putea lua hotdrari este necesar o prezentd de 50% + 1 din Centrele Locale cu
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drept de vot, iar pentru modificari de Statut si Regulament e nevoie de prezenta a 2/3 din
Centrele Locale cu drept de vot in cazul Statutului, respectiv 50%+1 in cazul
Regulamentului, modificarile fiind adoptate prin votul deschis a cel putin 2/3 din numarul
membrilor prezenti.

Florin Tomozei din echipa TECH prezinta aplicatia de vot https://vot.scout.ro.

Se face prezenta prin intermediul platformei https://vot.scout.ro.

Se voteazd si se constatd prezenta a 73 de Centre Locale cu drept de vot. (Anexa 1)
Conform prezentei Andrei Avram anunta cd existd o Adunare Generald legal constituitad si ca
se pot incepe lucrdrile AGT.

Este prezentatd si supusa la vot Ordinea de Zi. (Anexa 2)

Andreea Ionescu, delegat al Centrului Local Cabana Scout, Bucuresti, intervine si propune
un vot procedural pentru subiectul 9.3. Redefinirea membrilor adulti - impartirea acestuia in
3 subcapitole diferite - alumni, scouteri, membri adulti -, deoarece CL pe care il reprezintd
vrea sa voteze doar asupra unui punct din acel subiect.

Andrei Avram propune ca Ordinea de Zi s&@ rdmand neschimbata si cdnd se va ajunge la acel
subiect sa existe discutia dacd e necesar sd se voteze separat fiecare element din
propunere.

Nu sunt schimbari in ceea ce priveste Ordinea de Zi.

Se supune la vot Ordinea de Zi si este aprobatd cu 73 de voturi PENTRU, 0 ABTINERI, 0
IMPOTRIVA.

Pct. 1 de pe OZ: Raportul de activitate al Structurilor Nationale

Este prezentat Raportul de catre Andrei Avram (Presedinte). (Anexa 3)

Andrei Avram intreabd@ AGT dacd sunt observatii cu privire la prezentarea raportului de
activitate al ultimilor 3 ani.

Nadia Codreanu de la Centrul Cercetasesc Nocrich adreseazi un cuvant de multumire pentru
Consiliul Director si pentru activitatea pe care a derulat-o in ultimii 3 ani.

A doua interventie de multumire este din partea Catélinei Clugérici, delegat al Centrului
Local de la Adormirea Maicii Domnului, Bucuresti.



Pct. 2 de pe OZ: Prezentarea situatiei financiare din 2020 + Bilant
+ Balanta si Descarcarea de gestiune a ordonatorului principal de
credite.

Este prezentat Raportul Financiar (Anexa 4) de catre Mihaela Girleanu, Director Executiv,
integrand informatiile mentionate in Bilant (Anexa 5) si Balantd (Anexa 6).

Se cere o clarificare cu privire la Raportul Financiar din partea lui Iulian Popescu, delegat al
Centrul Local Ecaterina Teodoroiu, Targu Jiu cu privire la termenul de creditor ctre Scout
Shop si Centrul Cercetdsesc Nocrich.

Mihaela Girleanu fi rdspunde c& ONCR este creditorul - a imprumutat Centrul Cercetdsesc
Nocrich prin intermediul unui contract de imprumut, iar in cazul Scout Shop I-a creditat in
calitate de actionar unic.

Andrei Dinulescu, membru al Comisiei de Cenzori a ONCR, prezintd Raportul Comisiei de
Cenzori (Anexa 7) si adreseaza cateva concluzii despre situatia financiard a ONCR in anul
2020.

Conform datelor contabile 2020 a fost un an neutru din punct de vedere al rezultatului
financiar, in spetd pentru activitatile faré scop patrimonial, excedentul fiind de 1.536,48 lei,
iar pentru activitatile economice a fost un profit de 7.000 de lei.

Andrei Dinulescu mentioneaza faptul cad impreuna cu ceilalti membri din Comisia de Cenzori
a verificat inregistrarile in contabilitate in ordine cronologicd, si conturile sunt intocmite
corect si din punctul lor de vedere situatia financiara a organizatiei corespunde cu realitatea
si ofera o imagine fideld asupra realitatii financiare si economice a organizatiei.

De asemenea, au fost analizate soldurile de casa si de banca si nu au reiesit diferente intre
faptic si scriptic.

Andrei Dinulescu precizeaza inca o datd ca in urma verificdrilor asupra situatiei financiare
s-a observat cd este una fideld realitatii si cd@ au fost inregistrate corect toate activitdtile
financiare ale organizatiei.

Romeo Mosoiu, membru in Comisia de Cenzori intervine si spune ca anul 2020 a fost un an
greu din cauza pandemiei, dar ca situatia economica a fost gestionata foarte bine de
Organizatie.

Mihaela Girleanu prezinta sursele de venit din proiecte ale Organizatiei (de unde au provenit
banii pentru sustinerea activitatii Organizatiei), la solicitarea lui Andrei Avram.

Este supusd la vot descdrcarea de gestiune a ordonatorului principal de credite si este
aprobatd cu: 71 PENTRU, 0 ABTINERI, 0 IMPOTRIVA.

La ora 11.45 este anuntatd o pauza de 15 minute. Se revine in plenul Adunarii Generale la
ora 12.



Pct. 3 Raportul Centrului Cercetdsesc Nocrich — H. C.
Habermann (Anexa 8)

Este prezentat raportul de cdtre Amalia Bohateret de la Centrul Cercetdsesc Nocrich - H.C.
Habermann.

Tudor Coman, delegat al Centrului Local Cluj Napoca doreste s stie care este pretul de
achizitie al casei parohiale de la Nocrich. Nadia Codreanu fi rdspunde c& suma este in jur de
80.000 de euro.

Pct. 4 Raportul Scout Shop — Reinvestire profit (Anexa 9)

Este prezentat Raportul Scout Shop de cétre Adrian Popescu, manager al Scout Shop.

Andrei Avram multumeste intregii echipe de la Scout Shop si celor care au ajutat la
dezvoltarea magazinului in ultimii ani. i multumeste in special lui Adrian Popescu care a
facut un efort voluntar in anul 2020 ca Scout Shop s§ r8méan3 in picioare. Reaminteste ca
anul 2020 a fost unul extrem de dificil pentru Scout Shop si c8 exista riscul ca magazinul s3
nu mai existe.

Sunt preluate cdteva intrebri si comentarii.

Romeo Mosoiu, delegat al Centrului Local Sfantul Nicolae, Bucuresti, adreseazd un cuvant de
multumire pentru Adrian Popescu.

Radu Ioanitescu, candidat la Consiliul Director, intreab3 cine este angajatul actual si cu ce
normd. Adrian Popescu ii réspunde cé el este singurul angajat part-time la Scout Shop in
acest moment.,

Luiza Daniela Coman, delegat al Centrului Local Licurici, Cip&tanesti, intreab daci existd o
persoana care poate ajuta pe partea de design a ecusonului de CL. Adrian Popescu fi
raspunde cd este un aspect care se poate rezolva prin ajutorul si bunavointa celor ce se pot
ocupa de acest lucru, nu exista in acest moment o persoand angajatd care s3 se ocupe de
asta. Vanesa Andor, delegat al Centrului Local Oradea raspunde ca ea poate ajuta pe partea
de design,

Bianca Daria Schiopu, delegat al Centrului Local Sfantul losif Muncitorul, Piatra Neamt,
adreseaza cateva intrebari cu privire la obligativitatea CL de a cump&ra materiale doar de |a
Scout Shop si de o anumitd valoare. Adrian Popescu i oferd cateva clarificiri - nu existd o
obligativitate din partea Centrelor Locale sau o suma maxim4, dar Scout Shop exista pentru
a deservi nevoile cercetasilor.

Irina Maria Hodorca-Simion in calitate de delegat al Centrului Local Panaitescu, Bucuresti, isi
ofera sprijinul voluntar pentru partea de design a Scout Shop.




Este supusd la vot Reinvestirea profitului in Shout Shop. Propunerea este aprobata cu 72
voturi PENTRU, 1 ABTINERE si O iMPOTRIVA.

Pct.5 Politica Educationala (ANEXA10)

Este prezentatd Politica Educationald de citre Andreea Stan, coordonator echipd RAP.

Elena Lupoaea-Petrea, candidat la Presedintia ONCR, multumeste echipei care s-a ocupat de
elaborarea Politicii Educationale si doreste si stie dacd se mai aduc modificari sau daca se
mai fac consultdri cu expertii sau cu Centrele Locale pentru aceastd Politica Educationala.
Andreea Stan ii rispunde cd acum se traseazd si se voteaza directiile generale ale Politicii
Educationale. Andrei Avram clarificd cd a existat deja o perioadd de consultare si cd sunt
unele Centre Locale care i-au adus amendamente. De asemenea mentioneaza ca Adunarea
General3 este cea care are dreptul de a modifica un astfel de document si cd daca vor mai fi
modificari se pot aduce in altd Adunare Generala.

Ion Iulian Popescu, delegat al Centrul Local Ecaterina Teodoroiu, Targu Jiu, ihtreaba de
unde au aflat de cifra de 50 de mil. de cercetasi din document si fi este oferitd sursa de pe
site-ul WOSM.

Adrian Popescu de la Centrul Local Cabana Scout, Bucuresti, prezintd amendamentele
propuse de ei.

Are loc o sesiune de intrebdri si raspunsuri intre Andreea Stan si Ovidiu Chinan, coordonator
strategic echipa RAP, si delegatii la Adunarea Generala.

Concluzia la care au ajuns cei care au lucrat la Politica Educationald este ca conceptul de
spiritualitate inglobeaza toate alternativele.

Romeo Mosoiu, delegat al Centrului Local Sfantul Nicolae, Bucuresti, ia cuvantul si saluta
propunerea si multumeste celor ce au lucrat la Politica Educationald. Sustine
amendamentele aduse de Adrian Popescu si sustine ca acestea nu aduc schimbari de fond
asupra Politicii Educationale.

Iulian Neagu, delegatul Centrului Local Orizont, Brasov, sustine ca are nevoie de timp pentru
a se consulta cu Centrul sdu Local, spunand ca nu isi poate asuma votul asupra acestor
amendamente. Andrei Avram rdspunde ca depinde de tipul de mandat primit de la CL.

Adrian Popescu de la Centru Local Cabana Scout, in calitate de propunédtor al
Amendamentului 2 pentru Politica Educationald, face prezentarea.

Andrei Avram anuntd ca urmeaza pauza de pranz si aduce cateva clarificari cu privire la
tipurile de mandat pe care le pot avea Centrele Locale. Dacd mandatul primit este unul
limitat se poate vota abtinere pentru amendamente si se voteaza propunerea de pe Ordinea




de Zi in varlanta originald propusd. incurajeazi delegatii s& foloseascd pauza de pranz
pentru a se consulta cu Centrele lor Locale pentru a obtine mandate pentru votul tuturor
amendamentelor de pe Ordinea de Zi.

La ora 14.25 Andrei Avram anuntd reinceperea lucrdrilor in cadrul AGT si votul asupra
amendamentelor si dupd asupra Politicii Educationale.

Este supus la vot Amendamentul 1 pentru Politica Educationald - Reformulare Principii de
bazd program cercetisesc si este aprobat cu 42 voturi PENTRU, 15 IMPOTRIVA, 15
ABTINERI.

Este supus la vot Amendamentul 2 pentru Politica Educationald - Reformulare Principiul
Spiritual si este aprobat cu 56 voturi PENTRU, 2 TMPOTRIVA, 13 ABTINERI.

Iulian Neagu, delegat al Centrului Local Orizont, Brasov, intervine in timpul votului si spune
cd dacd un amendament trece, acesta modificd intreaga forma a subiectului de pe Ordinea
de zi. Astfel, nu mai poate fi de acord cu subiectul respectiv, amendamentul schimband
subiectul original. Andrei Avram fi spune cd@ amendamentele sunt verificate de comisie si ca
acestea nu modificd fondul, ci doar forma. Afirmd, de asemenea, ca fiecare voteaza cum
considera, conform mandatului, discutia despre amendamente avand deja loc.

Este supusa la vot propunerea pentru Politica Educationalda cu ambele amendamente incluse
si este aprobatd cu 59 voturi PENTRU, 10 ABTINERI, 2 IMPOTRIVA.

Pct. 6 Woodbadge — Noul sistem de formare de baza in ONCR.
(ANEXA11)

Diana Slabu, co-coordonator, prezintd Woodbadge - Noul sistem de formare de bazd in
ONCR.

Anastasia Grigore, delegat al Centrul Local SCOUT Floare de Colf, Bucuresti, salutd initiativa,
dar spune cd existd cateva lucruri care o ingrijoreazd si anume cd dacd se inlocuieste
programul de formare actual cu Woodbadge, costurile ar fi foarte mari, chiar dacd
beneficiile sunt mai mari pe termen lung.
Diana Slabu i oferd céteva clarificari - costurile totale trebuie asigurate si de CL si poate o
parte va fi sustinuta de la nivelul national.

Intervine si Fforina Pauleti, co-coordonator Woodbadge, care precizeazd ca va exista o
perioadd de tranzitie in care vor mai fi si stagiile actuale si cd@ se doreste ca programul
Woodbadge sd ajungd sd formeze mai multe serii de lideri pe an.

Anastasia Grigore revine cu cateva precizari si sustine ca stagiile actuale s3 fie luate in
calcul in continuare.




lon lulian Popescu, delegat al Centrul Local Ecaterina Teodoroiu, Targu Jiu, salutd echipa
pentru munca depusd si doreste sa stie dacd noul program trebuie repetat o datd la 5 ani si
dacd este realist numéarul de 100 de formatori in urmatorii ani de zile.

Diana Slabu clarificd cd Woodbadge nu trebule repetat o datd la 5 ani, existd platforma de
e-learning care faciliteazd educatia continud si cd intr-adevar Woodbadge presupune si

formarea de noi formatori, dar numéarul de 100 este unul realizabil pana in 2025, conform
previziunilor asumate.

Intervine si Irina Maria Hodorca-Simion, delegat al Centrului Local Panaitescu, Bucuresti, $i
sustine ca trebuie avutd in vedere si o componentd de finantare din partea Organizatiei, de
la nivel national, deoarece costul poate deveni o problemd. Problema pe.care o identifica
este atitudinea in fata unui potential lider. Pe 18ngd timpul ce trebuie alocat in cadrul
Centrului Local pentru derularea activitatilor, trebule dupa sd investesti si mai mult timp si
bani ca s& te formezi. Doreste s3 stie dac se fac demersuri pentru a avea o sustinere din
partea Organizatiei cu privire la costuri? De asemenea, doreste sa afle dacd existd o
varianta de program Woodbadge pentru cei care au o vechime deja in organizatie si au
anumite competente, daca existd Woodbadge intr-o variantd mai comprimat3.

Florina Pauleti clarificd c@ sunt adaugate alte 10 domenii noi fatd de programul actual de

formare si ca nu constd doar in participarea la stagiu si cd oferd plus valoare si pentru liderii
cu vechime.

Mihaela Girleanu intervine cu cateva clarificdri. Recomands s& existe puncte de vedere si nu
un dialog sau o dezbatere intre delegati, formatul fiind unul nepotrivit pentru asta

Romeo Mosoiu saluta initiativa si multumeste echipei de formatori. Stie c3 acest stagiu are
un cost mai mare si afirma cd la nivelul organizatiei ar trebui g&sitd o variants de sustinere
a Centrelor Locale care vor avea dificultdti In accesarea procesului de formare si propune
poate crearea unui fond. Prezinta pe scurt beneficiile programului.

David - Daniel Suici, delegat al Centrului Local Licos, Timisoara, doreste s stie dacd sunt
tari care folosesc exclusiv sistemul Woodbadge? Diana Slabu rispunde ci 2/3 din toate

organizatiile din lume folosesc acest sistem de formare si majoritatea tdrilor din Europa il
folosesc si ca suntem printre putinii care nu-| folosesc.

Lucian Pirvan, delegat al Centrului Local Nicolae Decusars, Bucuresti, vrea sd stie ce se
intdmpla cu Centrele Locale care nu vor trimite liderii la formare pan& la un posibil termen

limita cand toate CL trebuie sa se alinieze |la acest sistem de formare si ce se intdmplad cu CL
unde niciun lider nu va urma acest curs.

Andrei Avram intervine si ii rdspunde ca se intdmpld acelasi lucru ca acum, existd lideri
formati si lideri care nu sunt formati,

Andrei Avram revine cu mai multe completdri pentru programul Woodbadge. intelege
ingrijorarile, dar spune ci una din prioritdtile Organizatiei este calitatea educatiei. Sistemul
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de formare existent nu livra rezultatele dorite si nu exista o retentie a liderilor. Din
feedback-ul primit a relesit cd nu se fac lucruri practice si nu se face follow-up, nu existd o
evaluare formald a stagiului urmat. Stagiile vechi erau niste experiente in care invatai niste
informatii. Woodbadge e un program de formare care va duce la cresterea calitdtii educatiei .
si la retentia liderilor, care pe termen lung, scade de fapt costul cu formarea liderilor.
Sistemul propus este unul care are o abordare holistica. in privinta costului nu exista
termen de comparatie. Echipa Nationald poate interveni si ajuta CL care au o problema in a
pldti costul de formare, dar CL trebuie s&-si bugeteze si ele costuri pentru formare. Daca vor
fi CL care nu isi vor permite, se poate lucra la gésirea unei solutii, dar si la nivel local este
important s& se lucreze la g3sirea unei solutii, Propunerea are un plan de tranzitie. Planul de
tranzitie poate fi evaluat anual.

Este supus la vot Woodbadge - Noul sistem de formare de baza in ONCR si este aprobat cu
61 voturi PENTRU, 10 ABTINERI, 2 IMPOTRIVA.

Pct. 7 Aderarea ONCR la FOND Romania (ANEXA12)

Mihaela Girleanu prezintd subiectul de pe OZ. -
Romeo Mosoiu, delegat al Centrului Local Sfantul Nicolae, Bucuresti, intervine si vrea s stie
care este contributia anuald pe care trebuie s& o pldtim si ce beneficii au CL.

Mihaela Girleanu raspunde cd in prezent cotizatia este de 100 euro, se calculeaza in functie
de buget, avantajele fiind cele de resurse, parteneriate, oportunitdti de finantare. Mihaela
mai precizeaza si ca ONCR a beneficiat deja de o finantare din partea FOND de aproximativ
9.000 EUR, pentru proiectul SDG Starter Pack -~ un proiect pentru dezvoltarea unui cadru
educational pentru promovarea si aplicarea principiilor dezvoltdrii durabile ca m&surd
proactivd in crearea unei societati sustenabile, prin care am sustinut 2 stagii de Educatie
pentru Dezvoltare Durabild si am creat o serie de materiale suport pentru Centrele Locale.

Se supune la vot Aderarea ONCR la FOND Roménia, se aprobi cu 71 voturi PENTRU, 2
ABTINERI, 0 IMPOTRIVA.

Pct. 8. Reorganizare administrativd - Personalitate Juridics
proprie pentru toate Centrele Locale (ANEXA13)

Andrei Avram prezintd propunerea de rezolutie, mentionand c& nu se modifics Statutul si

Regulamentul acum. Dacé se considerd ca aceasta este directia bund, in cadrul unei alte AG
se poate |lucra pentru modificarea acestora.




Romeo Mosoiu, delegat al Centrului Local Sfantul Nicolae, Bucuresti, face cateva comentarii
si o comparatie cu situatia din CL al s§u. Andrei Avram face cateva clarificiri, in ONCR
existd o pdrere deja formatd cd este dificil sa devii filiald. Conform noutatilor legislative si
sucursalele trebuie sa facd acelasi efort birocratic ca si filialele si vor avea nevoie de
asistenta juridicd. Propunerea aduce insd o forma de flexibilitate.

Se supune la vot - Personalitate Juridicd proprie pentru toate Centrele Locale si se aproba cu
38 voturi PENTRU, 18 ABTINERI, 16 IMPOTRIVA.

Pct. 9 Reorganizare administrativa - Structuri umbrela de
coordonare locala (ANEXA 14)

Andrei Avram prezintd propunerea de rezolutie.
Se primesc intrebdri si se oferd rdspunsuri,

Se supune la vot rezolutia Structuri umbreld de coordonare locala, se aproba cu 42 voturi
PENTRU, 24 ABTINERI, 6 IMPOTRIVA.

Pct. 10 Reorganizare administrativa - infiintarea de grupuri noi de
cercetasi (ANEXA 15)

Andrei Avram prezinta propunerea de rezolutie.
Andrei Avram prezintd si amendamentul adus la aceastd propunere, de cétre Centrul Local

Mircea cel Batrdn Ramnicu Valcea.

Iulian Neagu de la CL Orizont, Brasov, intervine cu o intrebare: ce se intdmpld daca grupul
mentor nu dd aviz favorabil s8 devii CL? Andrei Avram rdspunde cd in acest caz nu se
infiinteaza acel grup, cu mentiunea ca nu se asteapta ca acest lucru s& se intdmple.

Romeo Mosoiu, delegat al Centrului Local Sfantul Nicolae, Bucuresti, intervine si spune cd
organizatia nu este pregatitd s& adopte acest sistem, cd nu trebuie sd ne gribim, nu este o
propunere rea, dar nu este momentul pentru adoptarea ei, luadnd in calcul si pandemia si c
existd alte prioritdti, c& acum important este ca Centrele Locale s& supravietuiasca.

Andrei Avram clarificd ca pentru AG de astdzi este necesar de decis dacd aceasta este
directia de lucru, nu este o schimbare de Statut si Regulament, ci o schimbare de
perspectiva.

Au loc mai multe dialoguri cu privire la importanta acordérii de sprijin la infiintare.

Petru Turcanu, delegat al CL Murialdo into the Wild, Roman, intervine si el si salut
propunerea. Face referire la situatia Centrului sdu Local, caruia i-a fost greu la inceput




pentru ¢ nu aveau vole sl foloseascd badge-ul, cdmasd etc. ca elemente de identificare,
dar trebulau s¥ Implementeze metoda scout. El sustine mentoratul pentru un grup de
initlativd nou din partea unul CL.

Irina Marla Hodorca-Simion de la CL Panaltescu, Bucuresti, Intervine, salutd Initiativa, dar
sustine cd problema vine din faptul c8 pare a fl o conditionare, Andrei Avram ii réspunde c3
existd o perioadd de tranzitie pdnd la adoptarea sistemulul propus ca unic sistem si c&
pentru grupurile care nu au CL In proximitate care s le mentoreze este detaliatd o
propunere,

Iullan Popescu, delegat al Centrul Local Ecaterina Teodoroiu, Targu Jiu, intervine cu un
rspuns citre Irina. Dezbaterea este asupra conditiilor pe care un Grup nou trebuie s3 le
indeplineascd care sunt diferite de conditiile actuale 5 liderl vs. 3 lideri pentru infiintare.
Andrei Avram intervine gl spune c¥ realitatea este, in multe situatli, cd din 5 oameni cét
existd acum pe hértie in CCL, doar 3 lucreaz sl 2 sunt “pe héartie”,

Se supune la vot Amendamentul pentru propunerea - fnﬂlntarea de grupuri noi de cercetasi
- Proximitatea fatd de Centru Local si se aprobd cu 52 voturi PENTRU, 17 ABTINERI, 3
IMPOTRIVA.

Se supune la vot propunerea de rezolutie Infiintarea de grupuri noi de cercetasi impreund cu
amendamentul adoptat mai sus si se aprob& cu 50 PENTRU, 16 ABTINERI, 5 IMPOTRIVA.

¥

Pct. 11 Armonizare Regulament privind notiunile juridice si
procedurile de desfiintare a Centrelor Locale Cu personalitate

juridica (filiale) si a celor fara personalitate juridica (sucursale) —
(ANEXA16)

Eva Litcanu din partea Centrului Local Cercetasii Marini, Constanta,

car 2 prezintd propunerea de
rezolutie in fata Adun3rii Generale. :

(filiale) si a celor fard personalitate juridics (sucursale),
ABTINERI, 0 IMPOTRIVA.



Pct. 12 Propuneri de modificare a Statutului si Regulamentului
ONCR: Introducerea a doua Adunari Generale Ordinare pe an —
Consiliul Director (ANEXA 17)

Pentru modificari de Statut si Regulament e nevoie de prezenta a 2/3 din Centrele Locale cu
drept de vot in cazul Statutului, respectiv 50%-+1 in cazul Regulamentului, modific3rile fiind
adoptate prin votul deschis a cel putin 2/3 din num&rul membrilor prezenti.

Andrei Avram prezintd propunerea privind Introducerea a dou Adundri Generale Ordinare
pe an din partea Consiliului Director.

Ion Iulian Popescu, delegat al Centrului Local Ecaterina Teodoroiu, Térgu Jiu, spune cd este
un cost suplimentar de 10.000 de lei pe an, care nu e oportun si ¢ Statutul si Regulamentul
actual nu interzic s& faci 2 AG. Andrei Avram aduce céteva clarificiri. CL in acest moment
cer mai multd consultare, dar in acelasi timp cdnd se incearcd consultare prin alte metode
raspunsul este limitat.

Intervine Pop Laurentiu-Florin, delegat al CL Targu Mures si intreabd dacid AG pot fi si
online? Andrei Avram sustine cd AG poate fi si online si c& viitorul CD poate da o decizie in
acest sens.

Ion Iulian Popfescu, delegat al Centrul Local Ecaterina Teodoroiu, Targu Jiu, sustine ca
fortam toate CL sd participe la 2 AG si costul timpului nu se reduce si nici costul pentru pre
AG. "

Vanesa Andor, delegat al CL de la Oradea: Dacd trece propunerea, réman consecintele cu
privire la dreptul de vot in ceea ce priveste prezenta la dou3 AG? Andrei Avram fi raspunde

ca da, criteriile réman aceleasi.

Adriana Prodan, delegat al CL DAOS, Deva, intreabd de ce este nevoie de 2 AG pe an.
Andrei Avram reia informatiile care au stat la baza formuldrii acestei propuneri.

Eva Irina Litcanu, candidat la Comisia de Cenzori, intervine si salut initiativa de a avea 2
Adunéri Generale in ONCR.

Ion Iulian Popescu revine cu argumentul ca Statutul si Regulamentul actual nu interzic sa
avem 2, 3, 4 AG pe an si cd nu vede nevoia de a ne obliga s§ avem 2 AG pe an.

Se supune la vot Introducerea a doud Adundri Generale Ordinare pe an - Consiliul Director

si este respinsa cu 46 PENTRU, 13 ABTINERI, 11 IMPOTRIVA. -
(/x‘_‘ g\ )
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Pct. 13 Limitarea mandatelor Sefilor de Centru Local (ANEXA 18)

Andrei Avram prezintd propunerea de modificare.

Romeo Mosoiu, delegat al Centrului Local Sfantul Nicolae, Bucuresti, intervine si sustine c&

aceastd mdsurd trebule luatd pentru toti membrii CCL, nu doar pentru seful de CL intrucét
poate fi o discriminare,

Adrian Chirild, delegat al CL Sfantul Francisc, Iasl, sustine c& in cazul Centrului s§u Local nu
existd persoane care si ocupe aceastd functie si nu ar avea cine s candideze in afar# de el.

Ion Iulian Popescu, delegat al Centrul Local Ecaterina Teodoroiu, Targu Jiu sustine ca pot

exista CL in care foarte greu poti gdsi pe cineva care vrea s .si asume aceastd
responsabilitate. Este Idudabild ideea de a se incerca s& se schimbe sefia CL, poate chiar tot

CCL, doar ca realitatea nu este favorabild in acest moment pentru a se intdmpla acest lucru.

Este supusa la vot Limitarea mandatelor Sefilor de Centru Local si este respinsa cu 29 voturi
PENTRU, 12 ABTINERI, 29 IMPOTRIVA.

Andrei Avram propune inversarea Ordinii de Zi si anume discutarea intdi a subiectului 9.5 -
Separarea / divizarea Centrelor Locale cu personalitate juridicd, pentru ci acest subiect este
- unul fard atat de multe amendamente si il putem aborda pan la ora 19.

Este supusé la vot Modificarea Ordinii de Zi $i anume punctul 9.5 deasupra la 9.3, se aprobd
cu 64 voturi PENTRU, 3 IMPOTRIVA, 3 ABTINERI. '

Pct 14. Separarea / divizarea Centrelor Locale cu personalitate
juridica — Cercetasii Marini Constanta (ANEXA 19)

Teodora Mihai, delegat al Centrului Local Cercetasii Marini, Constanta, prezint propunerea,

Andrei Avram prezintd Amendamentul 1 din pértea Consiliului Director,
Tudor Coman, delegat al Centrului Local Cluj-Napoca, prezintd Amendamentul 2.

Tudor Coman, delegat al Centrului Local Cluj-Napoca este de acord cu retragerea
amendamentului lor cu privire la separarea / divizarea Centrelor Locale cu personalitate

juridica intrucat este cuprins in cel al Consiliului Director.
;/4‘ /{[ J‘“\\

Au loc discutii.



Eva Irina Litcanu, din partea Centrului Local Cercetasii Marini, Constanta, intervine si sustine
c3d propunerea a venit dintr-o realitate concretd. in cazul lor, centrul are 300 de membri si
este dificil s8 mai lucreze impreuna si ar fi mult mai usor sd lucreze in grupuri mai mici.

Diana Slabu, din partea Centrulul Local Cluj Napoca, intervine si sustine propunerea.

Ion Iulian Popescu, delegat al Centrul Local Ecaterina Teodoroiu, Targu Jiu, intervine si
spune cd aceastd propunere este destinatd Centrelor Locale cu peste 200 de membri.

Este supus la vot Amendamentul 1 al CD si este aprobat cu 50 voturi PENTRU, 15 ABTINERI,
4 IMPOTRIVA, -

Este supusd la vot modificarea Regulamentului, cu includerea amendamentul de la Consiliul
Director, si este aprobatd cu 46 PENTRU, 18 ABTINERI, 5 IMPOTRIVA.

Lucrdrile Adundrii Generale Trienald a ONCR se suspendd sambatd, 17 aprilie 2021, ora
19.15, urmand sa reinceapd duminic¥, 18 aprilie 2021, la ora 10.

Duminicd 18 aprilie 2021, ora 10.02 se reiau lucririle AGT 2021.

Pct. 15 Redefinirea membrilor adulti — Centrul - Universitar
Bucuresti (CUB) (ANEXA20)

Mircea Ciobanu, delégat CUB, prezintéd propunerea de modificare a Regulamentului si
Statutului privind redefinirea membrilor adulti.

Andrei Avram prezinta cele 3 amendamente din partea Consiliului Director,
Al 4-lea amendament este sustinut de Pop Laurentiu-Florin, delegat al CL Targu Mures.
Radu Ioanitescu, candidat la Structurile Nationale, vrea sa stie de ce este oportun s§ fie

scutiti alumnii de la plata cotizatiei. Mircea Ciobanu oferd clarificiri. Alumnii urmeaza s3

raménad aldturi de un CL, dar scutirea platii vine ca o compensatie la faptul ca si-au pierdut ~
drepturile.

Au loc mai multe discutii.

Este supusa la vot propunerea de schimbarea a procedurii de vot pentru acest subiect de pe

OZ - spargerea subiectului in 3 parti, este respins Propunerea cu 16 voturi PENTRU, 24
ABTINERI, 31 IMPOTRIVA.

Este supus la vot Amendamentul 1 CD si este aprobat cu 56 voturi PENTRU, 12 ABTINERI, 4

IMPOTRIVA,
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Este supus la vot Amendamentul 2 CD si este aprobat cu 59 voturi PENTRU, 11 ABTINERI, 2
iMPOTRIVA.

Este supus la vot Amendamentul 3 CD si este aprobat cu 56 voturi PENTRU, 15 ABTINERI, 1
fMPOTRIVA.

Este supus la vot Amendamentul 4 CL si este respins cu 11 voturi PENTRU, 33 ABTINERI, 28
IMPOTRIVA.

Este supusd la vot propunerea de Modificare Statut si Regulament - Redefinirea membrilor
adulti cu cele 3 amendamente aprobate Incluse si este aprobatd cu 53 voturi PENTRU, 14

ABTINERI, 5 IMPOTRIVA.

Eliminarea art. 78 din Regulament — Consiliul Director (ANEXA 21) -
este retras pentru c& nu mai poate fi discutat in contextul in care a fost
modificat prin adoptarea propunerii de la CUB cu privire la redefinirea
membrilor.

Pct.16 Crearea unui model unitar de esarfa pentru prietenii
cercetasilor - Cercetasii Marini (ANEXA22)

Este prezentatd propunerea de Teodora Mihai, delegatul din partea Centrului Local Cercetasii
Marini, Constanta.

Andrei Avram prezintd amendamentul din partea Consiliului Director referitor la eliminarea
mentiunii despre pretul esarfei si mentioneazd cd nu e necesar un vot, intrucat pretul
reprezintd o descriere explicativa si nu constituie un element al propunerii de decizie.

Este supusd la vot propunerea, este aprobatd cu 61 voturi PENTRU, 8 ABTINERI, 2
IMPOTRIVA.

La ora 12.03 este anuntatd pauza, se va reveni in plen la ora 12.18.

La ora 12.18 se reiau lucrdrile in plen.

Andrei Avram clarificd cum sunt aprobate modificdrile de Statut si Regulament si anume: e

nevoie de votul PENTRU a 2/3 din totalul delegatilor Centrelor Locale prezenti (din cele 74).
Fiind vot online, se consemneaza ca totalul de membri prezenti este considerat totalul celor

ce au votat pentru o anumitd propunere.

}
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Pct. 17 Infiintare Centre Locale (ANEXA23)

Emilia Maria Cristina Onicd delegatul al Grupului Candidat Cetatea Baniei, Craiova, sustine
prezentarea grupului sdu si a activitdtilor pe care le-au derulat,

Au loc discutii si clarificari.

Este supusd la vot infiintarea Centrului Local Cetatea B¥niei sl este aprobatd cu 68 voturi
PENTRU, 3 ABTINERI, 0 {MPOTRIVA.

Pct. 18 Desfiintarea de Centre Locale (ANEXA24)

Mihaela Girleanu prezintd lista Centrelor Locale propuse spre desfiintare si oferd detalii
pentru fiecare propunere.

Este supusa la vot Desfiintarea Centrului Local F.R.I.E.N.D. S., Alexandria, si este aprobata
cu 64 voturi PENTRU, 6 ABTINERI, 1 IMPOTRIVA.

Este supusa la vot Desﬂmtarea Centrului Local BEST, Ploiesti, si este aprobatd cu 66 voturl
PENTRU, 3 ABTINERI, 2 IMPOTRIVA.

Romeo Mosoiu intervine in timpul votului si sustine ci trebuie s& se intervind de la nivel
national pentru Centrele Locale care au nevoie de ajutor. Mihaela Girleanu intervine Si
sustine cd pentru cele doud Centre Locale propuse spre desfiintare nu pandemia a fost
motivul sau factorul care a condus la desfiintare.

Andrei Avram intervine si anuntd cd Echipa Executivd a ficut o triere in acest sens si o
diferentiere a Centrelor Locale care au fost afectate de pandemie si a Centrelor Locale care
si-au exprimat dorinta de a fi desfiintate.

Este supusa la vot desfi Intarea Centrului Local Hei, Girleni!, Garleni, si este aprobati cu 66
voturi PENTRU, 1 IMPOTRIVA 4 ABTINERI.

Mihaela Girleanu prezintd Centrele Locale care au fost afectate de pandemie si care si-au
exprimat intentia de a continua activitatea dacd limitarile cauzate de pandemle se reduc.

Cétdlina Calugarici de la CL AMD, Bucuresti, intervine si spune c3 aceste Centre Locale
trebuie ajutate sa depdseascd aceasta situatie.
Andrei Avram oferd clarificari cd CD nu poate ajuta/interveni in rezolvarea unei situatii

punctuale de la nivel local (de ex. gasirea de lideri), dar cd oferim sprijin de la nivel
national.




lulian Neagu de la Centru Local Orizont, Bragov, Intervine gl sustine c& i-ar fi placut ca
reprezentantl al Centrelor Locale propuse spre desflintare, dar care nu doresc desfliintarea,

sd fi fost prezenti la AG s isl susiin¥ cauza,

Romeo Mogolu de la Centru Local Sf. Nicolae, Bucuregtl, intervine gl sustine c4 ar fi de folos
un ajutor si din partea celorlalte Centre Locale,

Este supusd la vot desfiintarea Centrulul Local John Visser, CAmpla Turzii, 3 este respins4
propunerea cu 4 voturi PENTRU, 10 ABTINERI, 57 IMPOTRIVA.

Este supusd la vot desfiintarea Centrulul Local Nord - Nord Vest, Satu Mare, si este respinsé
cu 5 PENTRU, 10 ABTINERI, 55 IMPOTRIVA.

Adrian Chirild, delegat al Centrulul Local Sfantul Francisc, lasl, propus spre desfiintare, ia
cuvantul si prezintd situatia pe care au intdmpinat-o in ceea ce priveste plata cotizatiei din
cauza pandemiei, situatie care s-a remediat,

Este supusd la vot desfiintarea Centrului Local Sfantul Francisc, lasl, si este respinss cu 1
PENTRU, 3 ABTINERI, 67 IMPOTRIVA.

Este supusd la vot desfiintarea Centrului Local Stejarii Ialomiteni, Slobozia, si este respinsé
cu 4 PENTRU, 59 IMPOTRIVA, 7 ABTINERI.

Este supusd la vot desfiintare Centrului Local Cercetasii Cascada Putnel, Tulnici, si este
respinsd cu 3 voturi PENTRU, 51 IMPOTRIVA, 16 ABTINERI.

Este supusd la vot desfiintarea Centrului Local Dimitrie Tichindeal, Arad, si este respinsa cu
4 voturi PENTRU, 54 IMPOTRIVA, 12 ABTINERI.

Pct. 19 Planul Trienal 2021 - 2024 (ANEXA25)

Sabina Grigore, secretar CD, prezinta Planul Trienal.

Andrei Avram aduce cateva clarificari.
Este supus la vot Planul Trienal si este aprobat cu 66 voturi PENTRU, O TMPOTRIVA, 5

ABTINERI.

La ora 13.37 este anuntatd o pauzd, se va reveni in plen la ora 14.30.

La ora 14.30 se revine in plen.



Pct. 20 Alegeri la Structurile Nationale (ANEXA 26)

Andrei Avram explicd procedura de vot secret pe www.electionrunner.ro.

Este facutd prezenta pentru alegerea candidatilor la Structurile Nationale si se constata
prezenta a 71 de CL cu drept de vot.(ANEXA 27)

Elena Lupoaea-Petrea isi sustine prezentarea.
Oana-Catdlina Ghiocea isi sustine prezentarea.

Delegatii pot adresa ultimele intrebari candidatilor prin punerea la dispozifie a doud camere
virtuale diferite.

Se voteaza secret pentru alegerea Presedintelui ONCR. Elena Lupoaea-Petrea este aleasa cu
51 de voturi, iar Oana Ghiocea a obtinut 20 de voturi.(ANEXA 28)

Au loc prezentdrile candidatilor la Consiliul Director si se impart in camere pentru discutii.
Au loc prezentarile candidatilor in Comisia de Cenzori.

Se voteaza secret pentru alegerea membrilor pentru Consiliul Director si pentru Comisia de
Cenzori. Rezultate Consiliul Director:(ANEXA 29)
1. Sabina Grigore - 67 de voturi;
Anca Burlacu - 67 de voturi;
Silvia-Florina Pauleti- 64 de voturi;
Bogdan-Andrei Fechita - 59 de voturi;
Oana-Catalina Ghiocea - 51 de voturi;
Radu Alexandru Ioanitescu - 48 de voturi.
Andreea Ioana Neagu-Flostoiu - 38 de voturi.

MOV Y

Primii sase clasati formeaza noul Consiliu Director.

Rezultatele Comisia de Cenzori:
e Eva-Irina Lifcanu cu 71 de voturi;
e Andrei-Alexandru Dinulescu cu 69 de voturi;
e Nicu-Romeo Mosoiu cu 63 de voturi.

Urmeaza cateva cuvinte de multumire pentru vechiul Consiliu Director si un moment in care
sunt felicitate Centrele Locale care aniverseaza 5, 20, 25 si 30 de ani de la infiintare anul

acesta.
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Mihaela Girleanu prezintd cateva gdnduri de multumire din partea Structurii Nationale care a
lucrat in ultimii 3 ani al&turi de Consiliul Director.

Are loc un cuvént din partea membrilor Consiliului Director care si-au incheiat mandatul.

Au loc anunturi finale si Cuvantul de inchidere.

Adunarea Generald Trienald ONCR este declaratd inchiss duminica, 18 aprilie 2021, ora
16.00.

Adunarea Generald imputerniceste pe Andrel Avram, Presedinte ONCR, si pe Sabina Grigore,
Secretar CD, pentru semnarea hot8rérilor adoptate de prezenta AG.

Adunarea Generald imputerniceste pe dna. Mihaela Girleanu, identificat$ prin CI seria MZ nr.
420657, CNP 2840727226729, eliberat de SPCLEP Iasi la data de 30.07.2015, si pe dna.
Claudia Hincu, identificatd prin CI seria GL nr. 964735, CNP 2960725171702, eliberat de
SPCLEP Tecuci la data de 02.09.2014, in calitate de reprezentanti speciali pentru
indeplinirea formalitatilor de inregistrare a hotdrarilor luate de citre Adunarea General3 din
17-18 aprilie 2021.

Proces Verbal intocmit de:
Claudia Hincu

Qlou

Mihaela Girleanu

W\

Andrei Avr
Organizatia Nationalad “Cercetasii Romaniei”
Presedinte
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Laurentiu Mosoit Ferdinand | - Bucuresti

Daniel lonita Cioplea Sfanta Fecioara Maria Regina - Bucuresti

Florentina Necul« Bucurestii Noi 1 - Bucuresti

Andreea Stan  Lotus - Tulcea

Diana Roxana Bi Dej - Dej

Catalina Calugar Adormirea Maicii Domnului - Bucuresti
Andrei Stana Phoenix - Arad

Mircea Nicolae S ALB - Bucuresti

Anastasia Grigor SCOUT Floare de Colt - Bucuresti
Alexandru Const Aetos - Drobeta-Turnu Severin

lon lulian Popesc Ecaterina Teodoroiu - Tirgu Jiu
Ovidiu Popa Radu de la Afumati - R&mnicu Valcea
Teodora Bulea  Sfantul Dumitru - Valea Lupului
Rita-Veridiana M’ Adormirea Maicii Domnului - Pildesti
Lucian Pirvan  Nicolae Decusara - Bucuresti

Maria Cristina Er Rosu - Bucuresti

lonela Larisa Pris Centrul Universitar - Bucuresti

Irina Salca Scout Sfanta Tereza - Bucuresti
Petru Turcanu  Murialdo into the Wild - Roman

Alois Hirja Sfanta Maria Regina Coman - Coman
Liviu Eugen Ghir Drumul Crinului - Voluntari

Cadar Damian Insula Cercetasilor - Bacau

lulian Neagu Orizont - Brasov

David Bucur Preasfanta Inima a lui lisus - Nicolae Balcescu

Corneliu Munteal Dimancescu - Bucuresti

Madalina Vinaga Orion - Miercurea-Ciuc

Lucian Ghitu Crinii - Pascani

Catalina Maria D Tudor Vladimirescu - Dragasani
Mara-Cristiana A Cetatea Rosie - Sibiu

Bianca Daria Sct Sfantul losif Muncitorul - Piatra Neamt
Delia Naipeanu Danubius - Giurgiu

Radu Gradinariu Axente Sever - Alba lulia

laurentiu.mosoiu( Pentru
ionitzadaniel88@ Pentru
neculceaflorentin Pentru
andreea.stan@s! Pentru
oncrdej@gmail.c Pentru
catalina.calugaric Pentru
andrei.stana@ac Pentru
contact.mirceast: Pentru
anastasia.grigore Pentru
munteanualexan: Pentru
iulian.popescu@: Pentru
popa_ovidiu30@ Pentru
teodora.bulea@c¢ Pentru
veridiana.mirt@a Pentru
|.pirvan@techniq Pentru
maria.eremia@st Pentru
larisa.pristavu@¢ Pentru
irina.salca@gma Pentru
petru2001@yahc Pentru
alois_hirja@yahc Pentru
liviu.ghinea@yat Pentru
cadardamian@g! Pentru
neaguiviulian@g Pentru
davidbucur@ag.¢« Pentru
corneliu.muntear Pentru
mada.vinaga200! Pentru
Ighitu@yahoo.co Pentru
catalina.dinu03@ Pentru
maraac24@gma Pentru
schiopu.dariabiar Pentru
delia_naipeanu@ Pentru
radu.gradinariu@ Pentru
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Florentin Vornice Sfantul Nicolae

Andreea lonescu Cabana Scout - Bucuresti
Maricel Maroti  Virgil Onitiu - Brasov

Adrian Chirild  Sfantul Francisc - lasi
Florin-Laurentiu | Tirgu-Mures - Tirgu-Mures
Liliana Guria Constantin Sapatino - lasi
Andreea Luiza M Cercetasii Franciscani - Bucuresti
Andrei Dan Nord - Cluj-Napoca

Raisa Tanase  Stella Maris - Navodari

Vanesa Andor  Oradea - Oradea

Nicu-Romeo Mos Sfantul Nicolae - Bucuresti
Alexandru Vechit Baden-Powell - Bucuresti

Gina Elena Serbi Dapyx Medgidia - Medgidia
Teodora Mihai  Cercetasii Marini - Constanta
lulian Andor Negresti Scout - Negresti

Victor Anton Millennium - Liteni

Ana-Maria Vincel Regina Sfantului Rozariu - Popesti Leordeni
Alexandru-Marial Oscar Skrabel - Bistrita

Irina Maria Hodo Panaitescu - Bucuresti

Adriana Prodan DAOQOS - Deva

Irina Strimbeanu Steaua Polara - Bucuresti
Teodor Manea  Sfantul Anton - lasi

Dragos Tirlea  Dacia Felix - Mioveni

Gabriela Panait Roza Vanturilor - Galati

Tica Darie Piatra Corbului - Rosia Montana
Tudor Coman  Cluj-Napoca - Cluj-Napoca
David-Daniel Sui Licos - Timisoara

Luiza Daniela Cc Licuricii - Capatanesti

Cristina Maria At Tinutul Fagilor - Suceava
Vlad-lonut Hodor Hunedoara - Hunedoara
Antoanela - lonui Mircea cel Batran - Ramnicu Valcea

Karpen - Bacau florentin.vorniceli Pentru

adaionescu10@y Pentru
marcelscout@ya Pentru
chirila_ady77@y. Pentru
laurentiu.pop@s« Pentru
tomiliro@yahoo.c Pentru
luiza.mirt@yahoc Pentru
andreidanutmail@ Pentru
tanaseraisa@gm Pentru
andorvanesa@g! Pentru
romeo.mosoiu@: Pentru
alexandru_vechil Pentru
ginaelenaserban Pentru
gtoedora@gmail. Pentru
andolis49@yaho Pentru
a_victor75@yahc Pentru
vincene.ana@sc Pentru
alex.szell@scout Pentru
sirina.maria@gm Pentru
adriana.prodan@ Pentru
irina.strimbeanu( Pentru
djrodax@yahoo.( Pentru
dragos.tilea@ce Pentru
panait_gabitza@ Pentru
tica.darie@gmail Pentru
tudorinf@gmail.c Pentru
davidsuici57@gn Pentru
luiza.coman@sct Pentru
andu_abalasei@ Pentru
hodor.vlad@gma Pentru
anto.enacache@ Pentru



Rodica Bud Cetatea Nordului - Negresti-Oas
Felicia Daniela Ic Nufarul Alb - Braila

Claudia Frunza Prietenii Exploratori - Balan

Cati Marmureant. Raza Verde - Matca

Madalina Petron¢ Lupii Ageri - Popesti-Leordeni
Elena Valentina [ George Calinescu - lasi
Eugenia Perca Acvila - Pascani

Viorica Sava Oltea Doamna - Tecuci

Mihai Florescu Dacia Pontica - Constanta
Petre Antal Berb¢ Vulturii - Onesti

PENTRU
IMPOTRIVA
ABTINERE
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rodicabud78@ya Pentru
daniela_felicia_ic Pentru
claudia.frunza@s Pentru
marmureanu_cat Pentru
madalina.popesc Pentru
dorneanulili@gm Pentru
jeni.pe68@yahoc Pentru
vioricasava@yat Pentru
mehigh2005@ya Pentru
antal_petrica@y: Pentru



Anexa 2

Ordinea de Zi

1. Raportul de activitate al Structurilor Nationale;
2. Raportul financiar 2020

e Prezentare situatie financiara 2020 + Bilant + Balanta
e Raportul Comisiei Nationale de Cenzori — Descarcarea de gestiune a
ordonatorului principal de credite;

3. Raportul Centrului Cercetasesc Nocrich — H C Habermann;
4. Raportul Scout Shop — Investire profit;
5. Politica Educationala;

e Amendament 1 — Centrul Local Cabana Scout — Adrian Popescu
e Amendament 2 — Centrul Local Cabana Scout — Adrian Popescu

6. Woodbadge — Noul sistem de formare de baza in ONCR,;
7. Aderarea ONCR la FOND Romania;

8. Reorganizare administrativa:

—

Personalitate Juridica proprie pentru toate Centrele Locale;

2. Structuri umbrela de coordonare locala;

3. Infiintarea de grupuri noi de cercetasi;

1. Amendament 1 — Centrul Local Mircea cel Batran Ramnicu Valcea
— Nicolaie Almasi

4. Instrument de Evaluare pentru Dezvoltare Locala (IEDLOC);

5. Introducerea unei noi structuri in organizarea interna — Centrul Local de
Coordonare—— Cercetasii Marini Constanta — eliminat de pe Ordinea de zi,
ca urmare a solicitarii Centrului Local Cercetasii Marini Constanta.

6. Armonizare Regulament privind notiunile juridice si procedurile de desfiintare

a Centrelor Locale cu personalitate juridica (filiale) si a celor fara personalitate

juridica (sucursale) — Cercetasii Marini Constanta


https://orgostatic.s3.eu-central-1.amazonaws.com/media/drive/raport-de-activitate-cd-2020-2021-6067359286f98490984131.pdf
https://orgostatic.s3.eu-central-1.amazonaws.com/media/drive/raportul-financiar-2020-6071af468e658434699550.pdf
https://orgostatic.s3.eu-central-1.amazonaws.com/media/drive/bilant-ong-31-12.2020-60701601e67b4307938787.pdf
https://orgostatic.s3.eu-central-1.amazonaws.com/media/drive/balanta-verificare-sintetica-31-12.2020-607015fac91ba489023033.pdf
https://orgostatic.s3.eu-central-1.amazonaws.com/media/drive/rap-cenz-oncr-2020-s2-6071af40bd8a0799359397.pdf
https://orgostatic.s3.eu-central-1.amazonaws.com/media/drive/raport-cc-nocrich-2020-60675beb5d4d0572067450.pdf
https://drive.google.com/file/d/1rF_mhrwOUCcYAAtw21qLJFeyDendU5BD/view?usp=sharing
https://orgostatic.s3.eu-central-1.amazonaws.com/media/drive/politica-educationala-607849fc922d4374223513.pdf
https://docs.google.com/document/d/1nBXKY41ye5R9u0TEjnhM_cWPlrVWOJm_a616Wlds8cc/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1pFN5vtCjEEQe6VpFnpNGC67YQqDvY3f-idPcD1B7OAk/edit?usp=sharing
https://orgostatic.s3.eu-central-1.amazonaws.com/media/drive/propunere-de-decizie-noul-sistem-de-formare-de-baza-in-oncr-60647036eedc5360450697.pdf
https://orgostatic.s3.eu-central-1.amazonaws.com/media/drive/aderare-oncr-la-fond-romania-60646ff9aaef1539001864.pdf
https://orgostatic.s3.eu-central-1.amazonaws.com/media/drive/personalitate-juridica-proprie-pentru-toate-centrele-locale-606470149e104913991212.pdf
https://orgostatic.s3.eu-central-1.amazonaws.com/media/drive/structuri-umbrela-de-coordonare-locala-6064701d9fdbc667493365.pdf
https://orgostatic.s3.eu-central-1.amazonaws.com/media/drive/nfiintarea-de-grupuri-noi-de-cercetasi-606470011832a555907558.pdf
https://docs.google.com/document/d/1vRH9wN5p-KUGIatI8V4a75xA8biNF8maj00PZ32Leec/edit?usp=sharing
https://orgostatic.s3.eu-central-1.amazonaws.com/media/drive/instrument-de-evaluare-pentru-dezvoltare-locala-iedloc-606470082b6f6786037744.pdf
https://orgostatic.s3.eu-central-1.amazonaws.com/media/drive/introducerea-unei-noi-structuri-in-organizarea-interna-centrul-local-de-coordonare-606da868cd517905660896.pdf
https://orgostatic.s3.eu-central-1.amazonaws.com/media/drive/introducerea-unei-noi-structuri-in-organizarea-interna-centrul-local-de-coordonare-606da868cd517905660896.pdf
https://orgostatic.s3.eu-central-1.amazonaws.com/media/drive/armonizare-regulament-privind-notiunile-juridice-si-procedurile-de-desfiintare-a-centrelor-locale-cu-personalitate-juridica-filiale-si-a-celor-fara-personalitate-juridica-sucursale-606da9feb3e4e562994179.pdf
https://orgostatic.s3.eu-central-1.amazonaws.com/media/drive/armonizare-regulament-privind-notiunile-juridice-si-procedurile-de-desfiintare-a-centrelor-locale-cu-personalitate-juridica-filiale-si-a-celor-fara-personalitate-juridica-sucursale-606da9feb3e4e562994179.pdf
https://orgostatic.s3.eu-central-1.amazonaws.com/media/drive/armonizare-regulament-privind-notiunile-juridice-si-procedurile-de-desfiintare-a-centrelor-locale-cu-personalitate-juridica-filiale-si-a-celor-fara-personalitate-juridica-sucursale-606da9feb3e4e562994179.pdf

9. Propuneri de modificare a Statutului si Regulamentului ONCR:

Introducerea a doua Adunari Generale Ordinare pe an — Consiliul Director
Limitarea mandatelor Sefilor de Centru Local — Consiliul Director
Redefinirea membrilor adulti — Centru Universitar Bucuresti

o Amendament 1 — Consiliul Director

o Amendament 2 — Consiliul Director

o Amendament 3 — Consiliul Director

o Amendament 4 — Centru Local Targu Mures
Eliminarea art. 78 din Regulament — Consiliul Director
Separarea / divizarea Centrelor Locale cu personalitate juridica — Cercetasii
Marini Constanta

o Amendament 1 — Consiliul Director

o Amendament 2 — Centru Local Cluj Napoca

10. Crearea unui model unitar de esarfa pentru prietenii cercetasilor — Cercetasii Marini

Constanta

e Amendament 1 — Consiliul Director pentru Scout Shop

11. Hotaréari privind Centrele Locale:

1.
2.

infiintare Centre Locale;

Desfiintare Centre Locale;

12. Planul Trienal;

13. Alegeri Presedinte (in ordinea alfabetica);

Elena Lupoaea-Petrea — Presedinte
Oana Ghiocea — Presedinte

14. Alegeri Consiliul Director: Candidaturi pentru Consiliul Director primite si avizate (in
ordinea alfabetica):

e Anca Burlacu — Membru CD


https://orgostatic.s3.eu-central-1.amazonaws.com/media/drive/introducere-a-doua-adunari-generale-ordinare-an-60647d43265dc786227002.pdf
https://orgostatic.s3.eu-central-1.amazonaws.com/media/drive/propunere-decizie-modificare-statut-regulament-pentru-limitarea-mandatelor-sefilor-de-centre-locale-60647d49d7460252551394.pdf
https://orgostatic.s3.eu-central-1.amazonaws.com/media/drive/propunere-modificare-statut-si-regulament-60647d54aab6b961606318.pdf
https://docs.google.com/document/d/1rIkjzTwgf0HkPrN4sWCUhVW3dIfNMuKv41C19OZHuFA/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/14B3fKEViN0jUS_JxG7icm-cGKfM9NLdZcFMo-7nuKm0/edit
https://docs.google.com/document/d/1Zh7FsWMbg5qeMla4_oY8f8YZJs_VVjb1AOcCA0ffC98/edit
https://docs.google.com/document/d/1gQLUJUHKZ9ISTTI2nEA05YGaoaZFRsOaNN4YDnEQw84/edit
https://orgostatic.s3.eu-central-1.amazonaws.com/media/drive/eliminare-art.%2078%20din%20regulament-60647d1e7eb65580053967.pdf
https://docs.google.com/document/d/1k_TcsIwJxjWkj-pzxjJDkr_UfXPiwgFtNXMzLoBHXJY/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1Z80_ok_GG_qFgBRhi4SPPCSsFS8mmYga48QfhMby1u0/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1tySglsY_aDSmB-UIHkPIKrRfYfoPYGOMzEjTylrqiyc/edit
https://orgostatic.s3.eu-central-1.amazonaws.com/media/drive/crearea-unui-model-unitar-de-esarfa-pentru-prietenii-cercetasilor-6073ed56f10c8912851320.pdf
https://docs.google.com/document/d/13XJ5RYk266hG8K-RJMqvjkzVJ9NH1RcMJdTvLevjYi0/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1bwpL_KiLHyHhOhymR_T0taKyFBnu5Agl6p1r2s6BswA/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/13zaN_sjnKoou0s5G0TwSkucs5j-x3DPHwQABSkw2Ul4/edit?usp=sharing
https://orgostatic.s3.eu-central-1.amazonaws.com/media/drive/plan-trienal-2021-2024-60678717b81f7120429065.pdf
https://orgostatic.s3.eu-central-1.amazonaws.com/media/drive/elena-lupoaea-petrea-60647ae12818f803491630.pdf
https://orgostatic.s3.eu-central-1.amazonaws.com/media/drive/oana-ghiocea-60647a94222ff645287686.pdf
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1JfAuLaZu9zmt8V4BQl6v_TVXVrI9B_JjSBMybjsFyJM/edit?usp=sharing
https://orgostatic.s3.eu-central-1.amazonaws.com/media/drive/anca-burlacu-60647af6799fe245887828.pdf

Andreea loana Neagu-Flostoiu — Membru CD
Bogdan Andrei Fechita — Membru CD

Florina Pauleti — Membru CD

Oana Ghiocea — Membru CD

Radu loanitescu — Membru CD

Sabina Grigore — Membru CD

15. Alegeri Comisia de Cenzori: Candidaturi pentru Comisia de Cenzori

e Andrei — Alexandru Dinulescu — membru Comisia de Cenzori
e Eva Irina Litcanu — membru Comisia de Cenzori
e Nicu Romeo Mosoiu — membru Comisia de Cenzori


https://orgostatic.s3.eu-central-1.amazonaws.com/media/drive/andreea-ioana-neagu-flostoiu-60647af215dbc290706244.pdf
https://orgostatic.s3.eu-central-1.amazonaws.com/media/drive/bogdan-andrei-fechita-60647aea0c254837686517.pdf
https://orgostatic.s3.eu-central-1.amazonaws.com/media/drive/florina-pauleti-60647a9e93c3e394068514.pdf
https://orgostatic.s3.eu-central-1.amazonaws.com/media/drive/oana-ghiocea-60647a94222ff645287686.pdf
https://orgostatic.s3.eu-central-1.amazonaws.com/media/drive/radu-ioanitescu-606acfc87a2d4848385180.pdf
https://orgostatic.s3.eu-central-1.amazonaws.com/media/drive/sabina-grigore-60647a8cb1f1a984049307.pdf
https://docs.google.com/spreadsheets/d/13Q_BAUSuCG93u4J6GXpZV9UgIMKF-8hn-jh6ciHR2rI/edit?usp=sharing
https://orgostatic.s3.eu-central-1.amazonaws.com/media/drive/andrei-alexandru-dinulescu-60647b071bfc4296636882.pdf
https://orgostatic.s3.eu-central-1.amazonaws.com/media/drive/irina-eva-litcanu-60647afed6203694647409.pdf
https://docs.google.com/document/d/1y0aeZ9nX4fZns_AAai54uSa3nKdLCdkffY2bd_T1ufo/edit?usp=sharing

Anexa 3

Raport de Activitate noiembrie 2020 /
aprilie 2021

Consiliul Director al ONCR

Acest raport se refera la perioada decembrie 2020 - martie 2021, de la ultima Adunare
Generala Extraordinara.

Componenta si responsabilitatile asumate in Consiliul Director pentru 2020 / 2021

Daniela Borontis - coordonator directia strategica Sustenabilitate

Oana Ghiocea - vicepresedinte, comisar international

Sabina Grigore - coordonator directia strategica Calitatea Educatiei, secretar CD
Cristina Farcas - membru Consiliul Director

Andrei Avram - presedinte

Coordonatori Strategici
Anca Burlacu
Ovidiu Chinan
Alexandru Grigore
Florin Tomozei

Intalniri de lucru

e 5 -6 decembrie 2020, intalnire trimestriala online
13 - 14 februarie 2021, intalnire trimestriala online
e 11 martie 2021, Bucuresti + online, intalnire informala

Proiecte si tinte strategice

Consiliul Director si Echipa Executiva lucreaza in mod aplicat pe tintele strategice asumate
anul trecut, detaliate aici:

https://consiliuldirector.scout.ro/2020/04/15/plan-proiecte-strategice-2020-2021/

Pe scurt, in timp ce exista intarzieri in implementarea proiectelor, in principal, dar nu
exclusiv din cauza pandemiei, echipele si proiectele noastre au progresat de la Adunarea
Generala din noiembrie.

Este de avut in vedere ca perioada de raportare este de doar 4 luni.


https://consiliuldirector.scout.ro/2020/04/15/plan-proiecte-strategice-2020-2021/

Program atractiv pentru copii si tineri

Propunerea pedagogica a avansat spre finalizarea politicii educationale, care este un pas
esential in dezvoltarea unui program cercetasesc imbunatatit si pe care ne-am propus sa o
prezentam in Adunarea Generala de primavara din 2021. Proiectul dezvoltarii unei noi
propuneri pedagogice, in ochii nostri un element esential si central al drumului catre
Viziunea 2023, a suferit mai multe intarzieri, asa cum am raportat si anterior, motiv pentru
care ne bucuram ca avem un progres constant, si conform cu planul, in ultimele 4 luni.

Reaminim, mandatul echipei este explicitat aici:
https://consiliuldirector.scout.ro/2019/02/25/document-de-pozitie-revizuirea-programului-edu

cational-rap/

Pentru masurarea impactului social avem acum o echipa care a intocmit un plan de lucru
pentru dezvoltarea metodologiei si a uneltelor de masurare.

Echipa lucreaza in baza mandatului de aici:
https://consiliuldirector.scout.ro/2020/06/29/document-de-pozitie-impactul-social-in-oncr/

Lucrul la sistemul de acreditare a evenimentelor a stagnat in ultimele 4 luni. Acum, cu o
reprioritizare Tn cadrul echipei, eforturile au reinceput.

Echipa va continua sa lucreze in baza mandatului de aici:
https://consiliuldirector.scout.ro/2019/04/18/pozitie-standarde-de-activitati-oncr/

Cercetasia accesibila si atractiva pentru adulti

In baza propunerii echipei Woodbadge, avem o propunere concretd de adoptare a
programului Woodbadge ca programul de formare de baza al organizatiei. Decizia a
fost trecuta prin procesul de consultare interna in organizatie si va fi prezentata Adunarii
Generale pentru asumare.

Propunerea pentru Politica pentru Siguranta in activitati cercetasesti (Safe from Harm)
progreseaza bine si aproape conform planului, o runda de feedback strategic avand loc in
luna martie. Modul de organizare al asumarii de catre organizatie si lansarea oficiala a
programului de implementare al politicii sunt in proces de re-negociere cu partenerii nostri
europeni, avand in vedere restrictiile cauzate de pandemie.

Proiectele cu privire la implementarea formala a MOVIS la nivel national si Starter pack-ul
pentru lideri au avut un progres modest in ultimele 4 luni.

Centre Locale Sustenabile si Sanatoase

Consiliul Director a pregatit si propune Adundrii Generale pentru discutie si asumare trei
rezolutii cu privire la organizarea administrativa a structurilor teritoriale pentru cercetasi,
urmarind logica unei descentralizari administrative combinata cu o relativa uniformizare a
modului in care intelegem cercetasia la acest nivel, astfel:


https://consiliuldirector.scout.ro/2019/02/25/document-de-pozitie-revizuirea-programului-educational-rap/
https://consiliuldirector.scout.ro/2019/02/25/document-de-pozitie-revizuirea-programului-educational-rap/
https://consiliuldirector.scout.ro/2020/06/29/document-de-pozitie-impactul-social-in-oncr/
https://consiliuldirector.scout.ro/2019/04/18/pozitie-standarde-de-activitati-oncr/

e intarirea autonomiei si responsabilitati administrative locale pentru toate Centrele
Locale oferindu-le statutul de filiald si introducerea unor modificari pentru Centrele
Locale pentru a operationaliza acest nou statut si a crea baza unor mecanisme de
sustinere administrativa pentru si intre Centrele Locale
https://consiliuldirector.scout.ro/2021/03/23/personalitate-juridica-proprie-pentru-toate
-centrelor-locale/

e Propunerea unei solutii de formalizare a colaborarii locale la nivel de localitate si la
nivel de judet, pentru a oferi un cadru de comunicare si sprijin reciproc nivelului local,
dar si pentru a ne asigura ca cercetasia este reprezentata corect si unitar catre toti
partenerii (tineri si copii, parinti, sponsori, comunitate)
https://consiliuldirector.scout.ro/2021/03/23/structuri-umbrela-de-coordonare-locala/

e Schimbarea modului in care se infiinteaza noi grupuri de cercetasi prin introducerea
unui sistem de mentorat si asumarea unui sistem distribuit, organic si sustenabil de
crestere a noi initiative locale cercetasesti in colaborare cu Centre Locale deja
existente
https://consiliuldirector.scout.ro/2021/03/23/infiintarea-de-grupuri-noi-de-cercetasi/

Acestea sunt modificari substantiale si necesare, credem noi, a modului in care ne
organizam local, in asa fel incat sa devenim sustenabili si s& putem sa sustinem o crestere
organica, naturala, a miscarii noastre in Romania.

Propunem rezolutii, si nu modificari de statut si requlament, pentru a oferi timp céateva luni
pentru dezbatere si feedback, imbunatatiri si corecturi, intrucat noile mecanisme vor lua ani
pentru a fi puse, in totalitate, in practica.

Ca parte din noua organizare administrativa, propunem un mecanism de (auto-)evaluare
pentru Centrele Locale, care sa le ajute sa-si evalueze capacitatile si vulnerabilitatile, si care
ne va permite sa le oferim sprijin tintit pe directile pe care au nevoie pentru dezvoltare
locala. Mecanismul este intitulat Instrument de Evaluare pentru Dezvoltare Locala
(IEDLOC),

Show must go on!

Pentru mecanismul de transfer CD am documentat in detaliu procedura de functionare a
Consiliului Director, framework-ul operational curent (echipa executiva) si modul in care
comunica si raporteaza cele doua. Modul de lucru al Consiliului Director, la zi, este aici:

https://consiliuldirector.scout.ro/2019/03/05/procedura-de-lucru-a-consiliului-director/

In paralel, lucram la o procedura de transfer propriu-zis pe care o vom testa cu ocazia
transferului de mandat de dupa Adunarea Generala Trienala 2021 si care ne propunem sa
devina practica comuna pentru organizarea transferului de mandate de acum incolo.

Cu privire la incubarea de proiecte pentru o fundatie a cercetasilor, am lansat un program
pilot de sustinere a cercetasilor (incepand cu cotizatia), care nu a avut parte o receptie
entuziasta in organizatie, dar care merge nainte, va fi dus pana la capat si evaluat atunci.


https://consiliuldirector.scout.ro/2021/03/23/personalitate-juridica-proprie-pentru-toate-centrelor-locale/
https://consiliuldirector.scout.ro/2021/03/23/personalitate-juridica-proprie-pentru-toate-centrelor-locale/
https://consiliuldirector.scout.ro/2021/03/23/structuri-umbrela-de-coordonare-locala/
https://consiliuldirector.scout.ro/2021/03/23/infiintarea-de-grupuri-noi-de-cercetasi/
https://consiliuldirector.scout.ro/2019/03/05/procedura-de-lucru-a-consiliului-director/

in tintele strategice pentru 2021 aveam si pregétirea de contingente pentru EuroJam 2021 si
Moot 2022. Dupa cum stiti, EuroJam 2021 a fost anulat, si am returnat maximul posibil din
taxa de participare catre toti participantii. Pregatirea contingentului pentru Moot 2022 este in
grafic.

Tinte transversale si proiecte ale serviciilor de baza

Programul Pandemic pentru Patrule 2.0 a fost lansat la inceputul lunii februarie si Tsi
propune sa ofere un minim ghidaj in derularea de activitati cercetasesti la nivel local, pe
patrule, pana la finalul verii.

Echipa pentru Educatie pentru Dezvoltare Durabila lucreaza, aditional, la o Strategie
pentru Dezvoltare Durabila a ONCR, care tintim sa o putem prezenta Adunarii Generale din
toamna 2021.

Echipa de Diversitate si Incluziune isi continua activitatea pentru care au fost mandatati
lucrand in aceasta perioada la dezvoltarea ghidului practic pentru lideri si aditional, la
dezvoltarea un stagiu online de Introducere in Diversitate si Incluziune.

Echipa de Spiritualitate nou infiintatd nu a raportat progrese in aceasta perioada.

Pe langa sarcinile si proiectele lor curente, Echipa de Comunicare coordoneaza
dezvoltarea unui nou site oficial al organizatiei care isi propune, printre altele, sa puna in
evidenta activitatile Centrelor Locale - si in aceeasi idee Echipa TECH pune la dispozitia
Centrelor Locale suport tehnic pentru gazduirea propriilor site-uri, cu conditia s&-si
impartaseasca activitatile cu publicul larg.

Echipa Departamentului International pregateste participarea noastra la Conferinta
Mondiala si Forumul Mondial de Tineret, ambele evenimente care au fost anulate din motive
pandemice anul trecut si care vor avea loc in aceasta vara, in sistem online. Totodata,
echipa continua sa promoveze oportunitatile internationale in organizatie, oferind suport
constant echipelor de contingent si participantilor la evenimente internationale.

Documente de pozitie, pozitii si decizii cheie

Actualizarea ghidului de infiintare pentru filiale -
https://consiliuldirector.scout.ro/2021/01/13/ghid-infiintare-filiala-oncr-versiunea-2-0/

Propuneri pentru Adunarea Generala

Adoptarea  Woodbadge ca sistemul de formare de baza al ONCR-
https://consiliuldirector.scout.ro/2021/01/20/propunere-de-decizie-noul-sistem-de-formare-de
-baza-in-oncr/



https://consiliuldirector.scout.ro/2021/01/13/ghid-infiintare-filiala-oncr-versiunea-2-0/
https://consiliuldirector.scout.ro/2021/01/20/propunere-de-decizie-noul-sistem-de-formare-de-baza-in-oncr/
https://consiliuldirector.scout.ro/2021/01/20/propunere-de-decizie-noul-sistem-de-formare-de-baza-in-oncr/

Modificare a statutului pentru doua Adunari Generale / an -
https://consiliuldirector.scout.ro/2021/02/24/propunere-modificare-statut-introducere-doua-ad

unari-generale-ordinare-an/

Aderare ONCR la FOND Romania -
https://consiliuldirector.scout.ro/2021/03/03/aderare-oncr-la-fond-romania/

Modificarea statutului pentru limitarea Sefului de Centru Local la doua mandate consecutive

https://orgostatic.s3.eu-central-1.amazonaws.com/media/drive/propunere-decizie-modificare
-statut-requlament-pentru-limitarea-mandatelor-sefilor-de-centre-locale-60647d49d74602525
51394 .pdf

Modificarea Regulamentului pentru stergerea art 78

https://orgostatic.s3.eu-central-1.amazonaws.com/media/drive/eliminare-art.%2078%20din%
20regulament-60647d1e7eb65580053967.pdf

Propunere de rezolutie pentru transformarea tuturor sucursalelor in filiale

https://consiliuldirector.scout.ro/2021/03/23/personalitate-juridica-proprie-pentru-toate-centrel
or-locale/

Propunere de rezolutie pentru introducerea de Centre de Coordonare Locala

Propunere de rezolutie pentru modificarea modului de infiintarea a noi grupuri de cercetasi
https://consiliuldirector.scout.ro/2021/03/23/infiintarea-de-grupuri-noi-de-cercetasi/

Consiliul Director isi mai propune sa aduca in Adunarea Generala Politica Educationala,
un document concret care este fundamentul noului program cercetasesc si propunerea de
plan trienal, ambele fiind in discutii finale in Consiliul Director la momentul redactarii acestui
raport, motiv pentru care sunt mentionate aici fara link-uri / atasamente.

Probleme si provocari / COVID 19

Pandemia a continuat sa ne puna probleme serioase in ultimele 4 luni. Am aliniat permanent
masurile si evaluarile noastre de risc din regulile pentru activitati cercetasesti la situatia
epidemiologica din Roménia si la toate regulamentele in vigoare pentru prevenirea
raspandirii pandemiei.

Impredictibilitatea evolutiei situatiei sanitare nationale si locale, dar si masurile legale si
administrative care intervin in functie de evolutiile locale ale incidentei de imbolnavire cu
COVID-19 au continuat sa ne dea de furca in stabilirea si desfasurarea intalnirilor fata in fata
intre noi sau cu parteneri, la fel cum au facut-o cu toate celelalte activitati cercetasesti.

In mod cert, in timp ce activitatea echipelor de proiect continud, cu marea majoritate a
activitatilor, inclusiv cele de socializare, intdmplandu-se online, partea de motivare a
voluntarilor nostri continua sa aiba de suferit. Este foarte posibil ca modul in care abordam
activitatea cercetaseasca sa fie complet diferit in “noul normal” sau in “viitorul normal” dar
intalnirile fata in fatd vor continua sa joace un rol major in sudarea echipelor de lucru, in


https://consiliuldirector.scout.ro/2021/02/24/propunere-modificare-statut-introducere-doua-adunari-generale-ordinare-an/
https://consiliuldirector.scout.ro/2021/02/24/propunere-modificare-statut-introducere-doua-adunari-generale-ordinare-an/
https://consiliuldirector.scout.ro/2021/03/03/aderare-oncr-la-fond-romania/
https://orgostatic.s3.eu-central-1.amazonaws.com/media/drive/propunere-decizie-modificare-statut-regulament-pentru-limitarea-mandatelor-sefilor-de-centre-locale-60647d49d7460252551394.pdf
https://orgostatic.s3.eu-central-1.amazonaws.com/media/drive/propunere-decizie-modificare-statut-regulament-pentru-limitarea-mandatelor-sefilor-de-centre-locale-60647d49d7460252551394.pdf
https://orgostatic.s3.eu-central-1.amazonaws.com/media/drive/propunere-decizie-modificare-statut-regulament-pentru-limitarea-mandatelor-sefilor-de-centre-locale-60647d49d7460252551394.pdf
https://orgostatic.s3.eu-central-1.amazonaws.com/media/drive/eliminare-art.%2078%20din%20regulament-60647d1e7eb65580053967.pdf
https://orgostatic.s3.eu-central-1.amazonaws.com/media/drive/eliminare-art.%2078%20din%20regulament-60647d1e7eb65580053967.pdf
https://consiliuldirector.scout.ro/2021/03/23/personalitate-juridica-proprie-pentru-toate-centrelor-locale/
https://consiliuldirector.scout.ro/2021/03/23/personalitate-juridica-proprie-pentru-toate-centrelor-locale/
https://consiliuldirector.scout.ro/2021/03/23/structuri-umbrela-de-coordonare-locala/
https://consiliuldirector.scout.ro/2021/03/23/infiintarea-de-grupuri-noi-de-cercetasi/

dezvoltarea de prietenii care sa depaseasca bariera indeplinirii diferitelor sarcini din proiecte
- ce incercam sa facem este sa gasim solutii punte pana cand programele de vaccinare ne
vor permite sa ne intalnim din nou, una dintre aceste solutii fiind programul Prieten de
Pandemie, propus de Centrul Local Scouts Cluj.

Avand in vedere predictiile curente, credem ca “sezonul de campuri” 2021 va fi afectat de
aceleasi restrictii ca si pana acum (care sunt si mai severe decét cele de anul trecut) si
recomandam Centrelor Locale si organizatorilor de evenimente sa continue sa isi planifice
activitati in special in aer liber, cu participare redusa si cu respectarea tuturor regulilor.

Analizam posibilitatea relaxarii unor limitari din regulile de desfasurare a activitatilor
cercetasesti, acolo unde acestea sunt mai severe decat masurile autoritatilor locale /
nationale (spre exemplu, pentru scenariul rosu) in conditiile Tn care toti participantii la o
activitate sunt vaccinati complet sau au fost testati recent pentru COVID-19.



Anexa 4

Raport financiar 2020

Anul 2020 a fost un an atipic fata de istoricul financiar al ultimilor ani din organizatie, in
care lipsa de activitate a fost reflectata profund si in situatia financiara a organizatiei.

Inainte de a reda situatia pe venituri si cheltuieli asa cum este aceasta detaliatd si in
balanta, facem cateva precizari utile atat pentru o buna intelegere a cifrelor, dar mai ales
pentru a avea o imagine fidela a managementului financiar al organizatiei.

1. Managementul financiar practicat in ultimii ani (reflectat in mod practic in
rezervele financiare pe care le avem) a ajutat foarte mult, ca in anul 2020, care a
fost un an foarte dificil financiar pentru foarte multe entitdti, sa ne putem
mentine focusul pe obiectivele setate in proiectele strategice.

2. Apreciem ca o realizare faptul ca am reusit sa nu reducem personalul angajat si
sa asiguram cheltuielile necesare activitatilor, acolo unde limitarile pandemice au
permis derularea lor.

Doua modificari realizate pe parcursul anului 2020 asupra personalului:

e organigrama organizatiei a fost modificata, ceea ce a condus la o
schimbare a fisei postului directorului executiv prin adaugarea
responsabilitatii privind coordonarea echipele executive ale organizatiei,
fmpreuna cu coordonatorii strategici si reducerea celorlalte actiuni

e fincepand cu luna septembrie am reusit sa dezvoltam echipa executiva cu
incd un angajat, responsabil direct de scrierea si implementarea de
proiecte

3. Prin sustenabilitatea financiara a organizatiei, am putut sustine, in baza de
fmprumuturi in bani:

e situatia criticd prin care a trecut Scout Shop, care a functionat pe
parcursul intregului an in regim de voluntariat

e achizitia casei in care Centrul Cercetasesc Nocrich fsi desfasoara
activitatea

4. Rezultate obtinute in anul 2020 care nu sunt reflectate in cifrele financiare din
diverse motive pe care le detaliem:

a. Obtinerea unei finantari din partea Messenger of Peace in valoare de
41.300 USD pentru finantarea activitatilor din Proiectele Strategice PACT si
MASS (revizuire pedagogicd + reorganizare administrativd) - proiectul se
va derula pe parcursul a 18 luni si balanta reflecta primirea doar a primei
transe in valoare de 16.520 USD

b. Obtinerea unei finantari nerambursabile de la Active Citizens Fund, in
parteneriat cu Art Fusion, in valoare de 26.000 EUR pentru finantarea
activitatilor din Proiectul Strategic PACT (EDD) - proiectul se va derula pe
parcursul a 3 ani, balanta nu reflecta in niciun fel aceasta finantare, prima
transa fiind primita in anul 2021

c. Obtinerea unei finantari nerambursabile de la ERASMUS, in parteneriat cu
Regiunea Europeana Scout si organizatiile de cercetasi din Belgia, Croatia,
Slovenia si Slovacia, in valoare de 23.120 EUR pentru finantarea
activitatilor din proiectul strategic COOL (Safe from Harm) - proiectul se va
derula pe parcursul a 2 ani, balanta reflecta primirea a doud transe in
valoare totala de 7.725 USD

d. Obtinerea pentru prima datd a finantdrilor din donatii online / persoane
fizice prin derularea de campanii atdt pe platforma de donatii interna
nationala / internationala - sumele sunt reflectate in balanta



e. Obtinerea unor servicii de consultanta pro-bono in valoare de peste 10.000
EUR prin programul In stare de bine pe doud dintre nevoile de dezvoltare
organizationala identificate - comunicare si strangere de fonduri, local si
national - valoarea pro - bono nu este reflectata in balanta

f. Continuarea sustinerii in produse (in naturd) cu Microsoft in valoare de
15.000 RON - sumele nu sunt reflectate in balanta

5. Priotizarea fondurilor din partea companiilor si institutiilor publice catre sectorul
de sdnatate in anul 2020, a adus o modificare in planificarea noastra initiald
privind strangerea de fonduri, orientdndu-ne spre scrierea de cereri de finantare
si mai putin pe sponsorizari de la companii. Rezultate sunt reflectate in balanta si
in diagramele care compara sumele planificate cu cele efectuate.

6. Chiar dacd a fost un an atipic, apreciem sanatos ca si exercitiu pentru
managementul financiar al organizatiei, cd datorita modificarilor de organizare a
bugetului Tncepand cu anul 2019 si totodata a modului de finregistrare in
contabilitate - ambele pe proiecte strategice, este primul an in care putem face o
evaluare corecta si fidela, n oglinda, intre proiectia bugetara si executia
bugetara.
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contributii care sunt platite mai departe catre un tert n cazul evenimentele
internationale).
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ORGANIZATIA NATIONALA CERCETASII ROMANIEI r.c.
BUCURESTI sect. 6 str. Bd. Regiei nr. 6B et. 4 cod postal 060204 tel. 0723723827

c.f. 5990766

Balanta de verificare
01.12.2020 -- 31.12.2020

Anexa 6

) ) Solduri initiale an Rulaje perioada Total rulaje Solduri finale
Cont Denumirea contului ) ; : ; ; - - -
Debitoare Creditoare Debitoare Creditoare Debitoare Creditoare Debitoare Creditoare

1068 ALTE REZERVE 0.00 114 305.42 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 114 305.42

1171 REZ. REPORTAT PT. EXCEDENT NEREP. 0.00 1423 088.13 0.00 0.00 81 915.97 0.00 0.00 1341172.16
SAU DEFICIT NEACOP. - AFSP

1172 REZ. REP. REPREZ. PROFITUL NEREP. 0.00 87 369.43 0.00 0.00 0.00 5 320.00 0.00 92 689.43
SAU PIERDEREA NEACORP. - AE

1174 REZ. REP. PROVENIT DIN CORECTAREA 193 248.52 0.00 0.00 0.00 6 300.46 0.00 199 548.98 0.00
ERORILOR CONTABILE

1211 EXCEDENT SAU DEFICIT PRIVIND AFSP 81 915.97 0.00 323052.11 232 951.11 837 172.37 920 624.82 0.00 1536.48

1212 PR/PIERD PRIV AE- CT VECHI; CT 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7 000.00 0.00 7 000.00
NOU(DIN 2018):EX/DEF ADS

1213 PROFIT SAU PIERDERE DIN 0.00 5 320.00 0.00 0.00 5 320.00 0.00 0.00 0.00
ACTIVITATILE ECONOMICE- DIN 2018

Total sume clasa 1 275 164.49 1 630 082.98 323 052.11 232 951.11 930 708.80 932 944.82 199 548.98 1556 703.49

2052 CONCESIUNI, BREVETE, LICENTE, 0.00 0.00 0.00 0.00 7300.37 0.00 7 300.37 0.00
MARCI COM., DREPTURI - AE

2081 ALTE IMOBILIZARI NECORPORALE 1168.55 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1168.55 0.00
PRIVIND AFSP

2131 ECHIP. TEHNOLOGICE (MASINI, UTILAJE 12 600.03 0.00 0.00 0.00 5 099.00 0.00 17 699.03 0.00
SIINST. DE LUCRU)

2141 MOBILIER, APARATURA BIROTICA SI 19 488.05 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 19 488.05 0.00
ALTE ACTIVE CORP.

2678 ALTE CREANTE IMOBILIZATE 1505.84 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1505.84 0.00

2801 AMORT. CHELT.LOR DE CONSTITUIRE 0.00 999.99 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 999.99

2805 AMORT. CONCESIUNI, BREVETE, ALTELE 0.00 0.00 0.00 535.91 0.00 1607.72 0.00 1607.72

2808 AMORT. ALTOR IMOBILIZARI 0.00 92.03 0.00 72.46 0.00 650.04 0.00 742.07
NECORPORALE

2813 AMORT. ECHIP. TEH. (MASINI, UTILAJE S| 0.00 7113.10 0.00 718.14 0.00 5 643.33 0.00 12 756.43
INST. DE LUCRU)

2814 AMORT. APARATELOR SI INST. DE 0.00 8310.24 0.00 0.00 0.00 1903.38 0.00 10 213.62
MASURARE, CONTROL SI REGLARE

2817 AMORT. MOBILIERULUI, AP. BIROTICE SI 0.00 9 274.43 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 9274.43
ALTOR ACTIVE

Total sume clasa 2 34 762.47 25 789.79 0.00 1326.51 12 399.37 9 804.47 47 161.84 35 594.26

3022 COMBUSTIBILI 999.83 0.00 0.00 999.83 0.00 999.83 0.00 0.00

3028 ALTE MATERIALE CONSUMABILE 0.00 0.00 305.70 305.70 5216.93 5216.93 0.00 0.00

303 MATERIALE DE NATURA 0.00 0.00 952.99 953.01 14 533.67 14 533.67 0.00 0.00
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ORGANIZATIA NATIONALA CERCETASII ROMANIEI

c.f. 5990766 r.c.
BUCURESTI sect. 6 str. Bd. Regiei nr. 6B et. 4 cod postal 060204 tel. 0723723827

Balanta de verificare
01.12.2020 -- 31.12.2020

) ) Solduri initiale an Rulaje perioada Total rulaje Solduri finale
Cont Denumirea contului ) ; : ; ; - - -
Debitoare Creditoare Debitoare Creditoare Debitoare Creditoare Debitoare Creditoare
OBIECTELOR DE INVENTAR
Total sume clasa 3 999.83 0.00 1 258.69 2 258.54 19 750.60 20 750.43 0.00 0.00
401 FURNIZORI 0.00 1223.81 15 919.92 11 905.70 160 728.57 160 392.44 0.00 887.68
408 FURNIZORI - FACTURI NESOSITE 0.00 -0.05 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -0.05
4091 FURNIZORI-DEBITORI PT. CUMPARARI 3340.41 0.00 200.00 0.00 225.86 3621.25 -54.98 0.00
DE STOCURI
4092 EES%%??R"DEB'TOR' PT. PRESTARI DE 0.00 0.00 7 238.00 3927.00 20 386.91 3927.00 16 459.91 0.00
4111 CLIENTI 10 305.00 0.00 0.00 0.00 7 000.00 17 305.00 0.00 0.00
421 PERSONAL - SALARII DATORATE 0.00 9 441.00 18 346.00 18 161.00 190 749.00 191 997.00 0.00 10 689.00
423 PERSONAL - AJUTOARE MATERIALE 0.00 0.00 0.00 0.00 3200.00 3200.00 0.00 0.00
DATORATE
426 DREPTURI DE PERSONAL NERIDICATE 0.00 1 345.00 0.00 0.00 1 345.00 0.00 0.00 0.00
4282 ALTE CREANTE IN LEGATURA CU -0.42 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -0.42 0.00
PERSONALUL
4311 CONTRIBUTIA UNITATII LA ASIGURARILE 0.00 -0.24 0.00 0.24 0.00 0.24 0.00 0.00
SOCIALE
4312 CONTRIBUTIA PERSONALULUI LA 0.00 0.00 0.06 0.00 0.06 0.00 0.00 -0.06
ASIGURARILE SOCIALE
4313 CONTRIBUTIA ANGAJATORULUI PT. 0.00 0.06 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.06
ASIG. SOCIALE DE SANATATE
4315 CONTRIBUTIE C.A.S. SALARIATI 0.00 4014.00 4 688.00 4 541.00 48 793.00 48 806.00 0.00 4027.00
4316 CONTRIBUTIE C.A.S.S. SALARIATI 0.00 1606.18 1815.00 1 816.00 18 974.18 19 154.00 0.00 1 786.00
436 CONTR. ASIGURATORIE DE MUNCA 0.00 361.00 417.00 409.00 4 261.00 4.320.00 0.00 420.00
4382 ALTE CREANTE SOCIALE 0.00 0.00 0.00 0.00 3200.00 0.00 3200.00 0.00
444 IMPOZITUL PE V. DE NATURA 0.00 469.00 1142.00 1115.00 11 766.00 12 433.00 0.00 1136.00
SALARIILOR SI DIN ALTE DREPTURI
4582 DECONTARI DIN OPERATII IN 74 457.46 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 74 457.46 0.00
PARTICIPATIE - ACTIV
461 DEBITORI DIVERSI 30 720.53 0.00 43321.91 266.28 95 821.91 10 628.56 115 913.88 0.00
462 CREDITORI DIVERSI 0.00 86 620.10 179.12 0.00 50 828.65 43 420.81 0.00 79 212.26
471 CHELT. INREGISTRATE IN AVANS 282 910.62 0.00 0.00 317 450.61 34 601.38 317 512.00 0.00 0.00
472 V. INREGISTRATE IN AVANS 0.00 349 425.59 180 504.70 0.00 181 329.70 347 633.00 0.00 515 728.89
473 DECONTARI DIN OPERATII IN CURS DE 507.18 0.00 0.00 0.00 1128.00 1128.00 507.18 0.00
CLARIFICARE
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) ) Solduri initiale an Rulaje perioada Total rulaje Solduri finale
Cont Denumirea contului ) ; : ; ; - - -
Debitoare Creditoare Debitoare ‘ Creditoare Debitoare Creditoare Debitoare Creditoare
Total sume clasa 4 402 240.78 454 505.45 273771.71 359 591.83 834 339.22 1185 478.30 210 483.03 613 886.78

5121 CONTURI LA BANCI IN LEI 1199 070.27 0.00 52 867.98 44 273.47 969 104.05 677 833.39 1490 340.93 0.00

5124 CONTURI LA BANCI IN VALUTA 198 032.64 0.00 93 800.81 107 049.07 297 154.55 238 510.34 256 676.85 0.00

5311 CASA IN LEI 3024.89 0.00 796.04 1093.61 62 177.78 63 822.51 1380.16 0.00

542 AVANSURI DE TREZORERIE -2917.15 0.00 3587.85 591.05 62 754.29 59 244.40 592.74 0.00

581 VIRAMENTE INTERNE 0.00 0.00 1596.00 1596.00 190 859.59 190 859.59 0.00 0.00

Total sume clasa 5 1397 210.65 0.00 152 648.68 154 603.20 1582 050.26 1230 270.23 1748 990.68 0.00

6022 CHELT. PRIVIND COMBUSTIBILUL 0.00 0.00 999.83 999.83 2336.76 2336.76 0.00 0.00

6028 CHELT. PRIVIND ALTE MATERIALE 0.00 0.00 881.71 881.71 8 706.01 8 706.01 0.00 0.00
CONSUMABILE

603 CHELT. PRIVIND MATERIALELE DE 0.00 0.00 953.01 953.01 14 533.67 14 533.67 0.00 0.00
NATURA OBIECTELOR DE INVENTAR

604 CHELT. PRIVIND MATERIALELE 0.00 0.00 4319.64 4319.64 26 836.37 26 836.37 0.00 0.00
NESTOCATE

605 CHELT. PRIVIND ENERGIA SI APA 0.00 0.00 0.00 0.00 392.18 392.18 0.00 0.00

612 CHELT. CU REDEVENTELE, LOCATIILE 0.00 0.00 5376.87 5 376.87 26 647.39 26 647.39 0.00 0.00
DE GESTIUNE SI CHIRIILE

623 CHELT. DE PROTOCOL, RECLAMA SI 0.00 0.00 4172.70 4172.70 51412.28 51 412.28 0.00 0.00
PUBLICITATE

624 CHELT. CU TRANSPORTUL DE BUNURI 0.00 0.00 0.00 0.00 18 933.51 18 933.51 0.00 0.00
SI PERSONAL

626 CHELT. POSTALE S| TAXE DE 0.00 0.00 335.21 335.21 3702.06 3702.06 0.00 0.00
TELECOMUNICATII

627 CHELT. CU SERVICIILE BANCARE S| 0.00 0.00 207.76 207.76 2 464.90 2 464.90 0.00 0.00
ASIMILATE

628 ALTE CHELT. CU SERVICIILE 0.00 0.00 1074.27 1074.27 28 414.40 28 414.40 0.00 0.00
EXECUTATE DE TERTI

635 CHELT. CU ALTE IMPOZITE, TAXE Sl 0.00 0.00 100.00 100.00 182.60 182.60 0.00 0.00
VARSAMINTE ASIMILATE

641 CHELT. CU SALARIILE PERSONALULUI 0.00 0.00 18 161.00 18 161.00 191 997.00 191 997.00 0.00 0.00

646 CHELT. CU CONTR. ASIGURATORIE DE 0.00 0.00 409.00 409.00 4320.00 4 320.00 0.00 0.00

6531 SRIT%-\AIE;I—A“ SI CONTRIB LA ORGANISME 0.00 0.00 0.00 0.00 2813.00 2 813.00 0.00 0.00

6532 COTIZATII S| CONTRIB LA ORGANISME 0.00 0.00 1047.82 1 047.82 26 017.00 26 017.00 0.00 0.00
INTERNATIONALE

6583 CHELT. PRIVIND ACTIVELE CEDATE 0.00 0.00 0.00 0.00 45100.41 45 100.41 0.00 0.00
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) ) Solduri initiale an Rulaje perioada Total rulaje Solduri finale
Cont Denumirea contului ) ; : ; ; - - -
Debitoare Creditoare Debitoare Creditoare Debitoare Creditoare Debitoare Creditoare
S| ALTE OPERATII DE CAPITAL
6588 ALTE CHELT. DE EXPL. 0.00 0.00 180 594.17 180 594.17 202 248.17 202 248.17 0.00 0.00
6651 DIFERENTE NEFAVORABILE DE CURS 0.00 0.00 103 092.61 103 092.61 170 310.19 170 310.19 0.00 0.00
VALUTAR
6811 CHELT. DE EXPL. PRIVIND AMORT. 0.00 0.00 1326.51 1326.51 9 804.47 9 804.47 0.00 0.00
IMOBILIZARILOR
Total sume clasa 6 0.00 0.00 323 052.11 323052.11 837 172.37 837 172.37 0.00 0.00
704 V. DIN LUCRARI EXECUTATE SI SERVICII 0.00 0.00 0.00 0.00 7 000.00 7 000.00 0.00 0.00
PRESTATE
7311 V. DIN COTIZATIILE SI TAXELE DE 0.00 0.00 19 023.84 19 023.84 276 297.13 276 297.13 0.00 0.00
INSCRIERE ALE MEMBRILOR
7312 V. DIN CONTRIBUTIILE MEMBRILOR S| 0.00 0.00 0.00 0.00 72 112.02 72 112.02 0.00 0.00
SIMPATIZANTILOR
7331 V. DIN DONATII 0.00 0.00 25920.71 25920.71 108 492.15 108 492.15 0.00 0.00
7332 V. DIN SUMELE SAU BUNURILE PRIMITE 0.00 0.00 6 500.00 6 500.00 20 656.25 20 656.25 0.00 0.00
PRIN SPONSORIZARE
7343 VEN. DIN DIFERENTE DE CURS VALUTAR 0.00 0.00 0.00 0.00 68 965.02 68 965.02 0.00 0.00
REZULTATE DIN AFSP
7388 ALTE VEN. FARA SCOP PATRIMONIAL 0.00 0.00 180 504.70 180 504.70 202 025.30 202 025.30 0.00 0.00
7392 AJUTOARE SI IMPRUMUTURI 0.00 0.00 800.00 800.00 90 159.12 90 159.12 0.00 0.00
NERAMBURSABILE
7588 ALTE V. DIN EXPL. 0.00 0.00 1.86 1.86 1.86 1.86 0.00 0.00
Total sume clasa 7 0.00 0.00 232 751.11 232 751.11 845 708.85 845 708.85 0.00 0.00
Totaluri: 2110 378.22 2110 378.22 1306 534.41 1 306 534.41 5062 129.47 5062 129.47 2206 184.53 2206 184.53
Tntocmit, Conducatorul compartimentului financiar-contabil,

CONTABIL SEF DUTA FLORINA
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Anexa 7

ORGANIZATIA NAIIONALR
CERCETASII ROMANIEI

Adresa — Bd. Regiei. Nr. 6B, Et. 4, Mun. Bucuresti, Sector 6.
CUI- 5990766

Raport al Comisiei de Cenzori privind gestiunea “Organizatiei Nationale Cercetasii
Romaniei”, conducerea evidentei contabile si intocmirea bilantului contabil sia
contului rezultatului exercitiului la 31.12.2020

" Comisia de cenzori a ,Organizatiei Nationale Cercetasii Romaniei”, numitd legal de cétre AGA a
“Organizatiei Nationale Cercetasii Romaniei” a verificat modul de administrare a organizatiei, modul in
care administratorii au respectat prevederile contractului si statutului asociatiei, a hotérarilor adoptate de
Adunarea Generald a Asociatilor si actelor normative in vigoare , eficienta cu care acestia au gospodarit
intreg patrimoniul precum si corectitudinea situatiilor financiare intocmite pentru data de 31.12.2020.

Misiunea de audit statutar-cenzorial s-a efectuat pe baza de sondaje. Conturile anuale au fost
intocmite cu respectarea regulilor si metodelor contabile general admise, sub responsabilitatea conducerii
organizatiei. Rezultatele inregistrate de catre organizatie au fost raportate de citre adminstratori in
situatiile financiare ale anului 2020 (bilant contabil, cont de rezultat al exercitiului, repartizarea
rezultatului exercitiului, Situatia activelor imobilizate, Raportul administratorului — Tn conformitate cu
OMFP 58/2021) si sunt anexate la prezentul raport.

Operatiunile s-au inregistrat cronologic si sistematic in evidenta contabild, avénd la bazd
documente pentru fiecare fel de cheltuieli, drepturi, obligatii de platad, evolutia veniturilor si stabilirea
rezultatelor. Rulajele din conturi sunt reflectate corect in balantele de verificare lunare, efectudndu-se in
acest sens sondaje pentru fiecare luna din anul supus analizei. Sondajele efectuate de Comisia de Cenzori
au evidentiat aspecte de neconcordantd intre evidentele analitice si sintetice.

intocmirea bilantului contabil s-a facut pe baza balantei de verificare a conturilor sintetice in
conformitate cu Reglementdrile contabile pentru persoane juridice fard scop patrimonial aprobate prin
OMFP 3103/2017, precum si cu OMFP 58/2021, referitoare la inchiderea conturilor, intocmirea, verificarea
si centralizarea bilanturilor contabile ale asociatiei, precum si cu respectarea prevederilor ,Legii
contabllltatn" nr. 82/1991 si "Planului de conturi” utilizat de aceste entitati.

in ceea ce prlveste perioada analizatd, mentiondm cd@ “Organizatia Nationald Cercetasii
Romaéniei”, a desfasurat in anul analizat activitati specifice de educatie non-formald pentru tineri, a
realizat ?ncasérf, plati si plasamente prin conturile deschise la banci, dar si incasari si plati prin caseria
proprie. Din analiza soldurilor de casa si bancd, nu au reiesit diferente intre faptic si scriptic.

in anul 2020 Organizatia a desfdsurat atdt activitati fard scop patrimonial cat si activititi
economice.

Rezultatul exercitiului incheiat la 31.12.2020, obtinut din activitétile féré scop patrimonial, a fost
stabilit pe baza datelor din contabilitate si reprezintd un excedent de 1.536,48 lei, stabilit ca diferentd
intre veniturile si cheltuielile efectuate pentru bunul mers al activitatii. Profitul obtinut din activitatile
economice, aferent exercitiului financiar incheiat la 31.12.2020, este in suma de 7.000 lei.

Comisia de cezori certifica prin prezentul raport, datele din Bilanful Contabil si Anexele sale, incheiat pe

anul 2020. Raportul a fost intocmit in 4 exemplare originale, cate unul pentru fiecare parte.

Comisia de cenzori

\

Adriana Prodan - /)_é;{:-._/f?x---
Romeo Mosoiu - i }Q/LL,

Andrei Dinulescu - (@k——ﬁ\
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DISCLAIMER

O mare parte a activitatilor si serviciilor Centrului Cercetasesc Nocrich - H.C. Halbermann
din anul 2020 au fost afectate de pandemia de COVID-19 si au fost organizate cu
respectarea restrictiilor legale in vigoare la momentul desfasurarii acestora.

X )., Cercetasii
> Romaniei

o lume moi bund

COVID-19

AJUTA-NE SA OPRIM RASPANDIREA
VIRUSULUI COVID-19 IN COMUNITATEA TA!

Y%, Ce rcetasii
'3%@(' Romaniei
']

Credm o lume mai buna

CERCETASII ROMANIEI AU SUSPENDAT
TOATE ACTIVITATILE FIZICE CU COPIII SI TINERII
SI AU LIMITAT LA MINIM EVENIMENTELE PENTRU ADULTI

INCEPAND CU DATA DE 10.03.2020 q
Contribuie si tu, actionand responsabil:
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. Sisteaza intalnirile fizice si care implica deplasarea
. Stabilesc intalniri online

. Lucreaza si invata de acasa

Spald-te si dezinfecteazd-te Aeriseste incdperile Fii atent la semnalele
des pe maini de imbolnavire

B W N =

. Informeaza corect familia si apropiatii in ceea ce
priveste masurile de siguranta

Acopera-ti nasul si gura Evitd mijloacele Pastreaza distanta
intotdeauna cand tusesti de transport in comun
sau stranuti si spatiile aglomerate




CUPRINS

Cateva cuvinte
Misiune si Viziune
"Highlights of the year”
Realizari si Provocari
Programe

Grupuri

Infrastructura
Ceramica de Nocrich
Buget 2020

2020 'in cifre

Echipa Nocrich
Parteneriate si colaborari
Ce urmeaza?



CATEVA CUVINTE

. 1 |

Anul 2020 a fost unul extraordinar!

: 1 Am avut pe de o parte o multime de provocari, mai
i , ales contextul COVID-19, dar pe de alta parte, a fost
" un an cu multe obiective atinse. Pentru prima data

| putem sa zicem cu bucurie ca suntem in casa
1, noastra, a cercetasilor. In afard de asta, am reusit sa

achizitionam pentru gazduirea voluntarilor inca o
casa in satul Nocrich, am obtinut un proiect de
finantare mare pentru atelierul de ceramica si mai
ales am marit echipa cu oameni faini de tot. Toate
urmarind Misiunea si Viziunea CCN 2023. Nici o
provocare Nu e prea mare pentru un cercetas, atunci
cand ai alaturi echipa potrivita. Ne-am simtit
deosebit de norocosi si pentru sprijinul din partea
Echipei Executive si a Consiliului Director ONCR.
Multumim mult de ajutor!

Sa vedem ce ne aduce 2021. Alaturi de echipa
potrivita, Nocrich Family, sunt Gata Oricand! :)
Nadejda Codreanu, Director ‘

.

| UCRICH

OUT_ CENTRE
\C. Fabermann




MISIUNE SI VIZIUNE

Viziune 2023

In anul 2023, Centrul Cercetasesc
Nocrich - H. C. Habermann este un
centru de tineret conectat |Ia
comunitatea si traditiile locale,

STABILITATE S|
SUSTENABILITATE

Centrul Cercetasesc Nocrich

il IFCS Haberm.arm este un sustenabll si stabil |? funct,K.marev, DL ATFORMA
CERNENESEC N cret care care ofera o platforma educationala "
& contribuie la dezvoltarea Si programe de voluntariat EDUCATlONAI—A

miscarii cercetasesti. cercetasilor si publicului larg, intr-un
mod responsabil fata de oameni si
ge-fnetiEl A, cosa si terenul pe care
le are in proprietate si are 30 locuri

de cazare si 300 locuri de campare.
e - il ":'.F-.: : i ey '.-i"'": N ”

.

g il ] = il
T (1 T i

INFRASTRUCTURA

L b el |



HIGHLIGHTS OF THE YEAR

Casa parohiala

In 2020 am devenit proprietarii fostei
case parohiale din satul Nocrich,
impreuna cu terenul si anexele sale.
Acestea constituie sediul Centrului
Cercetasesc Nocrich - H.C. Habermann.

Obtinerea acestei proprietati face parte
din planul de actiune pentru
indeplinirea directiel strategice
'stabilitate si  sustenabilitate” din
Viziunea 2023 a Centrului.

Aceasta realizare a fost posibila, dupa
ani de eforturi sustinute, cu sprijinul
Dipl. INng. BirlErc: Hans-Christian
Habermann.


https://www.europeanheritageawards.eu/winners/dipl-ing-dr-h-c-hans-christian-habermann/

In. -~ urmarirea  aceleiasi = directii
stategice, - am  reusit in 2020
obtinerea casei pentru. voluntari,
impreuna  cu.  ‘terenul '~ sau, In
comodat.

Aceasta realizare a fost de asemenea
posibila datorita Dipl.. Ing. Dr.h.c.
Hans=Christian Habermann.


https://www.europeanheritageawards.eu/winners/dipl-ing-dr-h-c-hans-christian-habermann/

In 2020 am obtinut

celer i “mai  bUmge _ ) NS
rezultate legate de R iy I *-"
proiectele ESC. dp WE.UT%G&H EOl |'€¥Bh

Avem doua proiecte & > .

aprobate, ambele in
valoare de peste
55 ooo de euro.

Importanta acestor
realizari  vine din
faptul ca, mai mult
decat oricand, cu
ajutorul ESC
raspundem unor
Nnevol reale ale
comunitatii, oferind
in acelasi  timp
experiente

educationale si de |
viata unice pentru
voluntari.




HIGHLIGHTS OF THE YEAR

Pandemia de COVID-19 ne-a provocat sa

il ] . <
| INOvam toate procesele CU cCare eram

_ﬂ" 3 e T TR ALe

o, e Pl 3 ' ST R, WO obisnuiti. Programele, ospitalitatea,
'-'i.'ll."ﬂ -|I_.:_|.-|:I ': i 41 I | ' | i |

serviciul in comunitate, imaginea, au suferit
modificari, uneori radicale, pentru a pute
continua in siguranta si cu responsabilitate
activitatea Centrulul.

Uitdndu-ne acum in urma, in 2020 am
reusit sa ne adaptam si uneori sa ne
reinventam pentru ca la finalul anului sa ne
amintim de programe din care am invatat,
oameni pe care I-am gazduit, copii cu care
am lucrat, parteneriate pe care le-am
inceput si/sau consolidat si procese pe care
le-am iImbunatatit si pe care vom continua
sa le optimizam pe baza experientel
neasteptate, dar bogate pe care am
obtinut-o in 2020, an pandemic.




REALIZARI 2020
J %N Sta-bﬂ‘i.tajce $ﬁwstenabiljﬁate

Un nou angajat
si 9 voluntari
pentru 12 luni

! Am cumparat
" casa parohiala

Nadejda Codreanu,
Amalia Bohateretsi ©
Marian Cosma y
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, ; intreprinderea
Am asigurat

||" ; ; CEC sociala Ceramica de
£ Ny a9 Nocrich SRL siam procedurile
% “ peﬂtru 2 1 1

\ castigat o finantare curente

voluntari 5 r'?-" de 100 000 euro

L
~e " » pentru aceasta
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A fost aprobat un
nou proiect ESC in
valoare de 58000

euro in lanuarie
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Am dezvoltat
programul de
formare de 2
saptamani
pentru
voluntarii noi

Am dezvoltat
programul de
training dedicat
echipei de
programe

A fost aprobat un
nou proiect ESC in
valoare de 55000

euro in decembrie
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colaboarea cu
adapostul de
animale de la

Tichindeal si noi




= REALIZARI 2020

S ek Infrastructura

, noua sura e i
Am renovat casa T — traditionala cu S Am construit o
CEC in care locuiesc | ' ajutorul e anexa pentru
voluntarii pe termen N | voluntarilor si al lui . - materialele de

Stefan Vaida, g | camping
restaurator |
profesionist




INTERNE
Schimbari in
echipa
decizionala:

perioada de
transfer

A SLAAN

' INTERNE

P echipei full

/ i e |

INERSIRINIS EXTERNE

COVID-19
(restrictii &
efecte)

Suprasolicitarea

time

e
\






12 mail
Prima seara
de chitara
online la
Nocrich

16 octombrie
JOTA-JOTI
Campfire
Reprezentand
Europa

EVENIMENTE

In 2020 am organizat

11 ilunie
A doua seara
de chitara
online la
Nocrich

27 septembrie
Seara de
chitara DAC
lIfov online de
la Nocrich

NOGRIGH

' SCOUT_ CENTRE
#. C. Habermann



EVENIMENTE

In 2020 am organizat

26 septembrie
Flavours and Sounds of Transylvania Brunch
(in colaborare cu asociatia My Transylvania)




CAMPURI

In 2020 am adus cercetasii mai aproape (chiar daca nu intotdeauna fizic)

2-6 lanuarie 27-30 decembrie
Nocrich Hike 8 Winter Edition Nocrich Hike 9 Winter Edition

< @\ SCONT. CENTRE







TRAININGURI

In 2020 am adus cercetasii mai aproape (chiar daca nu intotdeauna fizic)

7-11 octombrie 20-22 noiembrie
Bootcamp 2 Bootcamp 2 online

-

Lenbinl Cevcptasesc Mocnich

P e

(Enerasim Ananel

Activate Windows
Go i 'Ql;‘rr.r.:_n 1o activate Wincowy

@ NOGRICH
&\ SEOIT CENTHE

N AndraFumica B9



EUROPEAN SOLIDARITY CORPS

"Solidarity in the Nocrich Community” se deruleaza pe o perioada de 32 de luni.
7 voluntari din tari diferite vin la Nocrich pentru a reduce discriminarea si abandonul scolar in randul copiilor din comuna si pentru
a-1 ajuta sa constientizeze importanta protectiei mediului.
Pana la finalul anului 2020, 5 dintre cei 7 voluntari au inceput mobilitatea: Natalia Merizalde, Spania, Andrew Smart, Marea Britanie,
Henrike Janssen, Germania, Beatrice Breazu, Romania si Greta Pellnor, Suedia

| - Sentrul wilm
L p— o &ercetagesc
ocridh =

@ NOCRICH
L e




FOSE

Model Your Future In
Scouting

Proiectul este finantat de
Friends of Scouting Iin
Europe, lar implementarea
sa este coordonata de
voluntara Nocrich Scout
Centre Diana Mirt, din C.L.
"AMD" Pildesti.

Prin intermediul unor
activitati educative non
formale cu specific
cercetasesc pentru
aproximativ 30 de copilii
din zona defavorizata a
satului Nocrich, contribuim
la alfabetizarea acestora.
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' Toti voluntarii care vin la Nocrich
Scout Centre pe termen lung
beneficiaza de sprumul Si .

mfrastructura de care dispunem
pentrua dezvolta un pr0|ect

persdna1

L

"Bryan Chavarria, cercetas din Costa Rica,
a fost voluntar timp de un an inainte de a
Y i a_ngajﬁat la Nocrich Scout Centre,

El si- 8 propus sa dezvolte un spatlu de
'mvatare sub forma unei gradini si‘a unei
ferme, in care vntoru voluntarl sa aiba
oportunltatea de. aJconstlenUza MunNca
necesara pentru Ca allmentele de baza Sa
aJunga pe mesele noastre SI s3 triiasca,
pe durata mobllltatu Ior O experlenta cat
“maiautentica a V|et|| din mediul rural. ﬁ

Aceste pr0|ecte au scopul de a- B
ajuta in dezvoltarea lor personala Si
este o modalitate prln care pot |3sa

ceva concret n ug:ma tolg =

Mal mult, acest proiect ne-a apropiat de
.comumtatea locald, colaborand cu 7:,
doamna ANa Dragoman vecina noastra.

ik
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IMPLICARE IN COMUNITATE

Continuarea Am organizat
activitatilor cu ateliere gratuite de
cercetasii din satul digitalizare pentru
Nocrich luand in femeile din satul
considerare Nocrich 2020 -2021
limitarile impuse in (In colaborare cu
contextul COVID - Moara Veche
19 Hosman)

Schimb de experienta

Voluntariat si .
! Ceramica de

construire

| . Nocrich -
Confect:lorjare casute de lemn Atelier de
manuuala. de pentru tamoplarie
masti o!e animalele de la y
protectie arpod

adapostul din
Tichindeal

(in colaborare cu
Fundatia Elijah)
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CERCETASII FAC CUMPARATURILE
PENTRU TINE!

Dragi vecini in varsta,
Stim ca trebuie sa va protejati de COVID-19
mai mult decat tinerii, asa ca venim cu o mana
de ajutor. Periodic, noi vom face cumparaturi
din Sibiu. Daca aveti nevoie de produse ce se
gasesc la supermarket sau

farmacie, va putem ajuta. Nu va

putem oferi bani, dar ne vom

deplasa dupa cele necesare la

Sibiu, ca sa nu mai iesiti din casa.

Este de ajuns sa ne sunati la numarul de
telefon: 0787752634, iar Beatrice va va
raspunde.

Cu drag,
Echipa Centrului Cercetasesc Nocrich
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N 2020 AM CONSOLIDAT SI PREGATIT
B ECHIPA
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- Am intrat in .
proprictatea  CEnEE——
casei CEC SEEE
pentru
voluntari

Am construit o
anexa pentru
materialele de
camping

Cérc':‘étase

P i tl

Am adaugat o noua

sura traditionala din

sat, indrumati de un

restaurator

profesionist, Stefan
Vaida, cu ajutorul

voluntarilor centrului
si a cercetasilor din

Sibiu



- e

lrh

“RAMICA DE

g NOCRICH
04 B8 Helirmans






CERAMICA DE NOCRICH

In 2020 am oferit
unor tinere

Nocich
oportunitatea de a
deveni ucenici

Cristina







In 2020 am oferit ateliere de olarit




TARGURI

In 2020 am participat la

24-26 iulie
Targ Frumos.
ICeramic. Folositor

- part 1 - Muzeul
Astra Sibiu

TR < 5-6 septembrie
A e il Targul Olarilor,

I
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12 1ulie 21-23 august .
. A 18-19 septembrie
Targ ASTRA Targul N
: e O : Targ Frumos.
Multicultural g Ml Mestesugarilor . .
e L R Y N | o Ceramic. Folositor -
2020, Sibiu Hungarikum,
b i | N | part 2 - Muzeul Astra

pentru care am
realizat premiile

——

Sibiu
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Veniturl
757 8335 RON

Grupuri 2%
Olarit 6%

ESC 31%

Prolecte 2%
Campuri 1%
Voluntari 3%
Donatii 48%

Imprumut 7%

Cheltuiell
701 408 RON

Administrativ 6%
Olarit 4%
ESC 9%
Activitati 4%
Echipa 11%
Intretinere 3%

Investitii 58%

Altele 5%



BUGET 2020

VENITURI CHELTUIELI

Imprumut Grupuri Olarit Altele  Administrativ
% 0 0 .
704 Z 5% 6% Olarit

4%

Activitati
4%
ESC ’
31%
Echipa
0]
Donatii 11%
48%
Investitii
58% Intretinere
3%
Proiecte
Voluntari 2%
3% NOCRICH

SCOUT CENTRE
#. C. Habernmann
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2020 IN CIFRE

ECHIPA

NOGRIGH

SCOUT CENTRE
#. C. Habermann



2020 IN CIFRE

15

PROIECTE
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ECHIPA NOCRICH

chipa Decizionala
Consiliul Nocrich 2020 - tranzitie

Diana Sutea Amalia Bohateret

Nadejda Codreanu

2017-2020 2020-2023

ﬁh

Ruxandra Dragoman Marian Cosma



ECHIPA NOCRICH

Echipa Executiva 2020

Amalia Bohateret, Nadejda Codreanu, Director Bryan Chavarria,

Coordonator de Programe Coordonator de Voluntari
si Administrator

Aurica Samoila, &
Contabila

Balint Csaba,
Mester Olar




ECHIPA NOCRICH

Voluntari pe termen lung - 12 luni
Beatrice Breazu, ESC Natalia Merizalde, ESC Andrew Smart, ESC Henrike Janssen, ESC Greta Pellnor, ESC

Camille Jannet, Tristan Mabill, Anais Mogentale, Thomas Aimon,
Service Civigue Service Civique Service Civigue Service Civique
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Amalia Bohateret
Nadejda Codreanu
Mirt Diana
Cadar Eduard
Gherasim Andrei
Anita Marcu
Andrew Smart
Ghiocea Rares-Nicolae
Beatrice-Gabriela Breazu
Henrike Janssen
Prodan loana-Alexa
Daramus Alina
Lazar Alexandra
Beatris Lacatus
Furnica-Matcasu Andra-
Nicoleta
Tristan MABIL
Natalia Merizalde Socorro
Andreea Avram
Adela-loana Murarescu
Damian Cadar
David-Daniel Suici
Bryan David Chavarria
Guevara
Anais Mogentale
Thomas Aimon
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ECHIPA NOCRICH

Echipa de necuvantatori 2020

Hathi Baloo AmMmur
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INTRODUCERE

2020 a reprezentat pentru Scout Shop o
aterizare fortata de pe traiectoria
ascendenta pe care magazinul a
fnregistrat-o in ultimii 5 ani. Totusi,
dincolo de toate provocarile si dificultdtile
intampinate, la finalul anului putem
cuantifica si realizari. Am reusit sa
mentinem nu doar  functionarea
magazinului, dar si stocurile, acordand o
atentie deosebitd camasilor si celorlalte
materiale = pedagogice. cestea su
atuurile cu care speram ca in 2021 sa
contribuim cat mai eficient la relansarea
activitatilor cercetasesti fata in fata!

Daca in 2019 Scout Shop s-a aflat in zodia
evenimentelor nationale, 2020 ne-a privat
de acestea, vanzarile de produse
personalizate ridicandu-se la doar 20% din
valoarea anului precedent. De altfel, am
fnregistrat scaderi atat ca volume cat si ca
valori pe toatd gama de produse.

Momentul care ne-a redat speranta a

fost Deschiderea Anului Cercetdsesc,
punct de la care am inceput sa simtim
energia cercetasilor revenind.

Pe final de an, am reusit sa refacem
stocurile la mai multe produse prioritare,
iar acest lucru ne permite sa abordam
2021 cu stocuri corespunzatoare si cu
speranta ca ce a fost mai greu a trecut.

e e e e e e i g,

ADRIAN POPESCU

Manager, RO Scout Shop SRL
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Vo
334

Cercetasii
Romaniei

SUSTINE CERCETASIA

CUMPARA
PRODUSELE OFICIALE

WWW.SHOP.SCOUT.RO
EVOLUTII
DEZVOLTARE PREZENT?
Odata cu trecerea softului ONCR pe o Ne-am bucurat sa putem produce anul
noua platoforma si siteul magazinului a acesta ecusoane pentru  singurul
beneficiaz de gdazduire pe un server mai  eveniment cu participare nationala care
performant, astfel ca 1in prezent a avut loc (fie si ONLINE): DAC

navigarea pe shop.scout.ro ofera o
viteza net superioara.

MAI MULTE CAMASI

Anul acesta am reorientat investitiile
dinspre cresterea partofoliului inspre
cresterea volumelor deja existente, in
special pentru camasi, intelegand prin
aceasta cresterea stocurilor de materii
prime.

STOCURI SI PORTOFOLIU

Peste 100 de produse au iesit sau vor
iesi in curand din stocul magazinulul
nostru. Majoritatea sunt accesorii ale
World Scout Shop care au iesit din
oferta sau produse locale care nu au
dat randamentul scontat.

Bucuresti-Ilfov

MANAGEMENT

Daca vanzarile s-au ridicat la 40% din
2019, cheltuielile
trebuiau sa urmeze aceeasi traiectorie.

valoarea anului
Din aceasta cauza, cea mai drastica
masura aplicata la Scout Shop a fost
incetarea contractelor de munca a
tuturor salariatilor, fncepand cu data
de 1 aprilie 2020. Tn aceste conditii,
2020 s-a incheiat cu o singura datorie,
de aproximativ 10.000, catre ONCR,
care se va achita esalonat pe
parcursul anului 2021.

03 | RAPORT SCOUT SHOP 2020
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50
40
30
Cea mai prolifica luna din an a fost
februarie, cu comenzi de peste 47.000
lei. 20
La polul opus, comenzile din luna mai 0

abia au depasit 1.500 de lei.

Valoarea medie a comenzilor lunarea ©
fost de 11.863 lei.




PRODUS BUC. PRODUS LEI

995 70.235
500 5.294
398 4.600
376 4.071
358 3.908
350 3.129
347 2.435
343 2.395
333 2.305
322 1.655

| Sapatfnb
Adjudeni i
1.9% Cioplea

2%
Murialdo ITW

14.1%

N. Decusara
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PERSPECTIVE
PENTRU 2021

CRESTEREA
VANZARILOR

Bugetul pentru 2021 a fost construit pe o
crestere a vanzarilor cu aproape 48.000 de
lei fata de vanzarile din anul 2020.

CRESTEREA
MARUJEI DE PROFIT

Rezultatul net prevazut pentru finalul
anului 2021 este de -5.760 lei. Acest lucru
va fnsemna reducerea marjei negative de
profit cu 54% fata de 2020.

PRECIZARI CU PRIVIRE LA INDICATORI

Detaliile furnizate in acest raport se bazeaza pe indicatorii lunari de gestiune colectati in
perioada 2015-2020. Fata de acestea, bilantul contabil contine date suplimentare care includ
materiile prime si exclude comenzile nefacturate la finalul lunii decembrie. In acest context,
bilantul contabil poate implica variatii de +/- 5% ale valorilor prezentate in acest raport.
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ECHIPA SCOUT SHOP

Comisia de Supraveghere:

- Sorin Boros

- Norbert-Eusebiu Ilea-Ferent
- Anca Busuioc

Administrator- Mihaela Girleanu
Manager - Adrian Popescu

PERSPECTIVE
PENTRU 2021

VENITURI
UNIFORMA SI1 PEDAGOGICE

2021> 2020

CHELTUIELI

FINAL DE MANDAT PENTRU MEMBRII COMISIEI
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Anexa 10

Politica Educationala

Scopul documentului

o Stabileste fundamentele si directiile programului educational
cercetasesc.

Ce este programul educational cercetasesc?

o

Programul educational cercetasesc consta in totalitatea experientelor
de invatare de care tinerii pot beneficia, creat pentru a atinge misiunea
cercetasiei si livrat prin intermediul Metodei Scout.

Directiile principale ale programul educational cercetasesc:

Natura — tinerii sunt inzestrati cu abilitati si cunostinte specifice
astfel incat devin actori reali in protejarea si salvarea Naturii
Dezvoltare durabila — un pilon principal a vietii cercetasului atat
la nivel personal cat si la nivel local si global

Tineri implicati in comunitate — cercetasii isi gasesc, dezvolta
si isi pun in practica vocea in serviciul celorlalli

Competente pentru viitor — tinerii pot valorifica cu usurinta
competentele dezvoltate la cercetasi in viata profesionala
Spiritualitate, diversitate si incluziune — cercetasia este un
mediu sigur, deschis si incluziv, unde cercetasilor li se ofera
spatiu de manifestare si protejare a valorilor personale. E de
asemenea accesibila tuturor, indiferent de situatia materiala,
religie, rasa, sex, limba, opinie politica etc.

Abilitati pentru viata — printr-o varietate de activitati relevante,
distractive si adaptate, tinerii sunt incurajati sa actioneze, sa
reflecteze si sa exploreze. Acest context dezvolta abilitati pentru
viata precum capacitatea de a comunica, argumenta propriile
opinii, accepta opinii diferite, lua decizii, leadership, abilitati
interpersonale si un simt al responsabilitatii si al apartenentei.
Atractiv si adaptat la lumea de azi si de méaine — programul
nostru ia in considerare si se integreaza in viata (reala si
digitald) a tinerilor de azi si integreaza uneltele generatiilor lor



Global

Cercetasia ofera copiilor si tinerilor oportunitati de a participa la programe,
evenimente, activitati si proiecte care contribuie la implinirea lor personala si
cresterea lor ca cetateni activi. Prin aceste initiative, tinerii devin agenti ai
schimbarilor pozitive si o sursa de inspiratie pentru semenii lor din comunitate.

Miscarea Mondiala Cercetaseasca este alcatuitd din peste 50 de milioane de
cercetasi, in peste 200 de tari si teritorii.

Cercetasia este intr-o continud crestere de la fondarea sa in anul 1907 de catre
Lordul Robert Baden-Powell. Oriunde este traitéd in lume, aceasta impartaseste un
scop comun, acelasi set de valori si 0 metoda educationala comuna care genereaza
automat membrilor sentimentul de apartenenta si identificare cu miscarea. Unitatea
insa nu inseamna uniformitate, cercetasia oferind memobrilor sai diversitate, odata ce
elementele fundamentale sunt respectate.

Miscarea sustine ideea conform careia o lume mai buna este o lume construita din
indivizi Tmpliniti pe plan personal, spiritual si social. Doar lucrand activ la propria
persoana si imbunatatind-o constant, se poate ajunge la o lume mai buna.

Cercetasia este o miscare educativa...

e Voluntara

Caracterul voluntar al miscarii subliniaza faptul ca membrii, prin acceptarea de a fi
parte din programul educational, adera la Miscarea cercetaseasca din propria lor
vointa. Aceasta presupune un angajament din partea membrilor pentru valorile si
scopul fundamental al Miscarii si pentru a participa in mod activ la construirea unei
societati in care toata lumea ar putea trai in libertate si armonie, unul cu celalalt, si
cu natura. Angajamentul se face prin depunerea Promisiunii Cercetasesti, care este
expresia publica a dorintei de a face tot posibilul sa respecti un mod de viata bazat
pe aceste idealuri.

e Atractiva pentru toate varstele

Cercetasia creeaza oportunitati de: crestere a increderii Si a respectului de sine,
dezvoltare a competentelor de leadership, munca in echipa, aventura in aer liber,
dezvoltare a atentiei si a concentrarii, educatie si distractie. Cercetasii tineri invata
cum sa faca alegeri echilibrate si sa isi asume responsabilitatea pentru actiunile lor,

2



iar adultii beneficiazd de experiente inedite contribuind la educatia viitoarelor
generatii.

e Sigura, accesibila tuturor, deschisa si incluziva

Cercetasia este deschisa si accepta membrii ce apartin oricarui grup social sau
minoritate, indiferent de varsta, gen, etnie sau religie, cu conditia respectarii in mod
voluntar a Legii Cercetasului. Cercetasilor li se ofera spatiu de manifestare si
protejare a valorilor personale

Principiile care stau la baza programului cercetasesc...

e Principiul personal - asumarea responsabilitatii dezvoltarii propriei
persoane.

e Principiul social - loialitatea fata de tara si traditii, in armonie cu promovarea
conceptelor de pace, intelegere si cooperare la nivel local, national si
international, participarea la dezvoltarea societatii cu respect fata de
demnitatea umana si integritatea naturii.

e Principiul spiritual - aderarea la principiile spirituale, dezvoltarea
angajamentului fatd de credinta, imbratisarea unui set de valori, cautarea
sensurilor din spatele lucrurilor si a experientelor personale si descoperirea
adevaratului ,eu” interior.

Abordand aceste trei principii, cercetasia oferd un program educativ bazat pe un
sistem de valori asumat printr-o Lege si o Promisiune.

National

in Romania, in 1914, este infiintata Asociatia Cercetasii Romaniei, ca parte din
Miscarea Mondiala Cercetaseasca, reprezentata astazi de peste 5500 de memobri
care Tsi desfasoara activitatea in aprox. 100 de grupuri locale.

Care este misiunea si viziunea Cercetasiei?

Misiunea Cercetasiei in societatea romaneasca este de a contribui la educarea
copiilor si tinerilor printr-un sistem de valori bazat pe o Promisiune si o Lege, de a
ajuta la construirea unei lumi mai bune, in care oamenii sunt impliniti ca indivizi si

joaca un rol constructiv in societate.

in 2023, cercetasia va fi cea mai importantd miscare educativa pentru copii si tineri
din Romania, cu lideri autentici si integri, care produce schimbari pozitive in
comunitate, printr-o organizatie sustenabila,



cu un sistem de management organic, eficace si eficient.

Cum se atinge scopul si misiunea Cercetasiei?

Cercetasia reuseste sa-si atinga scopul si misiunea prin:

-> Implicarea activa a copiilor si tinerilor intr-un proces educativ pe toata
durata anilor in care se formeaza ca indivizi;

- Utilizarea unei metode specifice, care face din fiecare individ principalul
agent al propriei dezvoltari ca persoana increzatoare, motivata, responsabila
si deschisa;

-> Adaptabilitate, flexibilitate si capacitatea de a integra proactiv
schimbarile rapide ale societatii astfel incat sa raméana relevanta fara sa se
indeparteze de la scopul ei sau sa-si piarda identitatea;

-> Unitate - Indiferent de locul in care este experimentatd, cercetasia isi
pastreaza acelasi set de valori si aceeasi metoda educationalé, iar scopul
este comun. Acestea asigura in interiorul fiecarui membru sentimentul de
apartenentd si identificare individuala, insd nu reprezinta uniformizare,
Cercetasia constituind astfel diversitate;

-> Structura organizationala - construirea unei miscari puternice cu tineri
implicati care lucreaza impreuna pentru propria lor dezvoltare si au sprijinul
adultilor dornici si capabili sa isi asume un rol educativ.

Cercetasia ca model educational
Programul educativ cercetasesc contribuie activ la...

Dezvoltarea copiilor si tinerilor, in vederea implinirii lor fizice, intelectuale, sociale,
spirituale, afective si a definirii caracterului pentru a deveni cetateni responsabili ai
comunitatilor locale, nationale si internationale.

Metoda Scout face posibilda indeplinirea idealului educational al Miscarii
Cercetasesti, si cuprinde mai multe elemente, care lucreaza impreuna si in echilibru
la dezvoltarea copiilor si tinerilor.

Metoda Scout reprezinta un sistem de educatie personala progresiva ce se
realizeaza prin imbinarea a 8 elemente interdependente:

e Angajamentul personal voluntar la un set de valori cuprinse in Legea si
Promisiunea Cercetaseasca;

e Lucrul in grupuri mici - viata in patrula - ca modalitate de a participa la
procesul de invatare, cu scopul de a dezvolta lucrul in echipa, abilitatile
interpersonale, competentele de leadership, precum si construirea unui
sentiment de responsabilitate si apartenenta;



e Progresul personal evidentiat mai mult ca o competitie cu propria persoana,
cercetasii invatand sa se autoevalueze si motiveze constant;

e Cadrul simbolic - asocierea unor teme, simboluri si semnificatii, cu elemente
reale, face ca cercetasia sa fie mai atractiva si invatatul sa aiba forma unei
povesti;

e Viata in natura - cercetasul se dezvolta in armonie cu natura, manifestand un
comportament responsabil si sustenabil,

e finvatarea prin actiune - utilizarea actiunilor practice (experiente reale de
viata) si a reflectiei pentru a facilita invatarea si dezvoltarea continug;

e Sprijinul adultilor - adultii faciliteaza si ghideaza experientele de invatare
intr-un mediu sigur prin exemplu personal si prin asigurarea unor oportunitati
de invatare personalizate pentru fiecare copil / tanar;

e Implicarea in comunitate - explorarea activa si angajamentul pentru
comunitate favorizeazd o mai mare apreciere, cunoastere si intelegere intre
oameni.

Prin utilizarea Metodei Scout se creeaza oportunitati pentru dezvoltarea
abilitatilor de viata

Miscarea Cercetaseasca antreneaza competentele necesare unei cariere de succes,
incurajand tanarul sa fie:
% Autonom - capabil sa ia decizii si sa aiba grija de viata sa personala si
sociala, ca individ si ca membru al societatii;
% Solidar - arata grija si empatie pentru ceilalti;
% Responsabil - isi asuma responsabilitatea pentru actiunile sale si isi
pastreaza angajamentele luate;
% Asumat - isi afirma valorile, cauzele si idealuri si actioneaza in
consecinta pentru acestea;
% Sensibil cultural - respecta alte culturi indiferent de gen, etnie, religie,
limba sau cultura
% Conectat cu natura - cunoaste mediul inconjurator si are
comportamente responsabile in protejarea acestuia, fiind informat in
ceea ce priveste obiectivele si principiile Dezvoltarii Durabile.

Programul educational cercetasesc

Cercetasia isi propune sa contribuie la dezvoltarea integrala a copiilor si a
tinerilor, avand in vedere faptul ca educatia de calitate dezvolta toate dimensiunile
individului. Scopul programului educativ cercetasesc este de a ajuta copilul, si apoi
tanarul, sa isi construiasca treptat o identitate si sa-si dezvolte autonomia si
capacitatea de a uni toate cele sase dimensiuni ale personalitatii proprii, pentru a
deveni cea mai buna versiune a lui.



Fiecarei dimensiune a personalitatii umane fii corespunde o arie de
dezvoltare personala, integrata in cadrul programului educational cercetasesc cu
scopul de a oferi un echilibru fiecarei activitati educative. Acestea sunt:

Dezvoltarea intelectual3;
Dezvoltarea fizica;
Dezvoltarea afectiva;
Dezvoltarea spirituala;
Dezvoltarea caracterului;
Dezvoltarea sociala.

ok wd -~

Arii de dezvoltare si competente

Social - Cercetasul isi dezvoltd capacitatea de a coordona si colabora in varii
moduri, in timp ce isi dezvolta o identitate proprie si intelege ca traim intr-o lume
interdependenta.

Competente:
e Civism / cetatenie globala - Cercetasul cunoaste societatea in care traieste,
se implica activ, respecta si recunoaste diversitatea sa, adaptandu-se
acesteia.

e Dezvoltare interpersonala si leadership - Cercetasul are initiativa, stie sa
interactioneze si sa comunice eficient in diferite contexte si isi asuma
responsabilitatea pentru rolul asumat si / sau propriile actiuni.

e Sensibilitate / diversitate culturala - Cercetasul este capabil sa respecte
alte paradigme in ceea ce priveste genul, etnia, religia, limba sau cultura,
recunoaste diversitatea si biodiversitatea, apreciindu-le si celebrandu-le in
toate formele lor.

Fizic si mental - Cercetasul se mentine activ si este responsabil pentru sanatatea si
bunastarea propriului corp si a mintii, in relatie armonioasa cu mediului inconjurator.

Competente:
e Mentinerea sanatatii - Cercetasul isi dezvoltd armonios corpul si mintea,
alege sa traiasca un stil de viatda sanatos, identifica corect riscurile si
actioneaza intr-un mediu sigur.



e Interactiunea cu mediul inconjurator - Cercetasul gestioneaza resursele
Planetei in mod responsabil si aplica obiectivele dezvoltarii durabile in propria
comunitate.

Intelectual / Cognitiv- Cercetasul isi dezvolta abilitatea de a gandi eficient si de a
aplica informatiile acumulate pentru a se adapta noilor situatii.

Competente:
e A invata sa inveti (Learning to learn) - Cercetasul este curios, autodidact si
se adapteaza la noile cerinte ale societatii, in contexte variate.

e Rezolvarea de probleme - Cercetasul isi dezvoltd o gandire critica si
flexibila, este creativ si capabil sa ia cele mai bune decizii in situatiile date.

Personalitate (Caracter) - Cercetasul isi formeaza si isi dezvolta un sistem de valori
si principii bazat pe Legea si Promisiunea Cercetasului si le aplica activ in viata de zi
Cu zi.

Competente:
e Dezvoltare personala - Cercetasul are capacitatea de a-si analiza
comportamentul, isi creeaza un sistem personal de idei, valori si principii Si
are curajul sa-si traiasca propriile vise si aspiratii.

e Sistem de valori - Cercetasul isi asuma propriile roluri si isi dezvolta
armonios personalitatea in acord cu Legea si Promisiunea Cercetasului.

e Stima de sine - Cercetasul isi dezvolta o imagine pozitiva de sine.
Emotional - Cercetasul isi dezvolta inteligenta emotionala.

Competente:
e Gestionarea emotiilor - Cercetasul invata sa identifice, s& cunoasca, sa
accepte propriile emotii, sa le gestioneze eficient si sa fie empatic respectand
trairile celorlalti.

e Starea de bine / Bunastarea emotionala - Cercetasul isi asuma
angajamente, dezvoltd relatii sociale pozitive, Tisi creeaza scopuri
semnificative in viata si traieste sentimentul de implinire personala.

Spiritual - Cercetasul dezvoltd intelegere cu privire la spiritualitatea personal3,
precum si a diversitatii spiritualitati care formeazad comunitatile sale (locale,
nationale, globale), in timp ce Tisi exerseaza arta reflectarii si manifestarii
recunostintei intr-un mod autentic.



Competente:

e Explorarea spiritualitatii - Cercetasul cunoaste si aprofundeaza
spiritualitatea proprie, este deschis si interesat de diversitatea spiritualitatii din
comunitatea sa si are o atitudine pozitiva despre trairea unei vieti cu
semnificatie.

e Respectul fata de credintele celorlalti - Cercetasul accepta si respecta
modul in care fiecare isi exprima si traieste spiritualitatea.

e Recunostinta - Cercetasul isi exprima recunostinta pentru numeroasele
daruri ale comunitatii naturale si umane si participa activ la construirea unei
lumi mai bune.

Avand ca deviza sintagma ,Gata Oricand”, cercetasia ofera oportunitati educative
care contribuie la cresterea copiilor si tinerilor ca cetateni activi, cu initiativa, ce devin
agenti ai schimbarii pozitive si care reprezinta o sursa valoroasa de inspiratie pentru

comunitate, dupa cum afirma Tnsusi fondatorul Miscarii, Robert Baden Powell,

,Dacé i-am fi dat organizatiei un nume care s& descrie adecvat ceea ce reprezinta
de fapt, adica o societate pentru propagarea atributelor morale, copilul n-ar prea fi
alergat spre ea. A o numi insa Cercetasie si a-i da copilului sansa sa devina un
embrion de cercetas a fost cu totul altceva.” (Baden Powell)
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Adoptarea Woodbadge ca noul sistem de
formare de baza al organizatiei

Preambul

In organizatie s-a identificat nevoia de a avea un sistem de formare in care liderii s dobandeasca
experienta practica in cercetasie, sa beneficieze de mai mult sprijin si ghidaj si sa existe oportunitati
de dezvoltare personala pentru lideri. Acestea vin in completarea nevoii de de a avea acelasi nivel
de formare in toata tara, ca liderii sa aplice aceeasi metodologie, sa interiorizeze si sa trdiasca
aceleasi valori.

Ideea revizuirii sistemului de formare si a introducerii unui sistem de formare de tip Woodbadge a
fost pusa in discutie inca din 2009 si prioritizata in decembrie 2014 de catre Echipa Nationalad pentru
Resurse Umane de atunci. Initiativa a fost corelata apoi cu rezultatele evaluarii GSAT (din 2015), pe
baza carora a fost elaborata strategia organizatiei. Proiectul Woodbadge a fost inclus in mandatul CD
2015 - 2018 in directia strategica "Calitatea Educatiei” si dezvoltarea lui a fost integrata in programul
strategic pentru adulti (COOL) in mandatul 2018 - 2021.

Un scurt istoric al proiectului:

- 2016: formarea grupului de lucru Woodbadge din formatori si persoane cu experienta bogata
in educatie non-formald, in cercetasie si in design de sisteme de invatare si planificarea
procesului

- Stabilirea parteneriatului cu Scouting Ireland, in baza caruia 5 membri ai grupului de
lucru sunt formati in sistem tip Woodbadge, in Dublin, Irlanda in perioada decembrie
2016 - februarie 2017

- 2017-2018: intalniri de lucru in cadrul carora se elaboreaza obiectivele si designul noului
sistem de formare

- octombrie 2018 - martie 2019: sunt formati 17 formatori in noul sistem Woodbadge Roméania

- septembrie 2019 - decembrie 2020: primul program pilot Woodbadge pentru lideri din ONCR.

Programul are 3 componente principale: formarea propriu-zisa, reprezentatda de e-learning-uri, 4
weekenduri de formare si proiecte individuale, coaching (facut de formatori) si mentorat (facut de
un lider cercetas, de preferat din Centrul Local de unde e participantul).

Feed-back-ul participantilor si formatorilor care au trecut prin program este unul extrem de bun. Cea
mai apreciata parte a programului a fost componenta de coaching, care a avut un aport major la
dezvoltarea personala a participantilor si cresterea lor in rolul de lider cercetas. Programul are un
impact major la nivel individual (gradul de atingere al obiectivelor educationale este >80%) si
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influenteaza si centrele locale din care vin participantii, atat prin cresterea calitatii programului
cercetdsesc, cat si prin prisma motivatiei liderilor.

Asa cum a fost primit ca mandat din partea Consiliului Director, sistemul Woodbadge a fost gandit
pentru a se adresa tuturor cercetasilor adulti, membri ai organizatiei, care doresc sa devina lideri de
unitate (adica sunt in organizatie de minimum 6 luni, timp n care au inteles ce facem si si-au luat
un angajament, prin depunerea promisiunii de cercetas), deci este gandit pentru a fi noul sistem de
formare de baza al ONCR.

Rezumat

Adopta sistemul de formare Woodbadge, detaliat in Anexa 1.1, ca noul sistem de formare
de baza al organizatiei, incepand cu anul 2025, urmand ca in perioada 2021-2025 sa aiba
loc tranzitia de la un sistem de formare la celalalit.

Consiliul Director mandateaza Directorul Executiv si Echipa Executiva (prin echipele de formatori si
echipa de implementare Woodbadge) ca in perioada de tranzitie (2021 - 2025) sa urmareasca:

- Formarea a cel putin 20 de formatori / an in sistemul Woodbadge, pentru a putea creste capacitatea de
implementare a noului program in organizatie;

- Finalizarea in anul 2021 a tuturor materialelor (design de curs, materiale suport) a programul
de formare de formatori Woodbadge)

- Finalizarea in anul 2021 a tuturor materialelor (design de curs, materiale suport) a
programului de formare Woodbadge adresat liderilor care necesita echivalarea unor
competente (care au parcursul sistemul actual de formare)

- Finalizarea pana in anul 2023 a tuturor materialelor (design de curs, materiale suport) a
programului de formare Woodbadge adresat liderilor noi (care vor parcurge doar eLearning-
urile si nu au trecut deja prin programul de formare actual)

- In sistemul Woodbadge formarea cu prioritate a liderilor formati deja in sistemul anterior al
organizatiei, provenind din Centre Locale din cat mai multe regiuni geografice, fara a exclude
complet liderii noi, pentru ca ei, beneficiind de experienta Woodbadge, sa sprijine prin
mentorat toti voluntarii adulti noi ce vor participa apoi la sesiunile de formare;

- Continuarea sistemului actual de formare de baza in anii 2021-2022: livrarea de sesiuni de
formare pe baza de cerere (prin sistemul actual de Stagiu la tine acasa), pentru a acoperi
nevoia de formare a voluntarilor care intra acum in organizatie;

- Crearea unui pachet de sesiuni de formare online (eLearning-uri) pana la finalul anului 2022
care sa acopere cunostintele de baza de care are nevoie un voluntar adult nou intrat in
cercetasiei, care sa sprijine responsabilii de Resurse Umane din Centrele Locale in procesul
de initiere;

- Afland informatii de baza despre metoda scout, prin parcurgerea modulelor de pe
platforma de e-learning, si fiind verificat apoi de o persoana de la nivel local
(recomandat sa fie Responsabilul de Resurse Umane), voluntarul poate sa inceapa sa
lucreze la unitate ca ajutor de lider pana la integrarea in programul Woodbadge.
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- Crearea unei retele de sprijin MOVIS pentru responsabilii de Resurse Umane din CL

pentru a putea impartasi din experiente si a gasi raspunsuri la intrebari si neclaritati.
Centre Locale sustin formarea in sistemul Woodbadge a minim un lider din Centru Local/ an
(atat prin oferirea de sprijin in integrarea lucrurilor invatate la training in lucrul la unitate, céat
si prin plata contributiei de participare si acoperirea ei partiala sau totala, in functie de bugetul
si strategia de formare a Centrului Local)
Avand in vedere costurile mai mari ale formarii Woodbadge, impreuna cu directia adoptata de
Consiliul Director de a incuraja Centrele Locale sa isi asume si sa aloce bugete de formare
locale, Consiliul Director imputerniceste Directorul Executiv si echipa de implementare /
formare sa gaseasca solutii pentru a subventiona din fondurile ONCR, acolo unde este
neaparata nevoie, formarea Woodbadge, in asa fel incat tintele de formare (numerice, de
distributie) sa poata fi atinse in perioada de tranzitie.
In urmarirea obiectivelor de formare Woodbadge, Consiliul Director solicitd echipei de
implementare / formare sa NU facd rabat de la standardele de evaluare dezvoltate in sistemul
Woodbadge doar pentru a atinge tintele de formare.

Alinierea cu strategia ONCR

Proiectul Woodbadge face parte din Directia Strategica Calitatea educatiei si este o componenta
cheie prin care ne propunem sa atingem tinta de lideri autentici si integri din Viziunea 2023.

Schimbari preconizate si impact

Prin introducerea Woodbadge ca sistem de baza va creste calitatea programelor cercetasesti,
motivatia liderilor si, implicit, retentia voluntarilor adulti in organizatie.
Fiind un program complex implica si mai multe resurse:

Formatorii - fiecare modul Woodbadge necesitda minimum 8, ideal 10, formatori pentru
fiecare generatie de 25 de participanti. Pentru a putea avea numarul de 100 de locuri anual,
va fi nevoie de o echipa de 40 de formatori care pot livra programul Woodbadge. Asta
fnseamna aproximativ 80-100 de formatori care sa cunoasca procesul si sa poata livra
programul.

- In acest moment avem aproximativ 50 de formatori in organizatie, 25 dintre ei fiind si formatori
Woodbadge.

- Pentru a putea ajunge la numarul de formatori necesari pentru a putea forma 100 de
lideri anual vor fi necesare sesiuni de formare de formatori, la care vor avea acces cu
prioritate formatorii existenti, care nu au si formarea Woodbadge, si liderii care trec
prin formarea Woodbadge.

- Costul de participant mai mare decat in formarea de baza (tinand cont ca sunt mai
multe weekenduri de formare, toate sunt in locatii remote si in pret sunt incluse si
transportul si cazarea, elemente neacoperite in costul stagiilor existente) - cost ce va
influenta si bugetul local si national. Chiar daca costul de formare este mai mare, si
engagementul liderului cu miscarea este mai mare, deci:
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1) programul cercetasesc va avea mai mult succes in localitatea respectiva, de unde
rezulta, in timp, nu doar copii si tineri mai implicati, ci si potential mai bun de
fundraising
2) estimam ca retentia liderilor in timp va fi mai buna in Centrul Local, ceea ce scade
costul formarii / an / lider pe termen lung.
3) o investitie sanatoasa a unui Centru Local in oameni poate sa reduca, pe termen
mediu si lung, costurile generale cu formarea, pentru ca sunt mai putini oameni care
vin si apoi pleaca, chiar daca costa mai mult sa formezi un om.

Rezultate asteptate:
- 2021: 20 de noi formatori woodbadge si 20 de noi lideri
- 2022: 20 de noi formatori woodbadge si 100 de noi lideri
- 2023: 20 de noi formatori woodbadge si 200 de noi lideri
- 2024: 20 de noi formatori woodbadge si 300 de noi lideri

Buget

In momentul actual costurile per participant sunt de aproximativ 2.700 - 2.800 RON pentru intregul
program si includ: masa si cazare (45% din costul total), transport (20% din costul total),
materiale si insemne (15% din costul total), participare formatori si mentori (20% din costul total).
Pentru formarea de formator Woodbadge costul estimativ este de 1.500 - 2.000 RON / formator
(formatorii Woodbadge trebuie sa termine formarea Woodbadge ca lideri anterior). ONCR acopera
costurile pentru formarea de formatori Woodbadge si a intélnirilor de lucru ale echipei, pentru
dezvoltarea programului de formare, din alte surse (buget formare, finantari externe, contributii
modice de participare etc).

Costurile pot fi eficientizate prin reducerea numarului de formatori la 8, mutarea modulelor lungi
vara la cort, pdstrarea locatiilor de formare standard pentru a negocia preturile, costuri cat mai reduse la
materiale de training, etc.

Repere legale / statutare

Decizia 1140 / 23.07.2019 - Definire stagii de baza ONCR
Decizia 1274 / 08.03.2020 - Responsabilizarea Centrelor Locale cu privire la planificarea formarii
liderilor si a costurilor atasate

Organizatia Nationala “Cercetasii Romaniei”
Membra fondatoare a Organizatiei Mondiale a Miscarii Scout
T.: +40 723 723 827, contact@scout.ro, www.scout.ro
Bd. Regiei, nr. 6B, etaj IV, sector 6, 060204, Bucuresti, Romania,
CIF 5990766


http://www.scout.ro/
https://consiliuldirector.scout.ro/2019/08/07/stagiile-de-baza-privind-formarea-adultilor/
https://membri.scout.ro/gazette/show/674
https://membri.scout.ro/gazette/show/674

.;i"a. Cercetasii
Y&t Romaniei
"] Credm o lume mai bund Anexa 1.1

Structura program Woodbadge

Programul de formare Woodbadge este alcatuit din 3 componente:
e formarea propriu-zisa, reprezentata de eLearning-uri, 4 weekenduri de formare fata in fata si
proiecte individuale
coaching (facut de formatori)
mentorat (facut de un lider cercetas, de preferat din Centrul Local de unde e participantul)

Woodbadge acopera 13 arii de formare, mentionate mai jos. Dintre ele, primele 6 erau acoperite in
sistemul anterior de formare de baza (acoperit prin modulul online de Initiere in cercetasie si cele 3
stagii - Introducere in Pedagogie, Animatie socio-educativa si Prim Ajutor), celelalte fiind acoperite
partial prin stagii special dezvoltate pentru aria de interes (ex: Dezvoltare Durabila, Diversitate si
Incluziune etc).

Primii pasi in cercetasie
Protectia copilului
Pedagogie cercetaseasca
Animatie si invatare experientiala
Cercetasia in natura
Prim Ajutor
Reprezentarea miscarii scout
Leadership
Spiritualitate
. Diversitate si Incluziune
. Comunicare
. Ciclul adultului in cercetasie (MOVIS)
. Dezvoltare Durabila
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Formarea propriu-zisa cuprinde 3 elemente:

- elLearninguri - sunt module online care acopera cunostintele din cele 13 domenii de formare,
pe care participantii trebuie sa le parcurga inainte de formarea fata in fata, pentru a dobandi
cunostintele necesare mai apoi in timpul weekendurilor de formare.

- Formarea fatd in fatd are loc in 4 weekenduri prelungite (3-5 zile), la 2-3 luni distantd. In
timpul sesiunilor, participantii, folosindu-se de cunostintele dobandite in eLearninguri, isi vor
dezvolta abilitati practice, utile in lucrul la ramura si nu numai.

- Proiectele personale sunt provocari pe care participantii trebuie sa le duca la indeplinire intre
weekend-urile de formare. Ele implica aplicarea abilitatilor dobandite in lucrul cu patrula, in
Centrele lor Locale. Aici intervine si implicarea si sprijinul mentorului.

Coachingul este realizat de catre formatorii Woodbadge pe toatd perioada formarii, ghidandu-i pe
participanti sa isi seteze si realizeze un obiectiv personal de dezvoltare.
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Mentoratul este realizat de catre un lider cu experienta, de preferat din Centrul Local de unde vine
participantul, si implica sprijinul si ghidajul acordat in aplicarea abilitatilor dobandite la activitatea de
la patrula sau unitate si in realizarea proiectelor personale.

Primii pasi in cercetasie Pedagogie
Protectia copilului Animatie Ciclul adultuluiin cercetasie
Pedagogie si profilul copilului Practicin natura Leadership i s
Animatie Leadership Comunicare non-violenta E -E Learnmg
Imagine si reprezentare Spiritualitate Dezvoltare durabila P - Proiect
Diversitate Prim ajutor F - Formare
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DEZVOLTARE DURABILA
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Anexa 12

Aderare ONCR la FOND Romania

March 3, 2021 / By Sabina / Decizii / Leave a Comment

Preambul

Federatia Organizatiilor Neguvernamentale pentru Dezvoltare (FOND) este unica federatie
la nivel national ce reprezinta organizatiile active in domeniul cooperare pentru dezvoltare gi
ajutor umanitar. Ea asigura reprezentarea la nivel national pentru aria dezvoltare durabila,
activand totodata si la nivel international in cadrul unor structuri specializate (Forumul
International al Platformelor Nationale, CONCORD - Confederatia Europeana pentru
Dezvoltare si Ajutor Umanitar).

in anul 2018 am hotéarat in cadrul Adunarii Generale aderarea ONCR la Federatia
Organizatiilor Neguvernamentale pentru Dezvoltare din Roméania (FOND) cu statutul de
membru observator. Statutul de membru observator este oferit organizatiilor pentru maxim
un an pentru a avea contact direct cu procesele din cadrul federatiei si a intelege mai bine
dinamica de lucru, ulterior acestea fiind nevoite sa se decida daca devin membri cu drepturi
depline sau renunté la apartenenta. in mare parte, din cauza situatiei pandemice, acest
statut a fost prelungit aproape un an, FOND oferindu-ne acces in continuare la resurse.

De atunci si pana in prezent, apartenenta la Federatie s-a dovedit a fi un proces relevant
pentru dezvoltarea programelor cercetasesti si a calitatii progreselor in directia Educatiei
pentru Dezvoltare Durabila.

Beneficiile de a avea un parteneriat solid cu FOND constau in:

e Reprezentarea la nivel international Tn medii nonscout / national pentru tot ce
tine de educatia globala / dezvoltare durabila;
Acces la diverse fonduri / evenimente / oportunitati;
Acces la oportunitati pentru proiecte in Regiunea Marea Neagr3;

Asocierea si munca alaturi de Federatie ne-au permis pana acum sa realizam lucruri
precum:


https://consiliuldirector.scout.ro/author/sabinagrigore/
https://consiliuldirector.scout.ro/category/decizii/
https://consiliuldirector.scout.ro/2021/03/03/aderare-oncr-la-fond-romania/#respond

e SDG Starter Pack — un proiect pentru dezvoltarea unui cadru educational
pentru promovarea si aplicarea principiilor dezvoltarii durabile ca masura
proactiva in crearea unei societati sustenabile, prin care am sustinut 2 stagii
de Educatie pentru Dezvoltare Durabila si am creat o serie de materiale
suport pentru Centrele Locale in valoare de aproximativ 9.000 EUR

e Networking cu alte organizatii prin Grupul de lucru FOND — prin acest grup
am setat o conexiune cu alte organizatii neguvernamentale care sunt
preocupate de atingerea Agendei 2030

e Ateliere / Webinarii / Evenimente privind implementarea Agendei 2030
accesibile pentru cercetasi

Rezumat

Propunerea de decizie: Propunem Adunarii Generale a ONCR, aderarea ONCR la FOND
Romania in calitate de membri cu drepturi depline.

Alinierea cu strategia ONCR

Educatia pentru Dezvoltare Durabila este unul dintre proiectele transversale ale Strategiei
ONCR, iar pentru implementarea ei avem nevoie si de parteneriate solide cu alte organizatii
care isi indreapta atentia in acest demers.

Prin unirea fortelor intre ONCR si FOND vom dezvolta programe si initiative educationale
care integreaza elementele specifice Educatiei pentru Dezvoltare Durabila si valori ce tin de
schimbare sociala realizata prin educatie si implicare directa in comunitate.

Schimbari preconizate si impact

e Desemnarea unei echipe / responsabil care sa gestioneze relatia si proiectele
cu FOND

e Dreptul de vot in cadrul FOND si luarea unor decizii care sa beneficieze atat
ONCR, cét si celelalte structuri;

e Accesul in continuare la oportunitati de finantare, ateliere, evenimente pe
care FOND le organizeaza;



Buget
in functie de bugetul anual al ONCR, cotizatia catre Federatie este:

taxa de 50 Euro pentru 0 — 150.000 EUR

taxa de 100 Euro — 150.001 — 250.000

taxa de 150 Euro — 250.001 — 500.000 — cf. bilant 2019, ne incadram aici
taxa de 200 Euro — 500.001 — 750.000

taxa de 250 Euro — 750.001 — 1 mil.

taxa de 350 Euro — Peste 1 mil.

Repere legale / statutare

Statut, art 29, litqg sir



Anexa 13

Personalitate Juridica proprie pentru toate
Centrele Locale

March 23, 2021 / By Yeti / Decizii, Diverse, Documente de pozitie / Leave a Comment

Propunere decizie rezolutie AG pentru personalitate juridica proprie pentru toate Centrele
Locale

Preambul

Structurile interne ale organizatiilor mari sunt determinate de directia pe care organizatia
doreste sa o urmeze, dar sunt modelate si de realitatile juridice, contabile si politice ale tarii
/ tarilor in care organizatia actioneaza.

Pentru noi, in Romania, sistemul curent de organizare a Centrelor Locale a devenit o frana in
cresterea corectd, legald, autentica, reala a structurii organizatiei. Povara administrativa
relativ ridicata, comparat cu alte tari, la care este supusa fiecare sucursala se centralizeaza
si sufoca nivelul central, care este obligat juridic si contabil sa-si asume factual, scriptic,
manual raspunderea pentru fiecare mica actiune locala.

Pentru a putea creste avem nevoie de o solutie care s& schimbe situatia de fapt — fie
dezvoltdm central un aparat administrativ mai mare, care sa functioneze ca un punct de
contact pentru probleme administrative, contabile si juridice pentru toate Centrele Locale,
fie “impingem” din aceasta raspundere acolo unde se iau deciziile care o genereaza - la
nivel local.

Cu privire la dezvoltarea unui aparat administrativ mai mare, pe langa faptul ca acest
Consiliu Director il considera o solutie mai putin responsabild, Adunarea Generala si-a
manifestat in multiple randuri dezacordul de a-l finanta din resurse locale.

Legiuitorii par a ne impinge si ei intr-o directie diferita, o schimbare legislativa relativ recenta
fortand practic Centrele Locale care sunt sucursale sa treaca acum printr-un proces de
inregistrare si asumare a raspunderii care le da aceleasi obligatii, dar mai putine drepturi,
decat filialelor. in vederea propunerii curente, am amanat fortarea acestor inregistrari locale
de sucursale la nivel de ONCR, dar legea ne obliga sa o facem.
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Tot mai multe Centre Locale apeleaza acum la trecerea la statutul de filiala pentru ca le
ofera niste facilitati pentru obtinerea de finantari si pentru gestiunea interna proprie - si,
chiar daca bariera pentru dobandirea personalitatii juridice proprie (a statutului de filiald) a
fost traditional inalta (poate prea inaltd) in ONCR, procesul pare sa fi fost benefic pentru
aceste Centre Locale.

Mai mult, modificari legislative recente (decembrie 2020) faciliteaza si mai mult infiintarea
si administrarea unor filiale, prin eliminarea unor drumuri, taxe si documente care trebuie
pregatite.

Astfel, pentru a putea crea o structura organizatorica sustenabila potrivita ambitiilor Viziunii
noastre, in contextul legislativ roménesc, propunem trecerea majoritatii Centrelor Locale ale
ONCR la o organizare juridica de tip filiala, cu personalitate juridica proprie, conectate legal,
moral si prin prisma programului cercetdsesc de Organizatia Nationala.

Ce cautam este sa obtinem o descentralizare administrativa a ONCR pentru a ne putea
concentra pe o unificare la nivel de continut si activitate (program cercetasesc, standarde
de formare pentru adulti), coordonate de nivelul national si agreate si asumate de Adunarea
Generala Nationala.

Avantajele unei filiale comparate cu o sucursala sunt evidente:

e Gestiune financiara locala, proprie — posibilitatea stabilirii unor proceduri
financiare locale, care sa respecte legea si valorile cercetasiei, dar care sa fie
potrivite modului de organizare local

e Posibilitatea de reactie rapida la nivel local pentru participarea in parteneriate,
proiecte, obtinerea de sponsorizari

e Accesul la surse de finantare pentru proiecte locale, pentru organizatii (relativ)
mici, care par a fi favorizate in ultima perioada

e Posibilitatea folosirii facilitatii de plata cu cardul pentru cotizatii si
evenimente (functionalitate in teste, dar posibila doar pentru filiale)

Rezumat

Conceptual, modificarile pe care le propunem sunt urmatoarele:



Toate structurile locale permanente ale ONCR vor fi filiale (vor avea
personalitate juridicd) sau vor depinde de alte structuri locale care au
personalitate juridica
Toate Grupurile Externe care aplica pentru a deveni Centru Local la Adunarea
Generald vor deveni filiale ca parte din procesul de infiintare.
Filialele vor fi organizate pe categorii de responsabilitate, astfel:

o Nivelul T — Centre Locale in dezvoltare / in reorganizare

o Nivelul 3
| ]
]
]

Implicit, toate Centrele Locale in primul an de functionare
Prin regulament intern, au nevoie de aviz de la DE / EE
sau de un Centru Local desemnat de DE / EE pentru
parteneriate, sponsorizari, fac o raportare administrativa
completa trimestriala

Primesc consultanta si formare pe partea de
administrare a unui Centru Local
Au bugete anuale de panain 5000 EUR

Minim 25 de membri (minim 3 lideri, minim 2 patrule)
Nu poate avea angajati

Centre Locale stabile

Minim un an de la infiintare

Trebuie s& obtina aviz de la CD / DE doar pentru sume /
angajamente mai mari de 5000 de EUR
Au bugete anuale de cheltuieli panain 10000 EUR in
ultimii doi ani

Minim 40 de membri

Nu poate avea angajati (cu exceptia contabilului)

Pot mentora un grup extern (cu obtinerea dreptului de
mentorat)

Centre Locale puternice

Minim doi ani de la infiintare

Minim 80 membri

Trebuie s& obtina aviz de la CD / DE doar pentru sume /
angajamente mai mari de 15000 de EUR

Poate avea angajati

Bugete anuale de minim 10000 EUR

Pot mentora multiple grupuri noi simultan (cu obtinerea
dreptului de mentorat)

Introducerea unui sistem de evaluare / autoevaluare a Centrelor Locale,
printr-un instrument numit Instrumentul de Evaluare pentru Dezvoltare Locala
(IEDLOC) care sa permita Centrelor Locale sa identifice puncte forte / puncte
vulnerabile in toate aspectele functionarii lor.
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Filialele trec de la un nivel la altul cand indeplinesc criteriile de definire a
nivelului la care isi doresc sa treacd, sau cand nu mai indeplinesc criteriile de
definire a nivelului in care se gasesc, doar dupa trecerea printr-un proces de
evaluare prin IEDLOC care determina nivelul la care trec; atét filialele cat si
Consiliul Director pot solicita procesul de evaluare / tranzitie; evaluarea
IEDLOC poate implica mai multe criterii decat cele descrise mai sus.
in faza de aliniere:
o Centrele Locale cu personalitate juridica proprie incep de la Nivelul
3
o Centrele Locale fara personalitate juridica incep de la Nivelul 1
Grupurile Candidat devin grupuri noi de cercetasi sub indrumarea /
mentoratul unui alt Centru Local existent
Toate Centrele Locale trebuie sa raporteze financiar / contabil catre ONCR, cel
putin o data pe an (nivelurile 2 + 3 o data pe an)
o ONCR stabileste un sablon de raportare si ofera consultanta pe
partea contabila pentru utilizarea lui
o Centrele Locale au obligatia, sub sanctiunea desfiintarii, sa
raporteze financiar corect si complet
o ONCR compileaza si consolideaza aceste rapoarte financiare in
scop de prezentare, transparentd, auto-evaluare, realizare de
statistici si propunere de solutii de reducere / imbunatatire de
performanta financiara la nivelul intregii organizatii
Directorul Executiv / Consiliul Director poate solicita Comisiei de Cenzori a
ONCR auditarea financiara extinsa a Centrelor Locale, in cazul in care exista
orice fel de suspiciuni cu privire la nereguli financiare
in timp ce filialele au autonomie decizionala sporita, toate activitatile ei
trebuie subordonate scopului Centrului Locale si Art. 92, punctului n. din
regulament cu privire la tipul de activitati pe care un Centru Local le poate
realiza
La infiintare, toate Centrele Locale semneaza un contract cu ONCR
(reprezentat de Consiliul Director) care “traduce” statutul, regulamentul,
proceduri si pozitii ale ONCR, inclusiv cesiunea de drepturi de autor pentru
simbolurile ONCR, angajamentul pentru Dezvoltare Durabila, intr-un mandat
limpede pentru Centrul Local si care reglementeaza juridic relatia national /
local. Prin contract, Centrul Local primeste sustinerea organizatiei pentru a-si
desfasura activitatea si a reprezenta local ONCR, drepturi care pot fi
suspendate de Consiliul Director si retrase de Adunarea Generala. Existenta
acestui contract ne permite sa actionam imediat acolo unde este nevoie,
chiar daca procesele juridice de desfiintare / dezafiliere pot sa dureze mai
mult timp (chiar si ani).
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o Infaza de aliniere, toate filialele trebuie sa semneze, in termen de 2
luni de la intrarea in vigoare a modificarilor, acest contract, sub
sanctiunea desfiintarii

e Centrele Locale care, din diferite motive, NU vor sa devina filiale:

o Devin grupuri de cercetasi intr-un Centru Local (nivel 2 si 3), in cazul
in care identificdm un Centru Local care sa-i sprijine, si respecta
regulile pentru grupurile de cercetasi sau

o Seintegreaza ca unitati in Centre Locale (nivel 2 si 3) existente

e Consiliul Director continua sa ofere vot pe documentele de infiintare a tuturor
filialelor, in termen de maxim 5 zile daca statutul folosit este statutul standard
al ONCR pentru filiale

e Centrele Locale existente care nu incep alinierea in primele 6 luni de la
legalizarea acestor modificari in statut TREBUIE, sub sanctiunea desfiintarii,
sa inceapa demersurile pentru legalizarea sucursalei

Consiliul Director:

e Propune Adunarii Generale adoptarea unei rezolutii pentru asumarea acestor
modificari si pentru delegarea urmatorului Consiliu Director de a
operationaliza aceste modificari in Statutul si Regulamentul ONCR, la
urmatoarea Adunare Generala.

e Mandateaza EE sa pregateasca contractul pe care Centrele Locale noi trebuie
sa il semneze la infiintare; acesta va contine explicitarea alinierii Centrelor
Locale cu pozitiile, deciziile si procedurile existente

e Solicita EE sa actualizeze ghidul de infiintarea a filialelor ONCR pentru a
reflecta aceste modificari

e Solicita EE sa actualizeze modelul standard de statut pentru filiale ONCR
pentru a reflecta aceste modificari

e lsi asuma dezvoltarea unui IEDLOC simplificat, pana la implementarea
IEDLOC, care sa asigure minimul necesar de evaluare pentru procesul descris
mai sus

e Stabileste un termen de aliniere pentru toate Centrele Locale la 2 ani de la
data Adunarii Generale care aproba modificarile

Alinierea cu strategia ONCR

MASS:
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Cresterea autonomiei si a responsabilitatii locale pentru toate Centrele Locale
Responsabilitate legala pentru fiecare Centru Local in parte

Model de dezvoltare auto-reglabil (prin cele 3 niveluri) care se dimensioneaza
organic (nivelul national nu mai blocheaza (si nu se mai blocheaza in)
procedurile care tin strict de local)

Schimbari preconizate si impact

Riscuri

Buget

Autonomie decizionala reala pe parteneriate, contracte si flexibilitate in
finantare locala pentru toate Centrele Locale

Responsabilizarea structurilor locale in aspectele juridice, financiare si
contabile ale activitatii noastre

Eliberarea structurii nationale pentru indeplinirea planului strategic

Un efort initial mare pentru implementare
Posibilitati mai mici de control de la national catre Centrele Locale (dureaza
mai mult pana nivelul national afla despre greseli)

(local) ~ 200 de lei / fiecare Centru Local pentru fiecare sucursala infiintare ca
filiala

(local) ~ 300 — 800 lei / an / Centru Local pentru banca / contabilitate
(national) 4000 de lei / an costuri juridice nationale (desfiintari juridice Centre
Locale)

Repere legale / statutare

Statut, Art. 29, lit. |, Consiliul Director propune rezolutii pentru Adunarea
Generala



e Statut, Art. 29, lit. o, Consiliul Director raspunde pentru indeplinirea
obiectivelor strategice si indeplinirea hotararilor Adunarii Generale



Anexa 13

Personalitate Juridica proprie pentru toate
Centrele Locale

March 23, 2021 / By Yeti / Decizii, Diverse, Documente de pozitie / Leave a Comment

Propunere decizie rezolutie AG pentru personalitate juridica proprie pentru toate Centrele
Locale

Preambul

Structurile interne ale organizatiilor mari sunt determinate de directia pe care organizatia
doreste sa o urmeze, dar sunt modelate si de realitatile juridice, contabile si politice ale tarii
/ tarilor in care organizatia actioneaza.

Pentru noi, in Romania, sistemul curent de organizare a Centrelor Locale a devenit o frana in
cresterea corectd, legald, autentica, reala a structurii organizatiei. Povara administrativa
relativ ridicata, comparat cu alte tari, la care este supusa fiecare sucursala se centralizeaza
si sufoca nivelul central, care este obligat juridic si contabil sa-si asume factual, scriptic,
manual raspunderea pentru fiecare mica actiune locala.

Pentru a putea creste avem nevoie de o solutie care s& schimbe situatia de fapt — fie
dezvoltdm central un aparat administrativ mai mare, care sa functioneze ca un punct de
contact pentru probleme administrative, contabile si juridice pentru toate Centrele Locale,
fie “impingem” din aceasta raspundere acolo unde se iau deciziile care o genereaza - la
nivel local.

Cu privire la dezvoltarea unui aparat administrativ mai mare, pe langa faptul ca acest
Consiliu Director il considera o solutie mai putin responsabild, Adunarea Generala si-a
manifestat in multiple randuri dezacordul de a-l finanta din resurse locale.

Legiuitorii par a ne impinge si ei intr-o directie diferita, o schimbare legislativa relativ recenta
fortand practic Centrele Locale care sunt sucursale sa treaca acum printr-un proces de
inregistrare si asumare a raspunderii care le da aceleasi obligatii, dar mai putine drepturi,
decat filialelor. in vederea propunerii curente, am amanat fortarea acestor inregistrari locale
de sucursale la nivel de ONCR, dar legea ne obliga sa o facem.
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Tot mai multe Centre Locale apeleaza acum la trecerea la statutul de filiala pentru ca le
ofera niste facilitati pentru obtinerea de finantari si pentru gestiunea interna proprie - si,
chiar daca bariera pentru dobandirea personalitatii juridice proprie (a statutului de filiald) a
fost traditional inalta (poate prea inaltd) in ONCR, procesul pare sa fi fost benefic pentru
aceste Centre Locale.

Mai mult, modificari legislative recente (decembrie 2020) faciliteaza si mai mult infiintarea
si administrarea unor filiale, prin eliminarea unor drumuri, taxe si documente care trebuie
pregatite.

Astfel, pentru a putea crea o structura organizatorica sustenabila potrivita ambitiilor Viziunii
noastre, in contextul legislativ roménesc, propunem trecerea majoritatii Centrelor Locale ale
ONCR la o organizare juridica de tip filiala, cu personalitate juridica proprie, conectate legal,
moral si prin prisma programului cercetdsesc de Organizatia Nationala.

Ce cautam este sa obtinem o descentralizare administrativa a ONCR pentru a ne putea
concentra pe o unificare la nivel de continut si activitate (program cercetasesc, standarde
de formare pentru adulti), coordonate de nivelul national si agreate si asumate de Adunarea
Generala Nationala.

Avantajele unei filiale comparate cu o sucursala sunt evidente:

e Gestiune financiara locala, proprie — posibilitatea stabilirii unor proceduri
financiare locale, care sa respecte legea si valorile cercetasiei, dar care sa fie
potrivite modului de organizare local

e Posibilitatea de reactie rapida la nivel local pentru participarea in parteneriate,
proiecte, obtinerea de sponsorizari

e Accesul la surse de finantare pentru proiecte locale, pentru organizatii (relativ)
mici, care par a fi favorizate in ultima perioada

e Posibilitatea folosirii facilitatii de plata cu cardul pentru cotizatii si
evenimente (functionalitate in teste, dar posibila doar pentru filiale)

Rezumat

Conceptual, modificarile pe care le propunem sunt urmatoarele:



Toate structurile locale permanente ale ONCR vor fi filiale (vor avea
personalitate juridicd) sau vor depinde de alte structuri locale care au
personalitate juridica
Toate Grupurile Externe care aplica pentru a deveni Centru Local la Adunarea
Generald vor deveni filiale ca parte din procesul de infiintare.
Filialele vor fi organizate pe categorii de responsabilitate, astfel:

o Nivelul T — Centre Locale in dezvoltare / in reorganizare

o Nivelul 3
| ]
]
]

Implicit, toate Centrele Locale in primul an de functionare
Prin regulament intern, au nevoie de aviz de la DE / EE
sau de un Centru Local desemnat de DE / EE pentru
parteneriate, sponsorizari, fac o raportare administrativa
completa trimestriala

Primesc consultanta si formare pe partea de
administrare a unui Centru Local
Au bugete anuale de panain 5000 EUR

Minim 25 de membri (minim 3 lideri, minim 2 patrule)
Nu poate avea angajati

Centre Locale stabile

Minim un an de la infiintare

Trebuie s& obtina aviz de la CD / DE doar pentru sume /
angajamente mai mari de 5000 de EUR
Au bugete anuale de cheltuieli panain 10000 EUR in
ultimii doi ani

Minim 40 de membri

Nu poate avea angajati (cu exceptia contabilului)

Pot mentora un grup extern (cu obtinerea dreptului de
mentorat)

Centre Locale puternice

Minim doi ani de la infiintare

Minim 80 membri

Trebuie s& obtina aviz de la CD / DE doar pentru sume /
angajamente mai mari de 15000 de EUR

Poate avea angajati

Bugete anuale de minim 10000 EUR

Pot mentora multiple grupuri noi simultan (cu obtinerea
dreptului de mentorat)

Introducerea unui sistem de evaluare / autoevaluare a Centrelor Locale,
printr-un instrument numit Instrumentul de Evaluare pentru Dezvoltare Locala
(IEDLOC) care sa permita Centrelor Locale sa identifice puncte forte / puncte
vulnerabile in toate aspectele functionarii lor.
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Filialele trec de la un nivel la altul cand indeplinesc criteriile de definire a
nivelului la care isi doresc sa treacd, sau cand nu mai indeplinesc criteriile de
definire a nivelului in care se gasesc, doar dupa trecerea printr-un proces de
evaluare prin IEDLOC care determina nivelul la care trec; atét filialele cat si
Consiliul Director pot solicita procesul de evaluare / tranzitie; evaluarea
IEDLOC poate implica mai multe criterii decat cele descrise mai sus.
in faza de aliniere:
o Centrele Locale cu personalitate juridica proprie incep de la Nivelul
3
o Centrele Locale fara personalitate juridica incep de la Nivelul 1
Grupurile Candidat devin grupuri noi de cercetasi sub indrumarea /
mentoratul unui alt Centru Local existent
Toate Centrele Locale trebuie sa raporteze financiar / contabil catre ONCR, cel
putin o data pe an (nivelurile 2 + 3 o data pe an)
o ONCR stabileste un sablon de raportare si ofera consultanta pe
partea contabila pentru utilizarea lui
o Centrele Locale au obligatia, sub sanctiunea desfiintarii, sa
raporteze financiar corect si complet
o ONCR compileaza si consolideaza aceste rapoarte financiare in
scop de prezentare, transparentd, auto-evaluare, realizare de
statistici si propunere de solutii de reducere / imbunatatire de
performanta financiara la nivelul intregii organizatii
Directorul Executiv / Consiliul Director poate solicita Comisiei de Cenzori a
ONCR auditarea financiara extinsa a Centrelor Locale, in cazul in care exista
orice fel de suspiciuni cu privire la nereguli financiare
in timp ce filialele au autonomie decizionala sporita, toate activitatile ei
trebuie subordonate scopului Centrului Locale si Art. 92, punctului n. din
regulament cu privire la tipul de activitati pe care un Centru Local le poate
realiza
La infiintare, toate Centrele Locale semneaza un contract cu ONCR
(reprezentat de Consiliul Director) care “traduce” statutul, regulamentul,
proceduri si pozitii ale ONCR, inclusiv cesiunea de drepturi de autor pentru
simbolurile ONCR, angajamentul pentru Dezvoltare Durabila, intr-un mandat
limpede pentru Centrul Local si care reglementeaza juridic relatia national /
local. Prin contract, Centrul Local primeste sustinerea organizatiei pentru a-si
desfasura activitatea si a reprezenta local ONCR, drepturi care pot fi
suspendate de Consiliul Director si retrase de Adunarea Generala. Existenta
acestui contract ne permite sa actionam imediat acolo unde este nevoie,
chiar daca procesele juridice de desfiintare / dezafiliere pot sa dureze mai
mult timp (chiar si ani).
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o Infaza de aliniere, toate filialele trebuie sa semneze, in termen de 2
luni de la intrarea in vigoare a modificarilor, acest contract, sub
sanctiunea desfiintarii

e Centrele Locale care, din diferite motive, NU vor sa devina filiale:

o Devin grupuri de cercetasi intr-un Centru Local (nivel 2 si 3), in cazul
in care identificdm un Centru Local care sa-i sprijine, si respecta
regulile pentru grupurile de cercetasi sau

o Seintegreaza ca unitati in Centre Locale (nivel 2 si 3) existente

e Consiliul Director continua sa ofere vot pe documentele de infiintare a tuturor
filialelor, in termen de maxim 5 zile daca statutul folosit este statutul standard
al ONCR pentru filiale

e Centrele Locale existente care nu incep alinierea in primele 6 luni de la
legalizarea acestor modificari in statut TREBUIE, sub sanctiunea desfiintarii,
sa inceapa demersurile pentru legalizarea sucursalei

Consiliul Director:

e Propune Adunarii Generale adoptarea unei rezolutii pentru asumarea acestor
modificari si pentru delegarea urmatorului Consiliu Director de a
operationaliza aceste modificari in Statutul si Regulamentul ONCR, la
urmatoarea Adunare Generala.

e Mandateaza EE sa pregateasca contractul pe care Centrele Locale noi trebuie
sa il semneze la infiintare; acesta va contine explicitarea alinierii Centrelor
Locale cu pozitiile, deciziile si procedurile existente

e Solicita EE sa actualizeze ghidul de infiintarea a filialelor ONCR pentru a
reflecta aceste modificari

e Solicita EE sa actualizeze modelul standard de statut pentru filiale ONCR
pentru a reflecta aceste modificari

e lsi asuma dezvoltarea unui IEDLOC simplificat, pana la implementarea
IEDLOC, care sa asigure minimul necesar de evaluare pentru procesul descris
mai sus

e Stabileste un termen de aliniere pentru toate Centrele Locale la 2 ani de la
data Adunarii Generale care aproba modificarile

Alinierea cu strategia ONCR

MASS:
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Cresterea autonomiei si a responsabilitatii locale pentru toate Centrele Locale
Responsabilitate legala pentru fiecare Centru Local in parte

Model de dezvoltare auto-reglabil (prin cele 3 niveluri) care se dimensioneaza
organic (nivelul national nu mai blocheaza (si nu se mai blocheaza in)
procedurile care tin strict de local)

Schimbari preconizate si impact

Riscuri

Buget

Autonomie decizionala reala pe parteneriate, contracte si flexibilitate in
finantare locala pentru toate Centrele Locale

Responsabilizarea structurilor locale in aspectele juridice, financiare si
contabile ale activitatii noastre

Eliberarea structurii nationale pentru indeplinirea planului strategic

Un efort initial mare pentru implementare
Posibilitati mai mici de control de la national catre Centrele Locale (dureaza
mai mult pana nivelul national afla despre greseli)

(local) ~ 200 de lei / fiecare Centru Local pentru fiecare sucursala infiintare ca
filiala

(local) ~ 300 — 800 lei / an / Centru Local pentru banca / contabilitate
(national) 4000 de lei / an costuri juridice nationale (desfiintari juridice Centre
Locale)

Repere legale / statutare

Statut, Art. 29, lit. |, Consiliul Director propune rezolutii pentru Adunarea
Generala



e Statut, Art. 29, lit. o, Consiliul Director raspunde pentru indeplinirea
obiectivelor strategice si indeplinirea hotararilor Adunarii Generale



Anexa 14

Structuri umbrela de coordonare locala

March 23, 2021 / By Yeti / Decizii, Diverse, Documente de pozitie / Leave a Comment

Propunere decizie creare structuri umbrela de coordonare locala

Preambul

e Nevoia de a prezenta o interfata comuna catre comunitate si institutii locale
(localitate, judet) in timp ce ne afirmam in continuare in intern identitatea
Centrului Local
Nevoia de coordonare de calendare de activitati la nivel local
Organizarea in comun a unor evenimente nationale descentralizate, cum ar fi
Festivalul Luminii

e Nevoia de a organiza activitati regionale (introdusa prin noul program
cercetasesc)

e Posibilitatea de a pune resurse la comun pentru indeplinirea unor scopuri
comune

e Pe alocuri, exista o reticenta a Centrelor Locale pentru colaborare, mai ales in
aceeasi localitate

Rezumat

Propunem introducerea urmatoarele concepte in Structurile Locale ale organizatiei:

e Centru de Coordonare Locala
o Entitate fara personalitate juridica infiintata obligatoriu la nivelul
localitatilor si la nivelul judetelor unde avem mai mult de un Centru
Local de cercetasi
o Are rolurile
m de a asigura coordonarea (fara subordonare) intre
grupuri a activitatilor fiecarui Centru Local si de a oferi un
cadru formal de colaborare / dialog pentru identificarea
de proiecte si nevoi comune
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m de a permite Centrelor Locale sa isi exprime parerea
despre proiecte ale Centrelor Locale din zona lor care pot
avea impact, pozitiv sau negativ, si asupra lor

m de a coordona abordarea sponsorilor / partenerilor
strategici / partenerilor institutionali la nivel local

m de aimpartasi experiente, de a invata din reusitele si
greselile celorlalte grupuri

e Centrul de Coordonare Locala isi indeplineste scopul prin intélniri la care
toate grupurile din UAT-ul respectiv deleaga unul sau mai multi cercetasi
pentru a-l reprezenta.

o Intalnirile au loc de cel putin 2 ori pe an si de oricate ori este nevoie
in rest (alternativ pentru localitate / judet);

o Secretariatul structurii este asigurat, prin rotatie, de fiecare Centru
Local component, dupa un calendar stabilit, pe perioade de
succesiune de 1 an. Rolul Centrului Local care asigura secretariatul
este unul de facilitare si pregatire a intalnirilor si de asigurare a
comunicarii in cadrul Centrului de Coordonare Locala

o Un delegat al Centrului Local care asigura secretariatul convoaca
intalnirile Centrului de Coordonare Local3, si pregateste din timp o
lista de subiecte de discutat

o Calendarul intalnirilor de coordonare locala este agreat cu toate
Centrele Locale din componenta Centrului de Coordonare Locala.

o Varianta ideala de luare a deciziilor este prin consens (decizii luate
in unanimitate). in cazul in care atingerea unui consens este
imposibila, se poate trece la vot

o Conflictele / blocajele sunt transate de Consiliul Director

o Persoanele sunt delegate in grupul de coordonare al CCL prin vot al
AG local, trienal; persoanele delegate raporteaza direct Consiliului
Centrului Local

o Concluziile, calendarele de activitati, invitatiile, se comunica catre
toti membirii, si catre CD / DE

o Intalnirile pot avea loc si online, in cazul in care Centrele Locale
componente decid asta.

e Toate Centrele Locale dintr-o localitate / judet fac parte de drept din Centrul
de Coordonare Locala (unul pe localitate, unul pe judet)

o Fiecare Centru Local are cate un vot in structura de coordonare
locald, indiferent de dimensiunea sa

o Centrele Locale au obligatia sa aduca in discutie in Centrul de
Coordonare Locala minim acele proiecte care au potentialul de a le
influenta activitatea sau parteneriatele celorlalte Centre Locale



(activitati mari, proiecte cu risc, proiecte cu vizibilitate mare,
activitati care au loc in apropierea altor Centre Locale din acelasi
CCL samd)

o Centrele de Coordonare Locala isi creeaza propriile mecanisme
interne (baze de echipament comun, acces comun la resurse, ...).

Propunerea de decizie:
Consiliul Director:

e Propune Adunarii Generale adoptarea unei rezolutii pentru asumarea acestor
modificari si pentru delegarea urmatorului Consiliu Director de a
operationaliza aceste modificari in Statutul si Regulamentul ONCR, la
urmatoarea Adunare Generala.

e Stabileste termen de aliniere / infiintare a Centrelor de Coordonare Locala 2
ani de la aprobarea statutului

Alinierea cu strategia ONCR

Sustinerea locala este cea mai sustenabila forma de sprijin pe care orice grup de cercetasi
o poate primi. Prin intelegerea faptului c3, in timp ce toti avem propriile noastre activitati si
identitati, toti reprezentam cercetasia, putem sa ne intarim pozitiile locale si putem ajunge
mai usor la o organizatie sustenabila.

Schimbari preconizate si impact

O crestere a colaborarii Centrelor Locale in organizarea activitatilor locale si a gestionarii
aspectelor administrative locale (contabilitate, reprezentare).

Coordonare, cel putin formal3, la nivel de comunicare si abordare in toate localitatile in care
cercetasii au o prezenta.

Buget



Repere legale / statutare

e Statut, Art. 29, lit. |, Consiliul Director propune rezolutii pentru Adunarea
Generala

e Statut, Art. 29, lit. o, Consiliul Director raspunde pentru indeplinirea
obiectivelor strategice si indeplinirea hotararilor Adunarii Generale



Anexa 15

Infiintarea de grupuri noi de cercetasi

March 23, 2021 / By Yeti / Decizii, Diverse, Documente de pozitie / Leave a Comment

Propunere decizie pentru modificarea statutului cu privire la mecanismele de infiintare a
grupuri noi de cercetasi

Preambul

Modele de succes de mentorat, informal, organic
Izolarea excesiva a Grupurilor Candidat, imposibilitatea de a le confirma
capacitatea

e Lipsa asigurarii formale (prin procese) a initierii practice in cercetasie a
Grupurilor Candidat
Votul supra-optimist al Adunarii Generale pentru Grupuri Candidat
Asteptarea nerealista ca nivelul national poate sau ar trebui s& mentoreze noi
Centre Locale

e Nevoia de crestere organica si sustenabila, adica sa crestem cat ne
permitem, si sa crestem si asigurarea unei retele de suport pentru noii
cercetasi
Bariere prea mari pentru pornirea de grupuri noi in locuri noi
Dificultatea administrativa a procesului prin care trec Grupurile Candidat

Rezumat

Pentru simplificarea procedurilor pentru infiintarea de grupuri noi de cercetasi, dar si pentru
asigurarea unei dezvoltari administrative organice si sustenabile a ONCR in teritoriu, se
propun urmatoarele concepte:

e Se introduce conceptul de grup de cercetasi sau grup extern care
inlocuieste si imbunatateste conceptul existent de unitate externa
o Are minim 1 patrula si O lideri, poate avea mai multe unitati
m Exista varianta in care singurii liderii pentru un grup
extern sunt, la inceput, lideri dintr-un Centru Local
Mentor, care isi pastreaza calitatea de lideri in Centrul lor
Local, dar aduc cercetasia in alte comunitati
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m In orice circumstanta si combinatie, Grupul Extern va
avea mai mult de 1 lider adult care sa fie responsabil de
el.

o Are o identitate (nume, logo) proprie, dar va aparea intotdeauna
impreuna cu identitatea Centrului Local Mentor

o Depinde de un Centru Local Mentor (Centre Locale de nivelurile 2
si 3) din proximitatea lui geografica si se recomanda sa nu aiba mai
mult de numarul de cercetasi ai Centrului Local Mentor

m In cazul in care Centrul Local Mentor mentoreaza mai
multe grupuri in acelasi timp, recomandarea se aplica
sumei tuturor membrilor Grupurilor mentorate.

o Poate exista in aceeasi localitate in care mai exista si un alt Centru
Local ONCR, daca

m Centrul Local Mentor este in aceeasi localitate $I

m Exista un motiv administrativ pertinent pentru
organizarea ca grup extern (pregatirea unei expansiuni a
Centrului Local, preluarea unor Centre Locale nivel 1
care nu reusesc reorganizarea, preluarea unor sucursale
care nu vor sa treaca la statutul de filiala)

e in cazul in care nu este posibild arondarea unui Centru Local Mentor din
proximitatea geografica, Consiliul Director poate imputernici orice alt Centru
Local eligibil sa mentoreze grupul extern, cu acordul acestuia. Alternativ,
Consiliul Director poate imputernici nominal un grup de minim 3 lideri din
ONCR care sa asigure mentoratul grupului extern, acesta primind formal
mentoratul unuia din Centrele Locale ale liderilor imputerniciti, care trebuie sa
respecte conditiile pentru a face asta. Intr-o astfel de situatie exceptionala,
liderii si membrii grupului candidat vor participa la activitati cercetasesti si
administrative in Centrele Locale ale liderilor desemnati ca mentori.

e Grupurile externe pot solicita si parcurge, alaturi de Centrul Local Mentor,
evaluarea IEDLOC pentru Centru Local (nivel 1); in conditia indeplinirii unui
punctaj minim, cu recomandarea Centrului Local Mentor, grupul extern poate
cere infiintarea ca Centru Local in ONCR, acesta devenind mecanismul
standard de infiintare pentru Centre Locale noi.

e Se specifica concret in statut ca un lider ONCR, in cadrul structurilor definite
de statut, poate organiza depuneri de promisiune in grupuri externe de
cercetasi cu acordul Consiliului Centrului Local Mentor, astfel ca membrii
grupurilor externe primesc explicit dreptul de a purta simbolurile si uniforma
organizatiei

e Cu privire la viata democratica si participarea lor in luarea deciziilor la toate
nivelurile:

o Ininteriorul grupurilor externe se va urmari implicarea tinerilor in
luarea deciziilor, si deciziile interne se vor lua prin organizarea unor
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Adunari Generale informale ale grupului (in conditii care sa ofere
legitimitate rezultatului votului si implicarea tinerilor 16+ in decizii)

o In cazul in care dimensiunea grupului permite, mai ales in etapa
pregatirii pentru a deveni Centru Local, grupul extern poate avea o
structura formala completa, cu Adunare Generala si Consiliu al
Grupului Extern ales prin vot din minim 3 persoane.

o Grupurile externe participa cu titlul de observator la Adunarile
Generale ale Centrului Local Mentor, care le asigura un spatiu de
exprimare a opiniilor / pozitiilor, dar in care nu au drept de vot

o Membrii adulti ai grupurilor externe nu pot candida la structurile de
conducere / control ale structurilor nationale sau locale ale ONCR,
dar pot (si se recomanda) sa participe ca observatori la intalnirile
Consiliilor Centrelor Locale din Centrele Locale care le
mentoreaza, la invitatia acestora.

Grupul de cercetasi / grupul extern participa ca observator fara drept de vot la
intalnirile Centrelor de Coordonare Locala si la Adunarea Generala national
Grupul de cercetasi / grupul extern poate participa la activitati regionale /
nationale / internationale ca entitate de sine statatoare, cu sustinerea
Centrului Local Mentor

Grupul de cercetasi / grupul extern poate avea o gestiune separata in softul
ONCR, subordonata Centrului Local Mentor

Grupul de cercetasi / grupul extern poate avea activitati proprii, interne,
DOAR cu participarea unor reprezentanti ai Centrului Local Mentor sau cu
acordul Centrului Local Mentor, si doar dupa ce liderii care organizeaza
activitatea au participat la activitati ale Centrului Local Mentor in prealabil si
au parcurs e-learning-ul de initiere in cercetasie;

Grupul de cercetasi / grupul extern inceteaza a mai exista:

o Cand devine Centru Local

o Daca nu isi indeplineste actiunile / obiectivele asumate in Planul de
Mentorat, caz in care cercetasii care-l compun pot opta sa devina
membrii in Centrul Local Mentor, cu acordul acestuia

Cu privire la Centrele Locale Mentor si la activitatea de mentorat:

o Mentoratul se refera in primul rand la activitatea cercetaseasca si
la asigurarea unei initieri si integrari cat mai bune si mai line a
aspirantilor din grupul extern, fie ei cercetasi sau lideri, in viata
cercetaseasca, prin participarea la activitati si la sesiuni de formare
in cadrul Centrului Local Mentor

o Pe perioada existentei grupului extern, membrii si structurile
acestuia sunt integrate tehnic si administrativ (dar nu si dpdv
decizional, vezi mai sus) in Centrul Local Mentor

o Centrul Local Mentor poate asigura un cont distinct in banca pentru
gestiunea financiara autonoma a grupului extern (3.5%, donatii,



sponsorizari, participari), ramanand responsabil pentru respectarea
procedurilor financiare, pentru care se poate tine si o evidenta
contabila separata pentru grupul extern

o Centrul Local Mentor poate intermedia pentru grupul extern
aplicarea pe proiecte si obtinerea de fonduri

e Centrul Local Mentor

o Centrele Locale de nivel 2 si 3 pot sa-si asume mentoratul
grupurilor externe

m Pentru nivel 2, un singur grup o data

m Pentru nivel 3 este posibil mentoratul a mai multe grupuri
concomitent

o Pentru a obtine dreptul de a mentora Grupuri Externe, un Centru
Local trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii:

m Are lideri cu experienta relevanta, actuala, in lucrul cu
copii si tinerii si in viata de Centru Local, care au parcurs
in ultimul an e-learning-ul pentru mentoratul Grupurilor
Externe

m Daca a mai mentorat in trecut, a incheiat responsabil
procesele respective, indeplinind cu buna credinta
actiunile din Planul de Mentorat

m Nu este sub efectele unei sanctiuni si are un istoric in
ONCR care il recomanda pentru a fi mentor pentru alte
grupuri de cercetasi

m Solicita Consiliului Director statutul de Centru Local cu
drept de mentorat, valabil 2 ani sau pana cand situatia
pentru care este acordat se modifica

o Centrele Locale cu drept de mentorat trebuie sa obtina votul
Adunarii Generale locale si acceptul Consiliului Director pe un Plan
de Mentorat pentru fiecare Grup Extern mentorat

o Planul de Mentorat trebuie sa contina minim:

m Obiective concrete, masurabile, cu privire la participarea
grupului extern la activitati cercetasesti si organizatorice
ale Centrului Local Mentor in perioada de mentorat

m Persoanele responsabile din partea Centrului Local
pentru implementarea planului

m  Momentele de planificare si evaluare pentru activitatea
de mentorat

e Procedura pentru grupurile externe

o Apare initiativa Grupului Extern, fie de la sine, fie prin Centrul
Local, fie prin alte metode, si are o Adunare Generala de infiintare
in care se face o listd de membrii care isi exprima intentia de a
deveni grup de cercetasi



o Un Centru Local cu drept de mentorat accepta provocarea de a
mentora grupul

o Centrul Local, alaturi de reprezentanti ai Grupului Extern,
redacteaza un Plan de Mentorat

o Planul de Mentorat este asumat de Adunarea Generala locala si
avizat de Consiliul Director al ONCR

o Reprezentantii Grupului Extern semneaza un acord de mentorat,
prin care isi asuma Planul de Mentorat; Toti membrii Grupului
Extern semneaza adeziuni la ONCR, pentru adulti cu sustinerea
liderilor implicati in activitatea de mentorat din Centrul Local
Au loc activitatile din Planul de Mentorat
Se evalueaza, se ajusteaza, se imbunatateste planul
Grupul Extern indeplineste criteriile minime pentru Centru Local
(nivel 1) si aplica pentru a deveni Centru Local

o Centrul Local Mentor isi exprima sustinerea (sau lipsa ei) pentru
Grupul Extern printr-o scrisoare de sustinere catre Adunarea
Generala

o Grupul Extern isi inceteaza existenta, devenind un Centru Local de
sine statator

e Se propun urmatoarele ajustari ale limitelor / proceselor ONCR cu privire la
infiintarea de Centre Locale noi, pentru a facilita transformarea grupurilor
de cercetasi / grupurilor externe in Centre Locale de sine statatoare (nivel 1).
Modificarile privesc limitele pentru TOATE Centrele Locale:

o Se reduce numarul minim de membrii in Consiliul Centrului Local la
3 cu tot cu presedintele, inclusiv pentru infiintare (se recomanda in
continuare 5)

o Se introduce posibilitatea derogarii de la limitarea de varsta a
Sefului de Centru Local de la 21 de ani la 18 ani, cu acordul
specific al Consiliului Director pentru fiecare caz in parte, in urma
unui interviu cu persoana in cauza.

o Se elimina obligativitatea ca un Centru Local sa fie format de la
inceput din minim douda unitati — un Centru Local poate fi infiintat cu
0 singura unitate, dar cu minim 3 lideri adulti si 22 de copii / tineri

e Grupurile externe pot face parte din retele de Centre Locale doar prin decizia
explicita a Centrului Local Mentor, in functie de regulile retelelor.

Propunerea de decizie:

Consiliul Director:



e Propune Adunarii Generale adoptarea unei rezolutii pentru asumarea acestor
modificari si pentru delegarea urmatorului Consiliu Director de a
operationaliza aceste modificari in Statutul si Regulamentul ONCR, la
urmatoarea Adunare Generala.

e Mandateaza Echipa de Formare / EE sa pregateasca un e-learning pentru
liderii care urmeaza sa mentoreze Grupuri Externe

e Se angajeaza sa elaboreze un format de decizie pentru acordarea dreptului
de mentorat Centrelor Locale care il solicita, care sa includa si conditiile in
care un Centru Local poate pierde acest drept

e Propune organizarea unei actiuni-pilot formale alaturi de un Centru Local care
mentoreaza deja un Centru Local pentru a realiza un model de Plan de
Mentorat care sa faciliteze procesul planificarii activitatilor de mentorat.

° Tgi asuma dezvoltarea unui IEDLOC simplificat, pana la implementarea
IEDLOC, care sa asigure minimul necesar de evaluare pentru procesul
descris mai sus

e Stabileste un termen de pilotare de 2 ani pentru structura Grupului Extern,
timp Tn care sa gaseasca cel putin 3 Centre Locale cu care sa piloteze
procesul, si sa integreze rezultatele in Adunarea Generala din 2023; in
perioada de pilotare, sistemul existent cu Grupuri Candidat va fi, treptat,
restrans.

Alinierea cu strategia ONCR

e Pentru a deveni cea mai importanta miscare educativa pentru copii Si tineri
din Romaénia si pentru a putea produce schimbari pozitive in comunitate
trebuie sa putem sa crestem, si propunerea creeaza contextul acestei
cresteri, oferind o structura organica si sustenabila, care sa poata creste
odata cu organizatia

e Dezvoltam raspunderea sustenabila a Centrelor Locale de a contribui
decisiv la infiintarea de grupuri noi, prin impartasirea propriilor experiente si
resurse, fara sa limitam posibilitatea nivelului national de a rula programe de
dezvoltare a cercetasiei in zone in care nu avem, inca, o prezenta
cercetaseasca puternica.

Schimbari preconizate si impact

e Propunerea schimba radical responsabilitatea pentru grupuri noi catre
Centrele Locale existente — e un trend care a putut fi observat in ultimii ani
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pentru multe Grupuri Candidat, care va avea ca impact cresterea imediata a
calitatii cercetasiei, prin initierea, verificarea si formarea in teren a membrilor
noilor grupuri

e O organizare mai buna si mai flexibila la nivel teritorial, inclusiv pentru
Centrele Locale care sunt la inceput, sau care ajung in situatii vulnerabile —
mai ales Tn contextul propunerii ca toate Centrele Locale sa se transforme in
filiale

e Elibereaza, in mare, nivelul national de activitatile de sustinere, mai mult
birocratice si administrative, ale noilor grupuri.

Buget

e 8h/luna EE pentru verificare documentatie si corespondenta CD / CLM

Repere legale / statutare

e Statut, Art. 29, lit. I, Consiliul Director propune rezolutii pentru Adunarea
Generala

e Statut, Art. 29, lit. o, Consiliul Director raspunde pentru indeplinirea
obiectivelor strategice si indeplinirea hotararilor Adunarii Generale



Anexa 16

Propunere Ordine de Zi - Cercetasii Marini

Armonizare regulament privind notiunile juridice si procedurile de desfiintare a
centrelor locale cu personalitate juridica (filiale) si a celor fara personalitate juridica
(sucursale) potrivit dispozitiilor legale in materie.

Preambul

1. Cresterea numarului de centre locale cu personalitate juridica impune instituirea unor
proceduri privind desfiintarea entitatilor din punct de vedere juridic dar si transmiterea legala
a patrimoniului entitatilor desfiintate;

2. Folosirea eronata in actele fundamentale ale organizatiei a unor termeni si notiuni juridice
poate duce la confuzii cat si la imposibilitatea luarii din punct de vedere juridic a masurilor
concrete in conditiile in care desfiintarea a unei filiale este supusa controlului judecatoresc
(ex: transformare unor forme de organizare internd, desfiintare, excluderea, consecinte
privind patrimoniul entitatilor desfiintate );

3. Procedura de armonizare/ modificare este un proces de durata, si ar trebui hotarat de
principiu de Adunarea Generald cu un termene de finalizare pana la urmatoarea Adunare
Generala; Modalitatea de desfiintare / dizolvare este diferita pentru sucursale fata de filiale,
situatie determinata de capacitatea de folosinta a entitatii - cu sau fara personalitate juridica
Intrucat nici in legislatia privind organizatiile non profit nu a fost foarte explicita stabilirea
modalitatii de desfiintare/ dizolvare, trebuie apelat la alte acte normative care fac referire la
aceste proceduri si care demulte ori care de multe ori trebuiesc aplicate prin analogie (OG
26/2000 , Cod civil, Cod procedura civila, Cod fiscal, Cod de procedura fiscala, Legea
insolventei , etc)

Am identificat textele din statutul si requlamentul ONCR care ar trebui adaptate/ revizuite in acord cu acte
normative existente (sectiunea “Propuneri modificare statut si regulament”) .

Termeni ca “excluderea“ trebuiesc adaptate in contextul in care excluderea nu are numai consecinte privind
participarea la viata organizatiei ci si din puncte de vedere juridic (- art. 25(e) ) ;

Pentru asociatii este o prevedere distincta in 0G26/2000 privind dizolvarea si lichidarea, care
ar trebui aplicata si filialelor, deoarece fiind inregistrate la judecatorie li se aplica acleasi
principii si pentru desfiintare;

Sunt prevederi nelegale privind dobandirea si transmiterea bunurilor, care trebuiesc
armonizate cu OG 26/2000 si cu dispozitiile legilor civile ( ex. Art. 50 alin. 3 si art. 52 din
Statut). Numai ONCR are drept de dispozitie( instrainare, gajare) a asupra bunurilor, care
chiar apartinand filialelor se instraineaza numai in numele si pe seama asociatiei, in baza



hotararii prealabile a CD al asociatiei - art. 13 din 0G26/2000) - (nn; asociatia in acest caz
este este ONCR )

Procesul este laborios, si necesita timp si o echipa care sa isi asume acest demers, cu atat
mai mult cu cat transformarea si inregistrarea tuturor centrelor locale la judecatorii cat si la
organele fiscale impun existenta unor prevederi si proceduri clare ;

Se impune constituirea unei echipe care in urma revizuirii actelor fundamentale ale
organizatiei sa propuna modificarile si completarile necesare pentru a fi in acord cu legislatia
in vigoare dar si cu realitatile obiective ale organizatiei.



Anexa 17

Propunere modificare statut introducere
doua Adunari Generale ordinare / an

Preambul

ONCR are o singura Adunare Generala pe an, in luna aprilie, pentru a putea vota documentele
financiar-contabile, care au termen de depunere la sfarsitul lunii aprilie.

Aceasta situatie face complicata in primul rand o discutie reala despre buget - ar insemna fie sa
votam bugetul organizatiei cu 4 luni dupa ce incepe ciclul bugetar (in romania, ianuarie -
decembrie), fie sa discutam bugetul cu 8 luni inainte sa inceapa ciclul bugetar - in conditiile Tn
care vizibilitatea reala pe proiecte / propuneri / sume concrete este in general mai mica.

Solutia pilotata de acest Consiliu Director a fost de a avea o Adunare Generala extraordinara in
fiecare toamna, pe care sa o fortam prin intelegerea comuna ca nu votam bugetul in Adunarea
Generala din primavara.

Aditional, organizarea a doua Adunari Generale a generat mai multe ocazii de intélnire,
consultare si dezbatere in relatia local - national si ne-a dat posibilitatea sa actionam mai
timpuriu Tn ce inseamna infiintarea / desfiintarea de Centre Locale.

Rezumat

Propunerea de decizie:

Consiliul Director propune Adunarii Generale modificarea statutului si regulamentului ONCR,
astfel:
e Statut, modificare art. 23, aliniat (1) Adunarea Generala se convoaca sesiune ordinara
anuald de doua ori pe an, sau in sesiune extraordinara ....
e Statut, modificare art. 25
o Se modifica alineatul (1), Adurarea-Generata-are-urmatoarele-atributi-anuale
Cele doua Adunari Generale anuale au urmatoarele atributii:
Se elimina punctul f. de la alineatul (1)
Se adauga un alineat (3): A doua Adunare Generala a anului are aditional
urmatoarele atributii anuale:
a. Aproba bugetul de venituri si cheltuieli al ONCR pentru anul urmator
e Regulament, modificare art. 19, aliniat (2): Adunarea Generala se intruneste cel putin ©
data de doua ori pe an ...



e Regulament, modificare art. 20, aliniat (1): Adunarea Generala se intruneste in sesiune
ordinara andataé de doua ori pe an, in luna aprilie si inca o data, in trimestrul IV, la
initiativa ...

e Regulament, modificare art. 25:

o Se modifica alineatul (1), Adurarea-Generata-are-urmatoarete-atributi-andate
Cele doua Adunari Generale anuale au urmatoarele atributii:
Se elimina punctul f. De la alineatul (1)
Se adauga alineatul (3), A doua Adunare Generala a anului are aditional
urmatoarele atributii anuale:
a. aproba proiectul de buget de venituri si cheltuieli, pentru anul urmator,
propus de Consiliul Director

Alinierea cu strategia ONCR

Propunerea contribuie la atingerea tintei de sistem de management eficient si eficace, dandu-ne
posibilitate si oportunitatea de a lucra un buget real, care ne permite mai multa transparenta si
in intern, si in extern, si 0 mai buna intelegere a cum cheltuim resursele organizatiei.

Schimbari preconizate si impact

In contextul organizarii Adunarii Generale cu prezenta fizica, o a doua Adunare Generala / an ar
adauga un efort atat pe Centrele Locale, cat si pe Echipa Executiva si echipele de organizare
ale Adunarilor Generale. Ar putea aparea riscul de a avea o participare mai diminuata a unor
Centre Locale la aceste Adunari Generale din acest motiv.

Pe partea cealalta, doua intélniri pe an ofera o dinamica mai mare proiectelor si initiativelor de
la nivel national.

O combinatie fericita ar putea fi organizarea uneia dintre cele doua Adunari Generale in format
online, scenariu facilitat de modificari legislative recente.

Buget

10000 lei / an aditional pentru o Adunare Generala cu prezenta fizica.

Repere legale / statutare

Art. 29, lit. |, Atributii ale Consiliului Director, propune rezolutii pentru Adunarea Generala



Anexa 18

Propunere decizie modificare Statut /
Regulament pentru limitarea mandatelor
Sefilor de Centre Locale

Preambul

Consiliul Centrului Local este, de cele mai multe ori, si decizionalul si executivul unui Centru
Local. Seful Centrului Local coordoneaza aceasta activitate si, uneori, de-a lungul mai multor
mandate poate deveni persoana care trebuie sa rezolve toate problemele Centrului Local, si
care devine singura persoana care poate face asta.

Aceste situatii minimizeaza scopul Consiliului Centrului Local, ii reduce de facto din putere si
creeaza situatii nesustenabile atat pentru Centrul Local, céat si pentru liderul implicat.

Rezumat

Propunem, pentru pozitia de Sef de Centru Local (dar nu si pentru membru in Consiliul
Centrului Local), introducerea unei limite de 2 mandate consecutive.

Propunerea de decizie:

Consiliul Director propune Adunarii Generale:

e Modificarea Statutului ONCR, prin adaugarea, la Art. 42, a unui alineat (5) cu continutul:
Un membru ONCR poate fi ales in functia de Sef de Centru Local, in acelasi Centru
Local, doar pentru doua mandate consecutive

e Modificarea Regulamentului ONCR, Art. 99, prin adaugarea unui alineat (2) cu
continutul:

e Seful Centrului Local poate fi ales in functia de Sef de Centru Local, in acelasi Centru
Local de oricéte ori, dar poate exercita consecutiv doar doud mandate; aceasta limita nu
se aplica si calitatii de membru in Consiliul Centrului Local;

Alinierea cu strategia ONCR

Propunerea contribuie atat la dezvoltarea unui Model Administrativ Sustenabil si Scalabil, cat si
la asigurarea unei mai bune sustenabilitati a Centrelor Locale, mai ales in zone in care grupul
de lideri este redus.



Schimbari preconizate si impact

Incurajarea altor persoane din cadrul Centrului Local de a prelua responsabilitatea de Sef de
Centru Local.

Buget

Repere legale / statutare



Anexa 19

Cercetasii Marini - Centrele locale cu personalitate juridica,
in urma hotararii Adunarii generale, se pot separa/diviza
in mai multe Centre Locale

Requlament

Art. 79

Centrul Local este o structurd organizatoricd formata din cel putin doua unitati (minim 5
lideri si 20 de copii sau tineri) a caror activitate este integrata intr-o strategie locala
comuna.

Intr-o localitate pot functiona mai multe Centre Locale, in limita respectdrii prevederilor
Statutului si Regulamentului.

In cazul in care se solicitd infiintarea unui Grup Candidat ca urmare a retragerii din Centrul
Local existent a unor lideri si cercetasi, aceasta nu va fi pusa in discutie decat dupa
cercetarea de catre Consiliul Director sau comisia desemnata de acesta a imprejurarilor care
au determinat aceasta situatie.

Se adauga alineatul 4 pentru art 79

Alin. 4 In cazul in care un Centru Local cu personalitate juridicd, ca urmare a hot3réarii
Adunarii Generale se divizeaza, grupul nou se constituie direct ca Centrul Local cu
personalitate juridica, conditia necesara fiind indeplinirea criteriilor si procedurilor statutare
pentru aceasta forma de organizare.

Justificare Centru Local

Singura reglementare actuala este art. 78 (3) din Regulamentul ONCR:

,In cazul in care se solicitd infiintarea unui Grup Candidat urmare retragerii din Centrul Local
existent a unor lideri si cercetasi aceasta nu va fi pusa in discutie decat dupa cercetarea de
catre Consiliul Director sau comisia desemnata de acesta a imprejurarilor care au
determinat aceasta situatie.”

Consideram ca daca in cadrul unui centru local (cu sau fara personalitate juridicd) se
impune reducerea numarului de membri cu scopul de a functiona mai eficient sau din alte
motive obiective, se poate lua hotararea de separare/divizare in unul sau mai multe centre
locale.


https://scout.ro/wp-content/uploads/2021/01/Regulament-ONCR-2020.pdf

Grupurile constituite in urma acestui proces pot deveni filiale sau sucursale, dupa caz,
conditia necesara fiind indeplinirea criteriilor statutare pentru forma de organizare stabilitd
(nr. membri, lideri, stagii, sediul ,

etc. ).

Argumente succinte pentru utilizarea notiunii de separare si nu de divizare:

1. Divizarea este reglementata de codul civil (dar si de alte acte normative cu aplicabilitate
in domeniul economic- financiar) fiind o notiune atasata de conceptul de patrimoniu.

2. Consideram ca in ceea ce priveste un centru local, nu patrimoniul este definitoriu, ci
capitalul uman, lideri, cercetasi, voluntari.

3. Separarea vizeazd o despartire intre grupuri, care pastreaza aceleasi reguli de
organizare, dar nu mai pot functiona impreuna din diferite motive. In cazul organizatiei
noastre, prioritatea este separarea grupurilor, iar subsidiar si o transmitere de patrimoniu
(definitorie in cazul divizarii).

4. Este de preferat sa evitam notiuni care au semnificatie economica intrucat se pot produce
confuzii la nivelul diferitelor organe si organizatii cu care intram in contact.

5. O filiala, fiind deja un dezmembramant al organizatiei nu isi poate constitui o alta filiala
sau sucursald, astfel incat notiunea de divizare ar putea fi folosita numai la organizatia
mama (ONCR).

Codul civil TITLUL IV: Persoana juridica CAPITOLUL V: Reorganizarea persoanei juridice
Art. 236: Divizarea

(1) Divizarea poate fi totala sau partiala.

(2) Divizarea totala se face prin impartirea intregului patrimoniu al unei persoane juridice
intre doua sau

mai multe persoane juridice care exista deja sau care se infiinteaza prin divizare.

(3) Divizarea partiala consta in desprinderea unei parti din patrimoniul unei persoane
juridice, care

continua sa existe, si in transmiterea acestei parti catre una sau mai multe persoane juridice
care exista sau

care se infiinteaza in acest mod.

Rezumat
Propunerea de decizie:

Centrele locale cu personalitate juridica se pot separa/diviza in mai multe centre locale in
urma hotararii Adunarii Generale.

Procedura, conditiile, criteriile , termenele , etc. urmeaza a fi prevazute in Regulamentul
ONCR.O varianta de regulament este prezentata in Anexa de la aceasta propunere.

Alinierea cu Strategia ONCR si incadrarea acestuia intr-unul dintre proiectele strategice

Propunerea vine sa sustinad proiectul strategic privind ,,centre locale sustenabile/sanatoase”.



Aceasta procedura va fi un alt instrument care va facilita infiintarea a noi grupuri de
cercetasi, modalitatea de reorganizare fiind rapida, eficientd si la indeméana organizatiei. In
felul acesta se reduce timpul necesar constituirii unui centru local, care odata constituit
poate sd beneficieze imediat de toate drepturile conferite de statutul de centru local.

Schimbari preconizate si impact

Aceasta modificare de statut poate aduce schimbari majore in situatia actualelor centre cu
personalitate juridica care isi doresc o restructurare sau reorganizare, si totodata poate fi si
instrumentul necesar pentru rezolvarea unor situatii tensionate, evitarea disputelor
constructive intre liderii adulti.

Se permite astfel concentrarea atentiei liderilor catre misiunea organizatiei, de a duce mai
departe cercetasia intr-un mediu sigur, prietenos, cu relatii interumane de calitate, in loc sa
activeze intr-un climat de neincredere.

In conditiile in care o reorganizare administrativa efectivd ar impune ca fiecare centru local
sa aiba personalitate juridica, aceasta modalitate de transformare se impune cu necesitate.

Buget
Nu este cazul
Anexa. Propuneri Regulament

1. in situatia in care in cadrul unui centru local (cu sau fard personalitate juridicd) se
impune reducerea numarului de membri cu scopul de a functiona mai eficient sau din alte
motive obiective, se poate lua hotararea de catre Adunarea Generala in sedinta ordinara sau
extraordinara, ca centrul local sa se poata separa in unul sau mai multor grupuri.

2. Hotararea Adunarii Generale va fi adusa la cunostinta CD al ONCR care, analizand situatia
de fapt, va face recomandari si/sau propuneri pentru prima Adunare Generala care va hotari
cu privire la infiintarea noilor entitati.

3. Grupurile constituite urmare a separarii pot deveni filiale sau sucursale, dupa caz, fara a
mai trece prin stadiul de grup de initiativa, conditia necesara fiind indeplinirea criteriilor
statutare pentru forma de organizare stabilita ( nr. membri, lideri, stagii, sediul etc.).

4. In situatia in care a entitatea din care se produce separarea este o filiald, aceasta va
trebui sa indeplineasca criteriile privind numarul membrilor pentru infiintarea ei.

5. Propunerile de separare trebuie sa cuprinda toate datele si elementele necesare la
constituirea unui centru local, cat si criteriile stabilite pentru atribuirea resurselor existente
la nivelul centrului la data separarii, principalul criteriu fiind cel al proportionalitatii.

6. In caz de conflict intre grupurile care sunt supuse separdrii, competenta de solutionare
revine CD al ONCR, decizia fiind finala.



Anexa 20

Modificare Statut si  Regulament
ONCR - redefinirea membrilor adulti
ONCR

Propunere de la: Centrul Universitar Bucuresti

Preambul

De-a lungul anilor a crescut numarul cercetasilor care, dupa implinirea varstei de 18 sau 24
de ani si plecarea de la exploratori sau seniori, nu preiau un rol de lider la o ramura de
varsta si nici nu se implica in Consiliul Centrului Local, insa isi doresc sa ramana cercetasi
activi si sa se implice punctual in Centrul Local, atunci cand e nevoie de ajutorul lor.

Acestia de multe ori raman membri activi ai Organizatiei platind cotizatia, sprijinind astfel
Centrul Local, insa ei de fapt nu participa la activitati. Daca numarul acestora intr-un Centru
Local este mare exista un risc de a ajunge in imposibilitatea derularii unei Adunari Generale,
neputand ajunge la o prezenta de % din membri activi.

Astfel propunem introducerea unei categorii de membri denumiti alumni, membri care pot sa
sprijine Centrul Local prin donatii, pot participa ca invitati la activitatile centrului, pot purta
insemnele Organizatiei (once a scout, always a scout), insa nu au drept de vot in Adunarea
Generala si nu se pot implica in managementul si gestionarea activitatilor in Centrul Local.

Totodata, in momentul de fata exista in Organizatie un numar crescand de voluntari care se
ocupa de activitati administrative sau organizatorice in Centrul Local (trezorier, contabil,
responsabil administrativ), fara a avea responsabilitdti educative, adicad nu sunt lideri la
patrula. Acestia de cele mai multe ori nu participa la stagiile de formare pentru lideri, insa
devin lideri prin depunerea promisiunii sau primirea esarfei direct. Acest lucru creeaza
confuzii Tn Organizatie, neputand diferentia voluntarii care sunt pregatiti sa lucreze
independent cu cercetasii si cei care doar pot ajuta punctual. De asemenea, in softul
Organizatiei, pe membri.scout.ro, exista o grupa de varsta definita ca voluntari adulti, fara ca
ea sa fie definitd Tn Regulament si fara sa existe o claritate asupra rolului lor.

Pe baza celor de mai sus propunem introducerea unei grupe de voluntari denumiti ajutor de
lider, care pot sa fie cei care au inceput procesul de pregatire pentru a deveni lideri (insa nu
au terminat stagiile de baza/Woodbadge-ul pentru a putea face activitati singuri) sau cei care
ajuta liderii punctual in Centrul Local (la activitatea de la patrula) si a unei grupe de voluntari
denumiti Scouteri care se implica doar in activitatea organizatorica si administrativa a
Centrului Local.



Rezumat

Propunerea de decizie:

Se propune catre Adunarea Generala a ONCR 2021 modificarea art. 17 din Statutul
ONCR dupa cum urmeaza:

"Art. 17. in cadrul ONCR, membrii sunt:
(1) Membri titulari

a. Copii gi tineri de la 5 la 24 ani, care-si desfasoara activitatea in formatiuni specifice
(patrule, unitati), conform ramurilor de varsta prezentate in Regulament, denumiti cercetasi;

b. Adulti de peste 18 ani care au responsabilitati educative sat—orgatitzatorice in cadrul
ONCR, denumiti lideri adulti;

c. Adulti de peste 18 ani care sunt in procesul de pregétire pentru a deveni lideri adulti,
denumiti ajutor de lider;

d. Adulti de peste 18 ani care au responsabilitéti organizatorice sau administrative in cadrul
ONCR, denumiti Scouteri'.

(2) Alumni

Membrii care si-au pierdut calitatea de membru titular prin conditiile mentionate la articolul
19 lit. a), b) si ¢) al acestui statut pot opta pentru a deveni alumni.

2 (3) Presedinte de onoare

Pentru contributii deosebite aduse bunei functiondri si prestigiului organizatiei, se poate
acorda titlul de Presedinte de onoare.

3} (4) Membri de onoare

Membrii de onoare sunt persoanele cdrora ONCR le conferd acest titlu, in functie de
contributia adusé sustinerii organizatiei.”

Se propune catre Adunarea Generala a ONCR 2021 modificarea art. 19 din Statutul
ONCR dupa cum urmeaza:

"Art. 19. Calitatea de membru titular sau aspirant al ONCR se pierde prin:

a. retragere;

b. neplata cotizatiei anuale;

c. absenta nejustificata timp de 3 luni de la activitétile structurilor din care face parte;

d. excluderea pentru abateri grave, conform capitolului "Sanctiuni” din Regulamentul ONCR,
precum si pentru fapte ce aduc prejudicii grave prestigiului si intereselor ONCR in ansamblul
sau.”

' Denumirea este folosita de mai multe organizatii pentru a defini adulti in cercetasie. O alternativa ar
mai fi Cercetasi Asociali folosité cu precadere in Australia si Noua Zeelanda.



Se propune catre Adunarea Generala a ONCR 2021 adaugarea unui articol in Statutul
ONCR Capitolul Ill (propunere: articol 20 si renumerotarea articolelor urmatoare) dupa
cum urmeaza:

"Calitatea de alumni al ONCR se pierde prin:
a. retragere;

b. excluderea pentru abateri grave, conform capitolului "Sanctiuni” din Requlamentul ONCR,
precum si pentru fapte ce aduc prejudicii grave prestigiului si intereselor ONCR in ansamblul
sau.”

Se propune catre Adunarea Generala a ONCR 2021 modificarea art. 40 alin. (3) din
Statutul ONCR dupa cum urmeaza:

"Art. 40. Componenta

(3) La aceste adundri participd, cu drept de vot, toti membrii titulari ai centrului care au
implinit vérsta de 16 ani, au depus promisiunea si au cotizatia platitd la zi. Alumni pot
participa ca invitati, fara a avea drept de vot.”

Se propune catre Adunarea Generala a ONCR 2021 completarea art. 49 din Statutul
ONCR cu alin. (3) dupa cum urmeaza:

”(3) Alumni sunt scultiti de obligativitatea plétii cotizatiei anuale.”

Urmatoarea sectiune contine propuneri de schimbari ale requlamentului pentru a le

alinia cu modificarile de statut prezentate anterior:

Se propune catre Adunarea Generala a ONCR 2021 modificarea art. 5 din
Regulamentul ONCR dupa cum urmeaza:

"Art. 5. in cadrul ONCR, membrii sunt:
(1) Membri titulari

a. copii si tineri de la 5 la 24 ani, care-si desfadsoaré activitatea in formatiuni specifice
(patrule, unitati) denumiti cercetasi. Acestia sunt cuprinsi in ramuri de varsta:

- lupigori (7 -10 ani)

- temerari (11 -14 ani)

- exploratori (15 -18 ani)
- seniori (19 - 24 ani)

b. persoane care au implinit varsta de 18 ani care au responsabilitati educative

organizatortce-sat-admintstrative in cadrul ONCR, denumiti lideri adulti;



c. Adulti de peste 18 ani care sunt in procesul de pregétire pentru a deveni lideri adulti,
denumiti ajutor de lider.

d. Adulti de peste 18 ani care au responsabilitati organizatorice sau administrative in cadrul
ONCR, denumiti Scouterf.

(2) Alumni

Membrii care si-au pierdut calitatea de membru titular prin conditiile mentionate la articolul
16 lit. a), b) si c) al acestui regulament pot opta pentru a deveni alumni.

2 (3) Presedinte de onoare

(...)

Se propune catre Adunarea Generala a ONCR 2021 modificarea art. 16 din
Regulamentul ONCR dupa cum urmeaza:

"Art. 16. Calitatea de membru titular sau aspirant al organizatiei se pierde prin:

a. retragere;

b. neplata cotizatiei anuale;

c. neparticipare nejustificata timp de 3 luni de la activitétile structurilor din care face parte;

d. excludere, pentru abateri grave, prevazute la capitolul "Sanctiuni" al prezentului
regulament, precum si pentru fapte ce aduc prejudicii grave prestigiului si/sau intereselor
ONCR.”

Se propune catre Adunarea Generala a ONCR 2021 adaugarea unui articol in
Regulamentul ONCR Capitolul Il (propunere: articol 17 si renumerotarea articolelor
urmatoare) dupa cum urmeaza:

“Calitatea de alumni al ONCR se pierde prin:

a. retragere;

b. excluderea pentru abateri grave, conform capitolului "Sanctiuni” din Requlamentul ONCR,
precum si pentru fapte ce aduc prejudicii grave prestigiului si intereselor ONCR in ansamblul
sau.”

Se propune catre Adunarea Generala a ONCR 2021 adaugarea unui articol in
Regulamentul ONCR Capitolul Il (propunere: articol 18 si renumerotarea articolelor
urmatoare) dupa cum urmeaza:

"Drepturile Alumni sunt:
a) sa poarte uniforma si insemnele Organizatiei.
b) sa participe la activitéatile cercetasesti.”

Se propune catre Adunarea Generala a ONCR 2021 adaugarea unui articol in
Regulamentul ONCR Capitolul Il (propunere: articol 19 si renumerotarea articolelor
urmatoare) dupa cum urmeaza:

2 Vezi nota 1 pentru alternative ale denumirii.



“Obligatiile Alumni sunt de a respecta Principiile, Statutul si Requlamentul ONCR, precum si
celelalte reglementari ale structurilor ONCR.”

Se propune catre Adunarea Generala a ONCR 2021 completarea art. 11 din
Regulamentul ONCR cu alin. (3) dupa cum urmeaza:

”(3) Alumni sunt scutiti de obligativitatea pléatii cotizatiei anuale.”

Se propune catre Adunarea Generala a ONCR 2021 modificarea art. 94 din
Regulamentul ONCR dupa cum urmeaza:

"Art. 94. Forul de conducere al Centrului Local este Adunarea Generald a Centrului Local,
fiind legal constituitd in prezenta a cel putin 2/3 din membrii titulari ai centrului, care au
implinit 16 ani, au depus promisiunea si au cotizatia pléatita la zi. Alumni pot participa la
Adunarea Generalé ca invitati, faré a avea drept de vot.”

Se propune catre Adunarea Generala a ONCR 2021 modificarea art. 78 din
Regulamentul ONCR dupa cum urmeaza:

"Art. 78. Cercetasii care depédsesc vérsta de 18 ani, nu isi desfasoara activitatea ca seniori gi
nu isi asuma nicio responsabilitate educativa, sat-organizatorica sau administrativa in cadrul
ONCR, L mg T , P ) i o

Alinierea cu strategia ONCR

n/a

Schimbari preconizate si impact

Modificarile propuse folosesc terminologia deja existenta in Organizatie pentru a clarifica
rolurile pe care un adult si le poate asuma in cadrul ONCR, inlocuind sintagma actuala de
"voluntari adulti” care este vaga si nedefinita uniform. Scopul urmarit este de a asigura o
claritate mai mare legat de cercetasii care isi doresc sd ramana membri activi dupa varsta
de 24 de ani, fara sa devina insa lideri. De asemenea, adaugarea titlului de alumni si
definirea drepturilor si obligatiilor acestora rezolva problema modului in care centrele locale
se pot raporta la membrii adulti inactivi.

Buget

n/a



Repere legale / statutare
Regulamentul ONCR, Art. 25, lit. |



Anexa 21

Modificare = Regulament ONCR -
eliminare Art 78

Preambul

in Regulamentul ONCR s-au modificat de-a lungul anilor, in functie de nevoile organizatiei,
diferite articole, insa nu intotdeauna au fost facute verificari legate de cum sunt influentate
celelalte / alte articole de modificarile survenite.

Astfel, de dinainte de a se modifica ramura de varstd Roveri in Seniori existd un articol,
mentionat mai jos, in care foloseste cuvantul seniori pentru a defini grupul de voluntari adulti din
organizatie, care nu fisi preiau niciun rol educativ (adica de a fi lider la o ramura de varsta) si nici
administrativ (adica sa faca parte din CCL).

"Art. 78. Cercetasii care depasesc varsta de 18 ani, si nu isi asuma nicio responsabilitate
educativa sau organizatoricd in ONCR, se pot constitui intr-un grup de seniori, ce va functiona
asemeni unei unitati, in cadrul unui Centru Local.

Numarul de membri si programele si le stabilesc singuri, respectand insa in activitatea lor

~ 9

principiile si metoda cercetdseasca.

In contextul schimbarii denumirii ramurii de varsta alcatuita din cercetasii intre 18 si 24 de ani,
din Roveri in Seniori, formularea din Articolul 78 poate induce in eroare.

Rezumat

Propunerea de decizie:

Se propune catre Adunarea Generala a ONCR 2021 eliminarea art. 78 din Regulamentul
ONCR:

"Art. 78. Cercetasii care depédsesc vérsta de 18 ani, si nu isi asuméa nicio responsabilitate
educativa sau organizatorica in ONCR, se pot constitui intr-un grup de seniori, ce va functiona
asemeni unei unitéti, in cadrul unui Centru Local.

Numérul de membri si programele si le stabilesc singuri, respectand insé in activitatea lor
principiile si metoda cercetaseasca.”

Alinierea cu strategia ONCR

n/a



Schimbari preconizate si impact

n/a

Buget

n/a

Repere legale / statutare

Regulamentul ONCR, Art. 25, lit. |
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Propunere OZ AG ONCR - crearea unui model unitar de esarfa pentru
prietenii cercetasilor

Preambul

Prin Decizia Consiliul Director nr. 683/7.08.2013 (in anexa) s-a stabilit necesitatea unei esarfe de
protocol, care din cercetarile noastre nu a fost utilizata decéat in cadrul evenimentelor ocazionate de
Centenarul Cercetasiei in anul 2013, ulterior nemaifiind utilizata Si nici confectionata spre
comercializare la Scout Shop.

Tn aceste conditii, fara a sti daca aceasta decizie mai produce efecte sau daca a rémas doar in
nelucrare, am facut aceasta propunere din nevoia :
- de a ne putea arata multumirea , recunostinta fata de persoanele care sprijina cercetasia ;

- de a marca momente importante in relatiile pe care le avem cu prietenii cercetasilor (sponsori,
parinti, oficialitati, institutii publice, firme private etc) cu ocazia unor evenimente deosebite sau
actiuni importante de impact pentru organizatia noastra;

- de a evita sa fim pusi in situatia de a refuza oferirea unei esarfe, fiind numeroase ocaziile in care
am avut solicitari de acest fel, mai ales pentru esarfele nationale.

Rezumat
Propunere pe OZ a AG ONCR

Crearea unui model unitar de esarfa care poate sa fie oferita prietenilor cercetasilor. Variante
privind culoarea, logo-ul ar trebui propuse de departamentul imagine/comunicare in colaborare
cu Scout Shop.

Alinierea cu Strategia ONCR si incadrarea acestuia intr-unul dintre proiectele
strategice

Consideram ca este un instrument de imagine foarte important la nivelul centrelor locale in
contextul in care acestea trebuie sa se intareasca administrativ Si sa devina sustenabile din toate
punctele de vedere .

Schimbari preconizate $i impact
Impactul de imagine este semnificativ, fiind o altd modalitate de a promova Si populariza cercetasia
la nivelul tuturor persoanelor Si institutiilor cu care intram in contact.

Buget
Valoarea unei astfel de eSarfe ar trebui sa fie fie la nivelul esarfei nationale. Nu presupune buget din

partea ONCR.
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Anexa. Decizia Consiliul Director nr. 683/7.08.2013

P-ya Valter Misticineanuy, Nr. 1-3, Intrarea 5, Camers 397, Secror 1, Bucurest

W Ce rceta iix Organizatia Mationald .Cercetasii Romaniel”
3B t

) . +AQVCERCETAS +4 (723723837 fax: +4021 4043989

omaniel ot Contactpecot s

Cradm o lume mai bund Membr3 fondatoare a Crganizatie Mondiale a Miscaril Scout
CONSILIUL DIRECTOR,

in baza prevederilor Statutului ONCR, art.28, litera r si litera t si a Regulamentului
ONCR, art.48, litera s, privind atributiile Consiliului Director, emite

DECIZIA Nr. 683/ 07.08.2013
referitoare |a constituirea si aspectul esarfei de protocol a ONCR

Art.1.In cadrul evenimentelor desfisurate de ONCR sau de cétre Centrele locale,
s-a conturat necesitatea existentei unei esarfe de protocol.

Art.2.Esarfa de protocol va fi de culoare alba cu margine albastru inchis, iar ca logo,
la spate va fi bradala sigla .Cercetasii Romaniei” cu floarea de crin, marca
nregistratd ONCR.

Art..3.Preful de achizitie al esarfei de protocol este stabilit astfel:

litera a)egarfade protocol va avea un pref normal la achizitionarea acesteia de catre
centrele locale sau de catre membri ai ONCR;

litera b) Esarfa de protocol va avea un pret mai mare daca va fi achizitionata de
externi, suslinatori ai cercetasilor.

PRESEDINTE Secretar CD
Bianca qJESIU-BEDREAG Ana Gheorghiu

s

e, et
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Ultima actualizare: 17.03.2021
Solicitare
AVIZARE
CONSILIUL Datade |yl M'rr‘r:': mzbSr ide Raport de I”C‘;:z'i't’i‘”eesc ;Z:tem‘f Completare Trimitere
DIRECTOR . " primire a activitate pe . .« |Cotizatie sem |Cotizatie sem . . o inscriere mandat .
Nr. (erellocduna Denumire Localitate Judet e P :Stlc?rig:;aei (c;d::sk_)r i e Minim 2 unitati 12020 22020 statttjtare devf:llclt_ ;:rm Prezenta AG reprezentant AG e— Comentarii
ce GC face functionare membr. scout.ro pENtRUIa compctars 021 participare AG
5 scout.ro) deveni CL? formular
solicitarea) "
online
1 da Cetatea Baniei Craiova Dolj 27.06.2020 da da da da da da da da
2 n/a Congri Gherla Cluj 25.05.2020 da nu nu nu nu nu nu n/a n/a n/a n/a n/a
3 n/a Cutezdtorii Botosani Botosani 28.02.2021 nu nu nu da n/a n/a nu n/a n/a n/a n/a n/a
4 n/a Turre Pitz Medias Sibiu 31.10.2020 nu da nu da n/a n/a nu n/a n/a n/a n/a n/a




Ultima actualizare: 31.03.

2021

Centrele Locale propuse spre desfiintare la AG 2021

Anexa 24

Avizare din Denumire Centru
Nr. | partea Consiliul Localitate Judet Argumente Obs.
: Local
Director
Conform R. Art. 126 (5) - neplata cotizatiei
Conform Hotdrarii Adunarii Generale din 16 aprile 2010 - Un

1 da F.R.I.LE.N.D.S Alexandria Teleorman Centru Local care nu este reprezentat la douda Adunari
Generale consecutive, se propune spre desfiintare, printr-o Nu mai au activitati si nici nu vor sa mai aiba, nu
decizie a Consiliului Director si-au exprimat intentia de a participa la AG.

2 BEST Ploiesti Prahova Conform R. Art. 126 (5) - neplata cotizatiei Nu mai au activitati si nici nu vor sa mai aiba, nu

si-au exprimat intentia de a participa la AG.

Ei desfasoara activitati doar cu unitatea de
Conform R. Art. 126 (5) - neplata cotizatiei eXploratori si deocamdata nu au adulti pentru a
Conform Hotararii Adunarii Generale din 16 aprile 2010 - Un  |dezvolta activitati cu mai multi copii / tineri si din

3 John Visser Campia Turzii |Cluj Centru Local care nu este reprezentat la doua Adunari cauza pandemiei, nici context potrivit sa mai
Generale consecutive, se propune spre desfiintare, printr-o gaseasca alti adulti. Vor sa-si continue cel putin
decizie a Consiliului Director activitatea la eXplo in timpul pandemiei si dupa

sa incerce redresarea. Nu-si doresc desfiintarea.

4 Nord - Nord Vest [Satu Mare Satu Mare Conform R. Art. 126 (5) - neplata cotizatiei Ast_ea_lpta sa treaca pan(_jemla sa-sireia

activitatea. Vor sa continue.
Conform R. Art. 126 (7) - Propunerea spre desfiintare se

5 Sfantul Francisc Tasi Tasi inscrie pe Ordinea de Zi a urmatoarei Adunari Generale, chiar
daca Centrul Local i se ridica intre timp suspendarea.

6 Stejarii Ialomiteni [Slobozia Talomita Conform R. Art. 126 (5) - neplata cotizatiei \s/i(tJL:aSSa-nSI continue activitatea si sa isi redreseze
Conform R. Art. 126 (5) - neplata cotizatiei Au fost propusi spre desfiintare si in cadrul AGEx

" Conform Hotararii Adunarii Generale din 16 aprile 2010 - Un  |2020. Am reluat comunicarea cu ei si au zis ca
Cercetasii Cascada - Y < o "

7 putnei Tulnici Vrancea Centru Local care nu este reprezentat la doua Adunari nu isi doresc desfiintarea, ca ar vrea daca se
Generale consecutive, se propune spre desfiintare, printr-o aseaza un pic lucrurile in ce priveste pandemia
decizie a Consiliului Director sa reia activitatea.

Conform R. Art. 126 (5) - neplata cotizatiei
Conform Hotararii Adunarii Generale din 16 aprile 2010 - Un

8 Hei, Girleni! Garleni Bacdu Centru Local care nu este reprezentat la doud Adunari Au fost propusi spre desfiintare si in cadrul AGEx
Generale consecutive, se propune spre desfiintare, printr-o 2020. Nu mai au activitati si nici nu vor sa mai
decizie a Consiliului Director aiba, nu vin la AG.

Conform Hotdrarii Adunarii Generale din 16 aprile 2010 - Un

9 Dimitrie Tichindeal |Arad Arad Centru Local care nu este reprezentat la doua Adunari

Generale consecutive, se propune spre desfiintare, printr-o
decizie a Consiliului Director

Au activitati, greoi in pandemie, dar vor sa
continue.

R. Art. 126 (2) Suspendare are loc pe o perioada cuprinsa intre 3 si 6 luni. (fn deciziile CD de obicei e mentionata perioada de 6 luni de

suspendare)

R. Art. 126 (5) Daca dupa trecerea perioadei de suspendare nu s-a remediat situatia care a dus la suspendare, se va extinde automat
suspendarea pentru inca 6 luni si Centrul Local respectiv va fi propus spre desfiintare.

R. Art. 126 (7) Propunerea spre desfiintare se inscrie pe Ordinea de Zi a urmatoarei Adunéri Generale, chiar daca Centrul Local i se ridica

intre timp suspendarea.

Conform Hotarérii Adunérii Generale din 16 aprile 2010 - Un Centru Local care nu este reprezentat la doud Adunari Generale consecutive,
se propune spre desfiintare, printr-o decizie a Consiliului Director
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Plan trienal de actiune 2021-2024

in 2016, ne-am asumat o Strategie si o Viziune care sa garanteze ca, in 2023, cercetasia va
fi cea mai importantd miscare educativa pentru copii si tineri din Romania, cu lideri autentici
Si integri, care produce schimbéri pozitive in comunitate, printr-o organizatie sustenabila, cu
un sistem de management organic, eficace i eficient.

Prin cele trei Directii Strategice: Management, Calitatea Educatiei si Sustenabilitate,
strategia a fost operationalizata n tinte si proiecte strategice care sa ne aduca mai aproape
de atingerea Viziunii 2023. Ne aflam, in acest moment, pe ultimul segment temporal si este,
totodata, necesar sa privim mai departe, catre conturarea unei noi Viziuni.

Sub umbrela celor trei Directii Strategice, In perioada 2021-2024, ne propunem sa
continudm demersurile pentru intarirea administrativa a Cercetasiei la nivel local (adaptata
realitatii din teren si cu atat mai necesara in contextul pandemic actual), oferind programe
educationale sigure si de calitate pentru copii si tineri, sustinute de lideri autentici si integri,
intr-o organizatie sustenabila, sanatoasa si incluziva, recunoscuta la nivel national.

Management

Odata cu cresterea organizatiei noastre ca numar de membri, devine tot mai dificila atat
facilitarea unor contexte potrivite pentru dezbateri si intalniri, cat si administrarea
propriu-zisda a ONCR cu resursele actuale. Cresterea naturald si organica va trebui
completata de reorganizarea administrativa intr-o structura flexibila si adaptabila, benefica
dezvoltarii continue.

Ne propunem sa sustinem cresterea si stabilitatea Cercetasiei la nivel local printr-un set de
instrumente si proceduri care sa garanteze autonomie si eficientizare in organizarea interna,
alaturi de un sistem informatic care sa sustina dezvoltarea organizatiei la nivel national.

Proiecte si tinte strategice:
1. Reorganizare administrativa intr-o structura flexibila si adaptabila (PJ pentru toate
Centrele Locale, Structura de coordonare locala, Retele etc.)
2. Instrument de Evaluare pentru Dezvoltarea Locala (IEDLOC)
3. Manual de proceduri pentru eficientizarea organizarii interne
4. Sistem informatic care sa sustina dezvoltarea organizatiei

Calitatea Educatiei

Aceasta Directie Strategica are doua componente: Programul educational (copiii si tinerii au
abilitatile de viatd necesare pentru a crea societatea pe care o doresc) si Resursele adulte
(liderii sunt facilitatori ai impactului pozitiv in comunitate produs de tineri, prin procese
educationale de calitate si dezvoltare personald continua).

Pentru a ne atinge obiectivele in aceasta arie, e important sa continuam proiectele incepute
(lucrul la un nou program cercetasesc, sistemul de formare Woodbadge, integrarea
sistemului de management al voluntarilor la toate nivelurile organizatiei, siguranta in activitati
etc.) si s& demaram unele noi (integrarea si dezvoltarea ariilor de Dezvoltare Durabila,
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Spiritualitate, Diversitate si incluziune, masurarea impactului cercetasiei la nivel individual si
in comunitati etc.).

Proiecte si tinte strategice:

1. Lansarea unui nou program cercetasesc

2. Masurarea Impactului Social

3. Sprijin in desfasurarea activitatilor pentru noii lideri (Programe-suport anuale pentru
ramurile de varsta)

4. Acreditarea evenimentelor

5. Sistem de formare complet pentru lideri autentici si integri (Woodbadge,
eLearning-uri)

6. Make Scouting Cool (Again) (starter pack, campanii de recrutare adulti, integrarea
procesului MOVIS la toate nivelurile organizatiei etc.)

7. Asigurarea sigurantei in activitati (Safe from Harm)

8. Intarirea programelor educationale prin dezvoltarea ariilor de spiritualitate, Diversitate
& Incluziune, dezvoltare durabila

9. Masurarea impactului in comunitate

Sustenabilitate

Inteleas3 si ca dezvoltare durabila, sustenabilitatea, Tn momentul definirii Strategiei 2023, a
facut referire la calitatea organizatiei de a exista fara a epuiza resursele disponibile si fara a
distruge mediul, asigurand ca Cercetasia va fi prezenta si in viata urmatoarelor generatii de
copii si tineri, intr-o lume putin mai buna decéat au gasit-o cei dinaintea lor. Acest concept
implica stabilirea unui echilibru intre cresterea economica si numerica a organizatiei si
identificarea resurselor alternative pentru buna functionare a activitatilor curente.
Sustenabilitatea unei organizatii are doua componente majore, una financiara si una
organizationald, iar, in cazul nostru, sustenabilitatea face referire la resurse, atragerea lor si
la modul in care acestea sunt utilizate in vederea asigurarii calitatii si continuitatii
programelor educative (atingerii misiunii).

In ultimii ani au fost realizate diferite actiuni care sa ne aduca mai aproape de indeplinirea
obiectivelor din aceasta directie strategica (aderarea la diferite forumuri si federatii, pentru
advocacy (VOLUM, CTR, FOND), accesare de fonduri si parteneriate (FDSC, Microsoft, Act
for Tomorrow, WWF etc.), diversificarea surselor de finantare, cursuri si concursuri de scriere
de proiecte pentru nivelul local, creare echipa de Imagine si Comunicare etc.).

Pentru a ne atinge obiectivele, ne propunem sa continuam proiectele in derulare (crearea de
parteneriate, diversificarea surselor de finantare, intarirea grupurilor existente, organizarea
interna a echipelor nationale etc.) si sa lucram in a-i implica pe tineri in luarea deciziilor la
toate nivelurile organizatiei, sa facilitam crearea de noi grupuri de cercetasi si sa comunicam
tintit spre atragerea de noi parteneri externi care sa ne recunoasca ca o organizatie de tineri
pentru tineri, cu expertiza valoroasa in zona de educatie.

Proiecte si tinte strategice:
1. Implicarea tinerilor la toate nivelurile in vederea dezvoltarii cercetasiei
2. Facilitare infiintare grupuri noi de cercetasi
3. Cercetasie sustenabild la nivel local (intarire administrativda a CL existente, sedii
pentru CL etc.)
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4.

5.

6.

Continuitate in echipele nationale executive (Pool voluntari) si cresterea numarului
de angajati

Diversificarea surselor curente de finantare de la nivel national (finantari
nerambursabile, sponsorizari) prin donatii de la persoane fizice (donatii, recurente,
Fundatie, alumni etc.) si sprijinirea cresterii capacitatii de atragere de fonduri la nivel
local

Atragere de parteneri externi, pentru intarirea capacitdtii de reprezentare a
organizatiei in mediul public si privat

Comunicare coerenta pe actiuni concrete si pe realitatle din ONCR/Ro, care sa
accentueze faptul ca ONCR e o organizatie de tineri pentru tineri

Strategie pentru o crestere organica, care sa faciliteze existenta unor Jamboree
ciclice

Implementarea Strategiei de Dezvoltare Durabila

. Continuarea procesului de planificare strategicd ca mod de lucru pentru cresterea si

dezvoltarea Miscarii Cercetasesti in Romania
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Anca Burlacu

Candidez pentru: Membru Consiliu Director

Motivatie

Sunt cercetas din 2015. Am ajuns sa fiu ajutor de lider la cercetasi datorita fiului meu,
Alexandru Ciresa, care e cercetas de 13 ani. Liderii din Centrul Local AMD Bucuresti au facut
un apel catre parintii cercetasilor, intreband daca exista doritori sa se implice in cercetasie.
La acea vreme participam cam in fiecare saptamana la concursuri de bicicleta (de amatori)
si imi placea tare mult, pentru ca puteam sa merg in natura si sa ma deconectez si sa ma
bucur de ceea ce are natura de oferit.

Am acceptat provocarea si am participat la primul stagiu de Initiere in Cercetasie (la vremea
aceea se facea inca in clasa). Si apoi a urmat in vara urmatoare Stagiul National de
Pedagogie de la Nocrich, ocazie in care am cunoscut si dimensiunea nationala si lideri faini
din toata tara.

Si mai apoi, dupa inca un an am participat la primul eveniment international, TOT Dialog
pentru Pace, Madrid 2017.

Cu fiecare experienta, fie ea la nivel local, national sau international, m-am indragostit din
ce in ce mai mult de cercetasie si am incercat sa contribui cat mai mult, atat cat pot, astfel
incat sa las lumea putin mai buna decdt am gasit-o, caci rezonam cu acest motto chiar
fnainte sa il fi cunoscut :). Si am renuntat usor -usor la competitiile de biciclete pentru ca
am vazut cum colaborarea de la cercetasi dadea un sens mult mai mare vietii mele.

In ultimul an si ceva, am acceptat provocarea de a fi Coordonator Strategic, mentorand
diverse echipe de lucru la nivel national. Acest rol mi-a oferit posibilitatea de a participa ca
membru observator la sedintele de CD, ceea ce m-a facut sa inteleg si sa fiu implicata
foarte direct in multe din proiectele aflate in implementare si sa constientizez care este rolul
unui membru in Consiliul Director si cum poate el contribui la indeplinirea Viziunii. Ma
regasesc in modul structurat si organizat in care se lucreaza si cred ca pot face un pas mai
departe, valorificdnd tot ce am primit in aceasta perioada.



In tot acest parcurs am invitat atat de multe, de la toti cercetasii cu care m-am intalnit si
sunt foarte recunoscatoare! Cred cd am crescut mult in aceasta perioada si atunci cdnd am
primit ceva am vrut si sa dau mai departe, asa cum am acceptat provocarea liderilor AMD,
stiind cat de mult au contribuit ei la dezvoltarea fiului meu, de care sunt tare mandra! Chiar
azi a fost si el ales in CCL AMD Bucuresti. Felicitari, Alex! :)

Asadar, motivatia mea e una sincerd, de a da din ceea ce stiu sa fac deja, de a invata
lucruri noi, de a le aplica si de a contribui la cercetasia de la nivel national.

Detalii despre viata profesionala (profesie, loc de munca, pozitie etc.)

Inginer in stiinta sistemelor si a calculatoarelor

In ultimii 15 ani am lucrat in mediul privat in companii mari: Oracle, Ericsson, Vodafone.

In compania actuald am coordonat o echipa pe care am dezvoltat-o de la 4 la cca 30
membri, iar din noiembrie 2020 sunt Team Leader pentru echipa IoT (Internet of Things)
DevOps - 12 membri

Educatie

Absolventd a Facultatii de Automatica si Calculatoare, Universitatea Politehnica Gh. Asachi
Iasi si Master in cadrul aceleiasi facultati

in afard de educatia formald am incercat s& ma dezvolt continuu si am dobandit diferite
certificari si competente (atat la cercetasi cat si la locul de muncad) in arii precum:
Comunicare, Inteligenta Emotionald, Managementul Conflictelor, Coaching, Mentoring,
Formare, Leadership, Agile, Facilitate Grafica, pe 1anga cele tehnice.

Data intrarii in organizatie

2015

Pozitii si responsabilitati ca lider adult in ONCR

CL AMD:
e Lider - Temerari 31 Aug 2017 - prezent
e Membru CCL (Imagine si Comunicare) - Adormirea Maicii Domnului Bucuresti 2018

- 2019
e Lider - Lupisori 4 Dec 2015 - 31 Aug 2017
ONCR:
e 2019 - prezent - Coordonator Strategic pentru echipele: Departamentul

International, Diversitate si Incluziune, Spiritualitate si din 2021 si pentru Standarde
Activitate



2017 - prezent - In diferiti ani am luat parte la procesul Woodbadge din diferite roluri
si avand diferite responsabilitati: consultant Spiritualitate si Diversitate si Incluziune,
trainer, participant si absolvent Woodbadge (2020)

2017 - prezent - Formator MOD

2017-2019 - membru in echipa de Spiritualitate + membru in echipa Cortul Spiritual
RoJAM 2017

Participarea la campuri nationale, seminarii, stagii de formare, evenimente
internationale

Stagii ONCR:

25 Jan 2020 - 26 Jan 2020 : Stagiu Prim Ajutor Bucuresti

29 Mar 2019 -31 Mar 2019 : Stagiul de Diversitate si Incluziune

4 Oct 2017 - 8 Oct 2017 : Academia de Lideri

29 Aug 2016 - 4 Sep 2016 : Stagiu National de Pedagogie Lupisori
11 Dec 2015 - 13 Dec 2015 : Stagiu de animatie socio-educativa
24 Oct 2015 - 25 Oct 2015 : Stagiu Initiere in Cercetasie

Regiunea Europeana (RE) si Mondiala (WOSM):

2018 - prezent - Membru of Dialogue for Peace European Team

RE | online, D4P Ambassadors meeting - Martie 2021

WOSM | online, Dialogue for Peace Hackathon, International Dialogue for Peace
Team 4-9 May 2020

WOSM | online, BUILDING BRIDGES - Invitat pentru a prezenta proiectul "Cu
bocancii in cuier" (Echipa de Diversitate si Incluziune ONCR) - Aug 2020

WOSM | online, Jotaloti Special Edition - Dialogue Cafe, Facilitator, 3-5 Apr 2020

RE si KAICIID - Anglia, Londra - D4P Ambassador Training, Dec 2019

ONCR | Romania, Constanta - Dialog pentru pace 09-10 Nov 2019

RE si KAICIID - Denemarca, Copenhaga - D4P Ambassador Training, Oct 2019
ACWAY si KAICIID - Forumul pentru tineret, Azerbaijan, Baku, Trainer

RE si KAICIID | Bosnia and Herzegovina - Dialogue for Peace 6 May — 11 May 2019 +
Trainer, certificare Dialogue for Peace Trainer

ONCR | Romania, Constanta | Dialog pentru pace 26 — 27 Jan 2019

RE, KAICIID, ONCR | Romania, Bucuresti - Dialog pentru pace 6 — 11 Nov 2018 -
Trainer si organizator eveniment (alaturi de Oana Mitrut) - am obtinut certificare
Dialogue for Peace Facilitator

RE, KAICIID | Austria, Vienna - Dialogue for Peace in Europe through Intercultural,
Interreligious Dialogue and Spiritual Development 2-7 Mar 2018 - Participant
-Ambassador training

RE, KAICIID | Spania, Madrid - TOT Dialogue for Peace 2-7 Mar 2017 - Participant -
Train the trainers training

Centre Locale care propun candidatura (obligatoriu — minim 1 Centru Local)

Centrul Local AMD Bucuresti, Lorena Strugariu, lorena.strugariu@scout.ro, 0763440540.



Denumirea Centrului Local in care esti membru

CL AMD Bucuresti

Functia in cadrul Centrului Local

Lider temerari

Care sunt cele mai importante 3 lucruri de care are nevoie Cercetasia din Romania
in urmatorul an?

Liderii sa regdseasca bucuria de a face activitati cercetdsesti si, acolo unde au nevoie de
ajutor, sa ceara. Cercetasul e gata oricand sa sara in ajutor!

O echipa la conducere functionala care sa duca mai departe proiectele deja incepute si sa
vina si cu idei noi, care sa ajute liderii pe care ii avem, dar si sa contribuie la recrutarea de
noi adulti in cercetasie (vezi pct.1)

Implicarea membrilor cu experienta atat la nivel local cat si la nivel national (echipele
nationale sunt formate tot din oameni veniti din local)

Care sunt principalele 3 probleme cu care se confrunta acum Cercetdsia din
Romania?

Franarea activitatilor din cauza pandemiei :

Unele activitati au ramas in online, chiar daca sunt permise si offline

Unele activitati online nu sunt atractive pentru copii si tineri, pentru ca liderii au nevoie de
noi competente digitale

Lipsa activitatilor in naturd, chiar si atunci cand sunt permise (cu anumite restrictii)

Lipsa activitatilor in totalitate si departarea liderilor de copii si tineri.

Cum te raportezi personal la Viziunea 2023?

Consider ca anul pandemic ne-a franat putin, dar la fel de mult a afectat (probabil) si alte
organizatii de tineret. Consider ca e important sa ne concentram pe a fi creativi si a gasi
solutii, mai degraba decéat sa ne plangem de lucrurile pe care nu le avem in control. Astfel,
daca ne adunam cu totii energiile bune si ne aducem aminte ca suntem aici pentru a lasa
lumea putin mai buna decat am gasit-o, vom reusi sa fim, cu adevarat, cea mai importanta
miscare educativa pentru copii si tineri din Romania. Consider ca si procesul Woodbadge va
avea un rol foarte important in a avea lideri autentici si integri. Prin procesele si modul de
lucru implementate in ultimii ani cred ca s-a imbunatatit foarte mult si partea de



sustenabilitate si desigur, mai e de lucru, dar cred ca suntem in directia buna, atat la nivel
de management national, cat si local.

Cum crezi ca se raporteaza organizatia, in momentul acesta, la Viziunea 2023?

Consider ca s-a lucrat mult la nivel national in ultimii ani la procese care sa aiba efecte pe
termen mediu si lung si, poate uneori nu sunt atat de vizibile rezultatele asteptate, dar cred
ca organizatia, care suntem noi, fiecare din cei peste 5500 de membri, isi doreste in
continuare sa atingem aceasta viziune.

Care crezi ca e cea mai mare provocare in implementarea strategiei si ce pasi
poate face Consiliul Director din care vei face parte pentru a o adresa?

Cea mai mare provocare pe care am simtit-o din calitatea de Coordonator Strategic a fost sa
gasim oameni care sa doreasca sa se implice in echipele nationale.

De asemenea, cred ca a fost greu pentru centrele locale sa se mobilizeze pentru a asigura
stabilitate, cu atat mai mult sa atraga noi voluntari, acestia sa poata participa la stagii de
formare si centrele sa creasca sustenabil.

A fost o provocare pe care am resimtit-o in majoritatea centrelor si e de inteles, am trecut
cu totii printr-o perioada care a fost grea pentru multi dintre noi.

Ceea ce cred cd va putea face viitorul Consiliu Director va fi sa insufleteasca Centrele
Locale, sa le dea putin curaj, sa duca la capat proiectele asumate deja si la care s-a lucrat
foarte mult dar si sa foloseasca toate uneltele si creativitatea pentru a veni cu solutii pliate
pe nevoile centrelor locale. Structura, viziune, stabilitate, comunicare si colaborare: aceste
valori cred ca vor ajuta cercetasia in urmatorii ani.

Care crezi ca sunt rolurile din CD pentru care ai putea sa contribui cel mai bine?
(Listeaza minim 3, in ordinea relevantei pentru tine)

In functie de componenta CD cu care voi face o echipd, cred cd ne vom putea imparti
responsabilitatile in functie de ce proiecte ne vom asuma impreuna. Cred ca in orice echipa
e util s3 punem accent pe ce putem face, care sunt punctele forte ale fiecaruia, cum ne
motivam si cum putem face astfel incat sa contribuim pentru cercetasia din Roméania. Din
proiectele actuale asumate pana la finalul anului cercetasesc 2021, cred cd as putea
contribui indeaproape la PACT si COOL.

Care crezi ca este valoarea adaugata a candidaturi tale la dezvoltarea cercetasiei
din Romania?

Consider ca stiu sa lucrez atat din rolul de coordonare de echipe, dar si ca membru in
echipa.

Experienta internationala (atat la cercetasi cat si la munca) m-a ajutat sa interactionez cu
oameni din diferite culturi, de tipologii diferite, din medii diferite, cu oameni foarte diversi.



Asta m-a ajutat sa imi dezvolt empatia fata de ceilalti, sa inteleg care sunt nevoile din spate
ale fiecarui individ sau ale unor grupuri de indivizi care sunt adusi aproape uniti prin aceleasi
valori, sa inteleg ca fiecare dintre noi este diferit si am finvatat ca diversitatea ne
imbogateste si nicidecum nu ne limiteaza.

Am invatat cat de important este DIALOGUL si cum acesta ne poate face sa fim mai buni,
mai intelegatori, mai atenti la nevoile tuturor, cum ne poate aduce impreuna pentru a face
lucrurile sa functioneze si cum putem lucra la proiecte impreuna.

Cred cd si felul meu de a fi este unul echilibrat, calm, calculat si structurat. Imi place s&
analizez lucrurile inainte de a lua o decizie, am o gandire critica, si pot cantari impartial
argumentele pro si contra, ceea ce cred ca va fi foarte important in viitorul CD.

In ce maésurs, in ce context si cu ce limitiri crezi ci cercetasii ar trebui si ia
pozitie cu privire la evenimente politice sau publice, sau sa participe / devina
parteneri la evenimente de manifestare ale unor convingeri civice, sociale si / sau
politice, ca organizatie (sau in uniforma, care inseamna acelasi lucru)?

Suntem o organizatie apolitica. Consider ca rolul nostru e sa cream cetateni responsabili si
implicati in societate, dar noi, ca organizatie, ar trebui s@ ne focusam pe activitati
cercetasesti, pe care sa le cream si la care sa participam cu bucurie.

In acelasi timp consider c& pentru a ne dezvolta si a fi o organizatie relevanta in societate,
vom putea contribui cu expertiza si resursele noastre pe proiecte punctuale. Cred ca aici va
fi rolul CD de a lua decizii, si, atunci cand va fi necesar, vom apela la consultarea membrilor
organizatiei.

Daca ai calitatea de membru in alte organizatii si doresti sa o declari, acesta poate
fi un loc bun sa spui cateva cuvinte despre convingerile tale care nu tin de
cercetasie.

Nu este cazul



Neagu-Flostoiu Andreea Ioana

Candidez pentru: Membru CD

Motivatie

Un catalizator important in decizia mea de a ma implica la nivel national este candidatura
pentru rolul de presedinte a lui Trompy. Pentru ca lucram impreuna de 6 ani, reusind sa
infiintam si sa dezvoltam CL Orizont BV.si pentru ca formam o echipa puternica, cu multa
experientd, care poate duce organizatia noastra mai aproape de Viziunea 2023.

Motivatia mea de a fi langa Trompy si de a prelua o mare responsabilitate in rolul de
membru al CD pot spune ca a venit o data cu pandemia, cand munca mea, si a oamenilor
implicati in cercetasie este "amenintata" de perioada restrictiva prin care trecem. Cu fiecare
copil/tanar care s-a retras, cu fiecare lider sau membru al unei echipe nationale care si-a
pierdut motivatia am simtit ca vreau, si pot, sa gasesc solutii ca sa depasim contextul
actual. Cred ca este important sa fim solidari, sa ne unim, sa formam o echipa completa
care poate duce strategic organizatia mai departe.

Detalii despre viata profesionala (profesie, loc de munca, pozitie etc.)

Din anul 2012 sunt medic stomatolog
Incepand cu anul 2020 sunt si Medic rezident pe Chirurgie Stomatologica si Maxilo-Faciald



Educatie
Facultatea de Medicina Dentara Tg. Mures
Data intrarii in organizatie

Mi-am depus promisiunea in anul 2011 la CL Tg. Mures, am fost activa pana in anul 2012
cand am terminat facultatea si am revenit in Brasov fiind nevoita sa renunt pana in anul
2014 cand a inceput frumoasa poveste cu CL Orizont Brasov

Pozitii si responsabilitati ca lider adult in ONCR

Lider temerari si exploratori CL Orizont BV
Membru CCL Orizont BV, responsabil pe programe
Formator Wodbadge

Participarea la campuri nationale, seminarii, stagii de formare, evenimente
internationale

Jamboreea 2011- participant

Stagiu de pedagogie, animatie

Forumul de lideri 2015-participant

Campul National de Temerari de la Nocrich 2016- participant
Membu al echipei Nationale de Temerari 2017-1018

Jamboreea Nationala 2017-membru al echipei Escapada Urbana
Stagiu de animatie 2.0-2017

Stagiul de Diversitate si Incluziune 2018

Campul National de temerari 2018-Coordonator echipa de programe
TOT- 2018

Membru al echipei nationale de Diversitate si Incluziune 2018
Forum international la Luxemburg 2018-participant

Forum Diversitate si Incluziune 2018 la Bruxelles- participant
Stagiu de Diversitate si Incluziune in Macedonia 2018-participant
Stagii de pedagogie, animatie si D&I -formator

Wodbadge 2019-participant

Responsabil Echipa Nationala RAP-2019-2020

Membru al echipei de programe Bucurie si Prietenie 2020

Centre Locale care propun candidatura (obligatoriu — minim 1 Centru Local)
CL Orizont Brasov

Elena Lupoaea Petrea

0741 430 796, elena.petrea@scout.ro


mailto:elena.petrea@scout.ro

Recomandari

https://docs.google.com/document/d/13EG-1U01Ip8ROf1F5iDjhQGxV9kIpm5QU6dEbEfGusI
edit?usp=sharing

Functia in cadrul Centrului Local

Lider de exploratori si Membru in CCL

Care sunt cele mai importante 3 lucruri de care are nevoie Cercetdsia din Romania
in urmatorul an?

Vizibiliatate, Colaborare, Conectare

-Cand spun VIZIBILITATE vorbesc despre a face cunoscut domeniul nostru de activitate, de
a face vizibild munca noastra si rezultatele noastre citre oamenii din afara organizatiei. Imi
doresc sa gasim directia si cuvintele potrivite ca sa ajungem o voce importanta in
comunitate si o miscare implicata si ancorata la schimbarile societatii.

-Cand spun COLABORARE ma refer la alte ONG-uri, la schimburi de experienta si de bune
practici. Noi suntem o organizatie specialda pentru ca ne propunem educatie pe o perioada
lunga de timp si pe toate ariile de dezvoltare a copiilor si tinerilor, cred ca asta necesita
conectare si cu alte structuri unde putem gasi expertii necesari atingerii scopului nostru. De
asemenea orice initiativa intreprinsa este mai puternica cand sunt mai multi actori implicati.

- Si nu In ultimul rdnd CONECTAREA intre CL. Stiu ca s-a lucrat si se lucreaza la aceasta
conectare, si cred ca cel mai bine functioneaza motivarea, invatarea si implicit conectarea
prin exemplu, ce ne aseamana ne apropie, dar de multe ori nici nu stim cate lucruri avem in
comun cu un alt cercetas sau CL. Imi imaginez o abordare tip Ted-scouts care ne-ar face
mai constienti unii de ceilalti si inevitabil mai conectati.

VIZIBILITATEA, COLABORAREA si CONECTAREA se intrepatrund si merg mana in mana3,
lucrand la ele cred ca o sa avem de castigat mai multe resurse umane si materiale, mai
multe parteneriate atat externe cat si interne, mai multa calitate, ca sa putem indeplinii
proiectele strategice si sa ne putem atinge Viziunea.

Care sunt principalele 3 probleme cu care se confrunta acum Cercetdsia din
Romania?

Cea mai mare problema in contextul actual este lipsa voluntarilor, o problema pe care o
avem de mult dar acum datoritd pandemiei s-a acutizat. Sunt prea putine CL care au
voluntarii necesari pentru a face activitati cu un lider la o patrula. ( lipsa simtita mai ales la
temerari).

In plus pandemia a ingreunat recrutarea, a pus pe pauza formarea de lideri si asimilarea de
membrii noi.


https://docs.google.com/document/d/13EG-1U01lp8R0f1F5iDjhQGxV9kJpm5QU6dEbEfGusI/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/13EG-1U01lp8R0f1F5iDjhQGxV9kJpm5QU6dEbEfGusI/edit?usp=sharing

Sunt martor la epuizarea si demotivarea liderilor cu experienta care au idei, gasesc solutii
dar nu au resursa umana necesara pentru implementare.

Dacd acum un an in timp ce faceam cercetare pentru revizuirea pedagogiei, liderii si copii
nostri vorbeau foarte mult de programul pedagogic, de trenduri in educatie, acum focusul
s-a schimbat fiind foarte preocupati de simpla continuare a activitatilor in CL.

Cum te raportezi personal la Viziunea 2023?

Pe mine ultimii 6 ani la cercetasi m-au schimbat asa de mult pe plan personal si profesional
incat chiar cred ca orice om, mic sau mare ar trebui sa devina cercetas in copilarie, tinerete
sau batranete. Deci, pentru mine Viziunea este ceva necesar, posibil de atins, dar nu pana
in anul 2023. Cred ca Viziunea a fost gandita foarte ambitios pentru o perioada care la
momentul respectiv parea lunga dar s-a dovedit mult prea scurta. Directia in care mergem
si strategia este foarte buna si s-au facut pasi mari si importanti pentru indeplinire, dar
avem nevoie de mai mult timp, mai ales in contextul actual.

Cum crezi ca se raporteaza organizatia, in momentul acesta, la Viziunea 2023?

In momentul acesta organizatia este intr-o perioada de calibrare. Se lucra in fortd pe foarte
multe planuri cu o strategie bine gandita dar ne-a fugit pamantul de sub picioare, fiind
obligati sa ne oprim putin si sa ne adaptam.

Care crezi ca e cea mai mare provocare in implementarea strategiei si ce pasi
poate face Consiliul Director din care vei face parte pentru a o adresa?

Cea mai mare provocare este calibrarea despre care vorbeam. In contextul actual strategia
necesita adaptare, asta poate insemna prioritizarea unor actiuni/proiecte.

18. Care crezi ca sunt rolurile din CD pentru care ai putea sa contribui cel mai bine?
(Listeaza minim 3, in ordinea relevantei pentru tine)

Calitatea in educatie
Sustenabilitate

Management

Care crezi ca este valoarea adaugata a candidaturi tale la dezvoltarea cercetasiei
din Romania?

Cred ca punctele mele forte sunt creativitatea si capacitatea de a vedea lucrurile in
ansamblu si a gandi in perspectiva. Combinatia aceasta m-a ajutat tot timpul sa evaluez
sincer o situatie cu avantajele si dezavantajele ei si sa gasesc cea mai potrivita solutie.



In ce m3surd, in ce context si cu ce limitdri crezi cd cercetasii ar trebui s3 ia pozitie cu
privire la evenimente politice sau publice, sau sa participe / devina parteneri la evenimente
de manifestare ale unor convingeri civice, sociale si / sau politice, ca organizatie (sau in
uniforma, care inseamna acelasi lucru)?

Cred cu tarie ca putem gasi o varianta optima, astfel incat sa fim un pion important si
implicat in ceea ce priveste si influenteaza educatia in Romania. Provocarea constad in
gasirea modalitatii prin care o sa facem asta, asigurandu-ne ca ce exprimam este vocea
intregii organizatii.

O varianta potrivita este AG-ul, insa trebuie gasita si o metoda pentru schimbarile
neasteptate din societate.

Daca ai calitatea de membru in alte organizatii si doresti sa o declari, acesta poate fi un loc
bun sa spui cateva cuvinte despre convingerile tale care nu tin de cercetasie.

Nu este cazul



Bogdan Andrei Fechita

Candidez pentru: Membru Consiliul Director

\
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Motivatie

Motivele pentru care candidez la Consiliul Director sunt:

1. Imi doresc s§ dezvolt mai departe, de la nivel national, ideile cu care am plecat la drum
atunci cand am finfiintat centrul , Cercetasii Franciscani”, singurul centru din tarda dedicat
cazurilor sociale de orice fel (cercetasie accesibila oricui isi doreste, deschidere spre oricine,
integrarea si cresterea numarului de cercetasi aflati in diferite situatii sociale).

2. Imi doresc s3 imi pun experienta acumulatd (atat profesional, cat si la nivel personal si
cercetasesc) in folosul organizatiei si cred ca pot ajuta pe domenii ca imagine, comunicare,
dezvoltare locala, proiecte si atragere de fonduri.

3. Imi doresc s& contribui la atingerea obiectivelor din Viziunea 2023, s& avem o cercetdsie

unita, cu cercetasi uniti, actionand mereu ca o echipa.

Detalii despre viata profesionala (profesie, loc de munca, pozitie etc.)

Din 2011 sunt jurnalist Gazeta Sporturilor. Sarcinile mele presupun: redactarea de stiri,
articole, reportaje, materiale si interviuri; editarea articolelor pentru online; administrarea
paginilor de Facebook si Instagram; colaborarea cu partenerii site-ului.



Anterior am lucrat doi ani la Prosport (in perioada 2009-2011). Am fost redactor pe ligile
inferioare.

Pe parcursul carierei de jurnalist am avut colaborari si cu o serie de site-uri si reviste

(ofsaid.ro, alfanews.ro, Casino Inside, Vending Inside etc)

Educatie
Liceul Catolic ,Sf. Iosif” - Bacau
Facultatea de Jurnalism si Stiintele Comunicarii - Bucuresti

Data intrarii in organizatie

Primii mei pasi in cercetdsie au fost in 2001, an in care am fost temerar in CL Adjudeni. Pe
atunci centrul nu facea, insa, parte din ONCR, ci din ASCRO. Ca lider adult am revenit in
organizatie cu ocazia Centenarului Cercetdsiei, in 2013 si am continuat in CL Scout Sf.
Tereza ca ajutor de lider la unitatea de exploratori.

Pozitii si responsabilitati ca lider adult in ONCR

- membru in echipa de Imagine a Centenarului Cercetasiei (2013)
- ajutor de lider la unitatea de exploratori CL Scout Sf. Tereza;

- trezorier in CL Cabana Scout;

lider la unitatea de temerari CL Floare de Colt;

sef de Centru Local la Cercetasii Franciscani;

membru in echipa de imagine la RoJam 20.17;

coordonator DAC 2018;

- membru in echipele de organizare ale celorlalte DAC-uri din perioada 2014-2019 (pe
imagine si ca trezorier, o datad);

- membru in echipa nationalda RAP;

Participarea la campuri nationale, seminarii, stagii de formare, evenimente

internationale



- Centenarul Cercetdsiei 2013;
- RoJAM 20.17;
- Regionala de eXplo 2019;

- nu am participat la seminarii, stagii de formare si evenimente internationale, ci doar la
cele nationale (aici, cu exceptia Woodbadge, am toate stagiile din organizatie facute).

Centre Locale care propun candidatura (obligatoriu — minim 1 Centru Local)

Mi-am propus sa fiu sustinut in candidatura mea de toate Centrele Locale prin care am
trecut pe parcursul aventurii mele la cercetasi. Am considerat ca ele sunt cele mai in masura
sa ma recomande si s& ma sustind pentru acest pas, fiind centrele care au avut ocazia sa
ma cunoasca cel mai bine, de-a lungul timpului. Prin urmare, centrele care imi sustin
candidatura sunt:

1. Centrul Local Adjudeni: Mihaica Giulia-Miriam; giuliamiriamm@gmail.com; 0732186480

2. Centrul Local Scout Sf, Tereza: Irina Salca; irina.salca@gmail.com; 0734496903

3. Centrul Local Floare de Colt: Simona Sacalianu; simona.sacalianu@scout.ro; 0770401656

4. Centrul Local Cercetasii Franciscani (sef Centru Local: Luiza Mirt): Alice Nadine Catrea;
aliceel0@yahoo.com; 0728136728.

Recomandari din partea liderilor ONCR (nu sunt obligatorii):

La fel ca in cazul centrelor, am apelat la 3 lideri care au avut un impact si o contributie
majora in dezvoltarea mea ca lider. Acestia sunt:

1. Adrian Popescu (CL Cabana Scout):

il recomand pe Bogdan pentru cd de-a lungul colabordrilor noastre la cercetasi a
demonstrat cd este o persoana serioasa, responsabild, care odata ce isi asuma un
lucru face tot posibilul pentru a-si indeplini cu succes responsabilitatea. Prin modul in
care stie sd se concentreze asupra unui task, el poate aduce in CD mai multa
celeritate, pe langa aportul implicit de diversitate pe care il va oferi.

(adrian.popescu@scout.ro; 0747289334).

2. Luiza Mirt (CL Cercetasii Franciscani):

L-am cunoscut pe Bogdan in 2017, atunci cand m-am alaturat grupului ce intre timp
a devenit Centrul Local Cercetasii Franciscani. Am vazut in el inca de la inceput un
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om pe care cercetasia |-a ajutat sa devina ceea ce este astazi, un om responsabil,
implicat in societate si cu dorinta de a face lumea un loc mai bun, in special pentru
oamenii cu care viata nu a fost prea blanda.

Am lucrat Tmpreuna cu Bogdan la numeroase activitati si proiecte in acesti ani, unde
am observat ce a realizat si continud sa realizeze in acest centru. Este un cercetas
model pentru intreg grupul si ne-a demonstrat ca daca lucrezi pentru visul tau,
acesta va prinde contur.

Dacad la activitatile cu cercetasii este plin de pozitivism si mereu binedispus, la
intalnirile cu liderii devine realist, calculat si atent la orice detaliu. Incearcd mereu s&
se autodepadseasca si nu lasa niciodata ca deficienta de auz sa-l Tmpiedice in
activitatile cercetasesti.

Il recomand pe Bogdan Fechitd pentru a candida in Consiliul Director al ONCR,
deoarece este un cercetas cu o viziune noud asupra cercetdsiei, loial Promisiunii si
Gata Oricand sa dezvolte organizatia spre obiectivele viziunii 2023.

(luiza.mirt@yahoo.com; 0784607024)

3. Amira Gazcon Vargas (CL Cercetasii Franciscani):

La Bogdan m-a surprins pasiunea, daruirea si motivatia lui, felul in care se comporta
cu temerarii, cu liderii si cu voluntarii. Facand echipa la unitatea de temerari, nu a
ridicat niciodatd vocea asupra vreunui copil, mereu a incercat sd rezolve diverse
situatii neprevazute cu tact si ca un prieten. Bogdan este cel ce m-a inspirat in
activitatile cu temerarii si m-a motivat sa imi dau seama de ceea ce sunt in stare.
Este un lider adevarat, nu doar pentru copii, ci si pentru adulti. Devotamentul lui
pentru centru este incredibil, ca sef de centru si lider la temerari, era prezent la
fiecare activitate a temerarilor, dar, mai mult, incerca sa ajunga si sa ofere ajutor si
la lupi si la eXplo, destul de des. In mandatul siu ca sef de centru, el era cel care
scria proiecte si aducea fonduri, el era cel care se ocupa de imaginea si promovarea
centrului, chiar dacd nu era responsabil direct pentru ceva anume, mereu ajuta.
Bogdan este o persoana minunatd, de la care 4 ani de zile am tot invatat, este o
sursa de inspiratie si un prieten de nadejde. Bogdan este ambitios si inteligent si
chiar a reusit sa lase lumea un pic mai buna si sa aduca mai multe zambete pe
chipurile oamenilor. Daca aveti nevoie de informatii suplimentare, nu ezitati sa ma
contactati oricand. (bdamalia@yahoo.com; 0773778450).

Functia in cadrul Centrului Local

lider lupisori
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Care sunt cele mai importante 3 lucruri de care are nevoie Cercetdsia din Romania

in urmatorul an?

1. Sa fim sanatosi si sa trecem cu bine peste pandemie;
2. Sa ne revedem la activitati, in natura, impreuna.

3. Sa ne regasim ritmul de implicare si de a ldsa lumea un loc mai bun, la fel ca inainte de

pandemie.

Care sunt principalele 3 probleme cu care se confrunta acum Cercetasia din

Romania?

1. Contextul pandemic si efectele lui: diminuarea activitatilor cercetasesti, fie ele
saptamanale, fie in natura, iesirile si campurile.

2. Unitatea: nevoia de a comunica, de a ne asculta si de a ne fi alaturi, de a ne sprijini, de a
colabora, de a ne intelege problemele reale de la nivel local si de a veni in sprijinul lor.

3. Accesibilitatea: pe langa cotizatii, cercetasia presupune si costuri legate de echipament,
contributii la iesiri si campuri, cdmasa si esarfd, ecusoane etc. Toate aceste costuri,
adunate, de cele mai multe ori sunt un impediment de a ajunge la mai multi copii, de a

creste si deveni cea mai mare organizatie educativa din Romania, conform Viziunii 2023.

Cum te raportezi personal la Viziunea 2023?

Ma raportez si ma regasesc la Viziunea 2023 prin tot parcursul meu la cercetasi, precum si
prin visurile, obiectivele si idealurile pe care le am pentru noi, ca organizatie. in 2016 am
fondat un centru de cercetasi al carui scop a fost sa aduca o schimbare pozitiva intr-o
comunitate foarte greu incercatda. Mi-am propus sa ofer refugiu, sanse si posibilitati de
dezvoltare prin intermediul cercetdsiei copiilor care aveau nevoie de asta. Asa am devenit
un lider autentic. Am fincercat si mi-am propus sa fiu mereu corect, etic, sa ascult, sa
inteleg, sa evaluez, sa fiu atent la detalii. Nu am reusit sa fiu asa mereu, dar in acest mod
am fnvatat sd fiu integru. Imi doresc ca cercetdsia s devind cea mai importantd miscare
educativa pentru copii si tineret din Romania si cred ca pentru asta trebuie sa ne apropiem
si mai mult de copiii care au nevoie de ea, sa o facem mai accesibild, sa o ducem in zonele

in care aceasta nu a prea ajuns.



Cum crezi ca se raporteaza organizatia, in momentul acesta, la Viziunea 2023?

Cred ca organizatia a facut pasi importanti spre Viziunea 2023, in special prin munca de
organizare, prin documentele redactate si prin pozitiile interne asumate.

Care crezi ca e cea mai mare provocare in implementarea strategiei si ce pasi

poate face Consiliul Director din care vei face parte pentru a o adresa?

Nu vad ,o mare provocare” in implementarea strategiei, vad posibile situatii mici,
inevitabile, ce pot fi gestionate si rezolvate usor prin dialog, colaborare si implicare.

Care crezi ca sunt rolurile din CD pentru care ai putea sa contribui cel mai bine?

(Listeaza minim 3, in ordinea relevantei pentru tine)

Calitatile mele profesionale si experienta mea ma recomanda pentru roluri ce tin de
imagine, comunicare, relatia cu centrele locale, dezvoltare, fundraising, proiecte si

promovare.

Care crezi ca este valoarea adaugata a candidaturii tale la dezvoltarea cercetasiei

din Romania?

Cred ca prin candidatura mea pot adauga un plus de diversitate in cadrul Consiliului Director
si al Organizatiei. Imi doresc sé fiu o voce pentru toti cercetasii si liderii, dar mai ales pentru
cei care au o problemd de sanatate, de dezvoltare, se integreaza mai greu, se simt
neintelesi si neascultati. imi doresc s& sustin cauzele sociale si s& spun povestile frumoase
ale cercetasilor care au crescut si s-au dezvoltat cu ajutorul cercetasiei, in ciuda dificultatilor
intdmpinate in viata.

In ce masura, in ce context si cu ce limitari crezi ca cercetasii ar trebui sa ia
pozitie cu privire la evenimente politice sau publice, sau sa participe / devina
parteneri la evenimente de manifestare ale unor convingeri civice, sociale si / sau

politice, ca organizatie (sau in uniforma, care inseamna acelasi lucru)?



Ca imagine, daca ne dorim sa crestem ca organizatie si sa fim relevanti in societate, cred ca
trebuie sa luam pozitii pe orice subiect are legatura cu rolul si viziunea organizatiei noastre
(copiii, tineret, educatie).

Daca ai calitatea de membru in alte organizatii si doresti sa o declari, acesta poate
fi un loc bun sa spui cateva cuvinte despre convingerile tale care nu tin de

cercetasie.

In perioada studentiei am ficut parte din Asociatia Studentilor la Jurnalism si Comunicare,
iar aproape un an am fost voluntar la Salvati Copiii (in prezent sunt inactiv). In aceasts
organizatie, Salvati Copiii, m-am inscris pentru a invata si a aduce in centrul nostru o parte

din bunele practici reusite de ei.

Orice alta informatie pe care o consideri relevanta pentru candidatura ta, dar nu ai

gasit mai sus locul potrivit pentru a o exprima

Am implant cohlear, nu aud bine, aud partial doar cu ajutorul unui aparat si doar cand il
port. Cel mai bine aud doar cand vorbesc cu cineva direct, fata in fatda. Nu inteleg prea bine
intreaga discutie in videocall-uri, dar ma voi stradui sa particip si sa fiu conectat. As aprecia
totusi, daca, intrebarile mi-ar fi trimise in format text, in sectiunea de mesaje a
videocall-urilor, atat in sesiunile de Q&A, cat si in cadrul AG-ului. Multumesc.



Elena Lupoaea-Petrea

Candidez pentru: Presedinte

Motivatie

Am decis sa candidez pentru pozitia de Presedinte al Organizatiei Nationale Cercetasii
Romaniei pentru perioada 2021 — 2024 chiar si cu gandul spre a prelua si urmatorul mandat
2024 - 2027.

Perioada aceasta de 1 an a oprit parca putin timpul in loc, ne provoaca in a avea grija de noi
si de cei din jur si in acelasi timp, sa raspundem cu Gata Oricand in a ne continua misiunea
de a contribui la o lume mai buna, avadnd aproape de noi Metoda Scout, Legea si
Promisiunea Scout.

Candidez ca presedinte pentru ca eu cred in programe educationale relevante, cred in lideri
dornici sa aloce timp si resurse pentru cercetasii lor, cred ca e nevoie de vizibilitate si de
sprijinirea centrelor locale de a sti cum sa faca acest lucru in practica, cred ca perioada
aceasta este de sprijinire a centrelor locale de a raméane ca plus valoare pentru comunitatile
lor.

Cred cu tdrie ca centrele locale pot fi o voce reala in comunitatile locale si pot contribui
direct la actiunile educationale din comunitatile din care fac parte.

Din 2005 m-am implicat la diferite niveluri de proiecte locale, nationale, europene si
mondiale. Atunci cdnd am decis sa ma implic, am dus la bun sfarsit proiectele pe care fie
le-am coordonat, fie am fost parte din echipa de lucru.

Competentele pe care le am, experienta cercetdseasca si profesionala, oamenii — resursa cu
care colaborez, ancorarea la toate dimensiunile cercetdsesti precum si cele din sectorul
nonguvernamental - ma determind sa sprijin cercetasia pentru perioada urmatoare, in
calitate de Presedinte al Cercetasilor Romaniei, stiind ca, alaturi de echipa din Consiliul
Director, vom contribui la a avea centre locale cu impact in comunitatile lor stiind ca ofera
activitati educative de calitate.



Pornesc pe acest drum cu moto-ul: Centre Locale de impact. O Organizatie de impact.

Detalii despre viata profesionala (profesie, loc de munca, pozitie etc.):

Din 2009 sunt freelancer in zona de management, de educatie, de formare, de mentorat, de
planificare, coordonare si evaluare strategica, de creare de concepte educationale pentru
Organizatii Nonguvernamentale de Tineret locale, nationale si internationale.

Dintre colaborarile relevante:

e manager proiect "Catholic Mission as a means of community capacity building” in
cadrul Asociatiei Serviciul de Ajutor Maltez in Romania

e manager resurse umane, proiect POSDRU

e formator colabordnd cu Asociatia Chance four Life, FITT, GAL Tara Fagarasului,
FDSC, As. Hands Across Romania, Teach for Romania, As. Curba de Culturg,
ANPCDEFP (Erasmus PLUS si Tineret in Actiune), Asociatia Yana, Serviciul de Ajutor
Maltez in Romania, Ministerul Tineretului si Sportului, etc

e creator de materiale educationale si de dezvoltare organizationala pentru FDSC
e dezvoltarea strategiei si a unei retele internationale de tineret international maltez
e mentor in cadrul Asociatiei Curba de Cultura etc
e manager de proiecte, de programe si director executiv pentru Organizatia Nationala
Cercetasii Romaniei
Educatie:

e studii superioare, ultimile studii finalizate - master in Administrarea Afacerilor, in
cadrul Facultatii de Stiinte Economice

e calificari ca manager de proiect, formator, antreprenor, manager resurse umane,
lucrator de tineret:

o ianuarie 2020 - Seminar Overwork the process — seminar pentru formatori cu
experienta pe subiecte precum dinamica grupului, managementul conflictului,
etc - Furnizor: Pracownia Nauki i Przygody

o Martie 2018 - Stagiu de Initiere in Diversitate si Incluziune; Furnizor:
Organizatia Nationala Cercetasii Romaniei

o Noiembrie 2017 - Mobility of youth workers, Organizational Development of
Youth Organizations; Furnizor: Fundatia pentru Dezvoltarea Societatii Civile

o Februarie 2017 - ToT The wood badge (Scouting Ireland, Regional Scout

Committee)

Aprilie 2016 - ToT Intalnire cu energia, Hands Across Romania

Noiembrie 2014 - Managementul proiectelor POSDRU

Iunie 2013 - Competente antreprenoriale - ANC

Iunie 2013 - Manager Resurse — ANC

Septembrie 2012 - Certificat lucrator de tineret - CNFPA

Iunie 2012 - Certificat de manager de proiect - CNFPA

Mai 2011 - Certificat de formator — CNFPA

Iunie 2010 - Diploma Curs: Identificarea si adresarea nevoilor emergente ale
copiilor in Romania; curs Fundatia pentru Dezvoltarea Societatii Civile (FDSC)
Septembrie 2007 - diploma Training of Trainers (ToT) - ONCR

o Aprilie 2006 - diploma Managementul proiectelor - ONCR

O 0O O 0 0O o0 O O

o



o Noiembrie 2005 - diploma Animatie socio-educativa - ONCR

Data intrarii in organizatie:

septembrie 1993

Pozitii si responsabilitati ca lider adult in ONCR:

e responsabil national pentru grupa de varsta 7-10 ani (2005-2010) unde am
coordonat programe si campuri nationale de lupisori

e facilitator si formator pentru peste 40 de cursuri de formare - la care au participat
peste 500 de actori implicati in educatie non-formala (2006 - prezent)

e facilitator international - fiind in echipa europeana de resurse adulte (2009)

e coordonator de proiecte nationale (2009 - 2012) in cadrul carora s-au desfasurat
activitati pe teme diverse: educatie non-formala, pedagogie, management
organizational, strategii organizationale, atragere de fonduri, etc (Scouting Seeds -
2009, SWOT - 2010, responsabil programe proiect "100 de idei de educatie
nonformald”), revizuirea pedagogiei SCOUT si crearea ghidurile liderilor si a fiselor de
activitate pentru toate grupele de varsta, a propunerii pedagogice

e coordonarea programului ,Scoala ALTFEL in Spirit Cercetasesc” (2011 - 2012)

e acreditare CNFP Ila cursul ,Pedagogia cercetdseasca - premisa in educatia
nonformalad”

e (februarie 2012)

e coordonator programe educative pentru jamboreea RoJAM - Fa urmatorul pas (2011)

e responsabil de programe educative in cadrul Consiliului Director al Organizatiei
Nationale Cercetasii Romaniei (2012-2015)

e coordonator Escapada Urbana, Jamboree 2017

e membru in echipa de Diversitate si Incluziune (2018-2019)

e membru si formator in echipa nationala pentru revizuirea si crearea unui nou sistem
de formare si recunoastere a competentelor dobandite de voluntarii organizatiei -
sistemul ,Woodbadge” (2016 - prezent)

e voluntar in echipa mondiala de Adulti in Cercetdsie cu rezultate in revizuirea politicii
mondiale de adulti in cercetasie (2016-2018)

e coordonator a peste 30 de echipe cu 3- 200 de membri - echipe locale, nationale,
internationale

e in prezent, membru fondator si presedintele Centrului Local ,Orizont” Brasov - care
functioneaza din 2015 si care, in prezent, a obtinut personalitate juridica, are
castigate fonduri prin campaniile de 2 si 3.5%, scrieri de proiecte sau crowdfunding;
si numara peste 170 de membri, cercetasi — voluntari si lideri.

Participarea la campuri nationale, seminarii, stagii de formare, evenimente
internationale



din 2005 am participat la stagiile de formare, din 2006 sunt in echipa de formatori
ONCR unde am derulat principalele stagii de formare pentru lideri (mai putin cel de
prim ajutor) - din 2007 - organizator si membru in coordonare de departamente
principale in campuri nationale lupisori

2009 - participant si facilitator Academia Scout, Praga

2010 - coordonator departament programe camp international

Hosman 2011 - coordonator programe educative RoJAM 2011

2011 - membru in echipa de organizare a Forumului European de Lideri, Sinaia

2013 - facilitator si participant la Conferinta Mondiala de Programe Educative, Hong
Kong - 2013 - coordonator proiecte locale Centenar Cercetasesc

2017 - coordonator escapada urbana Jamboree 2017

2017 - ToT The wood badge (Scouting Ireland, Regional Scout Committee) - 2018 -
participant stagiu national pe Diversitate & Incluziune

2019 - participant seminar european Diversitate & Inclusiune, Macedonia

Centre Locale care propun candidatura (obligatoriu - minim 1 Centru Local)

13.

14.
15.

16.

Centrul Local Orizont Brasov — Elena Lupoaea-Petrea (am acordul Centrului Local),
elena.petrea@scout.ro, 0741.430.796; Andreea Flostoiu-Neagu - responsabil
program, flostoiu.a.i@gmail.com, 0733.019.590

Centru Local Stella Maris Navodari - Raisa Tanase, sef de CL, 0721853636
tanaseraisa@gmail.com

CL Raza Verde Matca - Popa Mirela, sef de CL, 0761976793,
popa_mirela32@yahoo.com

CL George Cadlinescu Iasi - Elena Dorneanu, sef de CL, dorneanulili@gmail.com,
0726365443

CL Dapyx Medgidia - Cristian Vrinceanu, sef de CL, Cristian.vrinceanu@scout.ro

CL Cercetasii Franciscani Bucuresti — Luiza Mirt, sef de CL, luiza.mirt@yahoo.com /
0784607024

CL Insula Cercetasilor Bacau — Alin Pascaru, sef de CL, alin.pascaru@scout.ro

CL Licuricii Buzau - Luiza Coman, sef de CL, luiza.coman@scout.ro, 0722252335

CL Sf. Anton Iasi - Teodor Manea, sef de CL, djrodax@yahoo.com, 0745767775

.CL Tinutul Fagilor Suceava - Dorina Fartais, sef de CL, just dorina@yahoo.com,
0740663828

. CL Crinii Pascani - Ghitu Lucian, sef de CL, Ighitu23@gmail.com, 0762997146

.CL Sf. Dumitru Valea Lupului - Petronela Petrea, sef de CL,
petronella.petrea@scout.ro, 0740267904

CL Sapatino Iasi - Elena Ungureanu, sef de CL, elena.ungureanu@scout.ro,
0746241530

CL Vulturii Onesti — Petre Antal Berbecaru, sef de CL, 0742093880

CL Dimancescu Bucuresti - Corneliu Munteanu, sef de CL,
corneliu.munteanu@scout.ro, 0723233948

CL Scout Floare de Colt Bucuresti - Simona Sacalianu, sef de CL,

simona.sacalianu@scout.ro, 0770401656
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17.CL Cabana Scout Bucuresti - Louise Muhlbacher, sef de CL, louise@scout.ro,
0754650713
18.CL Preasfanta Inima a lui Isus, Nicolae Balcescu - Gabriela Mateiu, sef de CL,

gabriela.mateiu@gmail.com, 0730457212
19.CL Oltea Doamna Tecuci - Viorica Sava, sef de CL, vioricasava@yahoo.com /

0722643080

20.CL Ferdinand I Bucuresti — Laurentiu Mosoiu, sef de CL, laureniu.mosoiu@scout.ro,
0757249068

21.CL Adormirea Maicii Domnului Pildesti - Jose Maria Barcos, sef de CL,
josembarcos@gmail.com, 0787525803

22.CL Lupii Ageri Popesti-Leordeni -  Dumitru Ciutescu, sef de CL,

ovidiu.ciutescul@gmail.com / 0727898954

23.CL Prietenii Exploratori Balan - Claudia Frunza, sef de CL, claudia.frunza@scout.ro,
0744 476 358

24.CL Cluj Napoca - Horatiu Hanganu, sef de CL, horatiu_hanganu@yahoo.com,
0740215983

25.CL Sfanta Tereza Bucuresti - Irina Salca, sef de CL, irina.salca@gmail.com,
0734496903

26.CL DAOS Deva - Adriana Prodan, sef de CL, adriana.prodan@scout.ro

27.CL Cioplea - Sfanta Fecioara Maria Regina - Adriana Calota, sef de CL,
b5 adriana@yahoo.com

28. CL Mircea cel Batran Rm. Valcea - Nicolae Almasi, sef de CL, nicualmasi@yahoo.com,
0753121244

29. CL Bucurestii Noi 1 - Liviu Pal, sef de CL, bnl@scout.ro, 0726365073

30. CL Sfantul Nicolae Bucuresti - Romeo Mosoiu, sef de CL, 0762175364

Recomandari din partea liderilor ONCR (nu sunt obligatorii):

1. Vasi Lupoaea, sotul meu, lider si membru fondator CL Orizont Brasov,
vasi_lica@yahoo.com, 0730504033

In 2005 o cunosc pe Tromppy si aflu ca e la cercetasi de cand avea 7 ani si ca mai scrie
ceva proiecte...

Am cunoscut-o pe Tromppy - "cercetasa" - la Jamboreea din 2011, pe cand era Coordonator
de Programe al Jamboreei si Director Executiv al ONCR... Ca voluntar extern in acea
Jamboree, consider ca participantii au avut o experientd unica, de neuitat, iar eu am aflat ca
la cercetasi "sharing it's carrying", si am invatat un cuvant cheie: "evaluare". Am mai
participat ca voluntar extern la incd 2 evenimente cercetdsesti (Centenarul Cercetdsiei si
CNL 2014) alaturi de Tromppy, iar in 2015 am devenit cercetas la Centrul Local infiintat de
Tromppy la Brasov.

In stagiile mele de formare am gasit numele Iu' Tromppy pe "cateva" materiale cercetasesti,
"Ghidul Liderului de Lupisori", Curriculum de Activitati Cercetasesti si am aflat de pe coperti
ca facuse / facea parte din cateva echipe: ENP, Echipa Mondiala de Programe... Cunoscand
situatia din teritoriu, ca fost Director Executiv, Tromppy a creat in numa' 3 ani un Centru
Local, cu un CCL functional, 20 de lideri si programe de calitate pentru 100 de copii
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cercetasi, iar prin parteneriate cu institutiile locale, obtine 2 sedii pentru intalniri si o locatie
din mediul privat, cu deschidere spre a pune la dispozitie spatii pentru activitatile
cercetasesti pe termen mediu si lung; dupa 5 ani de la infiintare si un proces (ce a durat 3
ani) cu celalalt CL din Brasov, CL Orizont Brasov devine Filiala a ONCR cu personalitate
juridica cu 40 de lideri si peste 150 copii si tineri cercetasi.

Caracterizeaz-o pe Tromppy in doar doua cuvinte: evaluare, viziune, bun negociator al
conflictelor (sunt 3 )

Care crezi ca este super puterea lu' Tromppy? energie.

Pe timp de pandemie, Tromppy si CCL au adoptat o atitudine proactiva si responsabild dpdv
al distantarii fizice dar nu si sociale, caci activitatile CL Brasov au continuat in aer liber cu
mult mai multe drumetii, dar si cu un camp de vara in care lupisorii au dormit cate unul,
singuri in cort.

Am sustinut-o pe Tromppy si cand a candidat pentru functia de Vicepresedinte, alaturi de
Marian (Suncu), cand a fost coordonator de CNL-uri si o voi sustine si acum, cand isi depune
candidatura pentru functia de Presedinte al ONCR. Gata Oricand!

2. Andreea Neagu-Flostoiu, lider si membru fondator CL Orizont Brasov, formator
Woodbadge, 0733 019 590, flostoiu.a.i@gmail.com De ce Trompy?

Pentru ca:

- are incredere in oameni si este atenta sa le ofere oportunitati de dezvoltare. Asta mi-a
oferit si mie cand am devenit lider si am inceput sa lucrez, singura, cu o noua grupa de
varsta.

- Pentru ca vede potentialul unui proiect si a unei persoane. Cand nu ma gandeam ca as
putea sa fiu formator, ea a fost cea care a vazut potentialul meu si prin mici provocari am
ajuns singura sa ma vad in acel rol si sa imi doresc asta.

- Isi asuma cu totul proiectele in care se implica. Indiferent de situatie, de greutatile
intdmpinate in proiect sau in viata personald, a finalizat ce a inceput. Prezenta ei intr-o
echipa iti ofera siguranta indeplinirii obiectivelor si finalizarii scopului propus si de multe ori
isi asigura si un standard de calitate.

- Stie sa transfere celorlalti cunostintele si experientele ei, oferind si libertatea de a incerca,
a gresi si a reusi in felul lui.

- Poate lucra in echipa cu oricine. Chiar daca imi este mentor, sunt multe situatii in care nu
avem aceeasi parere sau viziune, dar asta nu ne-a impiedicat sa gasim varianta cea mai
potrivita pentru situatia respectiva.

- Este trup si suflet pentru echipa.

- Are viziune si nu ii e frica sa inceapa ceva nou. O atitudine cu care m-a molipsit si pe
mine, datorita ei reusind sa transform multe idei in realitate.



- Pentru ea nu exista ™ nu se poate!” ci * cum se poate?”

- Pentru ca nu mi-a spus niciodata * eu am mai facut asta, eu stiu mai bine” dar am auzit de
nenumarate ori * eu am facut asa, tu cum vrei sa facem?”

- Pentru ca este deschisd si capabilda sa schimbe si sa adapteze ce crede, daca exista
argumente si beneficii reale.

3. Iulian Neagu - lider si membru fondator CL Orizont Brasov, neaguiviulian@gmail.com,
0744 546 744

Am cunoscut-o pe Tromppy pe cand era Coordonator pe Programe la Jamboreea Nationala
din 2011, inca de atunci i-am vazut implicarea directa pentru binele echipei si atentia la
nevoile oamenilor.

In anii urmatori ne-am intersectat destul de rar, dar numele ei era constant prezent in
actiunile demarate de ONCR, asa ca in 2014, cand m-am mutat in Brasov, am luat legatura
Cu ea si am reusit sa ne unim dorintele si viziunile ca sa incepem CL Orizont BV.

Am descoperit un om implicat, curajos, cu viziune. Este un liant intre oameni, stie sa ii
adune si parca ii lipeste unii de altii.

Este un bun mediator, pot spune ca nu am reusit sa ma cert cu Tromppy niciodata.

Este un om care stie sa respecte valorile si dorintele personale dar si cele ale oamenilor cu
care lucreaza. Fiind seful nostru de CL a condus oamenii obiectiv si ne-a invatat ce
inseamna creerea unei strategii comune.

Este omul constant dedicat cercetasiei, daca pentru multi dintre noi viata ne-a determinat
sa avem perioade in care cercetasia a ramas intr-un plan secund, pentru Tromppy
cercetasia este nelipsita si se implica pentru o constanta crestere.

4. Johnny, lider CL Orizont Brasov, 0728 839 043, giurcaionelcad@gmail.com

Tromppy, este singur om pe care-l cunosc, care cred ca s-a nascut cercetas, respira
cercetasie, trdieste cercetasie si emana o energie greu de gasit pe la alti oameni. Tromppy
poate face ORICE, dacad isi propune, isi aduna o mana de oameni si reuseste (trebuia sa-i
dam sa faca autostrada Bucuresti - Brasov, era gata padna acum). Cand am discutat prima
data de intrarea mea ca voluntar in centrul local, ma plangeam ca am business meu,
familie, hobby-uri si nu prea am timp de cercetasie si am primit cel mai bun indemn, care
mi-a rdmas ca un motto in cap: "cand faci ceva cu drag iti faci timp pentru toate". Ai toata
sustinerea mea in toate proiectele cercetasesti. Gata Oricand! <p<p



5. Vlad Burlacu, lider CL Orizont Brasov, 0748 481 366, vladutburlacu97@gmail.com
De ce Tromppy presedinte?

Pentru a gasi raspunsul la aceasta intrebare, apelez la oglinda (nu una magica, una
normala).

Ma uit in oglinda si ma privesc, descoper un om total diferit de Eu cel di'nainte de cercetasi.
Vad o evolutie imensa si neastepata... Si toate astea pentru ca am avut in ea omul care sa
imi creeze mediul favorabil acestei dezvoltari. Si ca intelegeti despre ce vorbesc, va trimit
doua fotografi. In prima chiar de nu pare, sunt acolo, undeva timid in spate, in ultimul rand.
In a doua, sunt lider de patrula, capabil sa creeze oportunitati de dezvoltare si pentru altii.
Eu sunt o mladita a cercetasiei plantata de ea! Oare cum ar fi daca va avea oportunitatea sa
planteze mii de mladite?

6. Ana Maria Panti, lideri CL Orizont Brasov, 0771 367 021, anamaria_panti@yahoo.com
Salut Trompy! De ce cred eu ca esti omul potrivit ca si presedinte al ONCR: esti omul care
reuseste sa inspire si sa creasca alti oameni. La noi, la Orizont Brasov, ne-ai turat motoarele
si apoi ne-ai dat drumul sa zburam, mai direct spus ai strans in jurul tdu o echipa de
cercetasi si ne-ai dat incredere ca putem face activitati super pentru copii. Libertatea asta a
fost o motivatie foarte buna pentru noi. Eu cred ca esti un lider, care stie sa formeze echipe
care cresc frumos. E clar ca ai cercetasia in sdnge si pentru mine personal e o mare bucurie
ca ni s-au intersectat drumurile. Am preluat microbul cercetasiei de la tine si recunosc ca nu
m-as fi gandit niciodata ca o sa reusesc ca si eu sa dau mai departe magia asta . Daca la
nivel local ai reusit sa cresti o echipa faina de lideri si sa ajungem sa fim aprox. 200 de
cercetasi, la nivel national ai inspira si motiva si mai multi cercetasi , ai deschide noi
orizonturi cercetasesti. iti tin pumnii sa reusesti, mult succes!

7. Cristina Farcas, membru CD, lideri CL Adormirea Maicii Domnului, Bucuresti,
cristina.farcas@scout.ro, 0765 419 601

Anul acesta in vara se implinesc 19 ani de cdnd am cunoscut-o pe Tromppy. Cel mai sigur
ca ea nici nu-si aminteste pentru cd am remarcat-o atunci si am urmarit-o discret intr-un
eveniment cercetasesc in care era implicata ca animator. Am vazut cu ajutorul energiei sale
remarcabile atunci bucuria si prospetimea pe care ti le aduce trairea valorilor cercetasesti in
fiecare zi.

Ulterior odata cu implicarea mea in diferite proiecte cercetasesti, ajungand pana la membru
CD, am interactionat suficient cu Tromppy cat sa pot spune ca am invatat de la ea chestiuni
legate de training, management strategic, gandire critica, management de echipa si
management de proiecte.

fi sunt recunoscdtoare pentru c& m-a ajutat intr-un moment cheie sd fac un discerndmant
important legat de cercetasii cu specific catolic si pentru ca mi-a fost un exemplu de lider ce
pune mereu pe primul loc binele centrelor locale, al cercetasilor "de acasa".



8. Diana Slabu, co-coordonat Woodbadge, CL Cluj Napoca, diana.slabu@scout.ro, 0740
618 240

Elena (sau Tromppy, cum o stim majoritatea dintre noi) este unul din expertii in educatie
non-formala pe care cercetasia i-a format. In cei 12 ani de cand sunt activa in roluri de
conducere de echipe nationale, Tromppy a fost unul din oamenii care m-au invatat de toate
si m-au sustinut mereu: m-a invatat din secretele coordonarii unor echipe mari de voluntari,
cum gandesti un program pentru 200 de copii, ce inseamna animatia socio-educativa, cu ea
in umbra am livrat primele mele stagii de formare pentru adulti si cu ea am petrecut ore si
zile discutand idei si punandu-le in practica, cot la cot, in proiecte de amploare.

Cred in viziunea Iui Tromppy despre educatie non-formala in Romania si cercetasia pura si
autentica, cred in abilitatile ei de a motiva oameni si in sursa ei inepuizabila de idei creative,
in energia ei molipsitoare si stiu ca va aduce plus valoare oricarei echipe si oricarui proiect
carora li se alatura.

9. Gina Crihana, formator woodbadge, CL Cluj Napoca, gina.crihana@scout.ro, 0741
107 234

Prima mea experienta pe care am avut-o cu Tromp daca bine tin minte a fost stagiul de
animatie din 2009 din Bucuresti..am amintiri foarte vagi de atunci dar ce retin este faptul ca
am zis ca vreau sa ajung formator ca si ea..pe urma ne-am revazut la stagiul national de
pedagogie de la Comanesti..imi era ciuda pe liderii de lupisori care citeau cartea junglei si
dormeau :))..lucrul care mi-a trecut prin cap a fost de unde are fiinta asta asa mica atata
energie si dorinta de implicare? Punctul culminant al relatiei noastre dintre 2 formatori si
ulterior prietenie a fost in vara anului 2010 cand a avut loc campurile nationale de la
Nocrich..atunci relatia noastra atat pe plan personal cat si cercetaseac a devenit mai
stransa..m-a facut sa indragesc lupisorii desi eu sunt lider de exploratori. M-a ajutat extrem
de mult in coordonarea campului de exploratori pentru ca eu nu aveam experienta..a fost
acolo si m-a ajutat cu sfaturi si solutii foarte folositorea. Din 2010 am ajuns sa lucram foarte
aproape si m-a sprijinit si ajutat continuu. Am lucrat impreuna la revizuirea materialelor din
2011, desi ea lucra pe lupisori si eu pe explo a fost acolo si a stiut sa ma ajute si sa ma
ghideze cu solutii si sfaturi utile..am lucrat la multe stagii impreuna unde aportul ei a fost
semnificativ. Tromp este un cercetas care nu te va lasa niciodata greu, mereu are un cuvant
de spus ..o idee buna de implementat si e un nucleu de energie..

10. Jamal, formator Woodbadge, CL Dej, adrian.marton@scout.ro, 0769 466 936

Tromppy este cea mai tare :) O recomand cu toata increderea pentru functia de presedinte,
cred cu tdrie ca cercetasia din Romania are mult de castigat facand aceasta alegere.
Experienta super mare la toate nivele organizatiei se simte in orice discutie, oricat de mica.
Personal, am cunoscut-o in postura de formator, coach si prietena si admir la ea ca oricat de
multe cunostinte si competente pentru a conduce ceva la nivel mare ar avea, are mereu
conexiuni autentice cu oamenii din jur. E direct implicata in activitatile cu copiii si asta cred
ca ii oferd o imagine ampla despre ce nevoi are Organizatia. As mai putea scrie multe alte
competente ale ei care o recomanda, dar mai bine le demonstreaza ea direct din functia de
presedinte. Concluzie, Tromppy este cea mai tare:)



11. Raluca Popa, formator Woodbadge, CL Oradea, raluca.popa@scout.ro , 0749 378 057
Pe Trompyy o cunosc de cand eram explo si, asa cum de mult ori simtim la cercetasi, era o
lidera care ma inspira. Asta e partea frumoasa: Tromppy nu-i un lider pentru ca are esarfa
visinie la gat, ci pentru ca de la lucrul cu lupisorii din patrula ei, pana la activitatea prin care
conduce un centru local sau impacteaza cercetasia la nivel national si european, ea conduce
prin exemplu.

Vad des oameni care promoveaza valori frumoase, in care si eu cred, dar una e sa le
promovezi si alta e sa si aplici. La Tromppy le vad si puse in aplicare si face asta prin felul ei
de a fi, in mod organic si ataaata de natural. In Tromppy regasesc un lider cool, vesel si
atent la nevoile colegilor cercetasi si copiilor, precum si un vizionar, un bun strateg si
implementator de proiecte - lucru care nu ma mira, Trompyy stie ce inseamna sectorul ONG
in Romania si UE, care sunt tendintele in educatie, iar asta datorita activitatii ei
profesionale. Asta, adica contactul si cu structuri externe cercetasiei dar similare, e un alt
atu pentru un cercetas in rol de presedinte al ONCR.

Mai mult, stiu ca daca merg la Tromppy sa ma ajute sa transform idei in fapte, se va
intampla asta intr-o maniera profi, sustenabila, cu un echilibru fantastic intre orientare pe
obtinerea de rezultate si atentie la nevoile oamenilor.

Cum sa nu te vad in rol de presedinta? E pentru tine, Tromppy (si implicit pentru noi)!

12. Oana Mitrut, formator Woodbadge, CL Dragasani, oana.mitrut@scout.ro, 0766 552 790
Tromppy este un cercetas care a trecut prin toate stadiile pe care acest program le poate
oferi unui beneficiar.

Este o0 sursa constanta de inspiratie pentru copiii, tinerii, voluntarii adulti si liderii cu care
lucreaza, in orice context. Cel mai mult apreciez la ea deschiderea, autenticitatea,
capacitatea de a asculta si a intelege puncte de vedere diferite. Are o viziune holistica atat
asupra procesului educational, cat si a procesului de leadership definit prin vulnerabilitate,
colaborare si ascultare.

Tromppy este persoana conectata la nevoile copiilor si adultilor in contextul social, si vede
locurile in care Cercetasia poate umple niste lacune majore, prin promovarea valorilor de
umanitate, civism si impact pozitiv in comunitatea din care cercetasii fac parte.

13. Angela Dimisca, formator Woodbadge, CL Orizont Brasov, angela.dimisca@scout.ro,
0720 524 923

Ma bucur mult cd Tromppy candideaza pentru pozitia de presedinte ONCR. E unul dintre
oamenii care a ramas constant in cercetasie si, oriunde a fost, a crescut oameni si
comunitati Tn jurul misiunii de a lasa lumea mai buna. O cunosc pe Trompi inca din perioada
cand ma pregateam sa devin lider. De la momentul cand mi-a lasat chitara in mana la focul
de tabara intr-un camp national, cdnd inca eram un cercetas timid, pana la a lucra impreuna
la stagii de formare, la Woodbadge, Tromppy a fost mereu un mentor si un om datorita
careia am continuat sa contribui la misiunea cercetasiei. Cred cu tarie ca Trompi in pozitia
de presedinte poate sa mobilizeze oamenii la actiune, astfel incat ONCR sa fie mai aproape



de viziunea 2023, o organizatie de referintd in domeniul educatiei si meritda votul de
incredere al tuturor celor care isi doresc ca organizatia sa creasca.

14. Alexandra Rosioara, formator Woodbadge, CL Cluj Napoca,
alexandra.rosioara@scout.ro, 0752 327 088

Am avut norocul si oportunitatea de a lucra cu Tromppy atat in dezvoltarea unor concepte
noi pentru organizatie, cat si in partea de implementare a ideilor dezvoltate sau a
proiectelor castigate, de fiecare data a fost o placere sa lucram impreuna si de fiecare data
am invatat lucruri noi, cum ar fi munca de echipa, exprimarea opiniei, asumarea
responsablitatii,. Cred cd este o persoanad care poate ajuta la cresterea si dezvoltatea
organizatiei, fiind o persoana cu un caracter foarte puternc si ca este potrivita pentru functia
de presedinte.

15. Ovidiu Chinan, lider CL Cluj Napoca, Coordonator Strategic 2020 - 2021,
ovidiu.chinan@scout.ro, 0743 567 654

Tromppy este un om emblematic pentru organizatia noastra. N-ai cum sa fi un cercetas
activ, format si conectat la miscare si sa nu fi interactionat sau macar sa fi auzit de ea.
Pentru mine a fost si este un model. Model pentru ce inseamna sa fi un om de educatie, de
formator profesionist, de generator de idei, de om care inspira si misca oameni.

Organizatia noastra are/ membri nostri au nevoie de acest gen de motor!

16. Laura Budau, lider CL Cluj Napoca, ex Coordonator Strategic 2020, laura.hen@scout.ro,
0748 593 703

Pe Tromppy o cunosc din 2007, de cand eram explo si am lucrat cu ea din 2009, de la
intrarea mea in echipele nationale de la acea vreme. E o persoana dedicata si daruita, care
stie suda si mentine o echipa, care isi duce proiectele la bun sfarsit si e un rezervor de idei
noi. Cred ca poate scoate un joc din joben la orice ora si poate anima o sala de adulti
mohorati cu veselia ei. O recomanda pentru presedinte trecerea prin toate etapele
cercetasiei, de la lupisor la lider cu woodbadge, implicarea activa si constructiva in multe din
echipele natioanale si europene si ce este ea, ca omul Tromppy. Succes!

17. Grizzly, lider CL Orion Miercurea Ciuc, grecuvasile@yahoo.comm 0720 799 994

O cunosc pe Trompi (ELP) cel putin din 2009 cand raspandea “seminte de cercetasie”. De
atunci am participat impreuna la numeroase actiuni nationale sau locale. Respira si transpira
cercetasie! Experienta si calitdtile personale o recomanda ca un excelent lider al
organizatiei. Grizzly (VG) CL ORION MIERCUREA CIUC



18. Farcas Andreea, lider si coordonator echipa RAP, CL Dimancescu Bucuresti,
andreea.farcas@scout.ro, 0761 847 741

Draga Tromppy,

Atunci cand ma gandesc cum ar trebui sa arate in viziunea mea un presedinte al unei
organizatii pe educatie non-formala primul lucru care imi vine in minte este ca trebuie sa
fie un om care inspira pe cei din jurul sau sa fie cea mai buna versiune a lor. Ca si lider
cercetas am avut ocazia sa lucrez cu diferiti oameni si in diferite contexte de educatie
non formala si de fiecare data am cautat sa invat de la fiecare cate ceva care sa ma
ajute sa mai cresc putin ca si om, dar mai ales ca si cercetas si lider de cercetasi. Insa
pot spune cu mana pe inima ca cea mai mare bucurie a mea a fost atunci cand am tinut
primul stagiu de formator- asistent cu tine in 2019, asta si pentru faptul ca te-am
admirat din primele mele luni la cercetas si am vazut tot timpul in tine un model de om,
de femeie, de cercetas care era lumina acolo unde pasea, indiferent de locul unde se afla
sau de provocararile pe care trebuia sa le depaseasca. Si iata ca dupa multi ani continui
sa inspiri sute de oameni sa se alature organizatiei noastre! Si stii ce te mai recomanda
ca si presedinte?

- Faptul ca crezi cu tarie ca putem face lumea mai buna prin lucrurile mici pe care le
facem!

- Faptul ca ne incurajezi sa fim deschisi, sa crem legaturi cu comunitatea si cu mediul
inconjurator!

- Faptul ca ai o viziune pentru organizatia noastra si crezi cu tarie ca cercetasia poate
fi cea mai mare miscare de tineret din Romania daca reusim sa o dezvoltam in asa
fel incat sa fie sustenabila si relevanta pentru dezvoltarea tinerilor!

- Faptul ca ai experienta in educatie non-formala, in management organizational, in
formare si in management de proiect!



- Faptul ca esti un om al dialogului, al solutiilor, al diversitatii si nu renunti pana nu
reusesti sa duci la indeplinire tot ce iti propui!

- Faptul ca ne incurajezi sa gresim, sa experimentam, sa acceptam noi provocari, noi
roluri in organizatie!

- Faptul ca traiesti cercetasia in fiecare celula a ta si esti mereu gata oricand sa ne vii
in ajutor!

- Faptul ca ai construit de la zero un centru, o echipa, o comunitate si multe proiecte
frumoase, proiecte care au avut un impact real in comunitatea din Brasov!

- Faptul ca iti pasa de fiecare cercetas, de fiecare lider si de fiecare decizie sau pozitie
a Organizatiei noastre!

Iti datorez faptul ca dupa 10 ani sunt inca lider de cercetas (chiar la unitatea de lupisori
infiintata de tine si de alti cercetasi faini) si cred cu tarie ca daca avem oameni ca tine in
partea de conducere chiar putem crea o organizatie care sa fie de referinta pentru
politicile de tineret si pentru programele de educatie non-formala pe care le oferim!

Mult succes si curaj! Ai toata sustinerea si colaborarea mea!

19. Irina Groza, Chouette, lider CL Orion Miercurea Ciuc, groza_irina@yahoo.com

Am cunoscut-o pe Elena Lupoaea Petrea pe parcursul anilor de cercetdsie, de- lungul carora,
in numeroase ocazii, am avut placerea si privilegiul de a participa la activitati organizate de
ea si de a colabora la desfasurarea altora.

Am remarcat-o ca fiind deosebit de activa, manifestand preocupare pentru a implementa
metoda scout in educarea cercetasilor, ceea ce mi-a format convingerea ca este o persoana
responsabila si constiincioasa, deschisa si empatica.

Totodata, a demonstrat aptitudini de lucru in echipa, in vederea realizarii unor proiecte,
implicandu-se in diferite activitati care au contribuit la dezvoltarea Centrului Local Orizont,
facand ca acesta sa fie unul de o reala valoare.

Disciplinata, perseverenta si ambitioasa, comunicativa, deschisa, sociabilda si mereu dispusa
sa accepte noi provocari, Elena Lupoaea Petrea este, in acelasi timp, o persoana echilibrata
si integra, cu o buna cultura generala si preocupata de perfectionarea proprie.



Nu in ultimul rand, este o fire optimistd, gata oricand sa invete ceva, sa faca o munca de
calitate in cercetasie.

In aceste conditii o recomand cu toat cdldura pe Elena Lupoaea Petrea in demersul siu de
a candida la functia de presedinta a ONCR.

Functia in cadrul Centrului Local: presedinte de Centru Local

Care sunt cele mai importante 3 lucruri de care are nevoie Cercetasia din Romania
in urmatorul an?

Suntem martorii unei perioade imprevizibile, in care zi de zi, ne provocam sa fim bine la
nivel personal, la nivel profesional sa ne pastram locurile de munca sau sa ne mentinem
salariile macar ca cele de anul trecut. De un an de zile, la nivel mondial ne confruntam cu
aceasta pandemie - care ne-a determinat sa traim stari de panica, anxietate, frica, grija
pentru noi, pentru cei dragi noua, determinare sa trecem cu bine, sa ramanem pozitivi ca
vom depasi aceasta perioada.

Pentru urmatorul an, voi incuraja sa ne orientam spre:

- sustenabilitate interna la nivel micro - centre locale care sa poata atrage fonduri,
resurse materiale, resurse umane, pentru a fi direct implicati in comunitatile din care fac
parte, pentru a avea lideri formati, pentru a avea activitati educative conectate cu nevoile si
profilul copiilor si tinerilor, pentru a raspunde pozitiv si pentru a fi activi in sprijinirea
comunitatii lor

- sprijin direct catre nevoile locale — precum spune expresia "Daca i dai pescarului
peste - se va putea hrani pentru o zi, doud, trei; daca il inveti sa pescuiasca - va avea
peste toata viata” - acum, mai mult ca oricand, imi doresc sa ne apropiem de centrele
locale pentru a identifica impreuna nevoile acute si cele strategice si sa contribuim la
dobandirea de competente in randul liderilor sau de a atrage parteneriate/colaborari locale
in solutionarea nevoilor centrelor locale. Perioada pandemica are multe efecte la nivelul
centrelor locale. E nevoie sa fim mai aproape de centrele localepentru a gasi solutii
impreuna inspre a continua misiunea cercetaseasca.

- unitate - dintre efectele in urma acestui an pandemic, una dintre ele este aceea in care
ne-a fortat sa continudm cercetdasia mult Tn grupuri mici, pierzand din spiritul de
apartenenta la o miscare mondiala. Cercetasia este despre UNITATE pentru ca impreuna
suntem vizibili, suntem auziti, ne putem sprijini, putem propune demersuri in zona de
educatie si tineret la nivel national; pentru ca exista echipe de lucru nationale (Woodbadge,
revizuire pedagogica, evenimente, tech, etc) relevante si functionale in organizatie care sa
sustina nevoile locale. Mai mult de atdt e nevoie ca aceastd unitate sa fie vizibild n
societatea romaneasca in special in sectorul ONG-urilor care au ani de experienta, rezultate
cuantificate, oameni valorosi etc.

Ne asiguram conexiunea si colaborarea directa cu centrele locale, ca in paralel, sa ne
orientam spre reprezentare externa vizibild si la colaborari cu diferiti actori relevanti
(ONG-uri, institutii publice, companii) cu interes spre educatie, tineret, impact in comunitate
pentru o pozitionare strategica in societatea roméaneasca.



Imi doresc s& simt cum Centrele Locale au impact in comunitate. Asa vom avea Si 0
Organizatie cu impact.

Care sunt principalele 3 probleme cu care se confrunta acum Cercetasia din
Romania?

Pentru mine, nu exista probleme, ele sunt situatii cu care ne confruntam, concentrarea mea
fiind pe identificarea situatiilor si gasirea de solutii, impreuna cu echipa din Consiliul Director
si echipele executive.

Identific la nivel local, centre ca au pierdut din resursele umane (cercetasi, lideri, voluntari,
oameni de sprijin), au pierdut din resursele materiale si financiare (campanii de 3.5%
minime, contracte de sponsorizari reduse, sedii inchise), s-a pierdut avantul cercetasesc
(pentru ca da, poti face unele activitati online dar foarte multi de-ai nostri ne-au spus ca nu
pentru online au venit la cercetasi). Si nu a existat/ sau a fost redus modul in care
pandemia a venit si cu oportunitati, cum online-ul, o perioada buna de timp ne-a aratat ca
este o resursa. Ne concentram si ducem energie pe lucruri pe care nu le putem controla (ca
pandemia) mai mult decat ducem pe lucruri pe care le putem controla. Dar pentru a avea o
astfel de abordare, e nevoie de un lider de organizatie care sa insufle asta, sa motiveze etc.
La nivel national, Cercetasii Romaniei, ca organizatie de tineret si educativa, s-a pozitionat
mult prea in umbrad, prea putin prezenti in comunitate. Cercetdsia e un brand mondial,
societatea civila are nevoie sa ne simta activi, sa actionam cand sectorul educativ, de
tineret, nonguvernamental are de suferit (de exemplu: documente publice in care cercetasii
pot fi contactati sa se implice in comunitate, in care cercetasii ofera un set de activitati
extracurriculare in perioada de pandemie pe care tertii (scoli, ONG-uri, parinti , etc) sa le
implementeze acasa, la clasa, etc)

Organizational, identific centre locale care au fost prea putin sustinute: care au lideri
tematori in a continua activitatile cercetasesti pentru ca le e fricd de contaminare, care au
desfasurat activitati dar care au fost “urmarite” doar daca respectau procedura pandemie si
nu care a fost tinta acestora, care au fost nevoile si obiectivele de invatare ale cercetasilor
din patrulele noastre; crearea de proceduri care au ingreunat contactarea Consiliului
Director. Aceste aspecte au ca efecte negative o distantare intre local si national, si se vede
acest lucru prin postari minime pe paginile sociale ale centrelor locale, prin acest numar mic
de lideri care sa candideze in structuri nationale; programe de sprijin care au aparut abia in
noiembrie cand deja s-au pierdut lideri, voluntari, cercetasi la nivel local.

La nivel strategic, ma uit putin intristata ca inca nu avem candidati in pozitii de leadership.
Ma uit cum, strategic, fiind deficitari pe zona leadership ne influenteaza modul in care (nu)
s-a dezvoltat organizatia; spre a vedea cum (nu) au fost sprijiniti liderii sa gaseasca solutii
(au asteptat decizii "de sus”, au trait experientele din local si s-au adaptat spre a continua
activitatile cercetasesti?), modul in care (nu) a existat deschidere de adaptare si modificare
a activitatilor astfel incat sa fie in pas cu realitatea si sa fie si surse de venit.

Cum te raportezi personal la Viziunea 2023?

Viziunea Organizatiei Nationale Cercetasii Romaniei suna asa: “In 2023, cercetdsia va fi cea
mai importanta miscare educativa pentru copii si tineri din Romania, cu lideri autentici si



integri, care produce schimbari pozitive in comunitate, printr-o organizatie sustenabila, cu
un sistem de management organic, eficace si eficient.”

"cercetasia va fi cea mai importantd miscare educativd pentru copii si tineri din
Romaénia” - in acest moment, organizatia are cativa pasi in urma, avem un an de
cand noi, ca organizatie nu am avut o pozitie stiuta si asumata in relatie cu actorii
relevanti din educatie si tineret (institutii publice, ONG-uri, companii), nu am iesit
unitar cu un program de sprijin, nu ne-am unit fortele cu ONG-uri din educatie si
tineret pentru a ramane motoare de dezvoltare pentru copiii si tinerii din societatea
romaneasca. Care sunt indicatorii care masoara aceasta parte din viziune: cantitativi
(nr. de cercetasi, centre locale in intreaga tara, zeci/sute/mii de activitati de educatie
nonformala etc), calitativi (prezenta in sect orul de educatie alaturi de celelalte
ONG-uri din sector, recunoasterea, la nivel national, a programului cercetasesc ca
fiind unul de calitate si relevant pentru tinerii din societatea roméaneasca, etc)?

"cu lideri autentici si integri” - in acest moment avem propunerea noului sistem de
formare a liderilor cercetasi, avem programul de formare Woodbadge - unde m-am
implicat direct in dezvoltarea, unde am pregatit o echipa de formatori Woodbadge,
unde vedem rezultatele transformatoare la liderii beneficiari ai programului (accent
de valori, comportamente, diversitate, dezvoltare durabila, incluziune, ciclul de viata
al adultului - domenii adaugate pe langa cele de baza ale cercetasiei: pedagogie,
animatie, practica, prim ajutor)

"produce schimbari pozitive in comunitate” - daca ne orientam sa oferim sprijin
direct centrelor locale in baza nevoilor identificate, sa lucram unitar, sa asiguram
calitate Tn actiunile noastre - acestea deja vor contribui ca programa cercetaseasca
sa fie un exemplu de buna practica in comunitatile pe care le reprezentam.

"printr-o organizatie sustenabild”

- sustenabilitate interna la nivel macro - ancorarea la realitatiile actuale ale
societatii, la nevoile centrelor locale, la indicatorii Viziunii 2023, la (re)
pozitionarea organizatiei pe harta sectorul de tineret si educatie, la
planificarea strategiei 2024 - 2030

- sustenabilitate internd la nivel micro - centre locale care sd poata atrage
fonduri, resurse materiale, resurse umane, pentru a fi direct implicati n
comunitatile din care fac parte, pentru a avea lideri formati, pentru a avea
activitati educative conectate cu nevoile si profilul copiilor si tinerilor, pentru a
raspunde pozitiv si pentru a fi activi in sprijinirea comunitatii lor

"cu un sistem de management organic, eficace si eficient” — e nevoie de sprijinirea
centrelor locale in gasirea celor mai potrivite modalitati de functionare (fie in
obtinerea de personalitate juridica, fie de a se unii in a fi organizatii umbreld) si care
sa inteleaga modul in care functioneaza un CL cu personalitate juridicd, care sunt
obligatiile si beneficiile ca PJ - uri, care sa stie unde sa ceara ajutor in momentul in
care se "impotmolesc”. E nevoie de sprijin/coaching in management de
organizatie/centru, realizarea unui plan strategic si plan de implementare etc -
sprijin pe care il putem primi si prin colabordri cu actori cu expertiza in aceste
directii.

Vom fi mai aproape de Viziunea 2023 venind cu sprijin direct spre centrele locale. Caci
Centrele Locale cu impact determind o Organizatie puternica, un exemplu pentru societate,
cu impact major in Romania.

Ma raportez la Viziunea 2023 in baza indicatorilor stabiliti, realizati si de atins pana in 2023.
Analizez directiile si actiunile intreprinse pana in prezent si da, va fi nevoie sa alocam timp,
expertiza si energie pentru a fi realisti dacad 2023 e chiar anul in care vom spune ca ne -am
atins viziunea.



Cum crezi ca se raporteaza organizatia, in momentul acesta, la Viziunea 2023?

Organizatia in acest moment are Echipe de Coordonatori Strategici, are Echipe de Lucru pe
zone de interes care sa preia actiuni si directii punctuale din Viziunea 2023.

Nu cunosc in acest moment raportarea organizatiei la prima parte din enuntul Viziunii 2023:
"cercetasia va fi cea mai importanta miscare educativa pentru copii si tineri din Romania”.

Observ ca, la nivel local, ne pierdem resurse valoaroase: oameni, materiale, energie,
motivatie. Si ajungem sa ne distantam de structura nationald care este orientatda mai mult
in a atinge Viziunea 2023 decéat nevoile actuale ale centrelor locale.

Mi-ar fi placut sa vad raportul actualului Consiliu Director pentru a vedea cum ne pozitionam
si raportam la Viziunea 2023.

Care crezi ca e cea mai mare provocare in implementarea strategiei si ce pasi
poate face Consiliul Director din care vei face parte pentru a o adresa?

Am mentionat chiar putin mai sus. Cea mai mare provocare in atingerea Viziunii: "cercetasia
va fi cea mai importanta miscare educativa pentru copii si tineri din Romania”

Inainte de toate, va fi nevoie s& vedem in CD, ce directii si rezultate sunt stabilite si atinse
(sau nu) in implementarea strategiei actuale.

Dupa care - va fi necesar sa fim constienti ca ce am dorit in 2016 la lansarea viziunii, nu am
luat in calcul ca in 2020 vom trece printr-o pandemie globala - an care aduce un regres in
organizatie. Ne va determina sa vedem ce inseamna in acest context, cea mai importanta
Viziunea 2023.

Coreland situatia de lucru de pdna acum si rezultatele existente, perioada pandemica cu
efectele simtite de la local si national, impreuna cu echipa noua vom stabili pasii de
apropiere a actiunilor si directiilor noastre inspre Viziunea 2023.

Mai identific ca provocari si aspecte ce tin de: reconstruirea/reconectarea cu institutii
publice, actori locali, actori nationali, companii - cu interes in zona de educatie si tineret;
propuneri de politici publice pentru domeniile pe care activam; rezistenta la schimbare a
liderilor, a echipelor executive, decizionale; etc.

Care crezi ca sunt rolurile din CD pentru care ai putea sa contribui cel mai bine?
(Listeaza minim 3, in ordinea relevantei pentru tine)

Candidez pentru functia de Presedinte al Organizatiei Nationale Cercetasii Romaniei -
Viziunea mea pentru mandatul de presedinte: Centre Locale de Cercetasi cu impact. O
Organizatie de impact.



Cred cu tarie ca centrele locale pot o voce reala in comunitdtile locale si pot contribui direct
la actiunile educationale din comunitatile din care fac parte.

Care crezi ca este valoarea addaugata a candidaturi tale la dezvoltarea cercetasiei
din Romania?

Vin cu expertiza si competente In zona de management strategic, organizational,
operational, de educatie, de formare, de coordonare strategica pentru a aduce organizatia
mai aproape, in primul rand, de cercetasi, de liderii si voluntarii organizatiei, de centrele
locale care doresc sa creasca, si, in paralel, de parteneriate strategice cu autoritatile publice
si de companii de interes care sa fie in si pentru interesele centrelor locale. Vin cu 11 ani de
lucru in zona ONG-urilor de tineret si educatie din Romania si nu numai. Vin cu lucru si
implicare directd in grupuri nationale pe teme precum: crearea standardelor nationale de
tineret, revizuirea Legii Tineretului, conduita voluntarului, validarea competentelor
dobandite prin voluntariat, etc

Vin cu energie, cu pasiune, vin cu o perioada in care timp de 6 ani m-am implicat in
dezvoltarea unui centru local puternic in prezent (planificare strategica, obtinerea de
personalitate juridicd in urma a 4 ani de procese pe rol, recrutare si formare de lideri,
colaborari cu autoritati publice locale, companii, ONG-uri, oameni resurse, atragere de
fonduri prin crowdfunding, scrieri de proiecte, contracte de sponsorizare, formulare de 2 si
3. 5% etc) — perioada care m-a determinat sa simt mult problemele de la firul ierbii. Vin cu
determinare de dezvoltare si de contributie inspre o cercetasie pe care eu o traiesc - cu
educatie prin joc, cu entuziasm, cu dezvoltare de competente, de provocari de a iesi din
zona de confort si multe multe elemente care definesc o cercetasie de calitate.

Sunt acel cercetas, acel om care, inainte de a accepta noi proiecte, ia in calcul ce implica
acest lucru si dacd am competentele necesare. Si DA, sunt pregdtitd sa imi asum
responsabilitatile de presedinte pentru Cercetasii Romaniei.

Vin cu increderea ca daca avem Centre Locale cu impact in comunitate vom avea acea
Organizatie relevanta pentru Romania si, o organizatie care sa fie pozitionata strategic si
vizibil la nivel national, in sectorul nonguvernamental de educatie si tineret.

In ce masurs, in ce context si cu ce limitiri crezi ci cercetasii ar trebui si ia
pozitie cu privire la evenimente politice sau publice, sau sa participe / devina
parteneri la evenimente de manifestare ale unor convingeri civice, sociale si / sau
politice, ca organizatie (sau in uniforma, care inseamna acelasi lucru)?

Suntem o organizatie apolitica.

Unul din obiectivele cercetasiei este sa formeze adulti integrati si implicati in societate, nu
putem realiza asta stdnd departe de societate.



La nivel macro, la nivel organizational - directia noastra ar trebui sa ne determine sa fim pe
pozitie in zone legislative,de interes (dezvoltare durabild, incluziune, educatie pentru viata,
stil de viata sanatos, egalitate de sanse, etc)

De exemplu, in perioada actuald, se doreste schimbarea directiei de Scoala ALTFEL din
Legea Educatiei - articole care incurajeaza activitatile extracurriculare - si se doresc sa fie
zile de lucru pentru examene, fie zile de vacanta - mi-ar fi placut sa fi iesit cu document
public in care sa sustinem fie sub forma de petitie fie s8 ne adunam Organizatiile cu
activitati educative in care sa ne pozitionam ca dorim sa raméana aceste activitati care duc
inspre dobandirea de abilitati pentru viata in randul copiilor si tinerilor.

Uite, acesta putea fi un exemplu de cum sa ne simtim mai aproape de Viziunea 2023 (prima
parte din text, unde simt ca suntem deficitari).

Daca ai calitatea de membru in alte organizatii si doresti sa o declari, acesta poate
fi un loc bun sa spui cateva cuvinte despre convingerile tale care nu tin de
cercetasie.

Nu e cazul

Orice alta informatie pe care o consideri relevanta pentru candidatura ta, dar nu ai
gasit mai sus locul potrivit pentru a o exprima

Candidatura mea pentru functia de presedinte al Cercetasilor Romaniei vine ca o datorie din
prisma competentelor, experientelor, oportunitatilor personale pe care le-am dobandit de 28
de ani de cercetasie si ca o onoare sa reprezint cercetdsia la nivel local, national,
international.

Si pentru cd ma intersectez mult cu oameni cheie din zona de educatie, de tineret, de
finantari, de impact in comunitate, am luat legatura cu ei si iatd din mesajele lor de
sustinere si sprijin pentru canditatura mea ca Presedinte pentru Organizatia Nationald
Cercetasii Romaniei:

1. Hani Abdulmonem, Director Mondial pentru Dezvoltarea Cercetasiei,
hany@scout.org

Dear friends,

It is my pleasure and honour to recommend Ms Elena Lupoaea-Petrea (Tromppy) in her
application for the presidency of the National Organisation of Romanian Scouts. I am the
Global Director of Scouting Development in the World Scout Bureau — Global Support Centre
in Kuala Lumpur. I Know Elena for couple of years nhow when we started to work on different
working groups around Youth Programme in Scouting at global level. Her performance in
this international context was outstanding. She is a leader by nature. She was one of the
active and creative members in the working group.

Elena is good communicator and understand the different cultures and traditions. She is also
very good in planning and executing different kind of projects.



At a personal level, Elena is discipline, industrious person with a pleasant personality. She
went well beyond the requirements of each activity she led in quantity and quality. She is
unquestionably an exceptional candidate to be the president of the NSO in Romania.
Therefore, I would highly recommend Elena.

If I can be of any further assistance, or provide you with any further information, please do
not hesitate to contact me.

2. Catalina Tanase, consilier pentru tineret DJST Brasov, coordonator al Centrului de
Tineret Brasov, catalina.tanase@gmail.com

cand ma gandesc la Tromppy, primul lucru care imi vine in minte este GATA ORICAND, la
propriu... pentru ca asta mi-a demonstrat-o in ultimii ani de cand am inceput sa lucram
impreuna. Eu am intrat in legatura cu cercetdsia din Romania chiar de la inceputurile
relansarii de dupa 89 si am avut placerea sa cunosc cercetasi de la firul ierbii pana la cei din
top. Am colaborat de-a lungul timpului cu cele 3 organizatii de la nivel local care activeaza
in judetul Brasov - mai intéi cu filiala "Virgil Onitiu", apoi cu prilejul Jamboreei din 2017 cu
"Ton Soiu" din Cristian si in ultimii ani cu Centrul Local Orizont care a devenit un partener de
baza al Centrului de Tineret Brasov. De ce ar fi potrivitd Tromppy ca presedinte pentru
ONCR? Cred ca are toate calitatile potrivite pentru a aduce valoare adaugata cercetasiei, la
modul general si celei din Romania in particular. Eu chiar cred ca e persoana potrivita, care
meritd si care poate face diferenta. Este acel om care se gandeste la solutii si nu la
probleme. Excelent trainer, facilitator, organizator, profesionist, si in acelasi timp femeie,
parinte, om - gata oricand pentru orice noua provocare.

3. Laura Popeea, director executiv Fundatia Comunitara Brasov,
laura@fundatiacomunitarabrasov.ro

O recomand calduros dat fiind ca am avut sansa sa o vad in actiune ani la rand si cu fiecare
ocazie a demonstrat leadership, capacitate de mobilizare si de motivarea a echipei de
voluntari, a micilor cercetasi si tinerilor cercetasi, creativitate si inspiratie in a gandi
activitatile cercetasesti, abilitati foarte bune de comunicare si de organizare cat si activitati
de fundrasing implementate cu succes. O recomand atat pentru intelepciunea de a analiza si
a lua decizii cat si pentru viteza de reactie si profesionalismul ei.

4, Diana Bjoza, Manager departament Marketing, Coresi Shopping Resort,
dbjoza@ceetrus.com

Cand spui Cercetasii din Brasov, spui Tromppy! Cercetasii si Coresi au crescut impreuna si
au cladit unul dintre cele mai solide si sincere parteneriate!

Sase ani de colaborare si prietenie, sase ani in care echipa de cercetasi, coordonata de
Tromppy, a adus brasovenilor sute de momente de bucurie prin nenumarate parteneriate,
actiuni caritabile, actiuni sociale, ateliere creative si campanii educative de tot felul.



Sunt prietenul de nadejde mereu prezent atunci cand este nevoie.

Fara ajutorul cercetasilor, fara implicarea directad a Elenei multe dintre actiunile organizate la
Coresi nu au fi avut amploarea si succesul scontat.

Mereu prezenti, mereu implicati, mereu devotati tuturor cauzelor si activitatilor realizate
fmpreuna. Ei sunt Cercetasii Organizatiei Orizont Brasov cu care echipa Coresi Shopping
Resort a legat mai mult decat un parteneriat, este o adevarata relatie de prietenie sincera.

Coresi voteaza Tromppy Presedinte la Cercetasi Romaniei!

5. Lelia Preoteasa, consilier superior la Ministerul Tineretului si Sportului,
lelia.preoteasa@mts.ro

Pe Elena (Tromppy) o cunosc de ceva vreme, chiar daca nu am lucrat in mod direct pana
anul trecut cand a fost formator in cadrul unui proiect derulat de Ministerul Tineretului si
Sportului. Elena este pasionatd in ceea ce face si cauta in permanent sa se dezvolte, este
carismatica, entuziasta si are simtul umorului.

Tromppy este o persoana extrem de organizatd, are o atentie deosebita la detalii,
pregateste totul din timp.

O recomand din tot sufletul pentru pozitia de Presedinte al Organizatiei Nationale Cercetasii
Romaniei.

6. Adina Marina Serban, sef de cabinet al Secretarului de Stat cu Atributii iTn Domeniul
Tineretului- Ministerul Tineretului si Sportului, adina.serban@mts.ro

Tromppy TREBUIE sa fie Presedinte la Cercetasi! De ce? Foarte simplu! Este OMUL care
poate duce Organizatia la alt nivel! Tromppy traieste si respira cercetasia! A crescut alaturi
de cercetasi si ea, la randul ei, a crescut cercetdsia in Romania! Pentru comunitatea
lucratorilor de tineret din Romania, cdnd spui pedagogie cercetdseasca, spui Tromppy,
formand grupuri de copii si tineri, spui metode si instrumente ca la carte, spui invatare data
mai departe! Am avut onoarea sa lucrez cu Tromppy in Reteaua Formatorilor ANPCDEFP si
in calitate de sef de cabinet al Secretarului de Stat cu Atributii in Domeniul Tineretului -
MTS. I-am vazut pe formabili crescdnd sub bagheta ei magica de formator si am vazut
Comisii de evaluare ?pcéntate de minunatiile pe care le face un om care se pricepe, cu
adevarat, la formare! In plus, la nivelul MTS, instrumentele utilizate de Tromppy in modulele
de formare sunt promovate ca modele de buna practica! Cu siguranta, toata experienta ei
va fi un catalizator excelent pentru promovarea Organizatiei la nivel national, European si
international! Succes, Tromppy!

7. Andrei Popescu, Coordonator Corpul European de Solidaritate, ANPCDEFP
andrei.popescu@anpcdefp.ro

O cunosc pe Elena de... nici nu mai stiu de cand. Am lucrat adesea cu ea trebuind sa ma
suporte atat ca ‘sef” coordonand programe precum Tineret in Actiunea sau Corpul European



de Solidaritate in care a fost si este formator, dar si ca parteneri, umar la umar, in cursuri
de formare livrate impreuna.

Cu siguranta au trecut mai bine de 10, poate chiar 15 ani de la prima noastra intersectie. Si,
tot cu siguranta, dupa atata timp mi se pare ciudata sa ii spun pe nume. Pentru mine ea
este Tromppy si nimic altceva decat o explozie de energie, creativitate si veselie combinata
in mod foarte ciudat, dar foarte natural, cu maturitate in abordarea activitatilor in care este
implicata, o buna capacitate de analiza si sinteza dublate de un spirit critic incisiv care vine
intotdeauna la pachet cu doza numai potrivita de umor pentru a transmite ce trebuie si cum
trebuie. Totodata este o excelentd persoana resursa si un bun profesionist fiind organizata si
muncitoare.

Eu nu am cum sa votez. De aceea pot sa spune foarte relaxat, dar si asumat ... Tromppy
presedinte! Pentru ca, indiferent de vorbele mai mult sau mai putin inspirate pe care le-as
avea in ceea ce o priveste, ea este omul la care ma gandesc cel mai des, atunci cand vine
vorba de... “"Gata oricand’ Asadar, oricare va fi rezultatul, ma voi bucura ori de cat ori voi
avea ocazia sa lucrez cu ea, indiferent de rolul pe care il va avea.

8. Vlad Dumitrescu, Manager de Programe, Fundatia pentru Dezvoltarea Societatii Civile,
vlad.dumitrescu@fdsc.ro

De ce Tromppy Presedinta la Cercetasi? Aproape ca e o intrebare retorica. Cred ca oricine o
stie pe Tromppy o sa se blocheze un pic la intrebarea asta pentru ca sunt ATAT de multe
motive! Stiti doar, nu? Eu o sa ma rezum doar la cadteva, care imi par cumva esentiale.

In primul rand pentru c& este un super om. Pe I&ngé faptul cd nu ai cum s& te plicitsesti cu
ea In nici un context formal, nonformal sau informal, de la rasete si zdmbete continue pana
la povesti de profunzime, vede oamenii - ea fiind un om misto are darul de a-i face si pe
ceilalti sa se simta la fel de misto cum sunt ei/ele. Fiind blanda (kind? nu cred ca asta e
traducerea), atentd, empatica si mai ales prezenta.

In al doilea rand pentru ci este un super profesionist. Si acum mé refer din mai multe
contexte profesionale in care am fost impreunda, unde, pe langa felul ei de a fi om, se
adauga si lucruri precum o capacitate remarcabila de lucru in echipa, o abititate impecabila
de a comunica si de a face comunicarea mai usoara pentru toatd lumea si darul asta de
facilita procese, orice fel de procese, care nu il au foarte multi oameni.

Si in al treilea rand pentru ca este un super cercetas. Adica, serios, daca m-ar pune cineva
sa descriu un cercetas, as descrie, de fapt, pe Tromppy - super implicata in lucrul cu tinerii,
promoveaza oriunde cercetdsia, iubitoare de natura, de educatie nonformala, de bine pentru
cei jurul ei. Si cate si mai cate!

Pe scurt, Tromppy este cu si despre oameni. Pe bune. #haide, Tromppy Presedinte!!!

9. Mihai Adrian Vilcea, presedinte FITT (Fundatia Judeteana pentru Tineret Timis),
office@fitt.ro



Fundatia Judeteana pentru Tineret Timis (FITT) o recomanda pe Elena Lupoaea-Petrea
pentru functia de presedinte al Organizatiei Nationale “Cercetasii Romaniei” considerand ca
prin cunostintele, abilitatile si dorinta sa permanenta de implicare va putea aduce un aport
semnificativ in dezvoltarea miscarii cerecetasilor din Roméania precum si la aducerea ONCR
la nivelul implicarii pe care alte structuri similare din Europa il au in dezvoltarea lucrului cu
tinerii. Fundatia Judeteana pentru Tineret Timis (FITT) este o organizatie-umbreld pentru
organizatiile nonguvernamentale de tineret din judetul Timis. Cu 31 de organizatii membre
si peste 30 de ani de activitate neintrerupta, FITT este cel mai important si cel mai vechi
ONG de tineret din Vestul Romaniei. FITT administreaza Casa Tineretului din Timisoara, care
in 2016 a primit din partea Consiliului Europei certificatul de calitate pentru Centre de
Tineret, fiind singurul astfel de centru din Romania si unul dintre cele 14 astfel de entitati de
pe intregul continent.

Cooperarea noastra cu Elena Lupoaea-Petrea s-a desfasurat puctual in diferite contexte de
implementare a proiectelor destinate tinerilor fie ca a fost vorba de activitati nonformale
destinate tinerilor si lucratorilor de tineret sau despre proiecte desfasurate in context
european (Corpul European de Solidaritate). Elena a aratat o foarte buna cunoastere a
domeniului tineret dar si al programelor europene destinate tinerilor, drept urmare
consideram ca poate contribui decisiv la dezvoltarea Organizatiei Nationale “Cercetasii
Romaniei”.

In decursul ultimilor ani FITT a avut diverse colabor&ri internationale sau participari la
evenimente europene care dezvolta miscarea de tineret la nivel international. De foarte
multe ori in cadrul acestor contexte au participat reprezentanti ai structurilor nationale
cercetasesti din diverse state care sunt foarte activi international in domeniul lucrului cu
tinerii. Credem cu tarie ca ONCR poate sa devina o astfel de structura care sa poata avea o
amprenta reald la nivel national si international.

10. Romina Matei - Coordonator de programe in cadrul Centrului de Resurse pentru
programul Corpul European de Solidaritate, romina.matei@oead.at

Consider ca Elena Lupoaea-Petrea este cea mai potrivita persoana pentru rolul de Presedinte
la Cercetasi. O califica pasiunea ei pentru calitate in programele cercetasesti, viziunea pe
termen lung, abilitatea de networking la nivel national si international si daruirea ei pentru
cresterea acestei miscari in Romania. In toti ani in care am lucrat impreund, colaborarea cu
Tromppy a fost descrisa de profesionalism, dedicare si pasiune pentru programe de educatie
non-formald. Consider cd asumarea acestei candidaturi este un pas firesc in ceea ce poate
s§ ofere citre Organizatiei Nationale Cercetasii Romaniei si {i doresc mult succes! imi doresc
sa avem oportunitati in care sa colaboram si din rolul de Presedinte

11. Ana Maria Gradinariu, Designer Instructional Teach for Romania, Formator Reteaua
de Formatori Erasmus+ Si Corpul European de Solidaritate,
Anamaria.gradinariu@teachforromania.ro

Tromppy presedinte este printre cele mai firesti situatii iar presedinte cel mai firesc rol
pentru ea, in prezent. O stiu pe Tromppy din multe contexte si cu multe palarii. Am lucrat
impreuna in contexte de training, dezvoltare de contexte si programe de invatare
sustenabile si de impact cat si in contexte cu rol mai strategic. Am vazut-o in rol de
formator, membru in board in coalitii nationale, membru in grupuri de lucru strategice,



mentor si consultant. Toate acestea mi-au permis sa vad cum fisi pune in valoare
competente necesare, din punctul meu de vedere, unui rol de presedinte.

Tromppy are gandire strategica ludnd in considerare realitatea de la firul ierbii in
dezvoltarea de programe de impact, coagularea actorilor relevanti pentru
implementarea lor si motivarea echipei sa fie parte din schimbare, cu dedicare,
asumare si responsabilitate. Tromppy intelege importanta crearii de relatii sanatoase
cu actori relevanti (de la institutii publice, ong-uri, grupuri informare, oameni resursa
pana la beneficiari) si intelege ca o schimbare se face ,impreuna”, un ,impreund”
incluziv si divers. Tromppy intelege importanta colaborarii atat la nivel micro céat si la nivel
macro si aduce asta in practica, de fiecare data, insufland si celor din jur un comportament
similar. Tromppy are coloana vertebrala si este ghidata de valori pe care nu reuseste
nimeni sa le clatine iar asta se vede in tot ceea ce face si in toate echipele in care este.
Tromppy e puternica si neobositd, ia decizii asumate si cu responsabilitate, ceea ce o
face mereu sa isi duca obiectivele la rezultate. Tromppy asculta, nu doar aude, parerile
celor cu care lucreaza. Contribuie constient la procesul de invatare al celor din jur si
este si ea intr-un proces similar, invatarea continua fiind una din valorile ei principale.

Tromppy este ancorata in realitate si se adapteaza la contexte noi, fie ele si dificile,
cu metode noi pe care le testeaza si le analizeaza inainte. E curajoasa si nu lasa capul
jos in fata nedreptatii ci este in linia intdi cand vine vorba de actiune pentru drepturi. Nu
in ultimul rédnd, Tromppy este blanda, empatica, veseld, creativa, cu multa iubire de
dat si cu incredere ca nimic nu e imposibil.

Sunt multe de spus despre Tromppy dar dincolo de toate acestea, Tromppy este ,,cel mai
cercetas” om pe care |-am intalnit (si am intdlnit multi) iar valorile cercetasiei sunt
integrate Tn ceea ce este si ceea ce respira. Cred, realmente, cd ONCR este intr-un punct in
care are nevoie de Tromppy presedinte, cu toata experienta si competentele ei, pentru a
ajunge la un nivel superior si pentru a deveni o forta si mai puternica.

12. Adriana Popescu, Formator Reteaua de Formatori Erasmus+ si Corpul
European de Solidaritate, cercetas Bucuresti, popescu.adriana@gmail.com

Am aflat zilele trecute ca Tromppy candideaza pentru a fi presedinte ONCR, si m-a bucurat
tare mult vestea.

Am cunoscut-o pe Tromppy prin 2004, la un stagiu de formare pe la Busteni, pe vremea
cand erau primele incercari de apropiere a centrelor catolice pentru o posibila unire. Tin
minte ca m-a uimit prin faptul ca era un lider si un animator foarte bun. Imediat dupa, am
invitat-o sa tinem impreuna un curs de animatie pe model francez (animatie de tabere BAFA
- Leo Lagrange) pentru organizatiile de tineret din Caras Severin. Avea vreo 19 ani si se
pricepea atat de bine sa gestioneze un grup, chiar si intr-un cadru de formare :)

Asa cum am cunoscut-o eu in ultimii ani, Tromppy e un om care a adunat o serie de
experiente extraordinar de relevante pentru a putea duce ONCR la urmatorul nivel. De la
centrul activ si sustenabil pe care a reusit sa il dezvolte la nivel local, pana la activitatea ei
ca formator in reteaua Erasmus+ sau ca mentor pentru voluntarii straini veniti in Romania,
Tromppy poate aduce impreuna atat perspectiva de dezvoltare locala, cat si perspectiva de
dezvoltare nationala.



Cand am vorbit despre faptul ca va candida, mi-a placut extrem de mult pozitionarea
constructiva fata de aceste alegeri si ce va urma. In acest moment, Tromppy este un om
care vede potentialul in cei din jur si are o mare putere de mobilizare, in acelasi timp
construind pe punctele tari mai degraba decat a se concentra pe ce nu functioneaza, atat in
relatiile cu oamenii, cat si in context organizational.

Este un om autentic, asertiv, si mai presus de toate un om bun la suflet. Este un om care
gaseste solutii chiar si pentru cele mai provocatoare situatii. Si cred ca ONCR are nevoie de
un astfel de om.

Am parasit organizatia in 2010 (desi am ramas aproape, cumva), insa inainte de asta am
avut 2 mandate in Consiliul Director, si inainte de a fi in CD am pus pe picioare Echipa
Nationala de Formare, intr-un moment in care ea aproape ca nu mai exista. ONCR este
acum la alt nivel, si merita sa se dezvolte in continuare.

13. Carmen Marcu, Presedinte ART Fusion, Formator Reteaua de Formatori Erasmus+ si
Corpul European de Solidaritate, carmen.marcu08@gmail.com

Tromppy Presedinte la Cercetasi pentru ca are o capacitate fantastica de a conecta oamenii,
de a-i organiza si de a crea atmosfera placuta de lucru. In toate colaborarile cu ea am fost
impresionata de grija ei pentru grupurile cu care lucreaza, de felul profesionist in care
dezvolta procesele de invatare si cum reuseste sa imbine aceste competente cu o viziunea
strategica.

14. Marioara Butika, Expert Resurse Educationale-Formator Fundatia Noi Orizonturi,
Formator Reteaua de Formatori Erasmus+ si Corpul European de Solidaritate,
maria.butyka.neagu@gmail.com

Elena presedinte pentru ca pasiunea, forta si bucuria ei nu au limite, iar acolo unde este
forta, pasiune si bucurie acestea se transforma in putere nascatoare de extraordinar pentru
tineri, pentru comunitate si pentru lume. Iar cum lumea toatad are nevoie de cercetasi, iar
Tromppy este pentru mine intruchiparea binelui si a cercetasiei de calitate, atunci e de la
sine inteles ca lumea are nevoie de ea ca presedinte.

Tromppy este o reprezentanta fantastica a domeniului tineret in Romania, chiar si in lume,
iar aceasta pozitie ar deschide multiple oportunitati in cea mai mare miscare de tineret din
Romaénia. O sustin pe Tromppy cu maxima incredere si entuziasm. Maria Butyka - odata
cercetasa, intotdeauna cercetasa:)

15. Corina Pintea, director executiv ProVobis, Formator Reteaua de Formatori Erasmus+ si
Corpul European de Solidaritate, corapintea@gmail.com

Salut cele 86 de centre de cercetasi din tara si ma bucur tare ca existati! Eu stiu despre
munca voastra, prin prisma oamenilor ca Tromppy, cercetasi pe care am ajuns sa 1i cunosc
ceva mai bine in lumea asta larga a educatiei non-formale. Stiu mai multi, dar dintre toti, pe
Tromppy o recomand din toatd inima pentru functia de Presedinte al ONCR. De ce? Pentru
ca stiu ce forta si determinare are, am vazut-o in actiune in mai multe contexte de invatare



si organizare si stiu cd poate face asta super bine. In plus, stiu cu cite energie si dedicare
s-ar apuca de un astfel de proiect si stiu cata pasiune, concentrare, dinamica si voie buna ar
turna n rolul nou pe care si-l asuma. Tromppy e un cercetas plin de zvac, energie, vitalitate
si credinta in valorile cercetasesti. Dar asta stiti si voi, e vizibil oricui o intalneste. Este in
acelasi timp un trainer minunat, atent la nevoile participantilor si capabil sa coaguleze si sa
mobilizeze grupuri din cele mai diverse, un coleg cald, serios, un profesionist in educatie, cu
focus pe rezultate, pe urmarirea obiectivelor pe intelegerea conexiunilor si pe generarea de
eficienta. Sunt sigura ca la conducerea ONCR ar aduce toate dimensiunile apreciate ale
personalitatii ei, dar si toate competentele dezvoltate in timp, contribuind la cresterea
calitatii activitatilor si programelor cercetdsesti. E gata oricand sa sprijine, sa ajute, sa
energizeze, sa implineasca - procese, contexte, echipe. Hai Tromppy!

16. Nicoleta Chis-Racolta, Director executiv, Centrul de Voluntariat Cluj-Napoca,
cluj@voluntariat.ro

In primul rand va spun ca este pentru mine o placere sa scriu despre Elena, sa contribui
astfel la propulsarea unui om valoros la locul care i se potriveste si in acelasi timp (cu ea in
aceasta pozitie de presedinte) sa contribui la dezvoltarea organizationala a unui ong de
referinta in Romania: ONCR.

Trompi/Elena e una dintre putinele persoane care a reusit sa amalgameze armonios viata
profesionala cu cea personala. Si asta nu pentru ca le delimiteaza strict pe cele doua, ci, din
contra, pentru ca le imbina misterios de trainic traind cercetasia intr-un mod profund si
personal, transformand-o intr-o caracteristica de personalitate. Pentru ca atunci cand
vorbesti sau chiar doar cand te gandesti la Trompi cercetasia e primul lucru care iti vine in
minte. Trompi traieste si respira cercetasie, si nu doar atat ci o construieste, o dezvolta, iar
in preajma ei simti nevoia sa devii si tu cercetas sau sa sustii demersurile in care ea e
implicata. Senzatia asta o am datorita felului ei in care stie mobiliza si motiva indivizi, si
dinamiza grupuri. Tot ce invata Trompi in viata profesionala si personala pare a aplica in
cercetasie si invers. Traseul unui organism ca ONCR ar avea mari beneficii in urma
presedentiei detinute de Elena - entuziasmul, dinamismul, perseverenta sunt egalate doar
de viziunea si profesionalismul ei. Am convingerea ca neobosita Trompi va aduce strategic
ONCR mai aproape de misunea pe care si-a stabilit-o.

17. Mirela Stetco, director training, Teach for Romania,
mirela.stetco@teachforromania.ro

De ce Tromppy presedinte?

Am avut privilegiul de a interactiona in viata mea profesionala cu multi cercetasi, dar, cand
vine vorba de cercetasie, primul nume care imi vine in minte este Tromppy.

De ce Tromppy?

Pentru ca ea este insasi cercetasia, cu tot ceea ce are ea mai nobil: dedicarea pentru o
cauza, alinierea cu un sistem de valori trait cu toata fiinta, recognoscibil in cele mai mici



gesturi, grija pentru intreg si, mai presus de orice, bucuria conectarii, jucdusenia care face
imposibilul posibil. De ce Tromppy presedinte?

Pentru ca meritam, as zice.

Pentru ca ghidusia ei e dublata de o minte strategica recunoscuta deja, de o capacitate
operationala pentru care nu poti fi altfel decat foarte recunoscator si de o determinare atat
de curajoasa, incat stii ca, indiferent de obstacole, femeia asta va izbandi.

Pentru mine, Tromppy este si un reper de intelepciune, de generozitate si de prezenta si
sunt cu adevarat recunoscatoare ca este interesata sa sustina profesorii Teach in misiunea
lor.

Si cum sunda mai aproape de ce vreau sa transmit, in engleza: Tromppy is an incredibly
values based and ethical person, and I always know that she not only 'does the things
right', but she always 'does the right thing'.

18. Cosmin Catana, fost cercetas, acum manager de centru de tineret Asociatia Curba de
Cultura, cosmin@curbadecultura.ro

M-a intrebat Trompi daca mi se pare o idee buna sa candideze la Presedintia ONCR. I-am
raspuns, pe loc, ca este o idee excelenta.

Pentru ca este o vizionara in tot ceea ce face. Pentru ca are determinarea necesara sa duca
lucrurile la capat. Pentru ca este de o bunatate rar intalnita si are imensa rabdare cu toti.
Pentru ca are un stil de management lejer, inclusiv si deschis la idei noi. Pentru ca respira si
sangereaza cercetdsie si va avea intotdeauna sdnatatea miscarii si a organizatiei in prim
plan in toate deciziile. Si pentru ca a venit momentul ca prima organizatie de tineret din tara
sa aiba prima Presedinta.

19. Marian Ancuta, Presedinte Asociatia En Root, Formator Reteaua de Formatori
Erasmus+ si Corpul European de Solidaritate, marian.ancuta@gmail.com

Stiu ca Tromppy este un ambasador grozav al miscarii cercetasesti din Roméania, stiu de
asemenea, ca ea face lucruri grozave la nivel local, o stiu foarte implicatd la cercetasi de
foarte multi ani, de cand a fost mica si cred ca este un pas important acesta in care ea s-a
hotarat sa candideze la presedentia organizatiei nationale.

O sustin pentru ca este o persoana dedicata si pasionatad a acestei miscari si cred ca valorile
pe care ea le promoveaza in viata de zi cu zi sunt specifice cercetasilor.

Eu daca as fi contracandidatul ei in turul 2 sau chiar turul 1, as vota-o tot pe ea, asa ca
votati Tromppy!



20. Iuliana Rada, Director de Program / Coordonator PR & Comunicare FDSC - Fundatia
pentru Dezvoltarea Societatii Civile, iuliana.rada@fdsc.ro

O recomand pe Tromppy ca Presedinte la Cercetasi pentru cd este o persoand care
intruneste cel mai bine tot ceea ce este necesar pentru aceasta functie si provocare:

e Tromppy a crescut la cercetasi — la fel ca multi dintre noi, are cercetdsia in sdnge.
Intelege cel mai bine cum e sa fii in toate ramurile de varsta pentru ca a trecut prin fiecare
dintre ele.

e Tromppy a fost ea insdsi cercetas alaturi de multi din liderii si voluntarii adulti care sunt
astazi activi in organizatie, iar pe ceilalti, sau mai bine zis - ceilalti - o cunosc cu totii pe
Tromppy. Capacitatea ei de relationare si lucru cu cei din jurul ei, in echipe mai mici sau mai
mari, pe task-uri simple sau complexe, este cunoscuta si recunoscuta.

e Tromppy este un model pentru toti copiii si tinerii care au trecut sau sunt astazi in
organizatie. Ea i inspird, 1i motiveaza, le aratd ca se poate. Ceea ce isi doreste orice
organizatie de tineret.

e Tromppy colaboreaza cu alte organizatii sau institutii din domeniul tineret si copii, este
conectata cu ele si mai ales cu discutiile ce se poarta, initiative si planuri de viitor. Ceea ce
este esential pentru a fi Presedintele celei mai mari organizatii de tineret.

e Tromppy este energica, optimista, muncitoare, atenta, empatica, responsabila. Este o
persoand cu care isi face placere sa lucrezi, iar aceasta este din nou una din atributiile pe
care Presedintele la Cercetasi ar trebui sa le aiba.

e Tromppy are viziune si poate sa gandeasca pe termen mediu si lung, ceea ce este absolut
vital pentru ONCR. Sa poatad gandi cum ar trebui sa arate si sa performeze organizatia atat
acum, in prezent, pentru generatiile actuale, cat mai ales in viitor, pentru generatii ce vor
veni, care vor trai intr-o lume in continua schimbare, si pentru care organizatia trebuie sa
ramana la fel de relevanta ca si acum.

Acestea sunt doar cateva dintre motivele pentru care eu as alege-o pe Tromppy Presedinte
la Cercetasi, si pentru care o sustin.

21. Irina Sinziana Opincaru, ex Membru Echipa Nationalda de Lupisori, Manager Calitate,
Organizatia Umanitara CONCORDIA, irina.opincaru@concordia.org.ro

De ce Tromppy Presedinte ONCR? Pentru ca nu ma pot gandi la un exemplu mai bun de
cercetas motivat, dedicat, determinat si capabil s& urmareasca obiectivele pe care si le
propune pe termen lung. Tromppy si-a demonstrat loialitatea fata de cercetdsie si trairea
valorilor cercetasesti atat in perioade dificile, cat si in perioade de mare bucurie si astfel ne
demonstreaza tuturor, zi de zi, ca nimic nu este imposibil.

22. Marian Panait (Sunku), City Manager Sinaia, cercetas Sinaia,
marian.panait@scout.ro Leadership in forma pura



Am putini oameni alaturi de care ma vad lucrénd la proiecte mari care sa aduca cu adevarat
un plus de valoare si o transformare reald in viata fiecarui cercetas. Modelul Tromppy este
pentru mine forma naturald de lider care stie cum sa ajute, cand sa o faca si mai ales sa nu
se indeparteze de la valorile cercetasesti. Sunt putini dintre noi, cei care au puterea de a
transforma o viziune intr-un program. Am vazut cum aceasta bucata mica de om a reusit sa
scrie un intreg program educational, sa conduca echipe internationale de lucru, sa isi aloce
timp pentru viata personala, sa aduca resurse in ONCR sau sa negocieze cele mai dure
transformari din organizatie. Dincolo de toata experienta sa cel mai motivant proiect pentru
mine ramane solida legatura pe care o manifesta permanent cu nivelul local. Sa cresti un
centru local de la zero, intr-un oras de adoptie dupa ce ai servit in cele mai inalte sfere ale
cercetasiei arata forta unui lider de urmat. Si nu mai zic despre veselia molipsitoare!

23. Diana Sabo, presedinte Asociatia DEIS Baia Mare, diana.sabo@deis.ro

Tromppy Presedinte la Cercetasi pentru ca e si fun si serioasa. E deschisa si muncitoare si
zambitoare. O mare calitate a celor care conduc procese de invatare si dezvoltare este sa
stie sa faca asta sa para usor si distractiv. Ea poate sa faca asta si 1i poate invata si pe altii
sa o faca.

24. Adrian Suhanea, ex membru in Echipa Nationala de Lupisori 2005 - 2010, cercetas
Oradea, adrian.suhanea@scout.ro

Dedicarea pentru cercetasi si educatia nonformala, experienta ca trainer in mediul ONG si
entuziasmul contagios sunt calitati care o fac pe Tromppy o persoana foarte potrivita pentru
a fi presedintele ONCR.

25. Adrian Secal, fondator EduBuzz, cercetas Bacdu, adriansecal@gmail.com

Consider ca Elena (Trompy) are tot ceea ce este necesar unui lider, fie acesta un lider de
cercetasi, fie presedinte de organizatie - determinare si putere de muncd, spirit de
organizare si putere de motivare a echipei, empatie si deschidere fata de persoanele cu care
interactioneaza. O cunosc pe Elena ca fiind sufletul oricarui loc, adunari de oameni si
comunitati in care se implica, fiind gata oricdnd sa ii ajute pe ceilalti si aducand atat
claritate, cat si multa bunavoie si bucurie.

Stiu ca cercetdsia pentru ea a fost si este pasiunea vietii ei si ca va face tot ceea ce ii va sta
in putinta pentru ca aceasta miscare sa ajunga la cat mai multi copii si tineri din tara.

O sustin pe Elena pentru in candidatura ei pentru presedintia organizatiei si ii doresc la cat
mai multe provocari depasite in spiritul cercetasesc ce o caracterizeaza.

26. Nicu Romaniuc, ex membru in Echipa Nationald de Lupisori 2005 - 2010, cercetas
Cluj Napoca, romnicu@gmail.com



Imi face mare placere sa o recomand pe Elena Lupoaea-Petrea, pentru functia de presedinte
al ONCR.

O cunosc pe Elena de peste 14 ani, colaborand impreuna la mai multe proiecte cercetasesti
in cadrul organizatiei. Am lucrat cot la cot la elaborarea noului sistem de progres la ramura
de varsta a lupisorilor, si munca cu Elena a fost o adevarata placere, ea fiind o persoana
foarte creativa si dedicata si care pune suflet in tot ceea ce face!

De asemenea am coordonat impreuna cateva campuri nationale si internationale, Elena
impresionandu-ma in cadrul campului de la Hosman, cu abilitatile ei de organizare a
programelor unei tabere internationale dintre cele mai complexe pe care le-am coordonat.

Acest moment este unul prielnic pentru ca Elena sa-si incununeze activitatea in cadrul
organizatiei cercetasesti din care face parte de mic copil; ea avand atat experienta necesara
cat si motivatia de a contribui la dezvoltarea organizatiei si de a o dezvolta intr-o perioada
atat de dificila!



Florina Pauleti

Candidez pentru: Membru CD

Motivatie

Imi doresc s& candidez pentru a ma asigura c3 tinerii si copiii de astdzi si de maine vor avea
parte de experiente cel putin asemanatoare in cercetdsie cu ale mele, cu educatie de
calitate si implicare 100% a liderilor lor.

Cred n proiectele din planul actual si cred ca ele merita sa continue sa fie implementate cu
succes pentru ca au un impact pozitiv in organizatie si ne ajuta pe fiecare dintre noi sa
devenim lideri mai buni.

Si pentru ca s-au mplinit deja 12 ani de cand mi-am depus promisiunea de cercetas si
astazi sunt Sef de Centru Local, vreau sa sprijin cat mai multi copii si tineri cercetasi ca
peste 10 ani sa fie implicati in structurile decizionale ale Centrelor lor Locale si hu numai.

Detalii despre viata profesionala (profesie, loc de munca, pozitie etc.)
De profesie: Inginer chimist

Loc de munca: Asociatia Help Autism - Community Fundraiser of resources in kind /
Fundraiser de resurse de bine

Educatie



Universitatea Babes Bolyai Cluj, Facultatea de Chimie si Inginerie Chimicd specializarea
Chimie alimentara si tehnologii biochimice

Data intrarii in organizatie

1 septembrie 2008

Pozitii si responsabilitati ca lider adult in ONCR

Co-Coordonator proiect Woodbadge 2019 -2021

Sef de Centru Local in perioada 2018 - 2021

Coordonator regional de formare, pentru regiunea Transilvania si Banat 2018 - 2021
Membru in consiliul Centrului Local Axente Sever Alba Iulia 2014 -2018

Formator al organizatiei din 2015

Membru in echipa de coordonare a Forumului National de lideri 2015

Membru in echipa de coordonare a Festivalului National Unitate si Prietenie 2011 -
2014

Membru in echipa de imagine si comunicare la RoJAM 2011

e Ajutor de lider si ulterior Lider de eXploratori din 2010

Participarea la campuri nationale, seminarii, stagii de formare, evenimente
internationale

e Train the Trainers Irlanda 2017-2018 (participant in scopul formarii pentru
Woodbadge)

Stagiul de Prim ajutor 2015 (participant)

Formare de formatori 2015 (participant)

Stagiul de Animatie 2013 (participant)

Stagiul National de Pedagogie 2010 (participant)

Din perspectiva de formator am livrat stagii de pedagogie, animatie, Formare de formatori,
Stagiul de management de Centru Local si Woodbadge pentru formatori si pentru lideri.

Am reprezentat organizatia la evenimente internationale:

The Academy, eveniment online - 2020

MOVIS Network Meeting, Tallinn, Estonia - 2019

Promoting Scouting and Strengthening its Public Image, Praga, Cehia - 2016

Centre Locale care propun candidatura (obligatoriu — minim 1 Centru Local)

Centrul Local Axente Sever Alba Iulia



Sef de Centru Local: Florina Pauleti
Persoana de contact: Alexandra Negrut

Email si telefon: alexandra.negrut@albascout.ro

Recomandari din partea liderilor ONCR (nu sunt obligatorii)
Diana Slabu, Centrul Local Cluj Napoca

Florina este unul din liderii autentici si integri cu care organizatia noastra se mandreste,
care are totodata si motivatia, curajul, atitudinea si abilitatile de a ne conduce.

De la inceput, de cdnd a devenit formator, am remarcat la Florina deschiderea, flexibilitatea,
gandirea critica si inteligenta, atitudinea pozitiva, umorul si dorinta de a schimba lucrurile in
bine. Ulterior, am ajuns sa ii apreciez in mod deosebit modul pragmatic de a aborda
situatiile dificile, calmul si abilitatea de a lucra cu oameni extrem de diversi si de a obtine
rezultate remarcabile, vasta expertiza in multe domenii cheie si profunda intelegere a
miscarii Scout, toate acestea fiind esentiale in coordonarea unui proiect de amploare precum
Woodbadge.

Cred cu tarie ca Florina Pauleti va fi un membru dedicat si valoros al Consiliului Director
indiferent de rolul pe care il va ocupa si am incredere absoluta in ea, motiv pentru care va
recomand sa o votati.

(diana.slabu@scout.ro, 0740618240)

Functia in cadrul Centrului Local

Sef de Centru Local (la momentul completarii formularului)

Care sunt cele mai importante 3 lucruri de care are nevoie Cercetasia din Romania
in urmatorul an?

Ultima perioada ne-a dat peste cap si ne-a fortat sa ne schimbam modul de a privi
cercetasia, ne-a obligat sa ne adaptam la noua normalitate. Ceea ce ne poate aduce un plus
de energie sau, dimpotriva, scaderea motivatiei.

Cred ca cercetasia are nevoie in urmatorul an de oportunitati noi de dezvoltare pe toate
planurile pentru cresterea motivatiei cercetasilor si indeplinirea scopului nostru.

Obiectivul nostru pentru 2023 este indeplinirea Viziunii si cred ca e momentul sa vedem
cum se intdmpla acest lucru la nivel local si sa sprijinim grupurile astfel incat impreuna sa
atingem acest obiectiv.


mailto:alexandra.negrut@albascout.ro
mailto:diana.slabu@scout.ro

Si ca aceste lucruri sa se realizeze avem nevoie de o comunicare deschisa intre lideri si intre
centrele locale si sprijin reciproc. Impreuna suntem o comunitate in dezvoltarea careia
merita sa fim implicati.

Am scris mai multe detalii despre viziunea mea asupra cercetdsiei din Romania aici
https://florinapauleti.wordpress.com/2021/02/10/consiliu-director-al-cercetasilor-si-motivati
a-mea-de-a-continua/

Care sunt principalele 3 probleme cu care se confrunta acum Cercetdsia din
Romania?

Lumea din jurul nostru evolueaza intr-o mod accelerat si este necesar sa evoluam si noi cu
ea daca ne dorim sa ramanem relevanti pentru copii si tineri. Astfel de situatii vor aparea
tot timpul, motiv pentru care e necesar sa fim pregatiti, sa ne adaptam si sa gandim
strategic si din timp.

3 directii unde cred ca e important sa ne indreptam atentia sunt:

e existenta un program uniform in organizatie cu aceeasi calitate a educatiei indiferent
de mediu - urban mare, urban mic sau rural, care ne va permite in timp sa oferim
programe de calitate si o crestere organica eficienta.

e formarea liderilor, implicarea voluntarilor adulti si responsabilizarea tinerilor printr-un
program de mentorat si suport, lucruri care ne vor oferi o retentie mai buna a
cercetasilor in organizatie si implicarea lor la toate nivelurile.

e usurarea procedurilor si descentralizarea eforturilor nationale, digitalizare si
fundraising. Sunt o parte din elementele care sprijina sustenabilitatea organizatiei pe
termen lung si care ne permit s@ ne concentram energiile spre oferirea programului
cercetasesc pentru copii si tineri.

Cum te raportezi personal la Viziunea 2023?

Imi doresc ca un numdr cat mai mare de copii si tineri s& poatd s3 aibd parte de o
experienta cercetdaseasca cel putin similara, si cu sigurantda mai buna, decadt am avut eu
pana acum la cercetasi, iar acest lucru este posibil doar cu o calitate a programului
cercetasesc si cu un sistem de management sustenabil.

Dezvoltarea personala de care am avut parte la cercetasi este si ceea ce imi doresc pentru
cat mai multi dintre tinerii cercetasi de astazi.

In ultimii 5 ani am investit timp si resurse in crearea unui program de formare al liderilor
care sa ofere o pregatire reala adultilor pentru a oferi programe cercetasesti in centrele lor
locale indiferent de experienta sau de varsta. Pentru mine aceastda experienta a fost una
extraordinara care m-a adus aici, la acest moment. Cand s-a lansat viziunea nici nu imi
trecea prin minte cd voi ajunge sa candidez in Consiliul Director si ca obiectivul meu va fi sa
fac tot posibilul sa o indeplinim si sa ne pregatim pentru urmatorii ani.


https://florinapauleti.wordpress.com/2021/02/10/consiliu-director-al-cercetasilor-si-motivatia-mea-de-a-continua/
https://florinapauleti.wordpress.com/2021/02/10/consiliu-director-al-cercetasilor-si-motivatia-mea-de-a-continua/

Cum crezi ca se raporteaza organizatia, in momentul acesta, la Viziunea 2023?

In ultimii ani am observat o dezvoltare semnificativd in aceastd directie si am urmarit
constant documentele de pozitie si deciziile CD-ului. M@ bucura enorm cd avem o structurd
de functionare cu echipe de proiect care lucreaza independent si care au o directie de lucru
cu obiective masurabile. Am observat modurile de organizare interna a unor organizatii de
la noi, datorita locului de munca, si cred ca avem un proces functional care aduce rezultate.

Sunt multe proiecte incepute care produc schimbari reale si vor fi un mare ajutor pentru o
perioada lunga de acum incolo (cum e proiectul Safe from Harm), insa stiu si ca e nevoie de
implicarea fiecaruia dintre noi in crearea si implementarea lor la noi acasa. Si asta inseamna
ca mai avem de lucru la nivel local pentru a putea sa facem posibila Viziunea 2023.

Schimbarea incepe cu fiecare dintre noi si vrem sa fim lideri autentici si integri si un model
pentru toti cercetasii.

Care crezi ca e cea mai mare provocare in implementarea strategiei si ce pasi
poate face Consiliul Director din care vei face parte pentru a o adresa?

La momentul actual una dintre marile provocari ale organizatiei este cresterea organica si
sustenabild.

Pentru a putea fi relevanti in societate si o miscare de tineret importantd in Romaéania avem
nevoie sa devenim sustenabili din toate punctele de vedere. Sa continuam sa imbunatatim
modul nostru de functionare in care grupurile de cercetasi sa fie independente si
functionale, cu tineri si adulti implicati la nivel local si la toate celelalte niveluri. Eu cred cd o
organizatie poate sa devina sustenabila atunci cand creste din interior si are intotdeauna
oameni care pot sa preia conducerea organizatiei.

E esential sa avem mai multe grupuri de cercetasi care cresc organic, cu lideri formati si
tineri implicati in proiecte la nivel local, ca mai apoi sa castige experienta prin proiecte
regionale si nationale si sa aiba incredere ca pot sa coordoneze grupuri de lucru si sa
conduca organizatia.

Eu cred cad atunci cand invatam acasa sa organizam campuri, evenimente si proiecte,
crestem si ne dezvoltam ca indivizi si ajungem sa fim implicati in toate nivelurile
organizatiei.

Fara candidati la structurile locale si nationale nu vom putea niciodatd sa avem o organizatie
sustenabila.

Care crezi ca sunt rolurile din CD pentru care ai putea sa contribui cel mai bine?
(Listeaza minim 3, in ordinea relevantei pentru tine)



- Pe partea de dezvoltare sustenabila a organizatiei unde, asa cum mentionam mai sus,
avem nevoie sa crestem organic si structurat

- In zona de calitate a educatiei prin dezvoltarea programelor noastre si a formarii adultilor.

- Ca si Comisar International prin prisma experientei cercetasesti pe care am dobandit-o
pana acum prin participarea la evenimente internationale.

Care crezi ca este valoarea adaugata a candidaturi tale la dezvoltarea cercetasiei
din Romania?

Din perspectiva profesionald, am avut si am oportunitatea sa lucrez pentru ONG-uri, sa
inteleg aceasta lume si sa observ sau chiar sa ma implic, sa invat despre cum functioneaza
0 organizatie si cum poate sa reuseascd sa isi indeplineasca scopul si sa isi atinga
obiectivele. Am invatat astfel sa observ nevoile organizatiilor si a oamenilor parte din ele.

Asa cum eu am ajutat alte organizatii prin cunostintele si experienta dobandita la cercetasi,
imi doresc sa aduc la cercetasi experienta dobandita in alte medii similare cu al nostru.

Stiu ce inseamna sa plece tinerii din oras, am fost chiar unul dintre ei. Stiu ce inseamna sa
te implici la nivel local, chiar si din alt oras si sa incerci sa faci tot ceea ce e posibil pentru
cercetasii de acasa. Experienta ca lider si Sef de Centru Local mi-au aratat care sunt
eforturile care sunt depuse pentru a mentine un un grup activ si m-a facut constienta de
nevoile reale ale unui Centru local.

Consider ca putem sa avem impact prin ceea ce facem doar atunci cdnd cunoastem care
sunt nevoile reale. Si aici intervin eu, cu scopul de a micsora aceasta distanta dintre nevoile
organizatiei, a centrelor locale si cele personale ale cercetasilor.

In ce masurs, in ce context si cu ce limitdri crezi ci cercetasii ar trebui sa ia
pozitie cu privire la evenimente politice sau publice, sau sa participe / devina
parteneri la evenimente de manifestare ale unor convingeri civice, sociale si / sau
politice, ca organizatie (sau in uniforma, care inseamna acelasi lucru)?

In ultimii ani au fost mai multe exemple de astfel de pozitii mai mult sau mai putin oficiale
la cercetasii din intreaga lume cat si la noi. E un subiect sensibil atadta timp cat nu
cunoastem care sunt consecintele.

Cred ca este necesar sa luam o pozitie publica ca si organizatie (sau prin partenerii nostri),
prin rezolutiile Adundrii Generale sau deciziile Consiliului Director atunci cand ne sunt
incalcate drepturile si functionarea ca organizatie educativd pentru copiii si tinerii din
Romania.



Cand vorbim de indivizi si cum ne raportam individual la diversele evenimente politice sau
publice, e necesar sa intelegem ca fiecare dintre noi reprezentdam cercetasia si implicarea
noastra publica ar trebui sa reflecte principiile si valorile noastre comune, respectiv pozitia
organizatiei. Atunci cadnd suntem recunoscuti in comunitate ca si cercetasi, cu sau fara
insemne, implicit este pusa in dezbatere pozitia si imaginea organizatiei.

Daca ai calitatea de membru in alte organizatii si doresti sa o declari, acesta poate
fi un loc bun sa spui cateva cuvinte despre convingerile tale care nu tin de
cercetasie.

Din acest an sunt membru in Yuppi Camp, asociatie care organizeaza tabere de terapie prin
experienta pentru copii si tineri cu boli cronice. Este asociatia in care am lucrat ca si
Fundraising manager in ultimii 3 ani si care mi-a oferit dupa plecare posibilitatea de a
deveni membru si de a sprijini mai departe cauza lor si lucrurile fantastice pe care reusesc
sa le puna in aplicare pentru ca viata copiilor cu cancer, diabet si alte boli autoimune sa fie
un pic mai buna.

Influenta pozitiva pe care o avem asupra copiilor si tinerilor, feedback-ul pozitiv si cresterea
graduala a provocarilor prin care trecem, poate sa ne schimbe inspre bine perceptia asupra
vietii. Acesta fiind si motivul pentru care am ales sa raman aproape de aceasta cauza.

Orice alta informatie pe care o consideri relevanta pentru candidatura ta, dar nu ai
gasit mai sus locul potrivit pentru a o exprima

Nu e usor sa avem multe roluri la cercetasi, o viatd personala si motivatie de a ne trezi
dimineata sa mergem la job. Si totusi ceva ne atrage aici si ne ofera energia si entuziasmul
de a continua, de a investi timp si energie.

Astazi sunt lider de eXploratori si ii vad cum fiecare dintre ei isi gaseste un loc in lume. Sunt
mandra sa vad ca fostii mei eXploratori astazi sunt lideri pentru alte ramuri de varsta si vin
din urma si mai multi care au abilitatile necesare pentru a face acest pas. Si stiu ca, cu
fiecare generatie, sprijinim tot mai multi copii si tineri sa lase lumea mai buna in jurul lor.

De aici ma incarc eu cu energie sa pot merge mai departe, sa pot sa jonglez cu fiecare
palarie pe care o port in fiecare zi.



Oana Ghiocea

Candidez pentru: Presedinte / Membru Consiliul Director

Motivatie

Sunt Oana, Vicepresedinte si Comisar International, fost presedinte al Centrului Local
Craiova, lider la eXploratori si fost Vicepresedinte al Consiliului Tineretului din Romania.
Fiecare dintre aceste roluri au reprezentat pentru mine enorme experiente de invatare,
contribuind profund la formarea si dezvoltarea mea pe parcursul a 20 ani de cercetasie.

Astazi, vreau sa servesc in continuare organizatia, iar cel mai bun mod in care vad ca pot
realiza ceea ce mi-am propus este din pozitia de presedinte.

Am trei prioritati in jurul carora vreau sa construiesc, alaturi de voi, viitorul mandat:
Cercetasia prin continuitate

Principala prioritate va fi intotdeauna continuitatea: continuarea proiectelor si directiilor
strategice incepute, construite sau preluate in cadrul mandatului 2018-2021. Proiecte
precum RAP, Woodbadge, proiectele incepute deja pe zona de TECH ne ajuta sa crestem ca
organizatie. Sunt proiecte gandite pe termen lung, construite ca procese care sa ne ajute sa
atingem Viziunea 2023.

Vreau sa continui proiectele si procesele deja insusite de o mare parte din organizatie
deoarece cred in potentialul lor - dar si mai mult cred in valoarea muncii, timpului si
efortului tuturor.

Cercetasia, parte din comunitate



Viziunea 2023 vorbeste despre recunoasterea miscarii noastre ca cea mai importantd
miscare educativd pentru copii si tineri din Romania. In viata mea profesionald, aplic zilnic
acest model de colaborare pentru obtinerea recunoasterii si consolidarea reputatiei si mi-ar
placea sa pot face acelasi lucru si pentru cercetasi.

Concret, vreau sa construiesc parteneriate cu institutii si persoane publice care ne pot ajuta
sa ne dezvoltam in continuare organizatia. Vreau ca mai multi potentiali parteneri externi sa
ne cunoasca, pentru ca apoi sa ne recunoasca drept cea mai importanta miscare educativa
pentru copii si tineri din Romania.

Cercetasia, miscare de tineret

Ins3si misiunea cercetdsiei de a face lumea mai bund este direct conectatd cu componenta
de tineret a miscarii: contribuind la educatia copiilor si tinerilor, le oferim mediul favorabil
pentru o dezvoltare armonioasa astfel incat ei sa devina cetateni activi si responsabili in
comunitatile lor. Investind in tineri facem lumea mai buna si alegem sa facem cercetasie
prin continuitate.

Insa, dacd tinerii nu sunt implicati in procesele decizionale ale organizatiei, dacd nu sunt
expusi la acestea pe masura ce cresc, este nedrept si nefiresc sa avem asteptarea ca ei sa
devina, peste noapte, cetateni responsabili, activi si implicati.

Vreau ca tinerii sa aiba mai multa putere de implicare si decizie in organizatie. Vreau ca
eXploratorii si seniorii sa joace un rol activ in formarea organizatiei si a directiei in care
cercetasia merge: cel putin un tanar mandatat sa participe la AG national din partea fiecarui
Centru Local, cel putin jumatate din componenta fiecarui CCL sa fie alcatuita din tineri, iar
doua treimi din Consiliul Director sa fie tineri sub 35 ani.

Mai multe detalii despre cele trei prioritati aici:

https://drive.google.com/file/d/1iN1zibKggscYilBZ7vf7jiQQGIXQMSIM/view

Detalii despre viata profesionala (profesie, loc de munca, pozitie etc.)

Sunt consultant in relatii institutionale (sau Public Affairs Consultant) pentru o agentie din
acelasi domeniu (Point Public Affairs). In viata mea profesionald, lucrez pentru a introduce
pe agenda publica probleme ale mediului privat sau neguvernamental si cred ca nu exista
problema fara solutie.

Educatie

Am un masterat in domeniul politicilor publice (terminat la Central European University si
SNSPA - Scoala Nationald de Studii Politice si Administrative) si o licenta in stiinte politice,
tot de la SNSPA.


https://drive.google.com/file/d/1jN1zibKggscYiJBZ7vf7jiQQGIXQMSJM/view

Data intrarii in organizatie

10.10.2002

Pozitii si responsabilitati ca lider adult in ONCR

Pe parcursul celor aproape 20 de ani de cercetasie si, cu precadere, a ultimilor 10, petrecuti
ca tanara in cadrul Miscarii Cercetasesti, am avut oportunitatea de a contribui la dezvoltarea
acesteia atat la nivel local, cat si national / international din urmatoarele roluri: Lider in
cadrul Centrului Local Craiova Responsabil al ramurii eXploratori a Centrului Local Craiova
Membru al Consiliului Centrului Local Craiova Presedinte al Centrului Local Craiova
Coordonator executiv al Departamentului International Responsabil International, parte din
echipa de coordonare a RoJAM 2.0 17 Responsabil Administrativ pentru Forumul European
de Metode Educative, evenimentul international pe care ONCR a avut oportunitatea de a-I
gazdui in 2018 Aditional, am contribuit la promovarea prioritatilor tinerilor din pozitia de
Vicepresedinte al Consiliului Tineretului din Romania (CTR), federatie din care si ONCR face
parte.

Participarea la campuri nationale, seminarii, stagii de formare, evenimente
internationale

Stagii: Stagiul National de Pedagogie & Introducere in Pedagogie (2016 & 2018), Stagiul de
Diversitate si Incluziune (2018)

Evenimente Internationale: Roverway 2016 & 2018 (intdi participat, apoi sef al celui mai
numeros contingent de la momentul respectiv, 100 de seniori participand la cel mai mare
eveniment european pentru seniori), International Comissionairs Forum 2016 & 2019
(reprezentand ONCR la Forumul Comisarilor Internationali din organizatiile de cercetasi
europene), Conferinta Europeana 2019 (reprezentand ONCR la echivalentul Adunarii
Generale a organizatiilor de cercetasi europene), diverse intélniri informale ale organizatiilor
din Regiunea Europeana, pe cele din 2019 fiindu-le gazda ONCR (intélnirea Grupului de la
Lisabona - tarile vorbitoare de limbi latine) si Intalnirea membrilor Fundatiei Europene Scout
(FOSE)

Campuri nationale: multe pe parcursul anilor, dar definitorii pentru mine, ca participant, au
fost Campul National de eXploratori 2010 de la Nocrich, RoJAM 2011 si Cioclovina 2012.
Altfel, am facut tot posibilul sa nu ratez BQ-uri, UP-uri, Cupa Izvoarelor si multe, multe
altele.

Centre Locale care propun candidatura (obligatoriu - minim 1 Centru Local)



e Centrul Local Ion Soiu Cristian; Sorin Dulgheriu; sorin.dulgheriu@scout.ro,

0740176156

e Centrul Local Cluj-Napoca; Horatiu Hinganu; horatiu-hanganu@yahoo.com,
0740215983

e Centrul Local Nord Cluj; Matees Evelina-Marciana; marcianamatees@gmail.com,
0787230480

e Centrul Local Licos Timisoara; David Suici; davidsuici57@gmail.com, 0723196927

e Centrul Local Cabana Scout Bucuresti; Louise Mihlbacher; Andreea Scriosteanu -
0748696643, scriosteanuandreea2001@gmail.com

e Centrul Local Hunedoara; Laurian Gherman; cristina.filip@scout.ro, 0741741855 /
balaurian@hotmail.com, 0749494573

e Centrul Local Aetos Drobeta-Turnu Severin; Daniela Borontis;
daniela.borontis@scout.ro; 0755017016

Recomandari din partea liderilor ONCR (nu sunt obligatorii):

Am trecut recomandarile intr-un pdf, aici:

Functia in cadrul Centrului Local

Lider

Care sunt cele mai importante 3 lucruri de care are nevoie Cercetasia din Romania
in urmatorul an?

Continuitate, Comunitate, Implicarea tinerilor - am scris despre toate trei in cadrul
motivatiei. Aditional, as aminti si despre Lideri autentici si integri, Entuziasm sa ducem
lucrurile mai departe, chiar si in perioade dificile precum cea de pandemie, si Sustenabilitate
pentru a putea fi cea mai relevanta miscare educativa pentru copii si tineri si in 3023.

Care sunt principalele 3 probleme cu care se confrunta acum Cercetasia din
Romania?

Retentia liderilor - si aici ma refer in principal la cei care au fost beneficiari ai miscarii si pe
care 1i pierdem undeva intre senioriat si depunerea promisiunii de lider Recunoastere la
nivelul comunitatii - nu putem fi cei mai relevanti daca nu suntem recunoscuti astfel de
membrii comunitatii, de la publicul larg la institutiile publice Sustenabilitatea Centrelor
Locale - Centre Locale autonome, sustenabile si sénatoase, care sa creasca si sa se dezvolte
organic, devenind stalpi pentru comunitatile lor.


https://drive.google.com/file/d/1GVdkHjKVi8utTj0XJNRU_gh9EyVJ1lMi/view?usp=sharing

Cum te raportezi personal la Viziunea 2023?

Personal, cred ca, pentru a atinge Viziunea 2023, este necesar sa incepem sa ne dezvoltam
si in plan extern, prin relationare cu institutiile publice si pozitionare publica drept cea mai
relevanta miscare educativa pentru copii si tineri din Romania. Cred cd, pentru a fi
intr-adevar cei mai relevanti, este necesar sa fim recunoscuti astfel, iar membrii
comunitatilor noastre, atat la nivel local, cat si la nivel national, sa se raporteze astfel la noi.
Cred, de asemenea, ca am lucrat activ in ultimii 3 ani la cresterea si dezvoltarea organizatiei
in plan intern, insa cad acum este momentul sa dedicam un efort similar si pentru cresterea
ONCR in plan extern.

Cum crezi ca se raporteaza organizatia, in momentul acesta, la Viziunea 2023?

Cred ca am facut, in special in ultimii 3 ani, pasi importanti pentru a avea acei lideri
autentici si integri despre care vorbeste Viziunea 2023. Vad aici vitala contributia
implementarii Woodbadge ca sistem de formare in organizatie, prin prisma complexitatii
experientelor de invatare pe care le ofera. De asemenea, sunt de parere ca am pus primele
caramizi pentru obtinerea unui management organic, eficace si eficient. Mai avem, insa,
mult de lucru pe acest plan si in urmatorii 3 ani.

Care crezi ca e cea mai mare provocare in implementarea strategiei si ce pasi
poate face Consiliul Director din care vei face parte pentru a o adresa?

Raportat la ce am mentionat anterior, cred ca primul pas este adoptarea unei strategii de
atragere de parteneri externi, care sa cuprinda atat relationarea constantd cu institutiile
publice si pozitionarea ONCR ca partener de dialog pentru acestea, dar si asigurarea
sustenabilitatii organizatiei si continuitatea programelor educative pe care le oferim copiilor
si tinerilor chiar si in perioade dificile. Solutii aici pot fi, mai repede decat dependenta de
granturi de finantare - sau complementar acestui tip de obtinere de fonduri, deschiderea
unei Fundatii pentru Cercetasi, construirea unei Retele de Alumni si continuarea campaniilor
de donatii recurente, astfel incat sa putem asigura sustenabilitatea organizatiei, a Centrelor
Locale si degrevarea liderilor de povara sustinerii Centrului Local.

Care crezi ca sunt rolurile din CD pentru care ai putea sa contribui cel mai bine?
(Listeaza minim 3, in ordinea relevantei pentru tine)

e Presedinte
e Comisar International
e Vicepresedinte



Care crezi ca este valoarea adaugata a candidaturi tale la dezvoltarea cercetasiei
din Romania?

Atat experienta dobanditd in Consiliul Director, ca Vicepresedinte si Comisar International,
experienta in reprezentarea ONCR la nivel national si international, cat si formarea si
experienta profesionald aduc valoare adaugata si le simt esentiale n dezvoltarea
organizatiei noastre in viitor. De asemenea, imi doresc ca, prin exemplul personal, al unei
tinere care a preluat, pe rand, responsabilitati din ce in ce mai mari in ONCR, de la lupisor la
lider, de la sef de Centru Local la Vicepresedinte ONCR, sa inspir cat mai multi tineri sa faca
aceiasi pasi si sa aiba curajul de a da directia Cercetasiei in Romania.

In ce méasurs, in ce context si cu ce limitdri crezi cd cercetasii ar trebui s ia
pozitie cu privire la evenimente politice sau publice, sau sa participe / devina
parteneri la evenimente de manifestare ale unor convingeri civice, sociale si / sau
politice, ca organizatie (sau in uniforma, care inseamna acelasi lucru)?

Cred ca, atata timp cat prioritatile ONCR sunt reflectate in aceste evenimente, este coerent
sa luam pozitie si sa ne implicam.



Radu Ioanitescu

Candidez pentru: Membru Consiliu Director

Motivatie

Candidez in Consiliul Director al ONCR pentru a aduce experienta pe care am acumulat-o de
la nivelul local al organizatiei, catre cel decizional national. Simt cd in acest moment
cercetasia are nevoie de oameni implicati si determinati si sunt gata sa pun umarul la
consolidarea unei echipe puternice de conducere care sa vina in sprijinul Centrelor Locale.

Detalii despre viata profesionala (profesie, loc de munca, pozitie etc.)

Sunt de profesie biolog, dar am lucrat in industria IT din 2010 pana in 2018, cand am decis
sa ma reprofilez. Actualmente sunt Ghid Local si Montan independent, in echipa Cluj Guided
Tours.

Educatie

Am absolvit Universitatea de Stiinte Agronomice si Medicina Veterinard din Bucuresti,
specializarea Licentiat in Biologie, in anul 2009. Master in Geobiologie aplicata pentru



Conservarea si Protejarea Patrimoniului Natural si Cultural, la Universitatea Bucuresti, in
2012.

Atestat de Ghid Local din 2018; Atestat de Ghid Montan din 2021.

Sunt formator din 2019, in urma absolvirii Traing of Trainers in cadrul ONCR - Ascendis.

Data intrarii in organizatie

Octombrie 2012

Pozitii si responsabilitati ca lider adult in ONCR

- Ajutor de lider la unitatea de eXploratori Onix a CL Tirgu Mures, intre 2012-2014;
- Lider la unitatea de eXploratori Onix a CL Tirgu Mures, din 2014-prezent;

- Sef de unitate la unitatea de eXploratori Onix a CL Tirgu Mures, 2017-2019;

- Membru in Consiliul Centrului Local Tirgu Mures, 2017-prezent;

- Membru in Echipa de Formare Transilvania, 2019-prezent.

Participarea la campuri nationale, seminarii, stagii de formare, evenimente
internationale:

Stagii de formare:

- Mai-Iunie 2019: Training of Trainers;

- Octombrie 2018: Stagiu de Management al Centrului Local;

- Martie 2018: Stagiu de animatie socio-educativa;

- Noiembrie 2017: Stagiu de Introducere in Pedagogie;

- August 2016: Stagiu National de Pedagogie Exploratori;

- Martie 2015: Curs de prim ajutor in colaborare cu Serviciul Public Salvamont Sibiu;
- Octombrie 2012: Stagiu de Introducere in Pedagogie.

Evenimente nationale:

- 2016-2017: Coordonator al Departamentului Drumetie din cadrul RoJAM 2.0 17;

- 2018: Coordonator al Campului National de eXploratori CNeX 2018;

- 2019: Coordonator al Regionalei de eXploratori REGeX 2019.

Evenimente internationale:

- Octombrie 2019: Participant la Romanian Work Party de la Kandersteg International Scout
Centre (KISC), Elvetia.

Centre Locale care propun candidatura (obligatoriu — minim 1 Centru Local)

Centrul Local Tirgu Mures; Laurentiu Pop; laurentiu.pop@scoutmures.ro, 0754264658



Denumirea Centrului Local in care esti membru

Centrul Local Tirgu Mures

Functia in cadrul Centrului Local

Membru in Consiliul Centrului Local, Lider eXploratori

Care sunt cele mai importante 3 lucruri de care are nevoie Cercetasia din Romania
in urmatorul an?

Consider ca cercetasia din Romania are nevoie de o dezvoltare organica si sustenabila care
sa porneasca de la nivel local. Avem nevoie sa ne invatam centrele locale cum sa atraga
fonduri, pentru a putea sustine o crestere calitativa a cercetdsiei in comunitate.

In urmatorul an, cercetdsia are nevoie de suport sporit si de sustinere din partea nivelului
national, pentru ca Centrele Locale sa poatd sa prindd curaj sa desfasoare activitati in
conditii sigure si in pandemie.

Cercetasia are nevoie de mai multa vizibilitate si sa fie o voce mai puternica in societatea
Romaneasca.

Care sunt principalele 3 probleme cu care se confrunta acum Cercetdsia din
Romania?

- Lipsa motivatiei voluntarilor adulti este una dintre principalele frane ale cercetasiei in
momentul de fata, iar aceasta se reflecta in scaderea numarului de membri ai ONCR in
ultimele 12 luni;

- Lipsa resurselor materiale si logistice ingreuneaza Centrele Locale sa isi desfasoare
activitatea;

- Gradul scazut de sustinere pe care organizatia il oferda pentru dezvoltarea adultilor
voluntari in cercetasie.

Cum te raportezi personal la Viziunea 2023?

Personal, Tncerc sa aplic viziunea organizatiei in toate activitatile cercetdsesti la care
contribui, pundnd accent pe calitate si pe initiativa. Am sustinut toate activitatile centrului
local, urmarind specificul cercetdsesc si relevanta acestora in contextul educativ.

Cum crezi ca se raporteaza organizatia, in momentul acesta, la Viziunea 2023?

Cred ca Organizatia a facut progrese mari in spiritul viziunii 2023, iar implementarea
programului Woodbadge este un mare atu in aceasta directie.



Care crezi ca sunt rolurile din CD pentru care ai putea sa contribui cel mai bine?
(Listeaza minim 3, in ordinea relevantei pentru tine)

- Management — pentru ca am o gandire analitica, organizata, iar pozitiile de coordonator pe
care le-am avut in evenimentele cercetasesti sunt o dovada bung;

- Calitatea Educatiei - pentru ca am experienta in departamentul de Resurse Umane al
Centrului Local, am fost implicat in coordonarea unor evenimente cercetasesti relevante;

- Vicepresedinte - consider ca pot indeplini acest rol, deoarece am o viziune de ansamblu
asupra cercetasiei si pot fi un bun purtator de cuvant al acesteia.

Care crezi ca este valoarea adaugata a candidaturi tale la dezvoltarea cercetasiei
din Romania?

Asa cum am motivat la punctul anterior, dupa 8 ani de implicare ca cercetas in centrul local,
experienta pe care am acumulat-o in cadrul activitatilor, precum si viziunea de ansamblu
asupra cercetasiei vor aduce un plus de valoare in viitoarea echipa a Consiliului Director.
Toate situatiile pe care le-am gestionat la nivel local sau in cadrul evenimentelor mari la
care am contribuit pot genera idei si solutii la obstacolele de care se lovesc centrele locale
astazi.

In ce méasurs, in ce context si cu ce limitdri crezi ci cercetasii ar trebui si ia
pozitie cu privire la evenimente politice sau publice, sau sa participe / devina
parteneri la evenimente de manifestare ale unor convingeri civice, sociale si / sau
politice, ca organizatie (sau in uniforma, care inseamna acelasi lucru)?

Asa cum spune si statutul, cercetasia este o miscare apolitica. Astfel, pozitia cercetasilor in
cadrul evenimentelor politice trebuie sa fie una neutra sau care sa nu tina partea vreunei
culori politice (in functie de natura manifestarii). Totusi, implicarea civica si in comunitate a
cercetasilor depaseste barierele politice, iar aceasta se poate exercita fara a exprima o
nuanta politica.

Daca ai calitatea de membru in alte organizatii si doresti sa o declari, acesta poate
fi un loc bun sa spui cateva cuvinte despre convingerile tale care nu tin de
cercetasie.

Sunt membru in Asociatia Cluj Guided Tours si in Consiliul Director al acesteia, o asociatie
de ghizi alaturi de care imi desfasor activitatea profesionala.

Sunt membru in Clubul Alpin Roman, pentru ca impartasesc valorile acestei comunitati de
oameni care merg pe munte.



Sabina Grigore

Candidez pentru: Membru Consiliul Director

Motivatie

Imi doresc s& continui munca inceputd in mandatul actual si s3 creez si alte proiecte care s
ne aduca mai aproape de indeplinirea Viziunii 2023 si sa sprijine dezvoltarea cercetasiei din
Romania.

Detalii despre viata profesionala (profesie, loc de munca, pozitie etc.)

De profesie sunt economist si project manager, lucrez in compania Ericsson ca Sourcing
Competence Readiness Driver (practic ma ocup de partea de dezvoltare de competente si
training pentru departamentul global de Achizitii). In momentul de fatd insi sunt in
concediu de crestere copil (pana in septembrie 2022).

Educatie

Facultatea de Cibernetica, Statistica si Informatica Economica, departamentul de Cibernetica
Economica, ASE Bucuresti



Master de Project Management, SNSPA

Data intrarii in organizatie

1997 la cercetasi, 2003 in ONCR

Pozitii si responsabilitati ca lider adult in ONCR

Lider lupisori si sef de centru AMD Pildesti

Membru fondator, lider lupisori si exploratori + sef de centru Cioplea Bucuresti
Mentor si ghid in dezvoltarea activitatilor de la unitatea Mangalia a AMD Pildesti
Voluntar adult si trezorier CUB Bucuresti

Participarea la campuri nationale, seminarii, stagii de formare, evenimente

internationale

e Campul National Rasaritul Cercetasiei 2007, Centenarul Cercetdsiei 2013, Campul
National pentru Lupisori (toate din 2012 incoace), Rojam 2.017

e Forumul National pentru Lideri 2015, Scoala Nationala pentru Seniori 2016

e Stagiu de scriere de proiecte, ToT, Stagiu de Diversitate si Incluziune, Woodbadge -
in calitate de participant

e Stagii de Animatie, Introducere in Pedagogie, Stagiul National de Pedagogie si ToT in
calitate de formator (incepand cu 2010)

e Forumul European de Metode educative scout (2013, 2018), The Partnerships
Network 2018, Intalnire pentru crearea planului regional de actiune al Regiunii
Europene scout 2018, Forumul Mondial de Educatie Non-formala 2019

(si probabil altele care nu imi vin acum in minte)

Centre Locale care propun candidatura (obligatoriu — minim 1 Centru Local)

Centrul Universitar, Bucuresti;

Mircea Ciobanu; mircea.ciobanu@scout.ro; 0755323323

Functia in cadrul Centrului Local

Trezorier



Care sunt cele mai importante 3 lucruri de care are nevoie Cercetasia din Romania

in urmatorul an?

Incredere, Vizibilitate, Continuitate

Care sunt principalele 3 probleme cu care se confrunta acum Cercetdasia din

Romania?

e Lipsa de actiune concreta in comunitatile locale, ca raspuns la pandemia Covid
e Scaderea numarului de activitati si de membri ca urmare a pandemiei
e Vizibilitate redusa a actiunilor si proiectelor locale

Cum te raportezi personal la Viziunea 2023?

Personal cred ca mai avem de lucru sa ne atingem viziunea, insa suntem pe drumul cel bun.

Proiectele in desfasurare ne aduc aproape.

Cum crezi ca se raporteaza organizatia, in momentul acesta, la Viziunea 2023?

Cred ca anul de pandemie ne-a dat un pas-doi inapoi si avem de recuperat pentru a ne
atinge viziunea. Cred ca avem nevoie sa repornim activitatile in toate CL pentru a pune din
nou lucrurile Tn miscare si a putea implementa la nivel local proiectele in lucru de la nivelul

national executiv.

Care crezi ca e cea mai mare provocare in implementarea strategiei si ce pasi

poate face Consiliul Director din care vei face parte pentru a o adresa?

In contextul actual as spune ci frica de a face activitati din cauza pandemiei e una din
provocarile mari pe care le avem acum, care influenteaza toate celelalte lucruri (formare,
vizibilitate, organizare, etc). Cred ca putem continua lucrurile incepute de actualul Consiliu
Director si dezvolta cateva parteneriate si proiecte prin care sa crestem vizibilitatea
actiunilor de la nivelul local. Pe langa asta putem sa demaram ceva proiecte prin care sa

facem evenimente si activitati sincron, prin care sa crestem si numarul de membri.



Care crezi ca sunt rolurile din CD pentru care ai putea sa contribui cel mai bine?

(Listeaza minim 3, in ordinea relevantei pentru tine)

e Responsabil Directie Strategica Calitatea Educatiei
e Responsabil DS Sustenabilitate
e Responsabil DS Management

Care crezi ca este valoarea adaugata a candidaturi tale la dezvoltarea cercetasiei

din Romania?

Stiu ca experienta mea in cercetdsie, la care adaug experienta din ultimul mandat si cea
profesionala, responsabilitatea de care dau dovada, etica muncii pe care o am si spiritul
meu de copil sunt lucruri ce ma vor ajuta in continuare sa contribui la dezvoltarea

cercetasiei in Romania.

In ce méasurs, in ce context si cu ce limitdri crezi ci cercetasii ar trebui si ia
pozitie cu privire la evenimente politice sau publice, sau sa participe / devina
parteneri la evenimente de manifestare ale unor convingeri civice, sociale si / sau

politice, ca organizatie (sau in uniforma, care inseamna acelasi lucru)?

Cred ca in tematicile ce tin de educatie si natura ar trebui sd avem o voce, ca organizatie.
Cred ca nu trebuie sa luam pozitii in subiecte politizate si membrii ar trebui sa participe in
uniforma la evenimente publice doar in contextele agreate/avizate de ONCR.



Mihaela Luchian

Candidez pentru: Membru Consiliul Director

Motivatie

Iubesc cercetdsia si tot ce inseamna ea si mi se pare o oportunitate pentru mine personal si

pentru Centrul din care fac parte de a ma implica in prima linie.

Detalii despre viata profesionala (profesie, loc de munca, pozitie etc.)

In acest moment sunt liber profesionist si lucrez cu contract de colaborare ca manager al
unui salon de infrumusetare (ARAMAIC BEAUTY LANGUAGE- Iasi) si ca si consultant de
imagine si comunicare al unei firme de publicitate (CELEBRO).



Educatie

Universitatea M. Kogalniceanu Iasi- Facultatea de Studii Europene si Relatii Internationale
Auditor- ISO 9001, 14001, OHSAS 18001

Manager de proiect

Data intrarii in organizatie: 2018

Pozitii si responsabilitati ca lider adult in ONCR

e Lider lupisori
e membru in Consiliul director al centrului Local Sapatino

Participarea la campuri nationale, seminarii, stagii de formare, evenimente

internationale

Pedagogie 2018

Animatie 2019

Animatie 2020

Safe from harm- online 2020

Centre Locale care propun candidatura (obligatoriu — minim 1 Centru Local)

Centrul Local C.Tin Th. Sapatino- Iasi, Elena Ungureanu, 0746241530

Functia in cadrul Centrului Local

lider lupisori/ membru in consiliul director



Care sunt cele mai importante 3 lucruri de care are nevoie Cercetdsia din Romania

in urmatorul an?

e cClaritate
e Vviziune
e sprijin

Care sunt principalele 3 probleme cu care se confrunta acum Cercetasia din

Romania?

e nesiguranta
e unelte pentru adaptarea la noile provocari
e motivarea liderilor adulti

Cum te raportezi personal la Viziunea 2023?

Din 2018 si pana acum am vazut cum cercetdsia schimba pozitiv vietile copiilor si ale
adultilor implicati in ea si consider ca viitorul copiilor nostri va fi modelat de activitatile de
astazi. Cu toate schimbarile climatice care au loc, este important sa ne intoarcem la natura,

cercetasia este mijlocul cel mai distractiv si usor de implementat prin care putem face asta.
Cum crezi ca se raporteaza organizatia, in momentul acesta, la Viziunea 2023?

Urmaresc cu interes postarile si anunturile Organizatiei, ma bucur de masurile luate pentru
a ne sprijini activitatile saptamanale/ lunare si cred ca directia in care se indreapta

Organizatia este in conformitate cu viziunea.

Care crezi ca e cea mai mare provocare in implementarea strategiei si ce pasi

poate face Consiliul Director din care vei face parte pentru a o adresa?

Cea mai mare provocare a momentului mi se pare a fi "think big, but do little”, de a
concentra in formule mici, atractive, ceea ce insemna cercetasia, fara a-i stirbi din farmec.
Viitorul Consiliu director va trebuie sa continue munca actualului consiliu si in acelasi timp

sa-si puna amprenta prin decizii si actiuni adaptate momentului.

Care crezi ca sunt rolurile din CD pentru care ai putea sa contribui cel mai bine?

(Listeaza minim 3, in ordinea relevantei pentru tine)



membru in Consiliu Director

Care crezi ca este valoarea adaugata a candidaturi tale la dezvoltarea cercetasiei

din Romania?

Orice om vine cu viziunea lui proprie si cu un bagaj diferit de informatii si cunostinte,
valoarea mea, ca si a altora, este credinta in puterea cercetasiei si dedicarea pentru aceasta
cauza.

In ce méasurs, in ce context si cu ce limitdri crezi ci cercetasii ar trebui si ia
pozitie cu privire la evenimente politice sau publice, sau sa participe / devina
parteneri la evenimente de manifestare ale unor convingeri civice, sociale si / sau

politice, ca organizatie (sau in uniforma, care inseamna acelasi lucru)?

Un aspect care mi-a placut la cercetdsie a fost lipsa aderarii la vreo organizare politica si
mi-ar place sd rdmand asa. In ceea ce priveste implicarea in comunitate, in evenimente si
miscari ce se aliniaza legilor cercetdsesti, consider ca este deja obligatia noastra, ca

cercetasi, sa facem lumea mai buna.

Daca ai calitatea de membru in alte organizatii si doresti sa o declari, acesta poate
fi un loc bun sa spui cateva cuvinte despre convingerile tale care nu tin de

cercetasie.

Sunt membru, de céativa ani, in board-ul Salvati Copiii Iasi. Aceasta pozitie m-a adus mai
aproape de problemele unor copii care traiesc in jurul meu si mi-au sporit atentia fata de
nevoile celor mai putin norocosi. Fata de cercetasi, unde interactionez fata in fata cu copiii,
la Salvati Copiii implicarea mea s-a limitat la adulti, la campanii, idei, evenimente.

Cred in dreptul si sansa fiecarui copil, indiferent de mediul din care provine, de culoarea
pielii sau de posibilitatile financiare de a avea acces la educatie si de a avea un viitor mai
bun.



Dinulescu Andrei-Alexandru

Candidez pentru: Membru Comisia de Cenzori

Motivatie

Motivatia principald pentru care doresc sa candidez pentru un loc in comisia de cenzori a
ONRC, o constituie dorinta de a putea aduce o contributie la activitatea unei organizatii care
are ca scop educarea copiilor si tinerilor.

Detalii despre viata profesionala (profesie, loc de munca, pozitie etc.)

Economist/Contab Serv Activ/asociat si administrator

Educatie
e Academia de Studii Economice - Diploma de master - administrarea afacerilor - 2004

e Academia de Studii Economice - Diploma de licenta - economist licentiat- 2002
e Liceul Comercial Nicolae Kretzulescu - Diploma de bac - finante-contabilitate - 1998

Data intrarii in organizatie



2016

Pozitii si responsabilitati ca lider adult in ONCR, daca este cazul

Nu este cazul

Denumirea Centrului Local in care esti membru

Nu e cazul

Functia in cadrul Centrului Local

Nu e cazul

Ai experienta si / sau pregatire profesionala in domeniul economic? Daca da,
detaliaza.

Experienta de 20 de ani in domeniul economico-financiar.

Care crezi ca este valoarea adaugata a candidaturi tale la dezvoltarea cercetasiei
din Romania?

O contributie la sanatatea financiara a Organizatiei.

Daca ai calitatea de membru in alte organizatii si doresti sa o declari, acesta poate
fi un loc bun sa spui cateva cuvinte despre convingerile tale care nu tin de

cercetasie.

Consider ca educatia copiilor trebuie sa contind si elemente care sa le ofere cunostinte

practice despre natura, mediul inconjurator si relationarea cu cei din jurul lor.

Orice alta informatie pe care o consideri relevanta pentru candidatura ta, dar nu ai

gasit mai sus locul potrivit pentru a o exprima.



Am incredere in echipa de conducere a organizatiei si in felul in care lucreaza pentru a putea

pastra valorile si principiile misiunii organizatiei intr-un mediu permanent in schimbare.

Irina Eva Litcanu

Candidez pentru: Membru Comisia de Cenzori

22.02 - WORLD SCOUT DAY

O OpraHu3ayma Ha
9‘0 BbArapckuTe cRayTH
L

Motivatie

1. In contextul modificatilor 0G26/2000 este necesar ca din echipa sa faca parte si un jurist
pentru a putea transmite intr-un limbaj comun informatiile relevante catre toate centrele
locale si sa vina cu propuneri pertinente in cadrul organizatiei nationale pentru a alinia
dispozitiile statutare la noua legislatie ;

2. Rolul cenzorului este de verificare si control, insa nimic nu ne impiedica sa sprijinim cu
informatii necesare organizatiile locale care nu au cenzori cu pregatire economica despre
atributii , rol , proceduri si sa incurajam in acest fel disciplina financiara la acest nivel;

3. Practica dodandita ca cenzor mai multe mandate in cadrul Baroului Constanta si a Casei
de Pensii a Avocatilor face sa pot aduce experienta acumulata si in folosul organizatiei .



Detalii despre viata profesionala (profesie, loc de munca, pozitie etc.)

e Absolvent al Facultatii de Drept- Universitatea Bucuresti -1989,
e Avocat Baroul Constanta 1994 - prezent
e Practician in insolventa ( lichidator judiciar) 2005- prezent
e Asistent univ - Disciplina Dr. Finaniar - univ. Spiru Haret 2001 -2008
e Expert Achizitii Publice- 2019
Educatie

e Absolvent al Facultatii de Drept- Universitatea Bucuresti -1989
e Masterat Drept comunitar - 2011

Data intrarii in organizatie

2011

Pozitii si responsabilitati ca lider adult in ONCR, daca este cazul:

Sef centru local Cercetasii Marini Constanta: 2012-2018

Functia in cadrul Centrului Local

Lider, cenzor in prezent

Ai experienta si / sau pregatire profesionala in domeniul economic? Daca da,

detaliaza.

Sunt practician in insolventa si fara sa am alte studii economice cand am intrat in aceasta
profesie ne-au fost verificate si competentele economice, financiar-contabile, management,
ale tuturor entitatilor juridice supuse procedurilor de insolventa dar si de lichidare voluntara
(firme, asociatii, fundatii, patronate etc)

Care crezi ca este valoarea adaugata a candidaturi tale la dezvoltarea cercetasiei

din Romania?



1. Participarea intr-o echipa nationala care va trebui sa se deplaseze la sediul din Bucuresti
va face sa fiu mai aproape de “ motorul” organizatiei . Din pozitia de cenzor pot fi mai
implicata in activitatile interne de la nivel national, iar cumulul de experienta juridica cu
cea economica este un plus care nu poate decat sa ofera putin mai multa liniste si
siguranta noului consiliu director .

III

2. Propunerile facute de mine privind armonizarea statutului si regulamentului ONCR in
legatura cu procedurile de desfiintare , dizolvare , etc au legatura si cu atributiile cenzorilor,.
Chiar si in situatia in care nu se aproba o astfel de modificare,voi continua sa lucrez la acest
document esential pentru functionarea organizatiei la toate nivelurile si sa il pot promova in

viitor si din pozitia de cenzor.

Daca ai calitatea de membru in alte organizatii si doresti sa o declari, acesta poate
fi un loc bun sa spui cateva cuvinte despre convingerile tale care nu tin de

cercetasie.

Am infiintat in anul 2007 Patronatul National al Femeilor din IMM-uri , si de atunci pana in
orexent detin functia de secretar general. Organizatia este apolitica, iar eu sunt implicata in
activitatile care tin si de educatiea antreprenoriala. Am adus acest concept si in cercetasie,
in anii trecuti am avut mai multe activitati organizate impreuna cu patrulele de cercetasi.
Iar educatia financiara vine sa adauge valoare la cel putin una din legile cercetasului.



Mosoiu Nicu Romeo

Candidez pentru: Comisia de Cenzori

Motivatie:

Vreau sa sprijin Organizatia si consider ca pot aduce plus valoare.



Detalii despre viata profesionala (profesie, loc de munca, pozitie etc.)

Ministerul Educatiei. Consilier Ministru

Educatie

Studii superioare

Data intrarii in organizatie

2012

Pozitii si responsabilitati ca lider adult in ONCR, daca este cazul

Sef de Centru Local

Denumirea Centrului Local in care esti membru

Centrul Local Sfantul Nicolae Bucuresti

Functia in cadrul Centrului Local

Sef de CL

Ai experienta si / sau pregatire profesionala in domeniul economic? Daca da,
detaliaza:

Am fost 2 mandate in Comisia de Cenzori

Care crezi ca este valoarea adaugata a candidaturi tale la dezvoltarea cercetasiei
din Romania

Suport pentru organizatie






Alexandru Const: Aetos - Drobeta- munteanualexan: Pentru
lonela Larisa Pris Centrul Universit larisa.pristavu@g Pentru
Teodor Manea  Sfantul Anton - Iz djrodax@yahoo.( Pentru
Anastasia Grigor SCOUT Floare d anastasia.grigore Pentru
Mircea Nicolae S ALB - Bucuresti contact.mirceast: Pentru
Vlad-lonut Hodor Hunedoara - Hur hodor.vlad@gma Pentru
Irina Maria Hodo Panaitescu - Buc sirina.maria@gm Pentru
Teodora Mihai  Cercetasii Marini gtoedora@gmail. Pentru
Alexandru Vechit Baden-Powell - E alexandru_vechit Pentru
Luiza Daniela Cc Licuricii - Capatéa luiza.coman@sc: Pentru
Lucian Pirvan Nicolae Decusar: |.pirvan@techniq Pentru
Claudia Frunza Prietenii Exploral claudia.frunza@s Pentru
Andrei Stana Phoenix - Arad andrei.stana@ac Pentru
David Bucur Preasfanta Inima davidbucur@ag.« Pentru
Radu Gradinariu Axente Sever - A radu.gradinariu@ Pentru
Felicia Daniela Ic Nufarul Alb - Brai daniela_felicia_ic Pentru
David-Daniel Sui Licos - Timisoara davidsuici57@gr Pentru
Madalina Vinaga Orion - Miercure: mada.vinaga200' Pentru
Florin-Laurentiu | Tirgu-Mures - Tir laurentiu.pop@st Pentru
Cristina Maria At Tinutul Fagilor - ¢ andu_abalasei@ Pentru
Andreea Stan  Lotus - Tulcea  andreea.stan@s Pentru
Mara-Cristiana A Cetatea Rosie - { maraac24@gma Pentru
lulian Andor Negresti Scout - andolis49@yaho Pentru
Elena Valentina [ George Calinesc dorneanulili@gm Pentru
Florentina Necul( Bucurestii Noi 1 - neculceaflorentin Pentru
Antoanela - lonui Mircea cel Batrar anto.enacache@ Pentru
Raisa Tanase  Stella Maris - Na tanaseraisa@gm Pentru
Ana-Maria Vincel Regina Sfantului vincene.ana@sc Pentru
Petru Turcanu  Murialdo into the petru2001@yahc Pentru
Diana Roxana Bt Dej - Dej oncrdej@gmail.c Pentru
Lucian Ghitu Crinii - Pascani  Ighitu@yahoo.co Pentru
Andreea lonescu Cabana Scout - | adaionescu10@¢ Pentru
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Dragos Tirlea  Dacia Felix - Mio dragos.tirlea@ce Pentru
Tudor Coman  Cluj-Napoca - Cli tudorinf@gmail.c Pentru
Daniel lonita Cioplea Sfanta F ionitzadaniel88@ Pentru
Cadar Damian  Insula Cercetasil cadardamian@gi Pentru
Tica Darie Piatra Corbului - tica.darie@gmail Pentru
Alexandru-Marial Oscar Skrabel - | alex.szell@scout Pentru
Catalina Maria D Tudor Vladimires catalina.dinu03@ Pentru
Bianca Daria Sct Sfantul losif Mun schiopu.dariabiat Pentru
Vanesa Andor  Oradea - Oradea andorvanesa@g! Pentru
Liviu Eugen Ghin Drumul Crinului - liviu.ghinea@yat Pentru
Andreea Luiza M Cercetasii Franci luiza.mirt@yahoc Pentru
Alois Hirja Sfanta Maria Re¢ alois_hirja@yahc Pentru
Corneliu Munteal Dimancescu - BL corneliu.muntear Pentru
Delia Naipeanu Danubius - Giurg delia_naipeanu@ Pentru
Irina Strimbeanu Steaua Polara - I irina.strimbeanu( Pentru
Andrei Dan Nord - Cluj-Napo andreidanutmail¢ Pentru
Viorica Sava Oltea Doamna - " vioricasava@yat Pentru
lon lulian Popesc Ecaterina Teodor iulian.popescu@ Pentru
Adriana Prodan DAOS - Deva  adriana.prodan@ Pentru
Rita-Veridiana M’ Adormirea Maicii veridiana.mirt@a Pentru
Adrian Chirila Sfantul Francisc chirila_ady77@y Pentru
lulian Neagu Orizont - Brasov neaguiviulian@g Pentru
Irina Salca Scout Sfanta Ter irina.salca@gma Pentru
Madalina Petron¢ Lupii Ageri - Pop« madalina.popesc Pentru
Catalina Calugar Adormirea Maicii catalina.calugaric Pentru
Gina Elena Serbi Dapyx Medgidia ginaelenaserban Pentru
Florentin Vornice Sfantul Nicolae Karpen - Bacau florentin.vornicelt Pentru
Nicu-Romeo Mos Sfantul Nicolae - romeo.mosoiu@: Pentru
Laurentiu Mosoit Ferdinand | - Buc laurentiu.mosoiu( Pentru
Teodora Bulea  Sfantul Dumitru - teodora.bulea@g¢ Pentru
Rodica Bud Cetatea Nordului rodicabud78@ya Pentru



Mihai Florescu  Dacia Pontica - ( mehigh2005@ya Pentru
Maria Cristina Er Rosu - Bucuresti maria.eremia@s: Pentru
Petre Antal Berb¢ Vulturii - Onesti  antal_petrica@y: Pentru
Liliana Guria Constantin Sapa’ tomiliro@yahoo.« Pentru
Gabriela Panait Roza Vanturilor - panait_gabitza@ Pentru
Eugenia Perca Acvila - Pascani jeni.pe68@yahoc Pentru
Ovidiu Popa Radu de la Afum popa_ovidiu30@ Pentru
Cati Marmureant. Raza Verde - Ma marmureanu_cai Pentru

PENTRU 71
IMPOTRIVA
ABTINERE 0



Anexa 28

Aleg in functia de Presedinte al Organizatiei Nationale Cercetasii Romaniei pe
Name Votes

Elena Lupoaea-Petrea 51

Oana Ghiocea 20



Name
Orion (Madalina' YSCMB6Q
Cercetasii Marini 14S7LKJ
Cetatea Rosie (M YZFG37M
Murialdo into the DQN3IX3
Hunedoara (Vlad CIMSG7V
Oscar Skrabel (A ANG8FRU
DAOS (Adriana F 8KIVLZS
Baden-Powell (A 5PFW6VK
Centrul Universit. PJTD5UQ
Licuricii (Luiza Di CCAGGTQ
Stella Maris (Rai: 57SYVE4
Lupii Ageri (Mad: PSBZ5JF
Sfantul Nicolae (I CIHBLRP
Lotus (Andreea £ LG8YK2N
Drumul Crinului (NBC5NTR
Sfanta Maria Re¢ 7TNAHFFU
Tirgu-Mures (Floi 8M411V6
Bucurestii Noi 1 (NL3EQLH
Steaua Polara (Ir CWTMEAX
Scout Sfanta Tere M56TFH2
Tudor Vladimires MEGRK9P
Nicolae Decusari WNJAE7C
Danubius (Delia H4M65YA
SCOUT Floare d CS7TEFPX
Oltea Doamna (\ PIT4AXDM
Aetos (Alexandrt E2IWMRK
Roza Vanturilor ( 8CC8RMK
Phoenix (Andrei . L4TUR92
Prietenii Exploral RMNZWC7
Sfantul Dumitru ( DBQIXYZ
George Calinesc 7NNSEGH

Voter Identifier

Ballot Receipt  IP Address
[I-OB-MOOPRDF 109.166.132.20
4RRFAUMF-4-P' 5.14.50.57
HL-W-SNZCGI1} 5.15.254.27
9EZQAETA-ZI-X 89.136.27.228
V-481USCDD-RF 188.25.255.90
Q-9Y-FMJX5J2V 89.137.132.121
9ARQ2JXB-CX-l 79.119.240.206
TX-R-SOHLCRIPN 78.96.102.246
VO-TKQZZWPP- 178.138.33.43
V-SYZHFKRC-V(79.115.141.242
7-HR-VAVIHHZN 82.77.218.165
A-OTFOVZ7N-7E 86.120.224.53

User Agent Vote Date/Time

Mozilla/5.0 (Winc 2021-04-18 15:2!
Mozilla/5.0 (Linu: 2021-04-18 15:2
Mozilla/5.0 (Winc 2021-04-18 15:2
Mozilla/5.0 (X11; 2021-04-18 15:2
Mozilla/5.0 (Winc 2021-04-18 15:2
Mozilla/5.0 (iPho 2021-04-18 15:2!
Mozilla/5.0 (iPho 2021-04-18 15:2
Mozilla/5.0 (Winc 2021-04-18 15:2
Mozilla/5.0 (Linu; 2021-04-18 15:2!
Mozilla/5.0 (Winc 2021-04-18 15:2
Mozilla/5.0 (Linu: 2021-04-18 15:2
Mozilla/5.0 (Linu; 2021-04-18 15:2!

[JMWIF8E-H-VP 213.233.108.216 Mozilla/5.0 (iPho 2021-04-18 15:2

9GC60OUAJ-Y-F( 188.26.234.228
AL-1MACH1CZ-. 86.122.210.171
XU-M-TGXO0CDF 91.210.155.1
SN1KGO7A-LD-Zz 188.24.38.255
51-L-G7PC63VA 82.77.96.8
I-NC-0VVIKKZX 95.76.0.226
QJNK8GDT-AR-'213.233.108.26
NWDJEUIC-W5- 188.25.202.55
CKUIPV5P-0-RC 188.27.187.74
FGFEIYO5-6M-T 94.52.92.30

Mozilla/5.0 (Winc 2021-04-18 15:2
Mozilla/5.0 (Winc 2021-04-18 15:2
Mozilla/5.0 (Winc 2021-04-18 15:2
Mozilla/5.0 (X11; 2021-04-18 15:2
Mozilla/5.0 (Winc 2021-04-18 15:2
Mozilla/5.0 (Linu: 2021-04-18 15:2
Mozilla/5.0 (Linu: 2021-04-18 15:2
Mozilla/5.0 (Winc 2021-04-18 15:2
Mozilla/5.0 (Winc 2021-04-18 15:2
Mozilla/5.0 (Winc 2021-04-18 15:2

UEO3GLJP-Y-UC 109.100.201.105 Mozilla/5.0 (Maci 2021-04-18 15:2

H-5L-VWJCKSD" 95.76.107.23
6VNES3IG-C-VF 213.177.4.169
Z-DL-VL7S7ZW¢E 92.80.149.53
R-QM-LE6BDJV. 79.113.201.251
6EZLU8P9-R-UQ 37.251.223.13
[7XUNGIN-XP-X 95.76.17.108
YH-WC4HSNRQ 82.77.245.234

Mozilla/5.0 (Linu: 2021-04-18 15:2
Mozilla/5.0 (Winc 2021-04-18 15:2
Mozilla/5.0 (Winc 2021-04-18 15:2
Mozilla/5.0 (X11; 2021-04-18 15:2
Mozilla/5.0 (Linu: 2021-04-18 15:2
Mozilla/5.0 (Winc 2021-04-18 15:2
Mozilla/5.0 (Winc 2021-04-18 15:2



Panaitescu (Irina YJE9S6I
Radu de la Afum: D4AD75X
Preasfanta Inima Z4UL7NF
Tinutul Fagilor (C 78SETUV
Dacia Felix (Dra¢ P2C5LJI
Piatra Corbului (" 9AP8S3F
Nufarul Alb (Felic WVBTIU3
Cioplea Sfanta F YU4UXQ8
Dej (Diana Roxal HDHNXY!I
Sfantul Anton (Te GAE4DJV
Mircea cel Batrar YSPKMVJ
Cercetasii Franci INHVSJD
Vulturii (Petre An 2RWM5CD
Adormirea Maicii JLON3F2
Oradea (Vanesa Z6RWZ3P
Regina Sfantului 2GBDIKP
Orizont (lulian Ne BASBFI17
Ferdinand | (Laui GXJ49V8
Licos (David-Dar ESTPMGH
Negresti Scout (I 7185PVN
Ecaterina Teodor MQTQGW6
Adormirea Maicii VJJBWPP
Crinii (Lucian Gh QWFCAFC
Sfantul Nicolae, | UPM5DGR
Cabana Scout (A E63HUHE
Dapyx (Gina Elet CS4TVQY
Rosu (Maria Cris 4ANJKNQT
Nord (Andrei Dar FFKKWRN
Cetatea Nordului WAMEQ59
Insula Cercetasil 56JBT83
Constantin Sapa GLO9EGC9

MT-I-481UH66J 188.26.33.78
M-STCCRFLI-8T 86.120.225.49
BH-1-ESRXVAX(92.85.206.199
J-GN-VQBJQ10 79.112.134.212
2IXOJEVS-OP-C 84.232.215.0
GD9X2AMV-3-L( 86.120.191.28
V-2T-NVBUJ1IL 62.231.94.205
0J6YACWO-GG- 86.123.190.63
4X-UM7SKOYG- 188.24.44.86
TIHSEUFJ-3-Y5 82.77.245.10
PXKQONSR-JX-1 86.120.225.205
O-NM-7WWXW(C 82.79.237.47
11-G-XSSDOAS5A 5.13.90.17
3-U6-J5XBTXTY 95.76.143.9
OR-OXHHKEPU- 79.117.87.179
WJ3PGT5X-O-E 86.120.84.142
S4-YWLCRR2N- 84.232.140.199
RU-39SH4GAZ-1 46.97.169.225
COSMPS2T-W-L 92.114.82.233
EHUMTZFT-S-D. 185.202.84.73
U-HCDIAECB-Z. 89.40.23.30
5-QX-JFDKYZLF 92.87.16.139
XKGPAOJG-O-A! 79.112.95.68
X-TQ-O7DF2TY. 46.97.168.35
YQ-L3ABTBUQ-1 62.231.103.66
M-LMAB9P1F-2L 84.117.122.87
LK400I5U-SG-N 86.126.15.155

Mozilla/5.0 (Winc 2021-04-18 15:2
Mozilla/5.0 (Winc 2021-04-18 15:2
Mozilla/5.0 (X11; 2021-04-18 15:2
Mozilla/5.0 (Winc 2021-04-18 15:2
Mozilla/5.0 (Maci 2021-04-18 15:2
Mozilla/5.0 (Maci 2021-04-18 15:2
Mozilla/5.0 (Winc 2021-04-18 15:2
Mozilla/5.0 (Winc 2021-04-18 15:2
Mozilla/5.0 (Winc 2021-04-18 15:2
Mozilla/5.0 (Winc 2021-04-18 15:2
Mozilla/5.0 (Winc 2021-04-18 15:2
Mozilla/5.0 (Winc 2021-04-18 15:2
Mozilla/5.0 (Winc 2021-04-18 15:2
Mozilla/5.0 (Winc 2021-04-18 15:2
Mozilla/5.0 (Winc 2021-04-18 15:2
Mozilla/5.0 (X11; 2021-04-18 15:2
Mozilla/5.0 (Winc 2021-04-18 15:2
Mozilla/5.0 (Linu: 2021-04-18 15:2
Mozilla/5.0 (Winc 2021-04-18 15:2
Mozilla/5.0 (Winc 2021-04-18 15:2
Mozilla/5.0 (Winc 2021-04-18 15:2
Mozilla/5.0 (iPho 2021-04-18 15:2
Mozilla/5.0 (Winc 2021-04-18 15:2
Mozilla/5.0 (Linu; 2021-04-18 15:2
Mozilla/5.0 (Winc 2021-04-18 15:2.
Mozilla/5.0 (Winc 2021-04-18 15:2.
Mozilla/5.0 (Winc 2021-04-18 15:2.

PNBNJ8YL-HG-t 213.157.164.221 Mozilla/5.0 (Winc 2021-04-18 15:2.

041TZJRC-T0-Q 86.126.215.190
EL-8WOHKUHL- 89.137.131.162
OP-8EIZ38PP-A 79.112.75.68

Mozilla/5.0 (Winc 2021-04-18 15:2.
Mozilla/5.0 (Winc 2021-04-18 15:2.
Mozilla/5.0 (Linu: 2021-04-18 15:2.



Acvila (Eugenia F FEGEXT8 FWMELJJ1-VV-F 82.77.245.17 Mozilla/5.0 (Maci 2021-04-18 15:2.

ALB (Mircea Nicc SGHNZZX BLUD1ZOB-4-1Z 109.166.128.189 Mozilla/5.0 (Winc 2021-04-18 15:2.
Axente Sever (Ri Q6J473Z 37JVTZCO-L-X2 83.103.164.19 Mozilla/5.0 (Winc 2021-04-18 15:2
Cluj-Napoca (Tuc4DZ2CFG I-AUQ7ZGKR-1X 188.24.57.114  Mozilla/5.0 (Winc 2021-04-18 15:2:
Sfantul losif Mun APTMYJ6 RW-W-LAQMIM( 37.251.221.161 Mozilla/5.0 (Linu: 2021-04-18 15:2:
Sfantul Francisc YSBEDPG 9UFBWGGC-B-I 109.99.32.59 Mozilla/5.0 (Linu: 2021-04-18 15:2!
Dacia Pontica (M N2IWXX8 R-AM-6Q6N70Y 188.27.80.8 Mozilla/5.0 (Winc 2021-04-18 15:2
Dimancescu (Co 5Q5GI79 GN2EVBVR-M-I 92.114.38.98 Mozilla/5.0 (Winc 2021-04-18 15:3

Raza Verde (Cat 1289NU8 XDLW1W7B-SD- 178.138.97.186 Mozilla/5.0 (Linu: 2021-04-18 15:3i



Anexa 29

Aleg in functia de Membru in Consiliul Director al Organizatiei Nationale Cercetasii Romaniei pe

Name Votes

Sabina Grigore 67
Anca Burlacu 67
Florina Pauleti 64
Bogdan Fechita 59
Oana Ghiocea 51
Radu loanitescu 48
Andreea loana F 38

Aleg in functia de Membru in Comisia de Cenzori a Organizatiei Nationale Cercetasii Romaniei pe

Name Votes
Eva Irina Litcanu 71
Andrei Dinulescu 69

Romeo Mosoiu 63



Name Voter Identifier
Scout Sfanta Tert QZV4Y5W
Crinii (Lucian Gh 93NBKLQ
Preasfanta Inima RSYYNZC
Hunedoara (Vlad DPX8UIU
Stella Maris (Rai: 7S4GXHX
Dej (Diana Roxal NDYEDEF
Orion (Madalina ' AWY3HE4
Centrul Universit. C2JKXKI
Tudor Vladimires X6J5XLJ
Aetos (Alexandrut AZNKNYY
Adormirea Maicii DCK494X
Cluj-Napoca (Tuc 4IXG7UN
Sfantul Francisc VEC6ID5
Murialdo into the FHU8ZXN
Sfantul Dumitru ( USTXRJY
Lotus (Andreea ¢ XKRJNPI
Danubius (Delia ZCBXWA2
Baden-Powell (A B8KZ2N2
Steaua Polara (Ir TVTJXX6
Oradea (Vanesa HSJIIHS
Piatra Corbului (" XX7PMHY
Ferdinand | (Laut U6LMFZ4
Dacia Felix (Dra¢ YLZ48DN
Prietenii Exploral 1I9TG7Z6
Adormirea Maicii CPBF63W
Cioplea Sfanta F G32VHDR
George Calinesc UC9AV9H
Lupii Ageri (Mad: SJ4HEK3
Cercetasii Marini VBW8CGR
Oscar Skrabel (A 7JPGGNH
Licuricii (Luiza Di PMHKI8A

Ballot Receipt  IP Address
OAESZFRL-NQ- 86.126.10.240
PB-G-KPKODVF 79.112.95.68
Y-H7UUII3W-1W 92.85.206.199
ETVORV2W-P-W 188.25.255.90
R-MOJPEMWG-F 82.77.218.165
T-UNRFTDXN-Y 188.24.44.86
88-6ARVHBKC-£ 109.166.132.20
DCBNFX29-9-X8 178.138.33.43
M-ZG-MGVEBT( 188.25.202.55
X-SF-LTVYY4H6 213.177.4.169
7YMRVDSE-W-( 92.87.16.139
EQ7W90QG-M-| 188.24.57.114
FV-L-I1IXXHMA 109.99.32.59
PO-ID7CNH05-9 46.97.169.150
ZZ-S-RIKRFWLE 95.76.17.108
B-XKNFGYCE-C 188.26.234.228
O-LEYEIIFZ-GF 94.52.92.30
EF-JFTVZW28-F 78.96.102.246
EKNJFRB8-C-JZ 5.14.131.203
WQ-W-LFBFDT( 79.117.87.179
W-6H-RYCDE9K 86.120.191.28
YB-30XG46JC-: 46.97.169.225
AIBZYVNQ-Z-CC 84.232.215.0
2Z-7-2YR8E9QWE 37.251.223.13
K-6ZEVM5RT-LL 95.76.143.9
1Y-O3LETCQ2-F 86.123.190.63
Q-FO-UE7YPUIY 82.77.245.234
X-KWRYRCCR-i 86.120.224.53
VN-YPT1FTOP-[ 5.14.50.57
V-40-AEHAESZ: 93.122.251.56
9P-X-FCTEZKRS 79.115.141.242

User Agent Vote Date/Time

Mozilla/5.0 (Linu; 2021-04-18 16:3:
Mozilla/5.0 (Winc 2021-04-18 16:3:
Mozilla/5.0 (X11; 2021-04-18 16:3.
Mozilla/5.0 (Winc 2021-04-18 16:3:
Mozilla/5.0 (Linu: 2021-04-18 16:3:
Mozilla/5.0 (Winc 2021-04-18 16:3:
Mozilla/5.0 (Winc 2021-04-18 16:3:
Mozilla/5.0 (Linu: 2021-04-18 16:3:
Mozilla/5.0 (Winc 2021-04-18 16:3:
Mozilla/5.0 (Winc 2021-04-18 16:3.
Mozilla/5.0 (iPho 2021-04-18 16:3.
Mozilla/5.0 (Winc 2021-04-18 16:3.
Mozilla/5.0 (Linu: 2021-04-18 16:3.
Mozilla/5.0 (iPho 2021-04-18 16:3:
Mozilla/5.0 (Winc 2021-04-18 16:3:
Mozilla/5.0 (Winc 2021-04-18 16:3.
Mozilla/5.0 (Winc 2021-04-18 16:3:
Mozilla/5.0 (Winc 2021-04-18 16:3.
Mozilla/5.0 (Linu: 2021-04-18 16:3:
Mozilla/5.0 (Winc 2021-04-18 16:3.
Mozilla/5.0 (Maci 2021-04-18 16:3.
Mozilla/5.0 (Linu; 2021-04-18 16:3:
Mozilla/5.0 (Maci 2021-04-18 16:3:
Mozilla/5.0 (Linu: 2021-04-18 16:3:
Mozilla/5.0 (Winc 2021-04-18 16:3:
Mozilla/5.0 (Winc 2021-04-18 16:3.
Mozilla/5.0 (Winc 2021-04-18 16:3:
Mozilla/5.0 (Linu; 2021-04-18 16:3:
Mozilla/5.0 (Linu: 2021-04-18 16:3.
Mozilla/5.0 (iPho 2021-04-18 16:3:
Mozilla/5.0 (Winc 2021-04-18 16:3.



Nicolae Decusari A7TRPMLV
Vulturii (Petre An 2X7X4Q3
Nufarul Alb (Felic 2RYBWPY
Tinutul Fagilor (C MRPPZDK
Insula Cercetasil VVQQ7YY
Licos (David-Dar M5YYTV7
Cetatea Rosie (M DNWOXTF
Cetatea Nordului FFCW2UV
Sfantul Nicolae (| R36LGGR
SCOUT Floare d WV3L8NE
Mircea cel Batrar 99H6S9P
Phoenix (Andrei . SW3EGQT
Regina Sfantului IKNJQ2C
Oltea Doamna (\ TKG3T3F
Tirgu-Mures (Flol 4APV5HF
Radu de la Afum. 36ETXCR
Orizont (lulian Ne I2KYS4G
Constantin Sapa 6LDKNDG
Dacia Pontica (M C3BJ4XT
Roza Vanturilor ( DYQUJVD
Sfantul losif Mun 8CF2F9Y
Nord (Andrei Dar SAMEUSR
Sfantul Anton (Te A62Z5W3
DAOS (Adriana F RZF32PK
Ecaterina Teodor GK28U8Z
Dapyx (Gina Ele1 2T7Z25GX
Dimancescu (Co SA8S4DS
Negresti Scout (I 6K6DSMI
Cercetasii Franci HLUZQBT
Axente Sever (Ri QXNYXCI
Rosu (Maria Cris PCMTW4G

B3-G-KV97NELE 188.27.187.74
72QFOHTB-1-Y(5.13.90.17
EU-7-IBUSADJV 62.231.94.205
ATPDSKOJ-OE-(46.97.169.127
A-DL-CH5EUVY189.137.131.162
FBEVURBM-Y-N 92.114.82.233
VKJXDFBG-VF-#5.15.254.27
QQ-CWGBROCI 86.126.215.190

Mozilla/5.0 (Winc 2021-04-18 16:3:
Mozilla/5.0 (Winc 2021-04-18 16:3:
Mozilla/5.0 (Winc 2021-04-18 16:3:
Mozilla/5.0 (Linu: 2021-04-18 16:3:
Mozilla/5.0 (Winc 2021-04-18 16:3:
Mozilla/5.0 (Winc 2021-04-18 16:3:
Mozilla/5.0 (Winc 2021-04-18 16:3:
Mozilla/5.0 (Winc 2021-04-18 16:3.

RED2YTVS-5-C: 213.233.108.216 Mozilla/5.0 (iPho 2021-04-18 16:3:
D4YOKBRZ-ZZ-1 109.100.201.105 Mozilla/5.0 (Maci 2021-04-18 16:3:

L-Y4K589PJ-PJ 86.120.225.205
PGMO0JQ2Y-I-1N 79.113.201.251
Y-ZABI9SRJ-LU 86.120.84.142
M-59YFJU1R-MI 95.76.107.23
LB-C-8GPA20BI 188.24.38.255
C-3ZEPVQJA-ZF 86.120.225.49
V958JUMO-BB-1 84.232.140.199
P-XQFXQCPA-C 79.112.75.68
JU1SYUAG-T-EC 188.27.80.8
0-Q3-ZVAKJZTL 92.80.149.53
TL-NDJYQRHH- 37.251.221.161
E-ONYFIKTX-NS 213.157.164.221
P-JOSGULHB-YY 82.77.245.10
FA-Z-VCDDX8PI 79.119.240.206
BG-U-8U47DGY 89.40.23.30
KX-RM8VLFJD-| 84.117.122.87
T6IEQLBQ-XT-X 92.114.38.98
QNKEWGNN-HF 185.202.84.73
G-08-C5ZQ9B83 82.79.237.47
B7MT99DP-GL-/ 83.103.164.19
Y-KDCLHWA4N-S 86.126.15.155

Mozilla/5.0 (Winc 2021-04-18 16:3:
Mozilla/5.0 (X11; 2021-04-18 16:3.
Mozilla/5.0 (X11; 2021-04-18 16:3:
Mozilla/5.0 (Winc 2021-04-18 16:3.
Mozilla/5.0 (X11; 2021-04-18 16:3:
Mozilla/5.0 (Winc 2021-04-18 16:3.
Mozilla/5.0 (Winc 2021-04-18 16:3:
Mozilla/5.0 (Linu: 2021-04-18 16:3:
Mozilla/5.0 (Winc 2021-04-18 16:3:
Mozilla/5.0 (Winc 2021-04-18 16:3:
Mozilla/5.0 (Linu: 2021-04-18 16:3:
Mozilla/5.0 (Winc 2021-04-18 16:3-
Mozilla/5.0 (Winc 2021-04-18 16:3-
Mozilla/5.0 (iPho 2021-04-18 16:3-
Mozilla/5.0 (Winc 2021-04-18 16:3-
Mozilla/5.0 (Winc 2021-04-18 16:3-
Mozilla/5.0 (Winc 2021-04-18 16:3-
Mozilla/5.0 (Winc 2021-04-18 16:3-
Mozilla/5.0 (Winc 2021-04-18 16:3-
Mozilla/5.0 (Winc 2021-04-18 16:3-
Mozilla/5.0 (Winc 2021-04-18 16:3-



ALB (Mircea Nicc PU426N5 W-UU4HJFUQ-E 109.166.128.189 Mozilla/5.0 (Winc 2021-04-18 16:3:

Bucurestii Noi 1 ( AX2YUPW RK-IL6FIURE-R 82.77.96.8 Mozilla/5.0 (Winc 2021-04-18 16:3-
Cabana Scout (A J5SUCCT UU-2RQFXWD1- 62.231.103.66  Mozilla/5.0 (Winc 2021-04-18 16:3
Panaitescu (Irina SPBAQV9 4HWMLIFK-XN-{ 188.26.33.78 Mozilla/5.0 (Winc 2021-04-18 16:3:
Raza Verde (Cat SKHMTB4 VLVULSFR-B-St 178.138.97.186 Mozilla/5.0 (Linu; 2021-04-18 16:3:
Acvila (Eugenia I QWIVEFU FRU1070S-Y-EH 82.77.245.17 Mozilla/5.0 (Maci 2021-04-18 16:3:
Sfanta Maria Re¢ 5SNQ2JSM A-XW-A71RGJB 91.210.155.1 Mozilla/5.0 (Winc 2021-04-18 16:3’
Sfantul Nicolae, | AGFHHTI L-LF-YFYM2SHI 46.97.168.35 Mozilla/5.0 (Linu; 2021-04-18 16:3’

Drumul Crinului ( TBEGMDT G-NCC2FRBC-C 86.122.210.171 Mozilla/5.0 (Winc 2021-04-18 16:3!
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