
Regulament ONCR 

Introducere 

Regulamentul de Organizare _i Functionare al ONCR are scopul de a completa _i detalia 

prevederile Statutului ONCR si de a stabili modul de aplicare al acestuia. Prezentul 
Regulament stabile_te principile _i modul de desfä_urare al tuturor activit��ilor 
organizatorice, administrative _i economico-financiare din cadrul ONCR. 

Regulamentul cuprinde în principal atribu�iile structurilor de conducere, execu�ie _i control
ale ONCR, la nivel na�ional _i local, drepturile _i obliga�ile membrilor titulari, management 
financiar _i material, recompense _i sanc�iuni pentru cazuri de abateri s�vâr_ite de structuri 

sau membrii acestora.

Prevederile Regulamentului sunt obligatorii pentru toate structurile _i to�i membri ONCR. 

CapitolulI. Generalit��i 
Art. 1. 

(1) Organiza�ia Na�ional� "Ceroeta_ii României" func�ioneaz� în conformitate cu 

legisla�ia român� în vigoare cu privire la asocia�ii _i funda�ii, având ca scop educarea
tinerilor, pe principii _i cu metode specifice, pentru a contribui la construirea unei lumi în care 
sunt împlini�i ca indivizi _i au un rol constructiv în societate.

(2) ONCR este o asocia�ie unitar�, care activeaz� pe întreg teritoriul României, _i i_i 

desfä_oarä activitatea in conformitate cu legile tärii. 
(3) ONCR are la baz� urm�toarele principii ale democra�iei asociative: 

a. separarea structurilor _i responsabilit��ilor în cadrul organiza�iei. 

b. eligibilitatea ca modalitate de atribuire a responsabilitä�ilor. 

C. voluntariatul, ca principiu de baz� al activit��ii. 
d. spiritul de echip�. 

e. decizile sunt luate în cadrul organiza�iei, prin hot�rârea structurii

respective.
(4) Se excepteaz� de la prevederile alin. (3), lit. b _i c, angaja�i permanen�i sau 

temporari. 

Art. 2. 

(1) ONCR este membrä cu drepturi depline a Organiza�iei Mondiale a Mi_c�rii 

Cercetä_e_ti (OMMS) _i reprezint� Romània la Conferinta Mondialä. 



(2) ONCR are obliga�tia de a pläti anual cotiza�ie de membru c�tre OMMS. Neplata 

cotiza�iei anuale, la termen, atrage sanctiuni administrative din partea OMMS. 

Art. 3. 
(1) ONCR colaboreaz� cu institu�ii publice, organiza�ii neguvemamentale _i biseric�, 

pe baz� de protocol, acorduri de colaborare _i declara�i de parteneriat, în cadrul unor 

programe _i proiecte. 
(2) Colaborarea se desfä_oar� în scopuri educative, sociale, culturale, spirituale, de 

dezvoltare comunitar�, de promovare a imagini, de protectia mediulul, _i altele. 

(3) fn acela_i sens, ONCR este deschis� colabor�rii cu alte Asocia�i de Cerceta_i din 
România, la nivel de programe _i activit��i. 

Art. 4. Educarea tinerilor se realizeaz� în principal prin activit��i specifice culturale, spirituale, 

sportive, ecologice _i social-umanitare, cu ajutorul unui sistem de valori, bazat pe Legea _i 

Promisiunea Cerceta_ului, dar nu se rezum� numai la activit��ile specificate mai sus. 

Capitolul II. Membrii 

Art. 5. In cadrul ONCR, membrii sunt: 

(1) Membri titulari 

a. copii _i tineri de la 5 la 24 ani, care-_i desfä_oar� activitatea în forma�iuni specifice 

(patrule, unit��) denumi�i cerceta_i. Ace_tia sunt cuprin_i în ramuri de vârst�: 
lupi_ori (7 -10 ani) 

temerari (11 14 ani) 
exploratori (15 - 18 ani) 

seniori (19 - 24 ani) 

b. persoane care au împlinit vârsta de 18 ani, care au responsabilitä�i educative în cadrul 

ONCR, denumi�i lideri adulti. 
C. adulti de peste 18 ani care sunt în procesul de preg�tire pentru a deveni lideri adulti, 
denumiti ajutor de lider. 
d. adulti de peste 18 ani care au responsabilitä�i organizatorice sau administrative în cadrul 
ONCR, denumi�i Scouteri. 

(2) Alumni 

Membrii care _i-au pierdut calitatea de membru titular prin condi�iile men�ionate la articolul 
16 lit. a) _i c) al acestui regulament pot opta pentru a deveni alumni. 

(3) Pre_edinte de onoare 
Acest titlu se poate acorda, prin hot�rârea Adun�ii Generale, pentru contribu�ii deosebite 
aduse bunei func�ionäri _i prestigiului organiza�iei 
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Titlul poate fi acordat _i unei institu�ji - prin persoana conduc�torului acesteia care

îndepline_te conditile prezentate mai sus. 

La nivel local, Adunarea General� a Centrului Local poate acorda titlul de "Pre_edinte de 

onoare al Centrului Local", în acelea_i condi�ii.

4) Membri de onoare 
Persoane (sau institu�ii prin persoana conduc�torului acesteia) c�rora ONCR, prin 

hotärârea Adunärii Generale, le confer� acest titlu, în functie de contribu�ia adus� pentru 

sustinerea organiza�iei. 

In mod similar la nivel local, Adunarea General a Centrului Local poate acorda titlul de 

Membru de onoare. 

(5) Calitä�ile de Pre_edinte de onoare _i de Membru de onoare se obtin prin votul nesecret, 
Cu majoritate simpl�, al Adun�ri Generale. 

Art. 

(1) Titlul de Pre_edinte sau Membru de onoare poate fi retras în situatia în care 

persoanal institu�ia aduce un prejudiciu moral sau material structurii care i-a atribuit titlul. 
(2) In cazul institu�iilor, titlul de Pre_edinte de onoare sau Membru de onoare trebuie 

reinnoit prin acceptarea oficial� a acestuia de c�tre conduc�torul institu�iei, ori de câte ori 
conduc�torul este schimbat. 

Art. 7. 

(1) Calitatea de membru titular al ONCR se ob�ine în urma complet�rii unei adeziuni 
(care exprim� aderarea la Lege _i Promisiune, precum _i la prevederile Statutului _i 
Regulamentului ONCR) _i parcurgerea unei perioade de aspirantur�.

(2) Pentru membrii pân� la 18 ani, este necesar acordul scris (pe adeziune) al unui 

p�rinte (tutorelui sau forului tutelar). 
(3) In cazul adult�ilor, este necesar� recomandarea scris� (pe adeziune) a cel pu�in 

unui lider adult. 

Art. 8. 

(1) Aspirantura este o perioad� de selectare _i pregätire, în care aspirantul

dovede_te c� în�elege, cunoa_te, respect� _i aplic� Legea Cerceta_ului, Metoda _i Principiile 
Cercet�_e_ti _i î_i asum� responsabilitä�ile ce decurg din acestea. Dup� parcurgerea 
perioadei de aspirantur�, aspirantul depune Promisiunea, devenind membru titular. 

(2) Perioada de aspirantur� are o durat� cuprins� între dou� _i _ase luni, la 
latitudinea Consiliului Centrului Local, pentru fiecare aspirant în parte. 

(3) Adulti care se preg�tesc pentru a deveni lideri activeaz� sub îndrumarea unui 
lider _i urmeaz� stagiile necesare dobândiii de cuno_tin�e _i abilitä�i pentru asumarea unor 

responsabilitä�i în organiza�ie. 
(4) Conditiile pentru asumarea oric�rei responsabilit��i sunt, în general, vârsta, 

pregätirea _i vechimea iîn ONCR, precum rezult� din prevederile prezentului Regulament, în 

cazul unor functii sau responsabilit��i. 
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Art. 9. 

(1) Depunerea Promisiunii, de c�tre aspiran�tii sub 18 ani, se face cu acordul _i în fa�a 

patrulei în care activeaz�, în cadrul unui ceremonial. 

(2) Depunerea Promisiunii, de c�tre aspiran�ii adut�i, se face cu acordul _i în fata 

Consiliului Centrului Local în care activeaz�, în cadrul unui ceremonial. 

Dup� depunerea Promisiunii, noul membru prime_te dreptul de a purta uniforma _i 
însemnele ONCR. 

Art. 10. La depunerea adeziunii, fiecare aspirant pläte_te Centrului Local unde se înscrie o 

tax� de înscriere. In cazul în care aspirantul nu ob�ine calitatea de membru titular, taxa de 
înscriere _i cotiza�tia achitate pe perioada de aspirantur� nu se restituie. 

Art. 11. 

(1) Fiecare membru al ONCR läte_te o cotiza�ie anual�, Centrului Local de care 

apar�ine. 
(2) Valoarea cotiza�iei individuale _i a cotei parte ce revine ONCR este stabilit� anual de 

Adunarea General� a ONCR. 

(3) Alumni sunt scuti�i de obligativitatea plä�i cotiza�iei anuale. 

Art. 12. Calitatea de membru al ONCR se dovede_te cu cu cardul electronic de membru, 

disponibil pe sistemul informatic al organiza�iei de gestiune a membrilor 
Art. 13. Drepturile membrilor titulari sunt: 

a. s� poarte uniforma _i însemnele organiza�iei. 
b. s� fie integra�i într-o forma�tiune specific� (patrulä, unitate, Centru Local). 
C. s� participe la activitä�ile cercet�_e_ti. 
d. s� fie inclu_i în programe progresive _i stimulative bazate pe interesul lor. 
e. sa devin� artizani propriei dezvoltäri, implicându-se în mod activ în preg�tirea

activit��ilor la care particip�. 
f. s�-_i exprime opiniile în mod democratic _i sä participe la viata asociativ� a ONCR. 

g. s� foloseasc� bunurile din dotarea structurilor în care activeaz�. 
h. s�-_i asume responsabilit��i la toate nivelele organiza�iei. 
i. s� aleag� _i sä ie ale_i în func�ii de conducere. 

i. s�-�i manifeste libertatea de exprimare a propriei spiritualit��i, f�r� a o îngr�di sau 
limita pe a celorlal�i. 

k. s� se transfere de la un Centru Local la altul, individual, pe baza unei cereri scrise 
si cu acordul _efilor centrelor respective. 

Art. 14. 

(1) Obligatile membrilor titulari sunt: 
a. s�respecte Principile, Statutul �i Regulamentul ONCR, precum _i celelalte 

reglementäri ale structurilor ONCR. 

b. s� participe la activit��ile structurilor din care fac parte. 

4 



C. s�-_i îndeplineasc� responsabilitä�ile asumate �i s� informeze asupra 
imposibilit��ii de a le îndeplini. 

d. s� î_i asume decizile structurilor din care fac parte. 
e. s� pläteasc� la timp cotiza�ia _i s� îndeplineasc� toate îndatoririle 

financiare sau materiale ce le revin în raport cu structurile ONCR. 
f. s� nu utilizeze mijloacele materiale _i financiare ale ONCR în scopuri 

personale sau în alte activit��i decât cele ale structurilor din care fac parte. 
(2) Pe lâng� aceste obliga�ii, liderii adulti sunt obliga�i s� respecte cu stricte�e 

normele privind securitatea fizic�, psihic� _i afectiv� a membrilor organiza�iei, a_a cum sunt 
prevzute în "Codul Galben" (anexa 1) 

Art. 15. Membrii organiza�iei nu pot face uz de calitatea pe care o au în ONCR în activitatea 
lor public�, politic�, sindical�, profesional� sau în cadrul altor asocia�i. 

Art. 16. Calitatea de membru titular sau aspirant al organiza�iei se pierde prin: 
a. retragere 

b. neplata cotiza�iei anuale 
C. neparticipare nejustificat�timp de 3 luni la activit��tile structurilor din care face 

parte. 
d. excludere, pentru abateri grave, prev�zute la capitolul "Sanc�iuni" al prezentului Regulament, precum _i pentru fapte ce aduc prejudicii grave prestigiului _il sau intereselor 

ONCR 

Art. 17. Calitatea de alumni al ONCR se pierde prin: 
a. Retragere; 
b. excluderea pentru abateri grave, conform capitolului "Sanctiuni" din RegulamentulONCR, precum _i pentru fapte ce aduc prejudicii grave prestigiului _i irntereselor ONCR în ansamblul s�u." 
C. întoarcerea la statutul de membru titular, la minimum un an de la dobândirea calit��ii de alumnus. 

Art. 18. Drepturile Alumni sunt: 

a. s� poarte uniforma _i însemnele Organiza�iei. 
b. s� participe, ca invita�i, la activitä�ile cercet�_e_ti. In cazul alumnilor sub 24 de ani, pot participa ca invita�i la activitä�ile cercet�_e_ti, dar nu fac parte din patrule sau unit��i _i nu iau parte la programul educativ. In cazul alumnilor peste 18 ani, nu pot fi singurii responsabili de cerceta_i într-o activitate, dar pot.participa la activit��i ca sprijin pentru lideri. 

Art. 19. Obliga�ile Alumni sunt de a respecta Principiile, Statutul _i Regulamentul ONCR, precum _i celelalte reglement�ri ale structurilor ONCR. 

Art. 20. Calitatea de membru într-un partid politic este incompatibilä cu orice functie de reprezentare extern� a ONCR în rela�ie cu terti, inclusiv în cazul urm�toarelor functii: 
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Pre_edinte, Membru în Consiliul Director, ^ef Centru Local, membru în Consiliul Centrului

Local. Sef de Contingent, membru in echipa de management a contingentulu. 

Capitolul 1. Organele de conducere ale ONCR 

Sectiunea A: Structuri na�ionale 

Art. 21. Structurile na�tionale ale ONCR Sunt: 

a. Adunarea Generalä 

b. Consiliul Director 
c. Comisia Na�ional� de Cenzori 

d. Echipa Executivä 

Art. 22. 
(1) Adunarea General� este forul suprem de conducere al ONCR, find alc�tuitä din 

delega�i tuturor Centrelor Locale. 
(2) Adunarea General� se întrune_te cel pu�in o datä pe an _i are drept de control 

permanent asupra organelor preväzute la art.18 lit. b _i c. 
(3) La Adunarea General� particip�, cu drept de vot, câte un delegat al fiec�rui 

Centru Local legal infin�at, participarea find obligatorie. 
(4) Delegatii Centrelor Locale sanctionate cu suspendare _i aflate în interiorul 

termenului de suspendare, pot participa färä drept de vot. 
(5) Delega�i Grupurilor Candidat pot participa la Adunarea General� fär� drept de 

vot. 

(6) Echipa Executiv� transmite tuturor Centrelor Locale, cu o lun� înainte de data 
desfä_ur�ri Adun�ri Generale, situat�ia Centrelor Locale cu �i fär� drept de reprezentare. 

(7) Centrele Locale au obliga�ia de a transmite Echipei Executive, cu cel pu�in o 
säpt�mân� înaintea datei Adunäri Generale, numele �i functia delegatului lor. 

Art. 23. 
(1) Adunarea General� se întrune_te în sesiune ordinar� anualä, în luna aprilie, la 

initiativa Consiliului Director, sau în sesiune extraordinar�, ori de câte ori este nevoie, la 

initiativa Consiliului Director sau a cel pu�in unei treimi din num�rul Centrelor Locale. 

(2) In ultimul caz cererea de convocare se adreseaz� Consiliului Director, care va 
stabili data întrunirii _i ordinea de zi (în functie de motivul care a determinat convocarea). 

Termenul limit� de întrunire a Adun�rii Generale nu poate fi mai mare de 45 zile. 

(3) Adunarea General� este legal constituit� în prezen�a a 50%+1 din num�rul total 

al delega�tilor Centrelor Locale. Dac� nu se întrune_te cvorumul necesar, se va convoca o 

noua Adunare General�, în termen de 15 zile, ce se va desfä_ura indiferent de num�rul 

delega�ilor participan�i. 
(4) Fiecare delegat al unui Centru Local dispune de un singur vot. 



(5) In cadrul Adun�rii Generale, decizile vor fi luate prin majoritate simpl� (50%+1) din num�rul voturilor delega�ilor cu drept de vot prezen�i. Se excepteaz� cazurile expres 
preväzute în Statutul ONCR. 

Art. 24. Toate activit��ile legate de preg�tirea _i desfä_urarea Adun�rii Generale intr� în 
atribu�iile Echipei Executive, care va ac�iona sub îndrumarea Consliului Director. 

Art. 25. La Adunarea General� pot participa, în calitate de invita�i, fär� drept de vot, membri 
titulari, membri de onoare, reprezentan�i ai unor institu�i sau ONG-uri, cu care colaboreaz� 
ONCR 

Art. 26. Adunarea General� este condus� de un prezidiu propus de pre_edintele ONCR _i 
validat de Adunarea General�, iar redactarea procesului verbal intr� în sarcina Echipei 
Executive. 

Art. 27. Validarea delega�ilor este realizatä de o comisie format� din: un reprezentant al 
Consiliului Director (care poate fi _i din afara acestuia), un reprezentant al Comisiei de 
Cenzori �i secretarul Echipei Executive. Componenta nominal� a comisiei este stabilit� de 

Consiliul Director _i comunicat� Centrelor Locale odat� cu ordinea de zi final� propusä. 

Art. 28. Adunarea General� are urm�toarele atribu�ii: 
(1) Anuale: 

a. dezbate _i aprob� rapoartele de activitate ale Consiliului Director _i Comisiei Na�ionale de Cenzori. 
b. stabile_te priorit��ile (direc�iile) dezvoltärii organiza�iei pentru anul urm�tor 

_i adopt� decizile ce se impun. 
C. hotärä_te înfiintarea _�i desfiin�area de Centre Locale, la propunerea Consiliului Director. 
d. aprob� cererile Centrelor Locale care doresc obtinerea personalit��ii juridice. 
e. d� desc�rcare de gestiune ordonatorului principal de credite. 
f. aprob� proiectul de buget de venituri _i cheltuieli, pentru anul urmätor, 

propus de Consiliul Director. 

g. are dreptul de a revoca cel mult 3 membri ai Consiliului Director _i membrii 
Comisiei Na�ionale de Cenzori; aprob� modific�rile din componenta Consiliului Director, în 
urma vacantelor de mandat. 

h. stabileste valoarea cotiza�iei anuale _i a cuantumului virat în contul ONCR. 
i. decide acordarea de titluri _i distinc�ii, la propunerea Consiliului Director. 
j. modific� _i aprob� Statutul _i Regulamentul de organizare _i functionare al 

ONCR (in sesiune ordinar� sau extraordinar�) numai în condi�ile prev�zute de Statutul 
ONCR. 

k. alege membrii Consiliului Director pentru pozi�ii vacante. 
(2) Trienale: 

a. toate atribu�ile Adun�rii Generale anuale. 
b. evalueaz� _i aprob� individual _i colectiv activitatea organelor na�ionale a 

c�ror activitate se încheie. 
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c. evalueaz� _i aprobä implementarea obiectivelor strategice pentru ultimii trei 

ani. 

d. alege pre_edintele, 'membrii Consiliului Director _i membrii Comisiei 
Nationale de Cenzori. 

e. dezbate _i aprob� obiectivele strategice pentru urmätorii trei ani _i planul 
trienal de actiune al ONCR. 

Art. 29. Raportul de activitate al structurilor na�ionale, precum _i eventualele propuneri de 
modificäri la Statutul _i Regulamentul ONCR, vor fi comunicate, de c�tre Echipa Executiv�, 
Centrelor Locale, cu o lun� înainte de data Adun�rii Generale. 

Art. 30 
(1) Ordinea de zi a Adun�rii Generale este propus� de Consiliul Director _i 

comunicat�ä Centrelor Locale cu cel pu�in 45 de zile înaintea datei adun�rii. 
(2) Centrele Locale pot propune modific�ri în termen de dou� s�pt�mâni, iar ordinea 

de zi final� propusä este comunicat� cu dou� säptämâni înainte de Adunarea General�. 

(3) La deschiderea lucr�rilor Adun�ri, plenul aprob� ordinea de zi, prin vot deschis, 
cu o majoritate de 50%+1 din numårul delega�ilor prezen�i. 

(4) Adunarea General� nu delibereaz� decât asupra problemelor înscrise în ordinea 
de zi aprobat�. 

Art. 31. Candide�i pentru Consiliul Director trebuie så îndeplineasc� urmätoarele conditi: 

a. au împlinit 21 de ani pân� la data Adun�rii Generale 

b. sunt membri adul�i ai organiza�tiei de cel pu�in trei ani 

C. au participat la cel pu�in dou� stagii de formare în cadrul ONCR sau OMMs 
d. au coordonat sau au participat direct la organizarea unei activit��i na�ionale 

Pentru Comisia Na�ional� de Cenzori, candida�i trebuie s� prezinte dovada preg�tirii 
profesionale în domeniul economic. 

Art. 32. Niciun membru al ONCR nu poate face parte simultan din mai multe structuri 
nationale. 

Art. 33. Func�ia de pre_edinte sau membru în Consiliul Director poate fi ocupat� de aceea_i persoan� doar dou� mandate consecutive. 

Art. 34. Candida�ii pentru structurile na�ionale sunt propu_i de c�tre Centrele Locale, prin transmiterea formularului de candidatur� (anexa 2), c�tre Echipa Executiv�, cu cel pu�in o 
lun� înainte de data Adun�rii Generale. 

Art. 35. 



(1) Verificarea îndeplinirii de c�tre candida�i a criterilor de eligibilitate este efectuat�ä 
de c�tre o comisie format� dintr-un membru al Consiliulul Director, un membru al Echipei 
Executive _i un membru al unui Centru Local, comisie desemnatä de Consiliul Director. 

(2) Inainte de începerea procedurii de alegere, un membru al comisiei prezint� 
Adundri Generale lista candidat�ilor valida�i. 

Art. 36. Candidatjii pentru structurile na�tionale sunt obliga�i s� fie prezen�i la Adunarea 

General�. 

Art. 37 
(1) Pe timpul desfä_ur�rii Adun�rii Generale nu se mai pot face propuneri, cu 

exceptia situa�iei când pentru o functie nu s-au înregistrat candidaturi pån� la termenul 

stabilit. 

(2) In aceast� situatie, sunt acceptate candidaturile depuse pân� la începerea 
Adun�rii Generale. 

Art. 38. Comisia de numärare a voturilor este alc�tuit� din trei delega�i care nu candideaz�, 

membrii comisiei find propu_i _i desemna�i de Adunarea General�. 

Art. 39. Procedura alegerii pre_edintelui decurge astfel: 

a. pre_edintele este ales de plen, prin vot secret, de pe lista candida�ilor la aceast� 

func�tie. 
b. comisia de numärare a voturilor anuleaz� buletinele de vot completate gre_it, 

num�r� voturile _i desemneaz� candidatul ales. 

C. dac� niciun candidat nu întrune_te 50%+1 din voturi, se organizeaz� al doilea tur 
de scrutin la care particip� primii doi candida�i, find desemnat candidat ales cel care a 

obtinut cel mai mare num�r de voturi. 
d. candida�ili care nu au fost ale_i în functia de pre_edinte pot opta s� fie trecu�i pe 

lista de candida�i pentru Consiliul Director. 

e. in cazul când exist� numai un singur candidat la funtia de pre_edinte _i acesta nu 

fntrune_te num�rul necesar de voturi, se anuleazá toate alegerile _i se convoac�o nouä 
Adunare General� în termen de maxim trei luni. 

Art. 40. Procedura alegeri membrilor Consiliului Director decurge astfel: 

a. membrii Consiliului Director sunt ale_i de plen, prin vot secret, de pe lista 

candida�ilor la aceast� functie. 

b. comisia de num�rare a voturilor anuleaz� buletinele de vot completate gre_it, 
num�r� voturile _i desemneaz� primii zece candida�i, în ordinea descresc�toare a num�rului 

de voturi, ca membri ale_i ai Consiliului Director. 
C. în cazul înregisträrii unui num�r egal de voturi între ultimii candida�i _i 

imposibilitatea de a desemna to�i candida�ii ale_i, se organizeaz� un vot de baraj, pentru cei 

afla�i la egalitate pe utimele locuri. 

Art. 41. Procedura alegerii membrilor Comisiei Na�ionale de Cenzori este similar� procedurii 
prezentate la art.36. 



Art. 42. Hotärárile luate de Adunarea General�, în limitele legii _i statutului sunt obligatorii 

chiar _i pentru asociatii (membri) care nu au luat parte la Adunarea General� sau au votat 
împotriv�. 

Art. 43. Hot�rârile Adunärii Generale, contrare legi, actului constitutiv sau statutului, pot fi 

atacate în justi�ie de oricare dintre asocia�i care nu au luat parte la Adunarea General� sau 
care au votat împotrivä _i au cerut s� se însereze aceasta în procesul verbal de _edin��, în 

termen de 15 zile de la data când au luat cuno_tin�� despre hot�râre sau de la data când a 

avut loc _edin�a, dup� caz. 

Sec�tiunea B. Consiliul Director 

Art. 44. Consiliul Director conduce activitatea ONCR în intervalul dintre sesiunile Adun�rii 
Generale _i asigur� punerea în execu�ie a hotärârilor acesteia. Consiliul Director emite 

Decizii _i aprobä Procedurile de Lucru pentru toate structurile ONCR. 

Art. 45. 

(1) Consiliul Director este format din 7 membri ai ONCR (pre_edintele _i 6 membri) 

ale_i pentru un mandat de trei ani de c�tre Adunarea General� prin votul secret a cel putin 

50%+1 din totalul delega�ilor prezen�i. 

(2) Pre_edintele este ales nominal de c�tre Adunarea General�, iar ceilal�i 6 sunt 

ale_i cu titul de membri. 

(3) Pre_edintele nume_te vicepre_edintele dintre membrii Consiliului Director. 
(4) Trezorierul ONCR este un membru ex officio, numit de Consiliul Director. 

Art. 46. 

(1) Consiliul Director stabile_te atribu�ile membrilor acestuia pe baza prioritä�tilor 

(obiectivelor strategice) ale ONCR, adoptate de Adunarea Generalä, componenta pe 

responsabilitä�i a Consiliului Director find anun�at� de pre_edinte în cadrul Adun�rii 
Generale 

(2) Membri Consiliului Director care au atribu�ia de a coordona realizarea 
obiectivelor strategice sunt numi�i Coordonatori Nat�ionaili pentru fiecare obiectiv. 

(3) Comisarul Interna�ional conduce Departamentul Interna�ional _i are atribu�ii legate 
de rela�ia cu orice structuri cercetä_e_ti din afara täri; nu are responsabilitatea nici unui 
obiectiv strategic. 

(4) Trezorierul este consultant pentru politica financiar� a ONCR, fär� drept de vot în 

Consiliul Director. 

(5) Atribu�ile pre_edintelui, vicepresedintelui _i trezorierului sunt prezentateîn 
extenso, în fri_ele posturilor respective, din prezentul Regulament. 

(6) Toti membri sunt responsabili de a p�stra o comunicare constant� cu colegii de 

Consiliu Director, räspunzând într-un timp rezonabil solicit�rilor c�rora le sunt adresate. 

Art. 47. Secretarul Consiliului Director 



(1) este unul din membrii consiliului, desemnat prin aceea_i procedur� ca _i 

Coordonatorii Na�ionali _i fär� a avea atribu�ii privind priorit��ile strategice ale ONCR. 

(2) semneaz�, al�turi de pre_edintele ONCR, toate decizile consiliului, precum _i alte 

documente oficiale emise de aceast� structur�. 

(3) se îngrije_te de publicarea deciziilor consiliului c�tre Centrele Locale. 

Art. 48. 

(1) Consiliul Director se întrune_te în _edin�� ordinar� trimestrialä, sau extraordinar�, 

de câte oi este nevoie. 

(2) Data _edintei Consiliului Director _i ordinea de zi propus� vor fi anuntate 

membrilor Consiliului, de c�tre secretarul Consiliului, cu cel pu�in 7 zile înainte de termen. 

(3) Prezenta a 3/4 din totalul membrilor constituie cvorumul necesar desfä_ur�rii 

_edintei. 
(4) Absen�a pre_edintelui sau a oric�rui membru al Consiliului Director de la trei 

_edin�e consecutive atrage de la sine demiterea acestuia din Consiliul Director _i 

completarea vacantelor conform prevederilor art.46. 

(5) Juristul ONCR sau persoana cu pregätire juridic�, angajat sau voluntar al ONCR 

poate participa la _edin�ele CD, fär� drept de vot. 

(6) Consiliul Director poate decide participarea la _edin�e, în calitate de invita�i, färä 

drept de vot, a directorului executiv, a trezorierului, a juristului organiza�iei, a _efilor Centrelor 

Locale sau a altor lideri, precum _i persoanelor din afara organiza�iei, în functie de con�inutul 

ordinii de zi. 

(7) Consiliul Director poate discuta _i lua decizii _i folosind sisteme informatice 

(email, aplica�ii internet), fär� ca acestea s� înlocuiasc� întâlnirile trimestriale. 

(8) Decizile se vor lua cu majoritatea simpl� de voturi a persoanelor prezente cu 

drept de vot. în cazul deciziilor luate online, decizile se vor lua cu majoritatea simpl� de 

voturi a tuturor membrilor Consiliului Director. 

(9) Toate discu�iile cu privire la decizii luate online trebuie s� fie arhivate _i accesibile 

similar proceselor verbale ale întâlnirilor CD. 

(10) Toate decizile care sunt înc� deschise votului pân� la data unei întâlniri de CD 

vor fi trecute pe ordinea de zi a acelei întâlniri. 

Art. 49. 
(1) In perioada dintre Adun�rile Generale sunt posibile cel mult trei înlocuiri în cadrul 

Consiului Director, determinate de demisi, boalä, deces sau sanc�une, folosindu-se 
candidat�ii la Consiliul Director respin_i la utima Adunare Generalä de alegeri dar care au 
indeplinit 50%+1 voturi, în ordinea descrescätoare a voturilor obtinute, modific�ri care vor fi 

supuse aprob�rii la prima Adunare General� a ONCR. 

(2) in situa�ia în care niciunul dintre ace_tia nu va accepta functie, CD va functiona cu 

num�rul de membri r�ma_i pån� la prima Adunare General� când vor fi organizate alegeri 

pentru completarea CD. In situa�ia înlocuiri a mai mult de 3 membri ai CD, sau în situa�ia in 

care r�mân mai pu�in de 4 membri in CD, acesta va convoca Adunarea General�

extraordinar� pentru alegerea unui nou CD. 

(3) Nu se consider� un mandat în sensul art. 30 mandatele asumate în condi�ile Art. 

46. punctele (1) �i (2). 
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(4) In cazul vacan�ei functiei de pre_edinte, interimatul acestei responsabilitá�i este 
preluat de c�tre vicepre_edinte, pân� la urmätoarea Adunare Generalá anual�, cand va fi 

ales un pre_edinte interimar, care va asigura exerci�tiul mandatului curent pån� la noile 
alegeri din urm�toarea Adunare General� trienal�. 

Art. 50 
(1) Sedintele Consiliului Director sunt conduse de pre_edinte, iar în lipsa acestuia de 

vicepre_edinte. 
(2) La fiecare _edin�� se întocme_te un proces verbal, pe care-l semneazá toti 

membrii Consiliului Director prezen�i. Procesul verbal va fi redactat de c�tre secretarul 
Consiliului Director sau o alt� persoan� desemnat� de Consiliul Director. In cel mult 7 zile de 
la data _edintei, se va elabora pe baza procesului verbal un document rezumativ cu 

problemele discutate _i decizile adoptate, care va fi avizat de c�tre un membru al Consiliului 

Director, (numit prin decizie a Consiliului) _i adus la cuno_tinta Centrelor Locale prin 

secretariatul Echipei Executive. 

Art. 51. Organizarea structuril executive 
(1) Activitatea Consiliului Director este sus�inut� de membrii Echipei Executive. 
(2) Consiliul Director stabile_te direc�ile generale de implementare ale obiectivelor 

strategice, pe care Directorul Executiv le transpune în planul opera�tional. 

(3) Directorul Executiv stabile_te structura Echipei Executive necesar� pentru a-l duce la 

îndeplinire, formând echipe, grupuri de lucru sau pozi�i dup� nevoie. 
(4) Planul opera�ional _i structura Echipei Executive sunt aprobate de c�tre Consiliul 

Director. 
(5) Persoanele din structura executiv� vor fi coordonate de Directorul Executiv direct sau 

prin delegare _i vor func�iona dup� reguli stabilite de acesta. 
(6) Coordonatori na�ionali urm�resc constant activitatea Echipei Executive _i se asigurä 

c� rezultatele acesteia se încadreaz� în strategia ONCR. 

Art. 52. Consiliul Director are urm�toarele atribu�ii: 

a. convoac� Adunarea General�. 

b. urmåre_te _i controleaz� executia bugetar� pe anul în curs, rectific� la nevoie 

bugetul anului in curs, aprob� propunerea de buget pentru anul urm�tor. 

C. decide asupra obiectivelor _i bugetului proiectelor na�ionale. 
d. elaboreaz� planul de actiune anual _i trienal, in colaborare cu Directorul Executiv. 

e. decide bugetul de functionare a structurilor na�ionale, in limitele bugetului ONCR. 

f.aprob� raportul de activitate anual �i trienal, pe baza popunerilor Echipei 

Executive. 

g. aproba structura pe responsabilitä�i a Echipei Executive, angajärile personalului 

retribuit, fi_ele de post _i fondul de salari. 

h. decide continutul contractului de management al Directorului Executiv _i 

controleaz� activitatea acestuia. 

i. nume_te dintre membri s�i Coordonatoi Nat�ionali pentru fiecare obiectiv strategic. 

j emite decizi de autorizare _i suspendare a Centrelor Locale, avizeazä propunerile 
de infintare _i desfin�are a Centrelor Locale. 
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k. aproba componenta Consiliului Centrelor Locale, pe baza procesului verbal al 
Adunärii Generale de alegeri ale Centrelor Locale respective. 

propune rezolu�ii Adun�rii Generale. 
m. aprob�, la propunerea Comisarului International, componenta contingentelor de 

cerceta_i români pentru participarea la activitä�i internationale externe. 
n. prezint� Adun�rii Generale evaluàri asupra activitä�ilor na�ionale. 
o. este responsabil de îndeplinirea obiectivelor strategice _i a hot�rârlor Adunärii 

Generale. 
p. intocme_te planul calendarului cu principalele ac�iuni pentru anul urmätor. 
q. întocme_te protocoale de colaborare cu alte organiza�ii. 
r.asigurà pemanent _i operativ relatjille cu organele administra�iei centrale, sau alte 

organiza�ii din tar�, precum _i leg�turile cu alte organiza�ii cercetäse_ti din întreaga lume, 

Regiunea European� _i OMMS. 
s. în caz de litigiu cu mediul extern, desemneaz� un reprezentant pentru ap�rarea 

intereselor ONCR. 
t. propune Adun�rii Generale acordarea de distinctii _i titluri de onoare. 
u. propune candida�i pentru organismele OMMS sau cele europene _i regionale. 
v. stabile_te componenta delega�ilor Consiliului Director care reprezint� organiza�ia în 

tar� _i str�inätate, primind apoi o informare asupra problemelor discutate. 
w. în caz de conflicte în cadrul structurilor ONCR (la nivel local sau na�ional) sau 

nereguli la nivelul unor activit��i, Consiliul Director va numi o comisie format� din trei 

membri, care va investiga _i va modera st�rile conflictuale, propunând solu�i Consiliului 
Director. Comisia va întocmi câte un raport pentru fiecare situatie Consiliului Director, iar 
acesta va include respectivele rapoarte în propria evaluare în cadrul Adun�rii Generale. 

x. aprobä proiectele de amploare ale Centrelor Locale, care aduc un risc crescut 
organiza�iei, oferind un räspuns solicitärilor de acest gen în cel mai scurt timp posibil. 

y. aprob� documentele fundamentale (statut, regulament, act constitutiv) ale 
Centrelor Locale care obtin încuviin�area Adun�rii Generale pentru a-_i ob�ine personalitatea juridic�. Hot�rârea Adun�ii Generale va men�iona necesitatea ob�inerii unei decizii de CD 
Cu privire la aceste documente. 

Pre_edintelui, 
Coordonatorilor Na�ionali sunt prezentate în Regulament. 

Art. 53. Atributile Vicepre_edintelui, Comisarului Interna�ional _i 

Art. 54. Deciziile Consiliului Director, contrare legi, actului constitutiv sau Statutului ONCR
pot fi atacate în justi�ie, în condi�ile prev�zute la art. 39. 

Sectiunea C - Comisia Na�ional� de Cenzori 

Art. 55. Comisia Na�ional� de Cenzori este format� din trei membri (din care doi sunt membri ONCR) ale_i de Adunarea General� conform procedurii prezentate la art. 38. _i are atribu�iiîn controlul financiar al structurilor decizionale _i executive. Imediat dup� învestirea în functie, comisia î�i alege un pre_edinte, care va coordona _i r�spunde de organizarea activitä�ii comisiei. 
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Art. 56. Comisia Na�ional� de Cenzori asigur� controlul financiar intern al asocia�iei, având 

urm�toarele atribu�t: 

a. verific� modul în care sunt administrate finantele _i patrimoniul asocia�iei, _i 

respectarea legalitä�i în întocmirea documentelor financiar-contabile 

b. întocme_te rapoarte trimestriale _i le prezint� Consiliului Director. 

C. întocme_te rapoarte anuale _i le prezint� Adun�rii Generale. 

Art. 57. In cazul constat�rii unor nereguli comise de Directorul Executiv, Comisia Na�ional� 

de Cenzori are obliga�ia de a sesiza Consiliul Director. 

Art. 58. Comisia Na�ional� de Cenzori functioneaz� în baza unui Regulament intern, aprobat 

de Adunarea General� (anexa 3). 

Sectiunea D - Echipa Executiv� 

Art. 59. Echipa Executiv� este structura responsabil� cu implementarea tuturor rezolut�ilor 

Adun�rii Generale _i a Deciziilor Consiliului Director. 

Art. 60. Echipa executivä este condus� de c�tre Directorul executiv, care este angajat prin 

concurs, în conformitate cu legile în vigoare, de c�tre Consiliul Director. Directorul executiv 

nu poate fi membru al unui patid politic. 

Art. 61. 
(1) Echipa Executiv� are în compunere personal angajat cu contract de munc� �i 

membri voluntari, cu atribu�ii executive pentru diferite zone de responsabilitate, în func�ie de 

priorit��ile strategice adoptate de Adunarea General�. 

(2) Structura _i componenta Echipei Executive sunt stabilite de Directorul Executiv,_i 
aprobate de Consiliul Director. 

(3) Directorul Executiv poate modifica structura _i componenta Echipei Executive în 

vederea implementäri planului opera�ional agreat cu Consiliul Director, dupä necesit��i �i 

posibilitä�i, cu acordul Consiliului Director. 

Art. 62. Atribu�ile Echipei Executive sunt urm�toarele: 

a. asigur� buna functionare a activit��ii ONCR pe parcursul unui mandat. 

b. ine eviden�a centralizat� a Centrelor Locale, atàt a membrilor cât _i a cotiza�ilor. 

c. sprijin� activitatea Coordonatorilor Na�ionali. 

d. elaboreaz� propunerea de buget anual al ONCR pe baza bugetelor stabilite de 

c�tre Coordonatorii Na�ionali. 
e. preg�te_te din punct de vedere administrativ _edin�ele Consiliului Director _i 

intâlnirile Echipelor Na�ionale. 
f. elaboreaz� lunar sau ori de câte ori este necesar, rapoarte de activitate, pe care le 

trimite membrilor Consiliului Director sau le prezint� în _edin�ele acestuia. 
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g. asigur� comunicarea eficient�, la nivel na�ional, prin intermediul secretariatului. 

h. sprijin� func�ionarea Centrelor Locale. 

i. verific� îndeplinirea condi�ilor preväzute îin Regulament cu privire la autorizarea, 

infiintarea, suspendarea, desfin�area _i acordarea personalitä�i juridice Centrelor Locale, 
punand aceste informa�ii la dispozi�ia secretarului CD. 

i. tine evidenta membrilor _i Centrelor Locale ale ONCR. 
k. asigur� func�ionarea secretariatului ONCR din sediul Consiliului Director. 

asigur� multiplicarea documentelor ONCR periodice, a pliantelor, bro_urilor etc, _i 
distribuirea lor utilizatorilor. 

m. gestioneaz� finan�ele �i patrimoniul ONCR. 

n. produce �il sau distribuie (contra cost) însemne, uniforme _i alte materiale 

cercetä_e_ti. 
o. faciliteazä participarea membrilor ONCR la activit��i cercetä_e_ti na�ionale _i 

interna�ionale. 
P. asigur� legätura func�ional� dintre Consiliul Director _i Centrele Locale. 
q. sprijin� _i încurajeaz� participarea Centrelor Locale la viata asociativ� prin 

proiecte, evenimente, seminari, etc. 
r.preg�te_te Adunarea General�, pe baza decizilor _i sub îndrumarea Consiliului 

Director. 

s. elaboreaz�, înainte de _edin�a trienal� a Adun�rii Generale, planul trienal de 

actune pe baza recomandärilor Coordonatorilor Nationali. 
t. prime_te _i verific� rapoartele de activitate anuale, rapoartele financiare �i 

patrimoniale ale Centrelor Locale �i le arhiveaz�. 

u. elaboreazå procedurile de lucru ale ONCR pe care le supune aprob�ri Consiliului 

Director. 

V.propune planuri operationale pentru aprobare Consiliului Director pe baza 
obiectivelor strategice stabilite de acesta. 

Art. 63. Echipa Executivä este subordonat� ierarhic Consiliului Director _i nemijlocit 
pre_edintelui ONCR. 

Functi la nivel na�ional 

I. Functi decizionale 

a. pre_edintele ONCR 

b. vicepre_edintele ONCR 

c.comisarul interna�ional 
d.coordonatorii na�ionali 

I1. Functii executive 

a. directorul executiv 
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b. trezorierul 

C. membrii Comisiei Nationale de Cenzori 

a. Pre_edintele ONCR 

Art. 64. Pre_edintele ONCR este membru al Consiliului Directo, fiind ales de Adunarea 
General� conform procedurii prezentate la art. 38. 

Art. 65. Atribu�ile pre_edintelui ONCR sunt urm�toarele: 
a. prezideaz� lucr�rile Adun�rii Generale. 

b. convoac� _i prezideazä _edin�ele Consiliului Director. 

C. reprezint� ONCR la nivel local, nat�ional _i interna�ional, in relat�ile cu instituile 

publice _i organiza�iile neguvernamentale. 
d. elaboreazå, în colaborare cu Directorul Executiv _i propune Consiliului Director 

bugetul anual al ONCR 
e. semneaz� deciziile Consiliului Director _i documentele încheiate între ONCR �i 

alte structuri na�ionale sau interna�ionale.
f. ca ordonator principal de credite, semneaz� aläturi de Directorul Executiv, 

documentele financiare ale ONCR, conform prevederilor din cap. IV. 
9.räspunde nemijlocit de intreaga activitate a personalului retribuit al ONCR. 

b. Vicepre_edintele ONCR 

Art. 66. Vicepre_edintele ONCR este membru al Consiliului Director, ales de Adunarea 

General� conform proceduri prezentate la art. 37 _i art. 42 (3). 

Art. 67. Atritbu�ile vicepre_edintelui ONCR sunt urmätoarele: 

a. preia �i îndepline_te atribu�jile pre_edintelui ONCR, când acesta este în 

imposibilitatea de a _i le exercita. Acolo unde se cunoa_te dinainte imposibilitatea de 
exercitare a atribut�ilor, pre_edintele împuternice_te iîn scris transferul de atributi. 

b. convoac� _�i prezideaz� _edin�ele Consiliului Director în absen�a pre_edintelui. 

c. Comisarul Interna�ional 

Art. 68. Comisarul Interna�ional este membru al Consiliului Director _i are unmätoarele 

atribu�i: 

a. informeaz� Consiliul Director _i, dup� caz, ^efii Centrelor Locale asupra 

activitä�ilior cercetäsesti organizate de Biroul European sau Biroul Mondial al Mi_c�ri Scout, 
prezentând materiale elaborate de aceste dou� instante _i evenimentele scout 

interna�ionale. 
b. informeaz� Biroul European, la cererea acestuia, asupra activit��i ONCR, prin 

rapoarte _i alte materiale informative. 

16 



C. solicit� Biroului European sprijin financiar, logistic, uman _i materiale documentare 

atunci când resursele interne sunt insuficiente. 

d. întretine leg�tura cu organiza�jile cercet�_esti din exteriorul t�ri, informându-le 

asupra activitä�ilor cercetä_e_ti cu caracter interna�ional organizate în România. 
e. difuzeaz� Consiliului Director _i Centrelor Locale informat�ii provenite de la 

organiza�ii cercetä_e_ti externe. 
f. propune Consiliului Director organizarea de activitä��i cercetä_e_ti cu caracter 

interna�ional _i particip� la desfä_urarea acestora. 
9. propune spre aprobare Consiliului Director componen�a nominal� a grupurilor de 

cerceta_i care participä la activitä�ji interna�ionale în exteriorul tärii _i confirm� calitatea 

acestora de membri ai ONCR _i indeplinirea conditjilor de participare. 

h. propune spre aprobare Consiliului Director componenta nominal� a delega�ilor 

români care reprezint� ONCR la diferite activit��i cercet�_e_ti externe. 

d. Coordonatori Na�ionali 

Art. 69. Coordonatori Nat�ionali sunt membri ai Consiliului Director care au diferite 
responsabilit��i legate de obiectivele strategice stabilite de Adunarea General�; Ace_tia se 
asigur� de indeplinirea obiectivelor att prin definirea direc�illor de implementare a acestora, 
cât _i prin umärirea continuä a gradului de implementare a proiectelor dezvoltate pe baza 
lor 

Art. 70. Responsabili Natjionali umäresc implementarea de c�tre echipele executive ale 

planurilor opera�ionale respective în vederea asigur�ri încadräri rezultatelor acestora in 
strategia ONCR. 

Art. 71. Coordonatorii Na�ionali au dreptul de a controla, fecare în sectorul s�u de 

responsabilitate, personal sau printr-un delegat, modul de desf�_urare al activit��ilor la nivel 
national sau local, �i utilizarea resurselor financiare alocate. 

e. Directorul Executiv 

Art. 72. 

(1) Directorul Executiv este angajat prin concurs, în conformitate cu legile în vigoare, 
de c�tre Consiliul Director. 

(2) Directorul Executiv candideaz� pentru un mandat de trei ani _i este angajat cu 
contract de munc� pe perioad� nedeterminat�. 

Art. 73. Atribu�ile Directorului Executiv sunt urm�toarele 
a. elaboreaz�, împreun� cu pre_edintele, la finele fiec�rui an, bugetul anual de 

venituri _i cheltuieli pentru anul urm�tor, pe baza propunerilor Coordonatorilor Na�ionali _i 
Echipei Executive. 

b. propune structura de personal, pe responsabilit��i, a Echipei Executive _i 
componenta nominal� a acesteia. 

c. angajeaz� personal retribuit _i semneaz� contractele de munc� ale ac�stuia. 
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d. elaboreaz� fi_ele de post ale personalului retribuit din cadrul Echipei Executive. 
e. gestioneaz� activitatea Echipei Executlve _i räspunde de aceasta în fa�a 

Consiliului Director. 
f. propune planul calendar anual cu principalele activit��i _i urm�re_te îndeplinirea 

acestora. 
g. angajeaz� contabilul autorlzat al asocla�lel _i asigur� respectarea hot�rârilor 

Adunarili Generale, a decizilior Consiliulul Director, precum _i a legistat�iei in vigoare asupra 

exerci�iului financiar _i patrimonial al ONCR. 
h. este ordonator de credite (are drept de semn�tur� autorizat� pe conturile bancare 

ale ONCR, la nivel na�ional). 
i. convoac� _i coordoneaz� _edintele Echipei Executive. 
j. asigur� distribuirea corect� _i eficient� a fondurilor ONCR, in functje de necesit�ji. 

în cadrul limitelor bugetare stabilite de Consiliul Director _i aprobate de Adunarea Generalä. 
k. poate reprezenta ONCR in fa�a autoritä�tilor, partenerilor _i organelor fiscale, pe 

baza _i in limitele mandatului acordat de Consiliul Director _i a atribu�ilor prev�zute în 

Statutul ONCR. 
. Impreun� cu pre_edintele ONCR, poate reprezenta ONCR In fata Centrelor Locale, 

a liderilor na�ionali _i locali, pe baza _i îin limitele mandatului acordat de Consiliul Director _i 

a atribu�ilor preväzute în Statutul ONCR. 

f. Trezorierul 

Art. 74. Trezorierul are urm�toarele atribu�ii: 
a. verific�, împreun� cu contabilul ONCR, gestiunea financiar� a asociatiei. 
b. elaboreaz� _i transmite structurilor locale instructiuni _i formulare privind derularea 

activit��ii financiar-contabile. 
c. prezint� trimestrial Comisiei Na�ionale de Cenzori rapoartele financiar-contabile ale 

asocia�tiei, în vederea controlului financiar intern. 
d. verific� periodic modul de folosire al fondurilor ONCR. 
e. supune spre aprobare Consiliului Director cheltuielile financiare care necesitä 

sume mari de bani. 
f. se informeaz� permanent asupra situa�iei conturilor ONCR. 

g. îndepline_te orice alte atribu�ii din domeniul financiar-contabil stabilite de Consiliul 

Director. 

Art. 75. Trezorierul este numit în functie de Consiliul Director, este subordonat direct 

acestuia _i are obliga�ia de a participa, fär� drept de vot, la _edintele Consiliului Director. 

Sectiunea E - Structuri locale 

Art. 76. La nivel local, ONCR are filiale _i sucursale, denumite Centre Locale. Acestea au 

nume proprii _i se înfiinteaz� de c�tre ONCR, ca urmare a hot�rârii Adun�rii Generale _i a 

deciziei Consiliului Director. 
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Art. 77. Centrul Local este alc�tuit, din punct de vedere organizatoric, din patrule _i unitä�i, 

structurate pe ramuri de vârst� (lupi_ori, temerari, exploratori, seniori) _i membrii acestora 

pot purta uniformå �i însemne specifice. 

La activitä�ile na�ionale sau interna�ionale, membrii ONCR poartä uniforma de culoare bej: 

Art. 78. Patrula este forma�iunea de baz�, format� din 4 - 9 cerceta_i din aceea_i ramur� de 

vârstà, având un _ef de patrul� ales din rândul membrilor säi. in patrul�, fiecare membru are 

un rol definit în func�ie de programul specific pentru ramura de vârst� din care face parte. 

Patrula are ca simbol un fanion, în forma unui triunghi isoscel (baza 40 cm _i în�ltimea 25 

cm). 

Art. 79. Unitatea este structura compusá� din 2 - 5 patrule din aceea_i ramurá de vårstä. 

Unitatea este indrumat� de un lider adult ales de cátre membrii unit��ti. pe baza propunerilor 

f�cute de Consiliul Centrului Local. 

Art. 80. Condi�ile minime pe care trebuie så le indeplineasc� un lider adult pentruafi sef de 

unitate sunt: vârsta de cel pu�in 18 ani �i participarea la minim dou� stagii de formare de 

baz�. $eful de unitate nume_te pân� la maxim patru lideri adulti, care l ajut� in 

implementarea propunerii educative a ONCR a nivelul unitä�i. 

Responsabilit��ile ^efului de unitate sunt preväzute în fi_a postului, al c�rei con�inut este 

stabilit de Consiliul Director. 

Art. 81. Cerceta_ii care dep�_esc vârsta de 18 ani, nu î_i desfä_oar activitatea ca seniori �i 

nu î_i asum� nicio responsabilitate educativ�, organizatoric� sau administrativ� în cadrul 

ONCR, pot opta pentru a deveni alumni. 

Art. 82. Centrul Local este o structur� organizatoric� format� din cel putin douä unit��i 

(minim 5 lideri _i 20 de copii sau tineri) a c�ror activitate este integrat� într-o strategie localä 
comun�. 

intr-o localitate pot func�iona mai multe Centre Locale, în limita respect�rii prevederilor 
Statutului _i Regulamentului. 

In cazul în care se solicit� înfiin�area unui Grup Candidat ca urmare a retragerii din Centrul 
Local existent a unor lideri _i cerceta_i, aceasta nu va fi pus� în discutie decât dup� 
cercetarea de c�tre Consiliul Director sau comisia desemnat� de acesta a împrejur�rilor 
care au determinat aceast� situa�ie. 

In cazul în care un Centru Local cu personalitate juridic�, ca urmare a hot�rârii Adun�rii Generale a 
Centrului Local se divizeaz�, grupul nou este propus Adunärii Generale a ONCR pentru constituire 
direct ca Centru Local cu personalitate juridic�, condi�ia necesar� fiind îndeplinirea criterilor _i procedurilor statutare pentru aceasta forma de organizare.
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Art. 83. Atribu�iile Centrului Local sunt urm�toarele: 

a. coordoneaz� activitatea membrilor structurii la nivel local 

b. faciliteaz� activit��ile desfä_urate de cerceta_i 

c. identific� _i gestioneaz� resursele materiale _i financiare 

d. reprezint� membrii (asocia�ii) în cadrul Adun�rii Generale 

e. asigur� comunicarea membrilor structurii locale cu ceilal�i membri ai ONCR sau cu 

structurile acesteia. 

Art. 84. Autonomia decizional� a structurilor organizatorice ale ONCR (patrul�, unitate, 

Centru Local) este garantat� prin Statutul ONCR _i acestea au dreptul s� decidá în toate 

domeniile de activitate la nivelul respectiv, färä a fi influentate sau constrânse de structurile 

superioare, dar în limita respect�rii: 

a. prevederilor Statutului _i Regulamentului ONCR 

b. hot�râilor Adun�rii Generale 

C. decizilor Consiliului Director 

Art. 85. Pentru a evita suprapunerea de nume, identificarea structurilor locale ale ONCR 

este urm�toarea: 
a. patrula poart� un nume ales de membrii s�i în cadrul unit��ii 

b. unitatea poart� un nume ales de membrii s�i în cadrul Centrului Local 

c. Centrul Local se identific� prin numele localit��ii, dar are _i un nume ales de c�tre 

liderii locali 

Art. 86. Dac� într-o localitate nu sunt întrunite condi�ile de înfiin�are a unui Centru Local, 

cerceta_ii se organizeazä într-o unitate care va functiona în cadrul unui Centru Local din 

apropiere, având acelea_i drepturi _i obliga�ii ca _i celelalte unit��i din acel centru. 

Art. 87. Procedura de înfiintare a unui Centru Local este urm�toarea: 

(1) existenta unui Grup Candidat format din cel pu�in 5 adulti _i 20 de copii/l tineri, 

care se fntrunesc _i î_i exprim� dorin�a de a deveni cerceta_i, care se materializeaz� prin 

intocmirea unui proces verbal inaintat Consiliului Director. 
(2) pentru a le clarifica rela�ia cu ONCR, aceste grupuri se numesc Grupuri Candidat 
(3) Procesul Verbal con�ine adresa sediului _i componenta Consiliului de conducere, 

plus documente anexe (lista de membri, datele personale ale membrilor din conducere, 

dovada de spa�iu). 

(4) pe baza procesului verbal _i documentelor anexe, Consiliul Director emite o 

autorizatie provizorie de func�ionare, valabil� pân� la prima Adunare General�, dar nu mai 
putin de _ase luni. 

(5) pentru aceast� perioad�, Grupul Candidat are urm�toarele obliga�ii: 

a. s� organizeze activitä�i conforme cu metoda _i principile cercetä_e_ti 
b. så trimit� Consiliului Director evaluäri asupra activitä�ilor desfä_urate
C. s� pläteasc� cotiza�ia

Art. 88. 

(1) Centrul Local se consider� legal constituit în urma emiterii unei decizi de 

infintare, de c�tre Consiliul Director, pe baza hotärári Adun�rii Generale. 
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(2) Conditile necesare de îndeplinit sunt urmätoarele: 

a. s� cuprind� cel pu�in dou� unit��i (25 - 30 membri) 
b. s� fi dovedit capacitate organizatoric� _i de ini�iativ�, pentru afi integrat în 

structura ONCR. 

(3) Centrele Locale astfel înfiin�ate nu au personalitate juridic� _i sunt sucursale. 

Art. 89 

(1) Centrele Locale pot ob�ine personalitate juridic� (devenind filiale), dac� 

îndeplinesc urm�toarele condi�i 
a. Centrul Local are decizie de înfiintare de cel pu�in un an; se accept� 

diferente de pân� la cel mult o lun� în cazul în care, din cauza planific�rii Adun�rilor 

Generale ordinare în diferi�i ani, perioada dintre Adun�rile Generale ordinare nu permite 

împlinirea unui an întreg. 
b. are un numär de cel pu�in 10 lideri _�i 50 de cerceta_i. 

C. are un sediu stabil. 

d. dovede_te capacitate de gestiune financiar�. 
e. are putere financiar� dovedit� prin atragere de fonduri. 

f. activul patrimonial, alc�tuit din aportul în natur� sau în bani al asocia�ilor, 

este in valoare de cel put�in dublul salariului minim pe economie, la data respectiv�. 

Art. 90. Personalitatea juridic� permite Centrului Local angajarea de personal retribuit. 

Art. 91. Personalitatea juridic� permite Centrului Local administrarea de centre scout sau de 

proiecte na�ionale pe un termen mai lung de un an. 

Art. 92. Centrele Locale cu personalitate juridic� au obliga�ia depuneri situa�iei financiare 

anuale _i a altor documente la administra�ia financiar� de care apar�in, conform legilor în 

vigoare, precum _i realizarea unui raport financiar anual (pe baza acestor documente) care 

este trimis Consiliului Director. 

Art. 93. 

(1) Hotärarea Adunäri Generale de acordare a dreptului de obtinere a personalitä�ii 

juridice expir� într-un an, definit la fel ca la Art. 86., punctul (1) lit. a. 

(2) Dac� un Centru Local care a obtinut acordul Adun�ii Generale pentru obtinerea 

personalitä�i juridice nu reu_e_te s� inalizeze procesul în acest termen, Centrul Local 

trebuie så se prezinte în fa�a Adunäri Generale pentru a obtine prelungirea acestui termen, 

tot în baza criterilor de la Art. 86. 

Art. 94. 

(1) In cazul în care un Centru Local care a dobándit personalitate juridic�, devenind filialä, 
nu mai îndepline_te mäcar unul din criteriile de la Art. 86, punctul (1) pentru o perioad� de 

doi ani, acest Centru Local trebuie s� redevin� sucursal�. 

(2) Dac� conducerea unui Centru Local aflat într-o asemenea situa�tie nu face demersurile 

necesare pentru închiderea filialei, Centrul Local va fi exclus din ONCR prin decizia Adun�rii 

Generale; în urma excluderii, asocia�ia rezultat� nu mai are dreptul de a se folosi de numele, 
sigla sau afilierile ONCR, _i nu mai poate angaja asocia�ia în niciun fel. 
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(3) La constatarea neîndeplinirii a m�car unuia dintre criterii, un membru al Consiliului 

Dirèctor este delegat pentrua consilia _i monitoriza Centrul Local în vederea evit�rii 

transform�rii în sucursal�/ excluderi, dac� este posibil 

Art. 95. Drepturile _i obliga�ile Centrelor Locale sunt urm�toarele: 

a. dreptul de a participa la lucr�ile Adun�rii Generale: delegatii tuturor Centrelor 

Locale; delegatii Centrelor Locale suspendate _i ai Grupurilor Candidat nu au drept de vot. 

b. dreptul de a participa la activit��i interna�ionale: meembrii tuturor Centrelor Locale 

legal înfiintate (cu decizie de înfiintare), asupra c�rora nu sunt aplicate sanc�tiuni disciplinare. 
C. dreptul de a participa la activit��i na�ionale: membrii tuturor Centrelor Locale legal 

înfintate (cu decizie de înfiintare), asupra c�rora nu sunt aplicate sanc�iuni disciplinare; 
Grupurile Candidat, numai sub îndrumarea unui Centru Local legal înfiin�at. 

d. dreptul de eligibilitate pentru structuri na�ionale: membrii Centrelor Locale legal 

înfintate _i care întrunesc condi�ile de la art. 27. 

e. dreptul de a deschide cont bancar propriu: Centrele Locale cu personalitatee 

juridic� (filialele); Centrele Locale fär� personalitate juridic� (sucursalele) pot solicita girul 

unei fliale sau al ONCR. 
f. obliga�ia de a depune stuatia financiar� anualä: toate Centrele Locale, flialele 

conform art. 88, iar sucursalele la trezorierul ONCR. 
g. obligatia de a depune alte raporturi financiare: toate Centrele Locale, conform art. 

89. 
h. obliga�ia de a vira cuantumul cotiza�ilor in contul ONCR: toate Centrele Locale. 

i. obliga�ia de a prezenta Echipei Executive un raport anual de activitate: toate 

Centrele Locale legal înfintate; termenul limit� de trimitere a raportului este data de 15 

februarie a anului urmätor. 

j. obliga�ia de a organiza Adunarea General� a Centrului Local: toate Centrele Locale 

k. obliga�ia de a declara la Adunarea General� a Centrului Local patrimoniul _i 

num�rul de membri: toate Centrele Locale. 

I. obliga�ia de a cere aprobarea Consiliului Director pentru desfä_urarea de proiecte 

care au poten�ialul de a crea riscuri pentru întreaga organiza�ie, indiferent dac� Centrul 

Local este flial� sau sucursalä. Pentru a se încadra în aceast� categorie, prolectele propuse 

trebuie såîndeplineasc� unul sau mai multe din urmätoarele criterii: 

(1) Proiectul angajeaz� extern Centrul Local pe o perioad� de mai mult de un an 

(2) Proiectul are un buget total de mai mult de 50.000 EUR 

(3) Proiectul are o finantare ale c�rei conditji includ posibilitatea obligatiyitä�i 
return�ri finan�ärii în cazul neindeplinirii unor obiective 

(4) Proiectul are/ caut� o finantare din bani publici la nivel national (Ministere, 

fonduri na�ionale) 
(5) Proiectul se desfä_oarä în parteneriat cu un poten�ial partener strategic _i 

institu�ional de nivel na�ional al ONCR. 

m. Centrele Locale se pot asocia în rejele informale, conform Anexei 7. 
n. obliga�ia de a desf�_ura doar proiecte care, prin specificul lor, s� se încadreze în 

desfä_urarea programului educativ cercet�_esc pentru membrii Centrului Local sau s� 
aduc� Centrului Local resursele necesare pentru a îndeplini acela_i scop. Se acord� o 

perioad� de 3 ani de la adoptare pentru alinierea Centrelor Locale cu aceast� obliga�ie, 
exclusiv pentru proiectele asumate la momentul adopt�rii. 
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Art. 96. 

(1) Plata cotiza�iilor Centrelor Locale c�tre ONCR se efectueaz� anual. 

(2) Termenul limit� de plat� a cotiza�iilor anuale este data de 15 ianuarie a anului 

cercet�_esc în curs. 

(3) Plata cotiza�tilor se efectueaz� prin delegat, mandat po_tal sau virament, conform 

unei proceduri definite de Echipa Executiv�. 

Art. 97. Forul de conducere al Centrului Local este Adunarea General� a Centrului Local, 

find legal constituit� în prezen�a a cel pu�in 2/3 din membrii titulari ai centrului, care au 

implinit 16 ani, au depus promisiunea _i au cotiza�ia plätit� la zi. Alumni pot participa la 

Adunarea General� ca invita�i, fär� a avea drept de vot. 

98 
(1) Adunarea General� ordinar� are loc în fiecare an, înaintea Adunärii Generale 

na�ionale. Adunarea General� pentru alegerea conducerii Centrului Local are loc din trei în 

Art. 

trei ani. 

(2) Pregatirea Adun�ii Generale ordinare intr� în atribu�ia Consiliului Centrului Local. 

(3) Decizile se iau prin votul majorit��ii simple. 

(4) Adunarea extraordinar� poate fi convocat� de 1/2 din membrii cu drept de vot. 

Art. 99. Adunarea General� a Centrului Local are urmätoarele atribu�ti: 

(1) anuale 
a. dezbate _i aprob� raportul de activitate al Consiliului Centrului Local _i al 

Cenzorului. 
b. d� desc�rcare de gestiune persoanei învestite de Adunarea General� cu 

acest drept (de regul� ^eful Centrului Local). 
c. dezbate _i aprob� planul de activit��i al Centrului Local pentru anul urm�tor. 

d. adopt� bugetul pentru anul urm�tor _i adopt� decizile ce se impun. 

e. stabile_te valoarea cotiza�iei, care nu poate fi mai mic� decât cuantumul 

decis de Adunarea General� a ONCR. 

f. stabile_te valoarea taxei de înscriere, care nu poate dep�_i valoarea 

cotizat�iei pe un an decis� la punctul e. 

(2) trienale 
a. toate atribu�iile Adun�rii Generale anuale. 

b. evalueaz� individual _i colectiv activitatea conducerii locale, a c�rei mandat 

se încheie. 

c. evalueaz� implementarea obiectivelor strategice locale pentru ultimii trei 

ani. 

d. alege Consiliul Centrului Local _i Cenzorul (Cenzoril). 
e. dezbate _i aprob� obiectivele strategice locale pentru urmätorii trei ani. 

Art. 100. 

(1) Intre sesiunile Adun�rii Generale, conducerea centrului este exercitat� de 
Consiliul Centrului Local. 
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(2) La nivelul fiec�rui Centru Local, componenta Consiliului Centrului Local este 

decisä de Adunarea Generalá, fär� a se tncälca prevederile Statutului ONCR (^ef de Centru 
Local _i minim patru membri, lideri adulti). 

(3) Atributle membrilor centrului sunt preväzute în fi_ele de post, care se stabilesc _i 
se aprob� de Adunarea General� a fiec�rui Centru Local. 

(4) Consiliul Centrului Local se întrune_te lunar sau ori de câte ori este nevoie, la 
convocarea ^efului de centru, iar decizile se iau cu votul majorit��ti simple. 

Art. 101. Consiliul Centrului Local are urm�toarele atribu�i: 
a. asigur� membrilor centrului un program bazat pe activit��i periodice. 
b. încaseaz� taxa de înscriere _i cotiza�ia _i achit� cota stabilit� c�tre ONCR. 

C.prezintä semestrial (sau la cerere) inform�ri c�tre conducerea ONCR, referitoare la 
activitatea sa. 

d. urm�reste modul de folosire a fondurilor realizate _i asigur� o judicioas�folosire a 

bazei materiale. 

e. aprobå participarea cerceta_ilor la evenimente in afara Centrului Local (na�ionale, 
internationale, externe, de colaborare cu alte Centre Locale). 

Art. 102. ^eful Centrului Local, ales de Adunarea General�, este un membru titular al 

ONCR, în vârst� de cel pu�in 21 de ani, care a participat la stagile pentru _efi de Centru 
Local. Atribu�ile sale sunt prev�zute în fi_a de post _i sunt aprobate de Adunarea Generalä 

a Centrului Local. 

Art. 103. 

(1) Seful Centrului Local este responsabil cu implementarea decizilor luate de 
Consiliul Centrului Local _i reprezint� Centrul Local în interiorul _i exteriorul ONCR. 

(2) Pentru rela�iile cu exteriorul ONCR, ^eful Centrului Local poate folosi titulatura de 

Pre_edinte al Centrului Local. 

Art. 104. 
(1) Cenzorul (cenzoii - în num�r de trei - pentru Centrele Locale cu mai mult de 100 

de membri) este ales de Adunarea General� a Centrului Local. 
(2) Atribu�tile cenzorului (cenzorilor) sunt urm�toarele: 

a. asigur� controlul financiar intern al Centrului Local, verificând cheltuielile

efectuate _i situa�ia patrimoniului centrului.
b. raporteaz� Adun�rii Generale a centrului rezultatele activit��ii sale. 

(3) Cenzorul particip� la _edin�ele Consiliului Centrului Local, f�r� drept de vot. 

Art. 105. 

(1) Dac� activitatea structurii stagneaz� sau este regresiv� din motive obiective 

subiective imputabile unui lider, membrii Centrului Local pot propune Consiliului Centrului 
Local înlocuirea liderului respectiv. 

(2) Dac� situa�ia devine conflictual� _i nu poate fi depä_it� la nivel local, membrii 
Centrului Local au dreptul de a sesiza în scris Consiliul Director, care va trata situa�ia conform prevederilor art. 49, Iitera w. 
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(3) Dac� din motive obiective un lider nu poate face fa�� responsabilitä�ilor asumate, 
i_i va prezenta demisia, urmând a fi înlocuit prin decizia organului colegial din care face 

parte. 

Art. 106. 

(1) Centrul Local poate fi desfiintat în cazul în care este îndeplinit� cel pu�in una din 
urm�toarele condit�i: 

a. desf�_urarea unei activit��i contrare statutului ONCR, a atribu�iilor 
preväzute la art. 98 _i înc�lcarea principilor cercetä_e_ti. 

b. desfa_urarea sau încurajarea unor activitä�i care prejudiciaz� prestigiului _i 
intereselor ONCR. 

C. neremedierea situa�iei care a determinat sanc�ionarea prin suspendare 
(vezi cap. Sanc�iuni 

d. Centrul Local nu se prezint� la trei Adun�ri Generale consecutive, 
indiferent dac� are sau nu are drept de vot la acele Adun�ri Generale. In aceast� situa�ie, Consiliul Director propune desfiin�area. în a treia Adunare General� consecutiv�, când se 
discut� desfin�area Centrelor Locale. 

(2) Procedura de desfiin�are urmeaz� etapele: 
a. Adunarea General� a ONCR hotär�_te desfiin�area Centrului Local ca 

urmare a propunerii Consiliului Director. 

b. Consiliul Director emite decizia de desfiin�are care se transmite Centrului 
Local respectiv în termen de maxim 10 zile de la data hot�rârii Adun�ii Generale. 

c. Echipa Executiv�, în termen de o lun�, va recupera _tampila, actele în 

original, va prelua în administrare patrimoniul _i va închide contul bancar, rezolvândd 
eventualele litigii existente. 

d. Dac� Centrul Local are personalitate juridic�, acesta va fi exclus din 
ONCR; în urma excluderii, asocia�ia rezultat� nu mai are dreptul de a se folosi de numele, 
sigla sau afilierile ONCR, _i nu mai poate angaja asocia�ia în niciun fel. 

e. In baza art. 49, lit. w. din Regulamentul ONCR, în urma unei anchete _i întocmirii unui raport de c�tre Comisia desemnat� de Consiliul Director, se constat� c� 
activitatea Centrului Local urmäre_te un alt scop decât cel pentru care a fost constituit. 

Art. 107. Centrele Locale care nu se supun procedurilor de desfiin�are vor r�spunde în 
justi�ie. 

Capitolul IV. Management financiar 

Art. 108. Veniturile ONCR (la nivel na�ional _i local) se realizeaz�, conform Statutului, din: 
a. taxele de înscriere _i cotiza�ile membrilor. 

b. veniturile realizate din activit��i economice directe. 
c. dobânzile _i dividentele rezultate din plasarea sumelor disponibile, în condit�iilegale. 
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d. donatll , sponsorlzM sau legate. 

e. resurse ob11nute de la bugatul de stat ~I/ sau bugetale loca le (flnan\area prln 

proiecte, fn cadrul programelor de flnan\are ale lnstltu\lllor publlce sau ONG-url care 

gestloneaza asemenea fondurl. 

f. alte venlturi prevazute de lege. 

Art. 109. 
(1) Taxa de fnscriere se incaseaza conform prevederllor art . 10. 

(2) Cotlzatia se incaseaz~ anual, conform prevederllor art . 11. de catre Centre le 

Locale. 
(3) Din sumele fncasate cu tltlul de cotlza\11, Centrele Loca le vireaza in contul ONCR 

o ~ota parte, a carei valoare procentuali~ este stabllita de catre Adunarea Generala a ONCR. 

Modul de plata este stabllit conform prevederllor art. 93. 

(4) Taxa de fnscriere ~i cotizatia nu se restitule membrilor care se retrag din 

organizatie. 

Art. 110. 

(1) Structurile ONCR (aparatul executiv ~i Centrele Locale cu personalitate juridica) 

pot desfa~ura activita\i economice directe cu caracter accesoriu , (producerea de uniforme ~i 

alte efecte cerceta~e~ti, editarea de publica\ii, manuale, bro~uri, pliante de profil , har\i, 

materiale filatelice, confec\ionarea de insemne ~i medalil, organizarea de activita\i sportive ~i 

recreative , ac\iuni turistice, protectie ~i monitorizare ecologica, etc.) in stransa legatura cu 

realizarea scopurilor organiza\iei. 

· (2) Activita\ile economice directe se vor desfa~ura cu respectarea prevederilor legale. 

Opera\iunile financiare vor fi eviden\iate in partida contabila separata, iar rezultatele 

financiare se var reflecta in bilan\ul contabil anuaL 

Art. 111. ONCR ~i filialele acesteia pot primi dona\ii ~i/ sau sponsorizari in bani ~i/ sau bunuri 

de la persoane fizice sau juridice, daca prin aceasta nu se aduce vreo atingere principiilor 

cerceta~e~ti ~i prestigiului ONCR. Sucursalele ·pot primi dona\ii numai in numele ONCR. 

Art. 112. Folosirea veniturilor asocia\iei se realizeaia potrivit nomenclatorului financlar al 

ONCR (anexa 6). 

Art. 113. 

(1) Materialele care sunt deteriorate din neglijenta sau proasta folosin\a precum ~i 

cele lipsa sunt imputabile celui in grija_ caruia au fast incredin\ate. 

(2) Materialele care au peste 3 ani de utilizare ~i prezinta un grad inalt de uzura ce le 

fac inutilizabile sau nesigure in exploatare, se caseaza de catre o comisie a Centrului Local 

(sau a Consiliului Director) numita in acest scop, ~i se scot din inventar. 

Art. 114. 

(1) Fiecare Centru Local poate sa aiba ~tampila sa proprie care sa con\ina sigla 

ONCR ~i denumirea Centrului Local. 

(2) Fiecare Centru Local (sucursala) are dreptul de a solicita deschiderea de conturi 

bancare in numele acelei structuri, cu respectarea procedurii speciflce pentru acest caz. 

olL 



Art. 115. Fiecare Centru Local (sucursala) apllca, Tn vederea realizarii contabilita\ii, 
procedurlle financlare lnterne ale Organlza\lei. 

Capitolul V. Recompense 9i sanctiuni 

Art. 116. 

(1) Pentru rezultate deosebite Tn activitatea cerceta~easca, precum ~i pentru 
contribu\ie substan\iala la dezvoltarea ONCR, membrii titulari pot fi recompensati dupa cum 
urmeaza: 

a. mul\umiri adresate Tn fa\a structurii din care fac parte. 
b. scrlsori adresate familiei ~I/ sau institu\iei de inva\amant din care fac parte. 
c. acordarea de diplome ~i distinc\ii cerceta~e~ti. 
d. acordarea de Tnsemne conform sistemului de progres ~i respectiv de 

formare. 

e. acordarea de premii constand Tn obiecte (echipament de camp, carti etc.). 
f. acordarea de facilita\i privind participarea la evenimente ~i activitati 

cerceta~e~ti . 
(2) ln cazul liderilor adul\i, rezultatele deosebite pot constitui un criteriu pentru 

numirea intr-o func\ie cu responsabilitate. 
(3) ln cazul persoanelor care nu fac parte din ONCR, dar care au adus o contributie 

la dezvoltarea sa , acestea pot deveni membri de onoare. 

Art. 117. 

(1) Membrii ONCR, care prin comportamentul lor Tncalca Principiile Cerceta~e~ti, 
prevederile Statutului , Regulamentului ONCR, precum ~i celelalte dispozitii sau normative 
stabilite de structurile na\ionale sau locale, sunt susceptibili de a fi sanc\ionati , Tn func\ie de 
gravltatea abaterii comlse. 

(2) Sanctiunile se apllca in mod gradat ~i au ca scop corectarea abaterii, fara a leza 
personalitatea cerceta~ului. 

Art. 118. Pentru membrii ONCR sub 18 ani ( cerceta~i), sunt considerate abateri: 
a. nerespectarea Promisiunii ~i a Legii Cerceta~ului. 
b. comportamentul necorespunzator calita\ii de cerceta~. 
c. nerespectarea responsabilita\ilor asumate, din neglijenta sau reavoin\a. 
d. incalcarea regulamentelor campurilor, stabilite de comun acord de catre 

partlclpanti sau impuse de organizatori. 
e. savar~irea unei fapte care frizeaza morala publica sau cade sub inciden\a codului 

penal. 

Art. 119. Sanc\iunile pentru cerceta~i sunt urmatoarele: 
a. mustrare verbala in fata unlta\ii de care apartin . 



b. suspendare pe perioada llmltata (de la 2 saptamani la o luna) de la activita\ile 
patrulel (unlta\11). 

c. excludere, pentru abater! grave sau repetate. 

Art. 120. Abaterlle sunt semnalate sau constatate de catre: 
a. colegll de patrula sau unitate, care aduc faptul la cuno~tln\a ~efului de 'unitate, 

conducatorulul de grup sau ~efulul de subcamp, dupa caz. 
b. ?eful de unitate sau un lider din Centrul Local. 
c. ~eful de subcamp, un membru al staff-ulul sau· comandantul campului. 

Art. 121 . Analizarea situa\lei ?i luarea decizlei apartine ~efului de unitate sau conducatorului 
de grup, care aplica sanc\iunea, aducand-o. la cuno?tin\a vinovatului, 1n fa\a unita\ii. 
Sanc\iunea este adusa la cuno?tinta Consiliului Centrului Local ~i este inscrisa, conform 
unei proceduri, Tn foaia matricola a cerceta9ului. 

Art. 122. Pentru membrii ONCR care au implinit varsta de 18 ani (lideri adul\i), sunt 
considerate abateri : 

a. abaterile enumerate la art . 115. 
b. Tncalcarea Codului galben (art.14 (2)). 

Art. 123. ln cazul $efurui de patrula considerat necorespunzator de catre membrii patrulei, 
schimbarea din furic\ie se face de catre membrii acesteia, 9i se considera sanctiune numai 
la cererea expresa a acestora, adresata 9efului de unitate. 

Art. 124. In cazul 9efului de unitate considerat necorespunzator sau care a savar9it o fapta 
sau fapte prevazute la art. 115, acesta poate fi sanctionat conform art. 116, destituirea din 
func\ie fiind hotarata de membrii unita\ii, in urma analizei situa\iei 9i cu acordul $efului 
Centrului Local. 

Art. 125. ln cazul $efului de Centru Local: 
( 1) pentru savar9irea abaterilor prevazute la art.115, constatate 9i dovedite de 

Consiliul Centrului Local sau 
(2) pentru nerespectarea obligatiilor asumate cu ocazia alegerii in func\ie, constatate 

9i dovedite de Consiliul Centrului Local, 9eful Centrului Local poate fi destituit din func\ie, de 
catre Adunarea Generala a Centrului Local, intrunita in sesiune extraordinara. 

(3) pentru situatii deosebite, care necesita o ancheta ce depa9e9te posibilita\ile 
locale, sau organe specializate, Consiliul Centrului Local poate sesiza Consiliul Director, 
care va ac\iona in conformitate cu art. 49. lit. w. 

Art. 126. Pentru abateri deosebit de grave, cand fapta este anchetata de o comisie a 
Consiliuiui Director, iar rezultatul anchetei este incriminatoriu, Consiliul Director aduce la 
cuno9tin\a Centrului Local de care apartine vinovatul rezultatul anchetei 91 sanctiunea 
hotarata de acesta . Sanctiunea poate fi graduala, mergand pana la excluderea din ONCR. 



Art. 127. 
(1) ln perioada lnstrumentarll anchetel, persoana anchetata poate fl suspendata din 

functie, dace comisla de ancheta conslderll aceasta necesar. 
(2) Suspendarea din functle nu poate depa!j!I 30 zlle ~I este rldlcat~ lmedlat dac~ 

rezultatele anchetel sunt negative. 
(3) Comunlcarea ridlcarli suspendarll se va efectua fn maxim 3 zlle de la data 

prezentarii rezultatelor anchetel fn fata Corisl llului Director. 

Art. 128. 

(1) Membrii ONCR care candideaza ~i sunt ale~I in func\li ellgiblle nu pot fl destltulti 
· decat de structurile care i-au ales. 

(2) Pentru situatia descrisa la art.119, destitulrea (care poate urma suspendMi din 
functie) unui ~ef pe Centru Local este de competenta Adunarll Generale a Centrului Local. 

Art. 129. Membrii Consiliului Director ~i al Comislei Nationals de Cenzorl nu pot fl destituiti 
decat de Adunarea Generala a ONCR. 

Art. 130. Pentru struct~ri locale care se fac vinovate de acte de indlsclpllna in desfa;,urarea 
activitatilor cerceta~e~ti sau activitati financiare, sanctiunea este suspendarea temporara . 

(1) Motivele suspendarii pot fi urmatoarele (eel putln un motlv): 
a. neplata cotizatiei anuale 
b. lipsa de activitate timp de un an 
c. scaderea numarului de membri sub limita de autorizare 
d. intreruperea comunicarii cu structurile nationale mal mult de ~ase lun l 

consecutive 
e. nedepunerea situa\iei financiare 
f. nereguli financiare ~i/ sau nereguli in gestiunea materiala 
g. datorii financiare (fata de alte centre, fata de ONCR, fa\a de finantatori , fata 

de parteneri (interni sau externi). 
h. comportament inadecvat al membrilor Centrului Local respectiv la activitati 

(na\ionale sau Internationale) sau care aduce atingere imaginli ONCR. 
i. incalcarea prevederilor statutului sau regulamentului, a hotararilor Adunarii 

Generale sau a deciziilor Consil iulul Director 
(2) Suspend area are loc pe o perioada cuprinsa Tntre 3 ~i 6 lunl . 
(3) Pe perioada suspendarii, Centrele Locale suporta restrictiile: 

a. nu mai au dreptul sa participe la activitati na\i~nale, cu participare nationala · 
sau Internationale (campuri, stagii) 

b. nu mai au dreptul sa organizeze activitati care sa implice participarea alter 
centre. 

c. nu pot propune proiecte spre finan\are. 
d. nu pot beneficia de sus\inerea structurilor na\ionale decat pentru actiuni 

legate de ridicarea suspendarii 

e. nu pot reprezenta organizatia in raport cu institutlile statului sau cu orice 
al\i parteneri, cu excep\ia obliga\iilor legale/ contractuale 

(4) Suspendarea poate fi ridicata, prin decizia Consiliului Director, inainte de termen, 
daca dispare cauza care a generat-o. 



(5) Dac� dup� trecerea perioadei de suspendare nu s-a remediat situa�ia care a dus 

la suspendare, se va extinde automat suspendarea pentru înc� 6 luni _i Centrul Local 

respectiv va fi propus spre desfiintare. 

(6) Membrii Centrelor Locale suspendate nu pot fi participan�i la activit��i înafara 

Centrului Local strict din perspectiva rolului pe care il au în Centrul Local. Membrii unui 

Centru Local suspendat care sunt membrii în structuri nationale/ implica�i în proiecte 

na�ionale pot s�-_i continue activitatea chiar dac� Centrul Local din care fac parte este 

sanctionat cu suspendarea. 
(7) Propunerea spre desflintare se înscrie pe ordinea de zi a urm�toarei Adunäri 

Generale, chiar dac� Centrului Local i se ridic� între timp suspendarea. 

Art. 131. 

(1) Impotriva sanc�tiunilor se poate face contesta�ie, c�tre organul care a pronuntat 
sanctiunea, sau apel, direct la Consiliul Director. 

(2) In cazul în care Consiliul Director a propus sanc�jiunea, apelantul are dreptul de 
a-_i sustine cauza în Adunarea General�, cauza fiind trecut�ä ca punct pe ordinea de zi. 

Capitolul VI. Dispozi�ii finale 

Art. 132. Prezentul Regulament de Organizare _i Func�ionare al ONCR a fost elaborat pe 
baza prevederilor Statutului ONCR, adoptat de Adunarea General� la data de 18.04.2021, _i 
îintr� în vigoare de la aceast� dat�. 

Art. 133. Orice situa�ie sau problem� nepreväzut� în prezentul Regulament va fi analizat� _i 
solutionat� de Consiliul Director _i considerat� ca jurisprudentä. 

Art. 134 Prezentul Regulament a fost aprobat de Adunarea General� din data de 18.04.2021 

_i intr� în vigoare de la aceast� dat�. 

Art. 135. Modific�rile prezentului Regulament pot fi efectuate în conformitate cu art. 55 din 
Statutul ONCR. 

Art. 136. Reglement�ile cuprinse în celelalte Regulamente de Organizare _i Func�ionare ale 
ONCR, se abrog�. 

Presedinte 
Andrei Avfam 
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