Regulament ONCR

Introducere

Regulamentul de Organizare si Functionare al ONCR are scopul de a completa si detalia prevederile
Statutului ONCR si de a stabili modul de aplicare al acestuia. Prezentul Regulament stabileste
principile si modul de desfasurare al tuturor activittilor organizatorice, administrative si
economico-financiare din cadrul ONCR.

Regulamentul cuprinde in principal atributiile structurilor de conducere, executie si control ale ONCR, la
nivel national §i local, drepturile $i obligatile membrilor titulari, management financiar 5i material,
recompense $i sancliuni pentru cazun de abater] sdvérsite de structuri sau membrii acestora.

Prevederile Regulamentului sunt obligatorii pentru toate structurile si toli membrii ONCR.

Capitolul |. Generalitati

Art. 1.

(1) Organizafia Nationald .Cercetagii Roméniei” functicneazs in conformitate cu legislatia
romana in vigoare cu privire la asocialii si fundatii, avand ca scop educarea tinerilor, pe principii si Cu
metode specifice, pentru a contribui la construirea unei lumi in care sunt impliniti ca indivizi si au un rol
constructiv in societate,

(2) ONCR este o asociatie unitard, care activeaza pe Intreq teritoriul Romaniei, sl isi desfasoard
activitatea in conformitate cu legile tarii.

{(3) ONCR are la baza urmétoarele principii ale democratiei asociative:

a. separarea structurilor $i responsabilititilor in cadrul organizatiei,
b. eligibilitatea ca modalitate de atribuire a responsabilitatilor,
¢. voluntariatul, ca principiu de baza al activitatii,
d. spiritul de echipa.
e. deciziile sunt luate in cadrul organizatiei, prin hotardrea structurii respective,
(4) Se excepteaza de la prevederile alin. (3). lit. b si ¢, angajatii permanenti sau temporari.

art. 2,
(1) ONCR este membra cu drepturi depline a Organizatiei Mondiale a Miscarii Cercetasest)
\OMMS) si reprezintd Romania la Conferinta Mondiala,



(2) ONCR are obligatia de a plati anual cotizalie de membru catre OMMS, Neplata cotizatiei
anuale, la termen, atrage sanctiuni adminisirative din pariea OMMS,

Art. 3.

{1} ONCR colaboreaza cu institulii publice, organizatii neguvernamentale 5i bisericd, pe baza de
protocol, acordun de colabarare si declaratii de parteneriat. In cadrul unor programe $i prolecte.

{(2) Colaborarea se desfisoard In scopuri educative, sociale, culturale, spirtuale, de dezvoltare
comunitara, de promovare a imaginii, de protectia mediului, si altele.

{3} In acelasi sens, ONCR este deschisa colabordri cu alte Asociatil de Cercetasi din Romania
la nivel de programe si activitati.

Ant. 4, Educarea tinerlor se realizeazd in principal prin activitdti specifice culturale, spintuale, sportive,
ecologice si socialumanitare, cu ajutorul unui sistem de valor, bazat pe Legea si Promisiunea
Cercatasulul, dar nu se rezuma numai la activititile specificate mai sus.

Capitolul Il. Membrii

Art. 5. Tn cadrul ONCR, membrii sunt:

(1) Membn titukan
a. copli gl tineri de 1a 5 la 24 ani, care-gi desfasoard activitatea in formatiuni specifice (patrule, unitati)
denumiti cercetasl. Acestia sunt cupringi Tn ramurni de varsta:

w lupisori (T - 10 ani)

e temerari (11 - 14 ani)

o explorator (15 - 18 ani}

« senion (19 - 24 ani}
b. persoane care au Implinit varsta de 18 ani, care au responsabilitdli educative Tn cacrul ONCR,
denumiti lideri adulii,
¢, adulti de paste 18 ani care sunt in procesul de pregatire pentru a deveni liden adulli, denumili ajutor
de lider.
d. adulti de peste 18 ani care au responsabilitdli organizatorice sau administrative in cadrul ONCR.

denumiti Scouteri,

{2) Alumni
Membrii care si-au pierdut calitatea de membru titular prin conditiile mentionate la articolul 16 lit. a) §i

al acestui regulament pot opta pentru a deveni alumni,

{3) Presedinte de onoare
Acest titly se poate acorda. prin hotérirea Adundri Generale, pentru contnbutii deosemile aduse bune

functiondri si prestigiului organizatie:.



Titlul poate fi acordat gi unei institufii - prin persoana conducitorului acesteia - care indeplineste
conditiile prezentate mai sus.

La nivel local, Adunarea Generald a Centrului Local poate acorda titlul de Presedinte de onoare al
Centrului Local®, in aceleasi conditii.

(4) Membri de onoare

Persoane (sau institutii - prin persoana conducatorului acesteia) crora ONCR, prin hotrirea Adunérii
Generale, le conferd acest titlu, In functie de conlribulia adusa pentru susiinerea organizatiei.

In mod similar la nivel local, Adunarea Generald a Centrului Local poate acorda tithul de Membru de
onoare,

(3) Calitdfile de Presedinte de onocare si de Membru de onoare se obfin prin votul nesecret, cu
majoritate simpla, al Adunérii Generale.

Art. B,

(1) Titlul de Presedinte sau Membru de onoare poate fi retras in situatia in care persoana/
institufia aduce un prejudiciu moral sau material structurii care i-a atribuit titlul,

(2) Tn cazul institutiilor, titlul de Presedinte de onoare sau Membru de onoare trebuie refnnoit

prin acceptarea oficiald a acestuia de citre conducatoryl institutied, ori de cate ori conducatorul este
schimbat.

Art. 7.
(1) Calitatea de membru titular al ONCR se obtine in urma completani unei adeziuni (care

exprima aderarea |la Lege 5i Promisiune, precum si la prevederile Statutului si Regulamentului ONCR)
si parcurgerea unei pericade de aspirantura.

(2} Pentru membrii pana la 18 ani, este necesar acordul scris (pe adeziune) al unui parinte
(tutorelui sau forului tutelar).

(3) In cazul adulfilor, este necesars recomandarea scrisa (pe adeziune) a cel pufin unul lider
adult.

Art. B,

(1) Aspirantura este o pericada de selectare si pregétire, in care aspirantul dovedeste c&
infelege, cunoaste, respectd si aplicd Legea Cercetasulul, Metoda $i Principiile Cercetdsesti si isi
asuma responsabilitifile ce decurg din acestea. Dupa parcurgerea pericadei de aspiranturd, aspirantul
depune Promisiunea, devenind membru titular,

(2) Perioada de aspiranturd are o duratd cuprinsd intre doud si sase luni, la latitudinea
Consiliului Centrului Local, pentru fiecare aspirant in parte,



(3) Adulti care se pregitesc pentru a deveni lideri activeaza sub indrumarea unui lider si
urmeazd stagille necesare dobandirii de cunostinte si abilititi pentru asumarea unor responsabilitati in
organizafie.

(4} Conditiile pentru asumarea oricdrel responsabilitdti sunt, in general, varsta, pregatirea si
vechimea In ONCR, precum rezultd din prevederile prezentului Regulament, in cazul unor functii sau
responsabilitati.

Art. 9,

(1) Depunerea Promisiunii, de cétre aspiranlii sub 18 ani, se face cu acordul si in fala patrulei in
care activeaza, in cadrul unui ceremanial.

(2) Depunerea Promisiunii, de catre aspiranti adulfi, se face cu acordul si in fata Consiliulul
Centrului Local Tn care activeaza, in cadrul unui ceremonial.

Dupé depunerea Promisiunii, noul membru primeste dreptul de a purta uniforma si insemnele
ONCR,

Art. 10. La depunerea adeziunii, fiecare aspirant plateste Centrulul Local unde se inscrie o taxa de
inscriere. In cazul Tn care aspirantul nu obfine calitatea de membru titular, taxa de Inscriere gl cotizalia
achitate pe pericada de aspirantura nu se restiuie.

Art, 11.
(1) Fiecare membru al ONCR pliteste o cotizafie anuald, Centrului Local de care apartine.
(2) Valoarea cotizatiei individuale si a cotei parte ce revine ONCR este stabilitd anual de Adunarea
Generald a ONCR.
(3) Alumni sunt scutifi de obligativitatea platii cotizatiei anuale.

Art. 12. Calitatea de membru al ONCR se dovedeste cu cu cardul electronic de membru, disponibil pe
sizstemul informatic al organizatiei de gestiune a membrilor.

Art. 13. Drepturile membrilor titular sunt:

a. sé poarte uniforma si insemnele organizafiei.

b. s& fle integrati Intr-o formatiune specifica (patruld, unitate, Centru Local).

c. = participe la activitdtile cercetagesti.

d. & fie inclusi In programe progresive §i stimulative bazate pe interesul lor.

e. sa devind artizanii propriei dezvoltdri, implicindu-se in mod activ in pregatirea activitfilor la
care participa.

f. 53-5i exprime opiniile 'n mod democratic si 53 participe la viata asociativa a ONCR.

g. &8 foloseasca bunurile din dotarea structurilor in care acliveaza.

h. s&-si asume responsabilitdf la toate nivelele organizaliei.

i. 53 aleaga i sa fie alegl Tn funclii de conducere.

j- s8-si manifeste libertatea de exprimare a propriel spiritualitati, fard a o Tngradi sau limita pe a
celorialti.

.
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k. s se transfere de la un Centru Local la altul, individual. pe baza unei cerer scrise si cu
acordul sefilor centrelor respective.

Art, 14,
(1) Obligatile membrilor titulan sunt:
a. i respecte Principile, Statutul si Regulamentul ONCR, precum si celelalte
reglementéri ale structurilor ONCR.
b. s& participe la activitdtile structurilor din care fac pare.
c. séi-gi Indeplineasca responsabilitalile asumate si sa informeze asupra imposibilitati de
a le Indeplini.
d. =4 isi asume deciziile structurilor din care fac pare.
e. 54 pliteasca la timp cofizatia 5i & indeplineascd toate indatoririle financiare sau
materiale ce le revin in raport cu structurile ONCR.
f. 58 nu utilizeze mijloacele materiale si financiare ale ONCR Tn scopuri personale sau In
alte activitali decat cele ale structurilor din care fac parte.
(2) Pe lAng4 aceste obligatii, liderii adulli sunt obligati s& respecte cu strictete normele privind

securitatea fizicd, psihicd si afectivd a membrilor organizafiei, asa cum sunt prevazute In "Codul
Galben® (anexa 1)

Art, 15, Membrli organizatiel nu pot face uz de calitatea pe care ¢ au In ONCR in activitatea lor publica,
politicd, sindicald, profesionald sau In cadrul altor asocialil.

Art. 16. Calitatea de membru titular sau aspirant al organizatiel se pierde prin:

a. retragere

b. neplata cotizatiel anuale

c. neparticipare nejustificata timp de 3 luni la activitdfile structurilor din care face parte.

d. excludere, pentru abateri grave, prevazute la capitolul ,Sancliuni® al prezentului Regulament,
precum si pentru fapte ce aduc prejudicii grave prestigivlul sif sau interesetor ONCR.

Art, 17. Calitatea de alumni al ONCR se plerde prin:
a. Retragere;
b. excluderea pentru abater grave, conform capitolului Sancliuni” din Regulamentul ONCR,

precum §i pentru fapte ce aduc prejudicii grave prestigiviul si intereselor ONCR in ansamibiul
sau.”

c. intoarcerea la statutul de membru titular, la minimum un an de la dobdndirea calitidti de
alumnus.

Art. 18, Drepturile Alumni sunt:
a. sa poarte uniforma gi Tnsemnele Organizatiei.
b. s& participe, ca invitat], la activit3tile cercetdsesti. In cazul alumnilor sub 24 de ani, pot participa
ca invitali la activitfile cercetisesti. dar nu fac parle din patrule sau unitdti si nu jiau parie la



programul educativ. In cazul alumnilor peste 18 ani, nu pot fi singurii responsabili de cercetas
intr-o activitate, dar pot participa la activitali ca sprijin pentru lideri

Art. 13. Obligatiile Alumni sunt de a respecta Principiile, Statutul si Regulamentul ONCR, precum 5i
celelalte reglementdri ale structurilor ONCR.

Art. 20. Calitatea de membru intr-un partid politic este incompatibild cu orice functie de reprezentare
externa a ONCR in relatie cu terli, inclusiv in cazul urmatoarelor functii: Presedinte, Membru in

Consiliul Director, Sef Centru Local, membru in Consiliul Centrului Local, Sef de Contingent, membru in
echipa de management a contingentului,

Capitolul Ill. Organele de conducere ale ONCR

Sectiunea A: Structuri nationale

Art, 21. Structurile nationale ale ONCR sunt:
a. Adunarea Generald
b. Consiliul Director
c. Comisia Mationald de Cenzori
d. Echipa Executiva

Art, 22,

(1) Adunarea Generald este forul suprem de conducere al ONCR, fiind alcatuitd din delegatii tuturor
Centrelor Locale.

(2) Adunarea Generald se intruneste cel pulin de doud ori pe an si are drept de control permaneant
asupra organelor prevazute la art.21 lit. b si c.

(3) La Adunarea Generald participa, cu drept de vol, cite un delegat al fiecdrui Centru Local legal
infiintat, participarea fiind obligatorie.

(4) Delegatii Centrelor Locale sanclionate cu suspendare si aflate in interiorul termenului de
suspendare, pot participa fara drept de vot.

(5) Delegatii Grupurilor Candidat pot participa la Adunarea Generala fara drept de vot.

(6) Echipa Executiva transmite tuturor Centrelor Locale, cu o luna inainte de data desfagurani
Adundarii Generale, situalia Centrelor Locale cu si fard drepl de reprezentare.

(7} Centrele Locale au obligatia de a transmite Echipei Executive, cu cel putin o saptdmana
inaintea datei Adunérii Generale, numele si functia delegatului lor.

Arl. 23.

(1) Adunarea Generald se Intruneste in sesiune ordinard anuald de doud ori pe an, in luna
aprilie i incé o datd, in timestrul IV, la inifiativa Consiliului Director, sau Tn sesiune extraordinara, ori de
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cAte ori este nevoie. la inifiativa Consiliului Director sau a cel pulin unei treimi din numarul Centrelor
Locale, puténd fi organizata atat in formal fizic, cAt si onling.

(2) In ultimul caz cererea de convocare se adreseaza Consiliulul Director, care va slahl!l data
intrunirii si ordinea de zi (in functie de motivul care a determinal convocarea). Termenul limita de
intrunire a Adunarii Generale nu poate fi mai mare de 45 zile.

(3) Adunarea Generald este legal constiluitd in prezenfa a 50%+1 din numarul total al
delegatilor Centrelor Locale. Dacé nu se Tntruneste cvorumul necesar, se va convoca o noud Adunare
Generald, In termen de 15 zile, ce se va desfasura indiferent de numdérul delegatilor participan{.

(4) Fiecare delegat al unui Centru Local dispune de un singur vot.

(5} In cadrul Adunarii Generale, decizille vor fi luate prin majoritate simpla (50%+1) din numarul

voturilor delegatilor cu drept de vot prezenli. Se excepteazad cazurile expres prevazule in Statutul
ONCR.

Art. 24. Toate activitilile legate de pregatirea si desfdsurarea Adunari Generale intrd in atributiile
Echipel Execulive, care va actiona sub indrumarea Consiliului Director.

Art. 25 La Adunarea Generald pol participa, in calitate de invitati, farad drept de vot. membri titulari,
membri de onoare, reprezentanti ai unor institulii sau ONG-uri, cu care colaboreazd ONCR.

Art. 26. Adunarea Generalad este condusd de un prezidiu propus de presedintele ONCR si validat de
Adunarea Generald, iar redactarea procesulul verbal intrd Tn sarcina Echipei Executive.

Art. 27. Validarea delegafilor este realizatid de o comisie formata din: un reprezentant al Consiliului
Director {care poate fi si din afara acestuia), un reprezentant al Comisiei de Cenzori §i secretarul

Echipei Executive. Componenta nominald a comisiel este stabilitd de Consiliul Director 5i comunicala
Centrelor Locale odatd cu ordinea de zi finald propusa.

Art. 28. Cele doud Adundri Generale ordinare au urmatoarele atributii anuale:

(1) Anuale:

a. dezbate si aprobd rapoartele de activitate ale Consiliului Director si Comisiei
Mationale de Cenzor.

b. stabileste prioritatile (directile) dezvoltdrii organizatiei pentru anul urmator si adopta
deciziile ce se impun.

¢. hotérdste infintarea s desfinjarea de Centre Locale, la propunarea Consiliului
Director.

d. aprobd cererle Centralor Locale care doresc oblinerea parsonalitatii juridice.

&. di descircare de gestiune ordonatorulul principal de credite.

1. ara dreptul de a revoca cel mult 3 membri al Consiliului Director si membrii Comisiei
Mationale de Cenzori; aprobd modificdrile din componenta Consiliului Director, In urma vacantelor de
mandat,

g. stabileste valoarea cotizatiei anuale gi a cuantumului virat in contul ONCR.

h. decide acordarea de titluri §i distinctii, la propunerea Consiliului Director.

|. modifica si aprobd Statutul 5i Regulamentul de organizare si funclionare al ONCR (in
sesiune ordinard sau extraordinard) numai Tn conditiile prevézute de Statutul ONCR.

|- alege membrii Consiliului Director pentru pozitll vacante,



(2) Trienale:
a. toate atributiile Adunarii Generale anuale. ‘
b. evalugazd si aprobd individual si colectiv activitatea organelor nafionale a céror
activitate se incheie. | o
¢. evalueaza si aproba implementarea obiectivelor strategice pe_r_'ttm urt‘rr::ml trei ani.
d. alege presedintele, membrii Consiliului Director $i membril Comisiei Nationale de
Cenzori.

e. dezbate si aproba obiectivele strategice pentru urmdtorii trei ani si planul trienal de
actiune al ONCR.

(3) A doua Adunare Generala ordinara are aditional urmétoarele atributii anuale:

a. Aprobd bugetul de venituri si cheltuleli al ONCR pentru anul urmator, propus de
Consiliul Director.

Art. 29. Raportul de activitate al structurilor nationale, precum si eventualele propuneri de modificar la

Statutul si Regulamentul ONCR, vor fi comunicate, de cétre Echipa Executiva, Centrelor Locale, cu o
luna inainte de data Adunarii Generale.

Art. 30.

(1) Ordinea de zi a Adundrii Generale este propusd de Consiliul Director si comunicata
Centrelor Locale cu cel putin 45 de zile inaintea datei adundrii.

{2) Centrele Locale pot propune modificar in termen de doua saptamani, iar ordinea de zi finala
propusa este comunicata cu doua saptamani inainte de Adunarea Generala.

(3) La deschiderea lucrarilor Adunarii, plenul aproba ordinea de zi, prin vot deschis, cu o
majoritate de 50%+1 din numarul delegatilor prezenti.

{4) Adunarea Generala nu delibereazad decat asupra problemelor Tnscrise In ordinea de zi
aprobata.

Art. 31. Candidatii pentru Consiliul Director trebuie sa Indeplineascd urmatoarele conditii:
a. au mplinit 21 de ani pana la data Adunarii Generale
b. sunt membri adulii ai organizatiei de cel pulin trei ani
c. au participat la cel putin doua stagil de formare Tn cadrul ONCR sau OMMS
d. au coordonat sau au participat direct la organizarea unei activititi nationale

Pentru Comisia Mationala de Cenzori, candidafi trebuie s& prezinte dovada pregétirii
profesionale in domeniul economic.

Art. 32. Niciun membru al ONCR nu poate face parte simultan din mai multe structuri naionale.

Art. 33, Functia de presedinte sau membru in Consiliul Director poate fi ocupatd de aceeasi persoand
doar doud mandate consecutive.



Art. 34. Candidatii pentru structurile nationale sunt propusi de catre Centrele Locale, prin fransmiterea
formularulul de candidaturd (anexa 2), calre Echipa Executivd, cu cel putin o lund Tnainte de dala
Adundrii Generale.

o 35-“} Verificarea Indeplinirii de catre candidali a criteriilor de eligibilitate este efectuata de caire o
comisie formatd dintr-un membru al Consiliului Director, un membru al Echipei Executive si un membru
al unui Centru Local, comisie desemnata de Consiliul Director.

(2) Inainte de inceperea procedurii de alegere, un membru al comisiei prezintd Adunarii
Generale lista candidatilor validati.

Art, 36, Candidatii pentru structurile nationale sunt obligati 2 fie prezenii la Adunarea Generala.

Art. 37
(1) Pe timpul desfasurdri Adunari Generale nu se mai pot face propunen, cu exceptia situatiel
cand pentru o functie nu s-au inregistrat candidaturi pana la termenul stabilit

(2) Tn aceastd situatie, sunt acceptate candidaturle depuse pand la inceperea Adunaril
Generale.

Art. 38. Comisia de numarare a voturilor este alcatuitd din trei delegafi care nu candideaza, membnii
comisiel fiind propusi si desemnali de Adunarea Generala,

Art. 39, Procedura alegerii presedintelui decurge astfel:

a. presedintele este ales de plen, prin vol secret, de pe lista candidatilor la aceasta functie.

b. comisia de numarare a voturilor anuleaza buletinele de vot completate gresit, numara voturile
5i desemneaza candidatul ales.

c. daca niciun candidat nu intruneste 50%+1 din voturi, se organizeaza al doilea tur de scrutin la
care participd primii doi candidati, fiind desemnat candidat ales cel care a obfinut cel mai mare numar
de voturi.

d. candidatii care nu au fost alesi Tn funclia de presedinte pot opta s& fie trecufi pe lista de
candidati pentru Consiliul Director.
e. In cazul cind existd numai un singur candidat la functia de presedinte si acesta nu intrunaste

numéanul necesar de voturi, se anuleaza toate alegerile $i se convoacd o noua Adunare Generala in
termen de maxim tred luni.

Art. 40. Procedura alegerii membrilor Consiliului Director decurge astfel:

a. membrii Consifiului Director sunt alesi de plen, prin vot secret, de pe lista candidatilor la
aceasta functie.

b. comisia de numarare a voturilor anuleaza buletinele de vot completate gresit, numara voturile

si desemneaza primii zece candidali, In ordinea descrescatoare a numarului de voturi, ca membri alesi
al Consiliului Director.



e, in cazul fnregistrarl unui numar egal de votur Tntre ullimii candidall sl imposibilitatea de a
desemna totl candidalil alesi, se organizeazd un vol de baraj, pentru cei aflati la egalitate pe ultimele
hocir.

Art. 41. Procedura alegerii membrilor Comislei Nationale de Cenzori este similard procedurii prezentate
la art. 40,

Art. 42, Hotararile luate de Adunarea Generald, in limitele legil i statutului sunt obligatorii chiar si
peniru asociatii (membri) care nu au luat parte la Adunarea Ganerald sau au votat impotriva.

Art. 43, Hotararle Adunarii Generale, contrare legii, actului constitutiv sau statutului, pot fi atacate In
justitie de oricare dintre asocialil care nu au luat parte la Adunarea Generald sau care au votat
impotriva sl au cent 5a se insereze aceasta in procesul verbal de sedintd, In termen de 15 zile de la
data cand au luat cunostintd despre hotarare sau de |a data cand a avul loc sedinta, dupa caz.

Sectiunea B. Consiliul Director

Art. 44. Consiliul Director conduce activitatea ONCR in intervalul dintre sesiunile Adunani Generale i
asigurd punerea in exacutie a hotararilor acesteia, Consiliul Director emite Decizii si aprobd Procedurile
de Lucru pentru toate structurile OMCR.

Art, 45,

(1) Consiliul Director este format din ¥ membri ai ONCR (presedintele si 6 mambri) alasi pentru
un mandat de trei ani de catre Adunarea Generald prin votul secret a cal putin 50%+1 din totalul
delegatilor prezenti.

(2) Presedintele este ales nominal de catre Adunarea Generald, iar ceilalli 6 sunt alesi cu titlul
de memdb.

(3) Presedintele numeste vicepresadintele dintre membrii Consiliului Director.

{4) Trezorierul ONCR este un membru ex officio, numit de Consiliul Director.

Arl, 486,

(1) Consiliul Direclor stabilesle atributile membrilor acestuia pe baza prioritatilor (obiectivelor
strategice) ale ONCR, adoplate de Adunarea Generald, componenta pe responsabilitdti a Consiliului
Director fiind anuniatd de presedinte in cadrul Adunarii Generale

(2) Membrii Consiliului Director care au atributia de a coordona realizarea obiectivelor stralegice
sunt numiti Coordonatori Nationali pentru fiecare obiectiv.

(3) Comisarul International conduce Departamentul International si are atributii legate de relalia
cu once structuri cercetisesti din afara (arii; nu are responsabilitatea nici unui obiectiv strategic.

(4) Trazonerul este consultant pentru politica financiard a ONCR, fara drept de vot In Consiliul

Diresctor, 7l
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(5) Atributiile presedintelui, vicepregedintelui si trezorierulul sunt prezentate In extenso, Tn fisele

posturilor respective, din prezentul Regulament.
(6) Toli membril sunt responsabili de a pastra o comunicare constantd cu colegii de Consiliu

Director, rdspunzand intr-un timp rezonabil solicitanilor carora le sunt adresate.

Ant. 47. Secretarul Consiliului Director

(1) este unul din membrii consiliului, desemnat prin aceeasi procedurd ca si Coordonatorii
Mationali 5i fard a avea atributii privind prioritatile strategice ale ONCR,

{2) semneazd, aldturi de presedintele ONCR, toate deciziile consiliului, precum si alte
documente oficiale emise de aceasta structurd,

(3) se Ingrijeste de publicarea deciziilor consiliului catre Centrele Locale.

Art. 48,
{1) Consiliul Director se intruneste in sedintd ordinara trimestriald, sau extracrdinard, de cate ori

este nevoie.

(2) Data sedintei Consiliului Director §i ordinea de zi propusd vor fi anunfate membrilor
Consiliului, de catre secretarul Consiliului, cu cel putin 7 zile Tnainte de termen.

(3) Prezenta a 3/4 din totalul membrilor constituie cvorumul necesar desfagurdrii sedinfel.

(4) Absenta presedintelui sau a oricdrui membru al Consiliului Director de la trei sedinte
consecutive atrage de la sine demiterea acestuia din Consiliul Director i completarea vacantelor
conform prevedenlor art.49.

(5) Juristul ONCR sau persoana cu pregétire juridicd, angajat sau voluntar al ONCR poate
participa la sedinfjele CD, fara drept de vol.

(6) Consiliul Director poate decide participarea la sedinte, in calitate de invitati, fara drept de
vol, a directorului executiv, a trezorerului, a juristului organizatiei, a sefilor Centrelor Locale sau a altor
lideri, precum si persoanelor din afara organizatiei, in funclie de continutul ordinii de zi.

(7) Consiliul Director poate discuta si lua decizii si folosind sisteme informatice (emall. aplicatil
internet), fard ca acestea sa Inlocuiasca intélnirile timestriale.

(8) Deciziile se vor lua cu majoritatea simpld de voturi a persoanelor prezente cu drept de vot. In
cazul deciziilor luate online, decizille se vor lua cu majoritatea simpld de votur a tuturor membrilor
Consiliului Director.

(9) Toate discutiile cu privire la decizii luate online trebuie sa fie arhivate gi accesibile similar
proceselor verbale ale Intalnirlor CD.

(10} Toate decizile care sunt Incd deschise votului pand la data unei intalnid de CD vor fi

trecute pe ordinea de zi a acelei intalniri.

Art. 49,
(1) In perioada dintre Adundrile Generale sunt posibile cel mult trei inlocuiri in cadrul Consiliului

Director, determinate de demisii, boald, deces sau sancliune, folosindu-se candidatii la Consiliul
Director respingi la ultima Adunare Generald de alegeri dar care au Indeplinit 50%+1 voturi, in ordinea
descrescéloare a voturilor oblinute, modificéri care vor fi supuse aprobdrii la prima Adunare Generala a
ONCR.
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(2) In situatia in care niciunul dintre acestia nu va accepta functia, CD va functiona cu numarul
de membri rémafj-l panﬁ la pnma Adunare Generald cand vor fi urganizat& EJEQEI'I panln.l er‘lpletal‘ﬂa
CD. In situafia Tnlocuirii 8 mai mult de 3 membri al CD, sau in situatia Tn care raman mai pulin de 4

membri in CD, acesta va convoca Adunarea Generald extraordinard pentru alegerea unui nou CD.
(3) Mu se considerd un mandatl Tn sensul art. 33 mandatele asumate in conditiile Art. 49.

punctele {1) si (2).

(4) In cazul vacantei functiei de presedinte, interimatul acestei responsabilitati este preluat de
cétre vicepresedinte, pana la urmatoarea Adunare Generald anuald, cand va fi ales un presedinte
interimar, care va asigura exercifiul mandatului curent pana la noile alegeri din urmatoarea Adunare
Generald trienald.

Art. 50,

(1) Sedintele Consiliului Director sunt conduse de presedinte, lar Tn lipsa acestuia de
vicepresadinte.

(2) La fiecare sedinid se intocmeste un proces verbal, pe care-l semneazd tofi membrii
Consilivlui Director prezenti. Procesul verbal va fi redactat de cétre secretarul Consiliului Director sau o
altd persoand desemnatd de Consiliul Director. in cel mult 7 zile de la data sedintei, se va elabora pe
baza procesului verbal un document rezumativ cu problemele discutate si deciziile adoptate, care va fi
avizal de catre un membru al Consiliului Director, (numit prin decizie a Consiliului) si adus la cunostinta
Centrelor Locale prin secretariatul Echipei Executive.

Art. 51. Drganizarea structurii executive

(1) Activitatea Consiliului Director este sustinutd de membrii Echipei Executive.

(2) Consiliul Director stabileste directile generale de implementare ale obiectivelor strategice,
pe care Directorul Executiv le transpune in planul operational.

{(3) Directorul Executiv stabileste structura Echipei Execulive necesard pentru a-l duce la
indeplinire, formand echipe, grupuri de fucru sau pozifil dupa nevoie.

(4) Planul operational g structura Echipei Executive sunt aprobate de catre Consiliul Director.

(5) Persoanele din structura executivd vor fi coordonate de Directorul Executiv direct sau prin
delegare si vor functiona dupd reguli stabilite de acesta.

(6) Coordonatorii nafionali urmaresc constant activitatea Echipel Executive si se asigurd ca
rezultatele acesteia se incadreaza Tn strategia OMCR.

Ar, 52. Consiliul Director are urmatoarele atributii:

a. convoaca Adunarea Generala.

b. urméreste si controleazd executia bugetard pe anul in curs, rectifica la nevoie bugetul anului
in curs, aprobé propunerea de buget pentru anul urmétor.

¢. decide asupra obiectivelor $i bugetului proiectelor nationale.

d. elaboreazi planul de actiune anual si trienal, In colaborare cu Directarul Executiv.

€. decide bugetul de funclionare a structurilor nationale, in limitele bugetului ONCR,

f. aproba raportul de activitate anual si trienal, pe baza propunerilor Echipei Executive.

g. aproba structura pe responsabilititi a Echipei Executive, angajarile personalului retribuit,
fisele de post si fondul de salarii,
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h. decide confinutul contractului de management al Directorului Executiv si controleaza
activitatea acestuia.

i. numeste dintre membril sai Coordonatorii Nationali pentru fiecare obiectiv strategic.

j. emite decizii de autorizare 5l suspendare a Centrelor Locale, avizeaza propunerile de
infiintare si desfiinare a Centrelor Locale.

k. aprob# componentia Consiliulel Centrelor Locale, pe baza procesului verbal al Adunani
Generale de alegeri ale Centrelor Locale respective.

I, propune rezolutii Adunérii Generale.

m. aprobd, la propunerea Comisarului International, componenta contingentelor de cercetasi
romani pentru participarea la activitati internationale externe.

n. prezintd Adundrii Generale evaludri asupra activitatilor nationale.

o. este responsabil de indeplinirea obiectivelor strategice i a hotararilor Adunérii Generale.

p. intacmeste planul calendarului cu principalele actiuni pentru anul urmator.

q. Intocmeste protocoale de colaborare cu alte organizafji.

r. asigurd permanent si operativ relatile cu organele administratiei centrale, sau alte organizafi
din tara, precum si legéturile cu alte organizali cercetasesti din Intreaga lume, Regiunea Europeand gi
OMMS.

s. Tn caz de litigiu cu mediul extern, desemneaza un reprezentant pentru apdrarea intereselor
OHCRE.

t. propune Adunarii Generale acordarea de distinctil gi titluri de onoare.

u. propune candidati pentru organismele OMMS sau cele europene §i regionale.

v. stabileste componenta delegatiilor Consiliului Director care reprezintd organizafia in tara gi
stréinatate, primind apoi o informare asupra problemelor discutate.

w. In caz de conflicte In cadrul structurior ONCR (la nivel local sau national) sau neregull la
nivelul unor activitati, Consiliul Director va numi o comisie formata din trei membri, care va investiga si
va modera starile conflictuale, propunand solutii Consiliulul Director. Comisia va intocmi cate un rapon
pentru fiecare situatie Consiliulul Director, iar acesta va include respectivele rapoarte in propria
evaluare in cadrul Adunarii Generale.

x. aprobd prolectele de amploare ale Centrelor Locale, care aduc un risc crescut organizatiei,
oferind un réspuns solicitirilor de acest gen in cel mai scurt imp posibil.

y. aprobd documentele fundamentale (statut, regulament, act constitutiv) ale Centrelor Locale
care obtin Incuviinjarea Adunarii Generale pentru a-gi objine personalitatea juridica. Hotararea Adunarii
Generale va mentiona necesitatea obiineril unei decizii de CD cu privire la aceste documente.

Art. 53. Atributille Presedintelui, Vicepresedintelul, Comisarului International i Coordonatorilor Nationali
sunt prezentate Tn Regulament.

Art. 54. Daciziile Consiliului Director, contrane legii, actului constitutiv sau Statutului ONCR pot fi atacate
n justifie, In condifiile prevazute la art. 43.

Sectiunea C - Comisia Nationala de Cenzori
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Art. 55. Comisia Nationala de Cenzori este formata din trel membri (din care doi sunt membri ONCR)
alesi de Adunarea Generala conform procedurii prezentate la art, 41. si are atribufii In controlul
financiar al structurilor decizionale §i executive. Imediat dupa investirea In functie, comisia 1si alege un
presedinte, care va coordona $i rispunde de organizarea activitifil comisiei,

Ar. 56. Comisia Nationald de Cenzori asigurad controlul financiar intern al asociatiel, avand urmétoarele
atributii:

a. verifica modul in care sunt administrate finantele i patrimoniul asociafiei, i respectarea
legalitatii in intocmirea documentelor financiar-contabile.

b. intocmeste rapoarte trimestriale si le prezintd Consiliului Director.
¢. intocmeste rapoarte anuale si le prezintd Adunérii Generale.

Art. 57. In cazul constatarii unor nereguli comise de Directorul Executiv, Comisia Nationala de Cenzori
are obligatia de a sesiza Consiliul Director.

Art. 58. Comisia Mationald de Cenzori funclioneazd in baza unui Regulament intern, aprobat de
Adunarea Generald (anexa 3).

Sectiunea D - Echipa Executiva

Ar. 58. Echipa Executivd este structura responsabild cu implementarea tuturor rezolutillor Adundrii
Generale si @ Decizilor Consiliului Director,

Art. 60. Echipa executiva este condusd de catre Directorul executiv, care este angajat prin concurs, Tn

conformitate cu legile in vigoare, de catre Consiliul Director. Directorul executiv nu poate i membru al
unui partid politic.

Art. 61,

(1) Echipa Executivd are in compunere personal angajat cu contract de munca sl membri
voluntar, cu atribulii executive pentru diferite zone de responsabilitate, in funclie de prioritatile
strategice adoptate de Adunarea Generala.

(2) Structura $i componenta Echipei Executive sunt stabilite de Directorul Executiv, si aprobate
de Consiliul Director.

(3) Directorul Executiv poate modifica structura si componenta Echipei Executive in vederea

implementarii planului operational agreat cu Consiliul Director, dupa necesitati $i posibilitdti, cu acordul
Consiliului Director.

Art. 62. Atributiile Echipei Executive sunt urmétoarele:

a. asigurd buna functionare a activitatii ONCR pe parcursul unui mandat.
b. tine evidenta centralizata a Centrelor Locale, atat a membrilor cit si a cotizatiilor.

o'y
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c. sprijind activitatea Coordonatorilor Naticnali.
d. elaboreazd propunerea de buget anual al ONCR pe baza bugetelor stabilite de cétre

Coordonatorii Nationall.
e. pregdteste din punct de vedere administrativ gedintele Consiliului Director i Intalnirile

Echipelor Nationale.

f elaboreaza lunar sau or de cAte ori esle necesar, rapoarte de activitate, pe care le trimite
membrilor Consiliului Director sau le prezinta In sedinfele acestuia.

g. asigurd comunicarea eficientd, |a nivel national, prin intermediul secretariatului.

h, spnjind funclionarea Centrelor Locale,

i. verifich Indeplinirea conditilor prevazute in Regulament cu privire la autorizarea, infiinfarea,
suspendarea. desfiinlarea si acordarea personalita{ii juridice Centrelor Locale, pundnd aceste informalii
la dispozifia secretarului CD.

|- tine evidenta membrilor si Centrelor Locale ale ONCR.

k. asigurd funclionarea secretariatulul ONCR din sediul Consiliului Director.

| asigurd multiplicarea documentelor ONCR periodice, a pliantelor, brosurilor ete, si distribuirea
lor utilizatorilor.

m. gestioneaza finantele si patrimoniul ONCR,

M. procuce si' sau distribuie (contra cost) insemne, uniforme si alte materiale cercetasesti.

o. faciliteaza participarea membrilor ONCR la activitati cercetasesti nationale si internationale.

p. asigura legatura funclionald dintre Consiliul Director si Centrele Locale.

9. sprifind si incurajeazd participarea Centrelor Locale la viata asociativa prin proiecte,
evenimente, seminarii, etc.

r. pregateste Adunarea Generald, pe baza deciziilor si sub indrumarea Consiliului Director.

5. elaboreaza, Inainte de gedinia frienald a Adunarii Generale, planul trienal de actiune pe baza
recomandanior Coordonatorilor Nationali.

. pimegle si verifica rapoartele de activitate anuale, rapoartele financiare 5l patrimoniale ale
Centrelor Locale si le arhiveaza,

u. elaboreaza procedurile de lucru ale ONCR pe care le supune aprobarii Consiliului Director,

v. propune planun operafionale pentru aprobare Consiliului Director pe baza oblectivelor
strategice stabilite de acesta.

Art. :—1{3. Echips Executivd este subordonatd ierarhic Consiliului Director sl nemijlocit presedintelui
ONCR,

Functii la nivel national

I. Functii decizionale

a. pregedintele ONCR
b. vicepresedintele ONCR
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c .comisarul international
d. coordonatorii nationali

Il. Functii executive

a. direclorul executiv
b. trezorierul
c. membrii Comisiei Nafionale de Cenzori

a. Presedintele ONCR

Art. 64. Presedintele ONCR este membru al Consiliului Director, fiind ales de Adunarea Generals
conform procedurii prezentate |a art. 39.

Art. 65. Atributiile presedintelui ONCR sunt urmatoarele:
a. prezideazs lucrarile Adunarii Generale.
b. convoacs si prezideaza sedintele Consiliului Director,

C. reprezinta ONCR la nivel local, nafional si international, in relatile cu institutiile publice si
organizatiile neguvernamentale.

d. elaboreaza, In colaborare cu Directorul Executiv si propune Consiliului Director, bugetul anual
al ONCR.

€. semneaza deciziile Consiliului Director $i documentele Incheiate intre ONCR $i alte structuri
naticnale sau internationale.

f. ca ordonator principal de credite, semneazs alaturi de Directorul Executiv, documentele
financiare ale ONCR, conform prevederilor din cap. IV,

g. raspunde nemijlocit de intreaga activitate a personalului retribuit al ONCR.,

b. Vicepresedintele ONCR

Art. 86. Vicepresedintele ONCR este membru al Consiliului Director, ales de Adunarea Generala
conform procedurii prezentate |a art. 40 gl art, 45 (3).

Art. 67. Atributiile vicepresedintelui ONCR sunt urmatoarele:

a. preia gi indeplinegte atributiile presedintelui ONCR, cand acesta este In imposibilitatea de a si
le exercita. Acolo unde se cunoagte dinainte imposibilitatea de exercitare a atributiilor, presedintele
Imputerniceste in scris transferul de atributii.

b. convoaca si prezideazs sedinfele Consiliului Director in absenta presedintelui.

¢. Comisarul International
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Art. 68, Comisarul International este membru al Consiliului Director si are urmatoarele atributii

a. informeaza Consiliul Director si, dupd caz, Sefi Centrelor Locale asupra activititilor
carcetdsesti organizate de Biroul European sau Biroul Mondial al Miscérii Scout, prezentand materiale
elaborate de aceste doud instante si evenimentele scout internationale.

b. informeaza Biroul European, la cererea acesluia, asupra activitdtii ONCR, prin rapoarte si
alte materiale informative.

c. solicitd Biroului European sprijin financiar, logistic, uman si materiale documentare atunc
cand resursele interne sunt insuficiente,

d. Intrefine legatura cu organizafile cercetisestl din extedorul fari, informandu-le asupra
activitafilor cercetasesti cu caracter international organizate In Romaénia.

e. difuzeaza Consiliului Director si Centrelor Locale informafii provenite de la organizati
cercetasesti exterme.

f. propune Consiliului Director organizarea de activitati cercetdsesti cu caracter internafional i
participd la desfasurarea acestora,

9. propune spre aprobare Consiliului Director componenta nominald a grupurilor de cercetasi
care participa la activitali internalionale in exteriorul t&ril si confirma calitatea acestora de membri ai
ONCR si indeplinirea conditiilor de participare.

h. propune spre aprobare Consiliului Director componenta nominald a delegatilor roméani care
reprezintd ONCR la diferite activitali cercetisesti externe,

d. Coordonatori Nationali

Art. 69. Coordonatorii Mationali sunt membri ai Consilivlui Director care au diferite responsabilitati
legate de obiectivele strategice stabilite de Adunarea Generald; Acestia se asigurd de indeplinirea
obiectivelor atat prin definirea directiilor de implementare a acestora, cit 5i prin urmdrirea continua a
gradului de implementare a proiectelor dezvoltate pe baza lor.

Art. 70. Responsabilii Nafionali urmdresc implementarea de cétre echipele executive ale planurilar
operationale respective In vederea asigurarii Incadranii rezultatelor acestora In strategia ONCR.

Art. 71, Coordonatorii Nationall au dreptul de a controla, fiecare in sectorul s3u de responsabilitate,

personal sau printr-un delegat, modul de desfisurare al activitAtilor la nivel national sau local, 5i
utilizarea resurselor financiare alocate.

e. Directorul Executiv

Art. 72,

{1} Directorul Executiv este angajat prin concurs, In conformitate cu legile in vigoare, de catre
Consiliul Director.

(2) Directorul Executiv candideazd pentru un mandat de trei ani sl este angajatl cu contract de
munca pe pericadd nedetarminata.
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Art. 73, Atributiile Directorulul Executiv sunt urmatoarele:

a. elaboreaza, Tmpreund cu presedintele, la finele fiecdrui an, bugetul anual de venituri si
cheltuieli pentru anul urmator, Pe baza propunerilor Coordonatorilor Mationali si Echipei Executive,

b. propune structura de personal, pe responsabilitati, a Echipei Executive si

mmpunenlra
nominald a acesteia.

C. angajeaza personal retribuit $i semneaza contractele de muncs ale acestuia,

d. elaboreaza fisele de post ale personalului retribuit din cadrul Echipei Executive.

€. gestioneazd activitatea Echipei Executive §i raspunde de aceasta in fata Consiliulul Director,
f. propune planul calendar anyal CuU principalele activitafi si urmareste indeplinirea acestora.

9. angajeazd contabilul autorizat al asocialiei si asigurd respectarea hotararilor Adundrii

Generale, a deciziilor Consiliuluj Director, precum si a legislatiei Tn vigoare asupra exercitiului financiar
3l patrimonial al ONCR,

h. este ordonator de credit
la nivel national),
i. convoaci si coordoneazs sedintele Echipei Executive.

|- asigura distribuirea corecta $! eficientd a fondurilor ONCR. in functie de necesitati, in cadrul
limitelor bugetare stabilite de Consiliul Director i aprobate de Aduna rea Generala.

k. poate reprezenta ONCR in fata autoritatilor, partenerilor si organelor fiscale, pe baza 5l in
limitele mandatului acordat de Congiliul Director i a atributilor prevazute in Statutul ONCR.

I. impreuna cu presedintele ONCR, poate reprezenta ONCR iIn fata Centrelor Locale, a liderilor

nationali i locali, pe baza $i In limitele mandatului acordat de Consiliul Director si a atributiilor
prevazute in Statutul ONCR.

e (are drept de semnéturd autorizats pe conturile bancare ale ONCR,

f. Trezorierul

Art. 74, Trezorierul are urméatoarele atributii:
a. verifica, impreuna cu contabilyl ONCR, gestiunea financiar3 a asociafiel,

b. elaboreaza si transmite structurilor locale instructiuni si formulare privind derularea activitati
financiar-contabile.

€. prezinta trimestrial Comisiei Na
In vederea controlului financiar intern.

d. verifica periodic modul de folosire al fondurilor ONCR,
€. Supune spre aprobare Consiliului Director cheltuislile financiare care necesits sume marl de

lionale de Cenzori rapoartele financiar-contabile ale asociatiei,

bani,

f. se informeaza permanent asupra situatiei conturilor ONCR.
g- Indeplineste orice alte atributii din domeniul financiar-contabil stabilite de Consiliul Director,

Art. 75. Trezorierul este numit in funclie de Consiliul Director, este subordonat direct acestuia si are
obligatia de a participa, fara drept de vot, la sedintele Consiliulyi Director,

A
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Sectiunea E - Structuri locale

Art. 76. La nivel local, ONCR are filiale 5i sucursale, denumite Centre Locale, Acestea au nume proprii
$i se infiinteazd de catre ONCR, ca urmare a hotardrii Adunarii Generale si a deciziel Gonsiliului
Director,

Art. 77. Centrul Local este alcaiuit, din punct de vedere arganizatoric, din patrule si unitdti, structurate
pe ramuri de varsta (lupisori, temerari, exploratori, seniori) si membrii acestora pot purta uniforma si
insemne specifice,

La activitatile nationale sau internationale, membrii ONCR poarts uniforma de culoare bej;

Art. 78. Patrula este formatiunea de baza, formata din 4 - 9 cercetasi din aceeagi ramurd de virsta,
avand un sef de patruld ales din randul membrilor s3i. In patruld, fiecare membru are un rol definit in
funclie de programul specific peniru ramura de varsta din care face parte. Patrula are ca simbal un
fanion, Tn forma unui triunghi isoscel (baza 40 cm sl indlimea 25 cm).

Art. 79, Unitatea este structura compusa din 2 - 5 patrule din aceeasi ramura de varsta. Unitatea este
indrumatd de un lider adult ales de citre membrii unitétii, pe baza propunerilor ficute de Consiliul
Centrului Local.

Art. 80. Conditiile minime pe care trebule 55 le Indeplineascd un lider adult penlru a fi sef de unitate
sunt: varsta de cel putin 18 ani si participarea la minim dous stagii de formare de baza, Seful de unitate
numeste pand la maxim patru lideri adulti, care il ajuta In implementarea propunerii educative a ONCR
Ia nivelul unitati,

Responsabilitatile Sefului de unitate sunt prevazute in fisa postului, al carei continut este stabilit de
Consiliul Director,

Art. 81. Cercelasil care depasesc varsta de 18 ani. nu isi desfdgoard activitatea ca senior s nu isi

asuma nicio responsabilitate educativa, organizatoricd sau administrativd In cadrul OMNCR, pot opta
pentru a deveni alumni,

Art. 82. Centrul Local este o structurs arganizatorica formatd din cel putin doud unitdti (minim 5 lideri si
20 de copil sau tineri) a cdror activitate este integratd intr-o strategie locald comuna.

Intr-0 localitate pot functiona mai multe Centre Locale, in fimita respectarii prevederilor Statutului si
Regulamentului.
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In cazul in care se solicitd infinfarea unui Grup Candidat ca urmare a retragerii din Centrul Local
existent a unor lideri si cercelasi, aceasta nu va fi pusa in discufie decat dupa cercetarea de catre
Conslliul Director sau comisia desemnatd de acesta a imprejurarilor care au determinat aceasta
situatie.

In cazul in care un Centru Local cu personalitale juridicd, ca urmare a hotdrarii Adundni Generale a Centrului
Local se divizeazh, grupul nou este propus Adunarii Generale a ONCR pentru conslituire direct ca Centru Local
cu personalitate juridica, condifia necesara fiind indeplinirea criteriilor si procedurilor statutare pentru aceasta
forma de organizare.

Art. B3, Atrnbutiile Centrului Local sunt urmatoarele:

a. coordoneaza activitatea membrilor structurii la nivel local

b. facilteaza activitatile desfasurate de cercetasi

c. identifica si gestioneaza resursele materiale si financiare
d. reprezintd membrii (asociafii) in cadrul Adunarii Generale
@

. asigura comunicarea membrilor structurii locale cu ceilalli membri ai ONCR sau cu structurile
acesleia.

Art. 84, Autonomia decizionald a structurilor organizatorice ale ONCR (patrula, unitate, Centru Local)
este garantatd prin Statutul ONCR si acestea au dreptul sa decida in toate domeniile de activitate la
nivelul respectiv, fara a fi influentate sau constranse de structurile superioare, dar in limita respectdrii:

a. prevederilor Statutului i Regulamentului ONCR

b. hotararilor Adunarii Generale

c. decizillor Consiliului Director

Art. 85. Penlru a evila suprapunerea de nume, identificarea structurilor locale ale ONCR este
urmatoarea:

a. patrula poartd un nume ales de membrii s&i in cadrul unitatii
b. unitatea poartd un nume ales de membril sai in cadrul Centrului Local
¢. Centrul Local se identifica prin numele localitatii, dar are si un nume ales de catre liderii locali

Art. 86. Daca Intr-o localitate nu sunt intrunite conditiile de infiintare a unui Centru Local, cercetasii se

organizeaza Intr-o unitate care va functiona in cadrul unui Centru Local din apropiere, avand aceleasi
drepturi 3i obligalii ca si celelalte unitafi din acel centru.

Art. B7. Procedura de infiinjare a unul Centru Local este urmatoarea:
(1) existenta unui Grup Candidat format din cel putin 5 adulti si 20 de copiif tiner, care se

intrunesc gl Tgi exprima dorinla de a deveni cercetasi, care se materializeazs prin intocmirea unui
proces verbal Tnaintat Consiliului Director,

{2) pentru a le clarifica relalia cu ONCR, aceste grupur se numese Grupuri Candidat
13) Procesul Verbal confine adresa sediului si componenta Consiliului de conducere, plus
documente anexe (lista de membri, datele personale ale membrilor din conducere, dovada de spatiu).
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(4) pe baza procesului verbal si documentelor anexe, Consiliul Director emite o autorizatie
provizorie de functionare, valabild pand la prima Adunare Generald, dar nu mai putin de sase luni.
(5) pentru aceasta perioada, Grupul Candidal are urmatoarele obligatii:
a, sa organizeze activitali conforme cu metoda si principiile cercetdsesti
b. s& trimitd Consiliului Director evaludri asupra activitatilor desfisurate
c. 54 plateasca cotizatia

Art. B8,
(1) Centrul Local se considera legal constituit Tn urma emiterii unei decizii de infiintare, de cétre
Consiliul Director, pe baza hotdrarii Adunarii Generale.
(2) Conditjile necesare de Indeplinit sunt urmatoarele:
a. 38 cuprinda cel putin doud unitati (25 - 30 membri)
b. sa fi dovedit capacitate organizatorica si de inifiativa, pentru a fi integrat in structura
ONCR.
(3) Centrele Locale astfel infiintate nu au personalitate juridica si sunt sucursale.

Art, B9,
(1) Centrele Locale pot obline personalitate juridicd (devenind filiale), dacd indeplinesc
urmatoarele conditii:
a. Centrul Lecal are decizie de infiintare de cel putin un an; se accepta diferente de pan
la cel mult o lund in cazul In care, din cauza planificirl Adunarilor Generale ordinare in diferiti ani,
pericada dintre Adundrile Generale ordinare nu permite implinirea unui an intreg.

b. are un numar de cel putin 10 lideri 5i 50 de cercetasi.
C. are un sediu stabil,

d. dovedeste capacitate de gestiune financiara.

e. are putere financiard doveditd prin atragere de fonduri.

f. activul patrimonial, alcatuit din apertul in naturd sau in bani al asociatilor, este in
valoare de cel putin dublul salariului minim pe economie, la data respectiva.

Art. 80. Personalitatea juridica permite Centrulul Local angajarea de personal retribuit.

Ar. 91. Personalitatea juridicd permite Centrului Local administrarea de centre scout sau de proiecte
nafionale pe un termen mai lung de un an.

Art. 92, Centrele Locale cu personalitate juridica au obligatia depunerii situatiel financiare anuale si a
altor documente la administrafia financiard de care aparin, conform legilor In vigoare, precum S
realizarea unui raport financiar anual (pe baza acestor documente) care este trimis Consiliulul Director,

Art. 93,

. (1) Hotérarea Adunarii Generale de acordare a dreptului de obfinere a personalitdtii juridice
8Xpird Intr-un an, definit la fel ca la An. B9., punctul (1) lit. a.
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(2) Dacad un Centru Local care a obfinul acordul Adundri Generale pentru oblinerea
personalitatii juridice nu reugegte sd finalizeze procesul in acest termen, Centrul Local trebuie 53 se
prezinte In fata Adunarii Generale pentru a obtine prelungirea acestui termen, tot in baza criterillor de 1a

Art. BE.

Art. 94,
(1} In cazul Tn care un Centru Local care a dobandit personalitate juridica, devenind filiala, nu

mai indeplineste macar unul din criteriile de la Art. 89, punctul (1) pentru o perioada de doi ani, acest
Centru Local trebuie sa8 redeving sucursala.

(2) Dacd conducerea unui Centru Local aflat intr-o asemenea situatie nu face demersurile
necesare pentru Inchiderea filialei, Centrul Local va fi exclus din ONCR prin decizia Adunarii Generale;
in urma excluderi, asociatia rezultatd nu mal are dreptul de a se folosi de numele, sigla sau afilierile

OMNCR, si nu mai poate angaja asocialia Tn niciun fel.
(3) La constatarea neindeplinirii a mécar unuia dintre criterii, un membru al Consiliviui Director

este delegat pentru a consilia §i monitoriza Centrul Local in vederea evitérii transformérii in sucursala/
excluderii, daca este posibil

Art. 85. Drepturile si obligatiile Centrelor Locale sunt urmatoarele:

a. dreptul de a participa la lucrdrile Adundrii Generale: delegatii tuturor Centrelor Locale;
delegatii Centrelor Locale suspendate si ai Grupurilor Candidat nu au drept de vot.

b. dreptul de a participa la activitdi internationale: membrii tuturor Centrelor Locale legal
infiinjate (cu decizie de infiinfare), asupra cdrora nu sunt aplicate sanctiuni disciplinare.

c. dreptul de a participa la activitati nationale: membrii tuturor Centrelor Locale legal Tnfiintate
(cu decizie de infiinjare), asupra cérora nu sunt aplicate sanctiuni disciplinare; Grupurile Candidat,
numai sub indrumarea unui Centru Local legal infiintat.

d. dreptul de eligibilitate pentru structur nationale: membrii Centrelor Locale legal infiintate si
care intrunesc conditille de la ant. 31.

e. dreptul de a deschide cont bancar propriu: Centrele Locale cu personalitate juridica (filialele):
Centrele Locale fara personalitate juridica (sucursalele) pot solicita girul unei filiale sau al ONCR,

f. obligatia de a depune situajia financiard anuald: toate Centrele Locale, filialele conform art.
B8, iar sucursalele la trezorierul ONCR.

g. obligatia de a depune alte raporturi financiare: toate Centrele Locale, confarm art. 89,

h. cbligatia de a vira cuantumul cotizatillor In contul ONCR: toate Centrele Locale.

I. obligatia de a prezenta Echipei Executive un raport anual de activitate: toate Centrele Locale
legal infiintate; termenul limita de trimitere a raportului este data de 15 februarie a anului urmator,

|- obligalia de a organiza Adunarea Generala a Centrului Local: toate Centrele Locale

k. obligatia de a declara la Adunarea Generald a Centrului Local patrimoniul si numarul de
membri: toate Centrele Locale.

|. obligafia de a cere aprobarea Consiliului Director pentru desfisurarea de proiecte care au
- potentialul de a crea riscuri pentru Intreaga organizatie, indiferent dacd Centrul Local este filiala sau
su‘:urszflé. Pentru a se Incadra in aceast categorie, prolectele propuse trebuie s& indeplineasca unul
sau mai multe din urmatoarele criterii:

(1) Proiectul angajeaza extern Centrul Local pe o pericada de mai mult de un an
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(2) Proiectul are un buget total de mai mult de 50.000 EUR
(3} Proiectul are o finanfare ale carel conditii includ
finantdrii in cazul neindeplinirii unor obiective

(4) Prolectul are/ cautd o finantare din bani publici la nivel national (Ministere, fonduri
nationale)

(5) Proiectul se desfasocard in parteneriat cu un potential partener strategic gl Institufional de
nivel national al ONCR.
m. Centrele Locale se pot asocia in refele informale, conform Anexel 7,

n. obligalia de a desfasura doar proiecte care, prin specificul lor, s4 se incadreze in
desfagurarea programulul educativ cercetagesc pentru membril Centrului Local sau s4 aducd Centrulul

Local resursele necesare pentru a indeplini acelasi scap. Se acorda o perioada de 3 ani de la adoptare

pentru alinierea Centrelor Locale cu aceasta obligajie, exclusiv pentru prolectele asumate la momentu!
adoptarii.

Art, 96,

(1) Plata cotizatiilor Centrelor Locale catre ONCR se efectusazs anual.
(2) Termenul limitd de plata a cotizatiilor anuale este data de 15 lanuarie a anulul cercetasesc in

posibilitatea obligativitAtii returnéarii

curs,

(3) Plata cofizafilor se efectueaza prin del

egat, mandat postal sau virament, conform unei
proceduri definite de Echipa Executiva.

Art. 97. Forul de conducere al Centrului Local este Adunarea Generald a Centrului Local, fiind legal
constituitad Tn prezenta a cel putin 213 din membrii titulari ai centrului, care au implinit 16 ani, au depus

promisiunea $i au cotizatia platita la zi. Alumni pot participa la Adunarea Generals ca invitati, fara a
avea drept de vot.

Art, 98,

(1) Adunarea Generald ordinarad are loc in fiecare an, inaintea Adundrii Generala nationala,
Adunarea Generald pentru alegerea conducerii Centrului Local are loc din trei in trei ani.

(2} Pregatirea Adunarii Generale ordinare intra in atributia Consiliului Centrului Local.

(3) Deciziile se iau prin votul majoritatii simple.

(4) Adunarea extraordinara poate fi convocats de 1/2 din membrii cu drept de vol.

Ar. 99. Adunarea Generald a Centrului Local are urmétoarele atri butii;
(1) anuale:
8. dezbate gi aproba raportul de activitate al Consiliului Centrului Local si al Cenzorului,

b. d& descarcare de gestiune persocanel investite de Adunarea Generald cu acest drept
(de reguld Seful Centrului Local),

c. dezbate i aprobé planul de activitdli al Centrului Local pentru anul urmétor,
d. adoptd bugetul pentru anul urmator $i adopta deciziile ce se impun.

e. slabilegte valcarea cotizatiei, care nu poate fi mai mica decat cuantumul decis de
Adunarea Generala a ONCR,
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f. stabileste valoarea taxei de inscriere, care nu poale depasi valoarea cotizafiei pe un
an decisa la punctul e.
(2) trienale:
a, toate atributiile Adunarii Generale anuale.
b. evalueazd individual §i colectiv activitatea conducerii locale, a carei mandat se

incheie.
c. evalueaza implementarea obiectivelor strategice locale pentru ultimii trei ani.
d. alege Consiliul Centrului Local si Cenzorul (Cenzorii).
e. dezbate si aproba obiectivele strategice locale pentru urmétorii trei ani.

Art. 100.

(1) Intre sesiunile Adunarii Generale, conducerea centrului este exercitatd de Consiliul Centrului
Local.

{2) La nivelul fiecarui Centru Local, componenta Consiliului Centrului Local este decisa de
Adunarea Generala, fara a se incalca prevederile Statutului ONCR (Sef de Centru Local si minim patru
membri, ideri adulti).

(3) Atributile membrilor centrului sunt prevazute in fisele de post, care se stabilesc si se aproba
de Adunarea Generala a fiecdrui Centru Local.

(4) Consiliul Centrului Local se Tntruneste lunar sau ori de céte ori este nevoie, la convocarea
Sefului de centru, iar deciziile se fau cu votul majoritatii simple.

Art. 101. Consiliul Centrului Local are urmétoarele atributii:
a. asigura membrilor centrului un program bazat pe activitafi periodice.
b. incaseaza taxa de inscriere si cotizatia si achitd cota stabilit citre ONCR.

¢. prezinta semesltrial (sau la cerere) informér citre conducerea ONCR, referiloare la activitatea
ga,

d. urmareste modul de folosire a fondurilor realizate si asigurd o judicipasa folosire a bazei
materiale.

e. aprobd pariciparea cercetasilor la evenimente in afara Centrului Local (nationale,
internationale, externe, de colaborare cu alte Centre Locale).

Art. 102, Seful Cenltrului Local, ales de Adunarea Generala, este un membru titular al ONCR, Tn varsta
de cel putin 21 de ani, care a participat la stagiile pentru sefi de Centru Local. Atributiile sale sunt
prevazule in fisa de post si sunt aprobate de Adunarea Generald a Centrului Local.

Art. 103.

(1) Seful Centrului Local este responsabil cu implementarea decizillor luate de Consiliul
Centrului Local si reprezinta Centrul Local in interiorul si exteriorul ONCR.

(2) Pentru relatile cu exteriorul ONCR, Seful Centrului Local poate folosi titulatura de
Presedinte al Centrului Local,

Art. 104,
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(1) Cenzorul {cenzorii - Tn numar de trei - pentru Centrele Locale cu mai mult de 100 de membri)
este ales de Adunarea Generala a Gentrului Local,
(2) Atributiile cenzorului (cenzarilor) sunt urméatoarele:
a. asigurd controlul financiar intern al Centrului Local, verificdnd cheltuielile efectuate gi
situatia patrimoniului centrulul.
b. raporteaza Adundrii Generale a centrului rezultatele activitatii sale,
{3) Cenzorul participa la sedinjele Consiliulul Centrului Local, fara drept de vot.

Art. 105.

(1) Dac# activitatea structurii stagneaza sau este regresiva din motive obiective/ subiective
imputabile unui lider, membrii Centrului Local pot propune Consiliului Centrului Local Tnlocuirea liderului
respectiv.

(2) Dacé situatia devine conflictuald si nu poate fi depasitd la nivel local, membrii Centrului
Local au dreptul de a sesiza in scris Consiliul Director, care va trata situatia conform prevederilor art.
49, litera w.

(3) Dacd din motive obiective un lider nu poate face fald responsabilititilor asumate, isi va
prezenta demisia, urmand a fi inlocuit prin decizia organului colegial din care face parte.

Art. 106.
(1) Centrul Local poate fi desfiiniat in cazul in care este indeplinita cel putin una din urmatoarele
condifii:
a. desfisurarea unei activitali contrare statutului ONCR, a atributiilor prevazute la art. 98
si incalcarea principillor cercetasesti.

b. desfasurarea sau incurajarea unor aclivitall care prejudiciaza prestigiului 5l intereselor
ONCR.

c. neremedierea situatiel care a determinat sanctionarea prin suspendare (vezi cap.
Sancliuni).

d. Centrul Local nu se prezinta la trei Adundri Generale consecutive, indiferent daca are
sau nu are drept de vol la acele Adunadri Generale. In aceastd situatie, Consiliul Director propune
desfiinfarea in a treia Adunare Generala consecutiva, cand se discutd desfiinfarea Centrelor Locale.

{2) Procedura de desfiintare urmeaza stapele:

a. Adunarea Generald a ONCR hotdrdste desfiinfarea Centrului Local ca urmare a
propunerii Consiliului Director,

b. Consiliul Director emite decizia de desfiinfare care se transmite Centrului Local
respectiv in termen de maxim 10 zile de la data hotarérii Adundrii Generale.

c. Echipa Executivd, In termen de o lund, va recupera stampila, actele in original, va
prelua in administrare patrimoniul $i va Inchide contul bancar, rezolvand eventualele litigii existente.

d. Dacé Centrul Local are personalitate juridicd, acesta va fi exclus din ONCR: in urma
excluderii, asociatia rezultatd nu mai are dreplul de a se folosi de numele, sigla sau afilierile ONCR, si
nu mai poate angaja asociatia in niciun fel,

e. In baza art. 52, lit. w. din Regulamentul ONCR, Tn urma unei anchete si Intocmirii unui

rapor de citre Comisia desemnatd de Consiliul Director, se constatd cd aclivitatea Centrulul Local
urmareste un alt scop decét cel pentru care a fost constituit,
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Art. 107. Centrele Locale care nu se supun procedurilor de desfiinjare vor raspunde Tn justitie.

Capitolul IV. Management financiar

Art. 108. Veniturile ONCR (la nivel national si local) se realizeaza, conform Statutului, din:

a. taxele de inscriere 51 cotizalile membrilor.

b. veniturile realizate din activitali economice directe.

¢. dobanzile si dividentele rezultate din plasarea sumelor disponibile, in conditii legale.

d. donatfii, sponsorizari sau legate.

e. resurse oblinute de la bugetul de stat sif sau bugetele locale (finantarea prin proiecte, in
cadrul programelor de finantare ale institulilor publice sau ONG-uri care gestioneazd asemenea
fonduri.

f. alte venituri previéizute de lege.

Art. 109,

(1) Taxa de inscriere se Incaseazs conform prevederilor art. 10.

{2} Cotizatia se incaseazd anual, conform prevederilor art, 11. de citre Centrele Locale.

(3) Din sumele incasate cu titlul de cotizatii, Centrele Locale vireaz3 in contul ONCR o cotd
parte, a carei valoare procentuald este stabilitd de catre Adunarea Generald a ONCR. Modul de plata
este stabilt conform prevederilor art. 96.

(4) Taxa de inscriere i cotizatia nu se restituie membrilor care se retrag din organizatie.

Art. 110,

(1) Structurile ONCR (aparatul executiv si Centrele Locale cu personalitate juridica) pot
desfagura activitili economice directe cu caracter accesoriu (producerea de uniforme sl alte efecte
cercetagesti, editarea de publicati, manuale, brosuri, pliante de profil, harti, materiale filatelice,
confeclionarea de insemne gi medali, organizarea de activitati sportive si recreative, actiuni turistice,
proteciie si monitorizare ecologica, etc.) In strinsa legéturd cu realizarea scopurilor organizatiei.

(2) Activitdfile economice directe se vor desfasura cu respectarea prevederilor legale.

Operatiunile financiare vor fi evidentiate In partidad contabild separata, iar rezultatele financiare se vor
reflecta in bilantul contabil anual.

Art. 111. ONCR si filialele acesteia pot primi donalii si/ sau sponsorizdri Tn bani si/ sau bunuri de la

persoane fizice sau juridice, dacd prin aceasta nu se aduce vreo ati incipii i
ane | ; ngere principiilor cercet ti gi

prestigiului ONCR. Sucursalele pot primi donatii numai in numele ONCR. o

:;1. 112. Folosirea veniturilor asociatiei se realizeaz potrivit nomenclatorului financiar al ONCR (anexa
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Art. 113, . . . :
3[1} Materialele care sunt deteriorate din neglijentd sau proasta folosinta precum si cele lipss

sunt imputabile celul in grija caruia au fost Tnl:radln;_ata.
(2) Materialele care au peste 3 ani de ulilizare si prezintd un grad inalt de uzurd ce le fac
inutilizabile sau nesigure in exploatare, se caseaza de cdtre o comisie a Centrului Local (sau a

Consiliului Director) numitad in acest scop, $i se scot din inventar,

A, 114, . ‘
(1) Fiecare Centru Local poate sa aiba stampila sa proprie care s& contind sigla ONCR 5i
denumirea Centrulul Local. _ |
(2) Fiecare Centru Local (sucursald) are dreptul de a solicita deschiderea de conturi bancare in
numele acele: structur, cu respectarea procedurii specifice pentru acest caz.

Art. 115. Fiecare Centru Local (sucursald) aplicd. Tn vederea realizérii contabilititi, procedurile
financiare interne ale Organizatiei.

Capitolul V. Recompense si sanctiuni

Art. 116
(1) Pentru rezultate deocsebite in activitalea cercetdseascd, precum si pentru contributie
substantiald la dezvoltarea ONCR, membrii titulari pot fi recompensali dupa cum urmeaza:
a. mulumin adresate in fata structurii din care fac parte,
b. scrison adresate familiei sif sau institutiei de invatdmant din care fac parte.
c. acordarea de diplome si distinctii cercetasesti,
d. acordarea de insemne conform sistemului de progres si respectiv de formare.
€. acordarea de premii constand in cbiecte (echipament de camp, carti etc.).
f. acordarea de facilitili privind participarea la evenimente sl activitati cercetdsesti.
(2) In cazul liderilor adulti, rezultatele deosebite pot constitui un criteriy pentru numirea intr-o
funclie cu responsabilitate.

(3) In cazul persoanelar care nu fac parte din ONCR, dar care au adus o contributie la
dezvoltarea sa, acestea pot deveni membri de onoare,

Ar. 117.

(1) Membrii ONCR, care prin comportamentul lor incalcd Principiile Cercetdsesti, prevederile
Statutului, Regulamentului ONCR, precum i celelalte dispozifii sau normative stabilite de structurile
napionale sau locale, sunt susceptibili de a fi sanctionati, In functie de gravitatea abaterii comise,

(2) Sanctiunile se aplicd Tn mod gradat si au ca scop corectarea abaterii, fard a leza
persenalitatea cercetasului.

Art. 118. Pentru membrii ONCR sub 18 ani (cercetasi), sunt considerate abateri:
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a. nerespoeciarea Promisiunil gl o Logil Corcetagulul

b, comporiamentul nacorespunzator calitafll de cercetay

¢. nerespectaren responsabilitajilor asumate, din negljenia sau reavoinia.

d. incalcarea regulamentelor campurilor, stabllite de comun acard de citre participan) sau

impuse de organizaton.
o. sivArsirea unel fapte care frizeazd morala publica sau cade sub incidenia codulul penal,

Art. 119, Sancfiunile pentru cercetasl sunt urmaloarele:

a. mustrare verbald in faja unitfil de care apartin,

b. suspendare pe pericadd limitata (de la 2 saptamani la o lund) de la activitdfile patrulel
(unitatii).

¢. excludere, pentru abateri grave sau repetate.

Art. 120, Abaterile sunt semnalate sau constatate de catre:

a. colegii de patruld sau unitate, care aduc faptul la cunogtinia sefului de unitate, conducatorului
de grup sau sefului de subcamp, dupd caz.

b. seful de unitate sau un lider din Centrul Local.

¢. seful de subcamp, un membru al staff-ului sau comandantul campului.

Art. 121. Analizarea situaliel si lvarea deciziei aparline sefului de unitate sau conducatorulul de grup,
care aplicA sancliunea, aducand-o la cunostinta vinovatulul, Tn fata unitatii. Sancliunea este adusa la

cunosgtinia Consiliului Centrului Local gi este inscrisa, conform unel proceduri, in foaia matricola a
cercetasului.

Art. 122. Pentru membii ONCR care au implinit vArsta de 18 ani (lideri adulti), sunt considerate abateri:
a. abaterile enumerate la art. 118.
b. incélcarea Codului galben (art.14 (2)).

Art. 123, In cazul Sefului de patruld considerat necorespunzétor de cétre membrii patrulel, schimbarea
din functie se face de catre membrii acesteia, si se considerd sanctiune numai la cererea expresa a
acestora, adresata Sefulul de unitate.

Art. 124, [n cazul Sefului de unitate considerat necorespunzator sau care a savarsit o faptd sau fapte
prevazute la art. 118, acesta poate fi sanctionat conform art. 119, destituirea din functie fiind hotdrats
de membril unitatii, in urma analizei situatiel 5i cu acordul Sefulul Centrului Local,

Art. 125. In cazul Sefului de Centru Local;

(1) pentru savargirea abaterlor previzute la art. 118, constatate si dovedite de Consiliul
Centrulul Local sau

(2} pentru nerespectarea obligatiilor asumate cu ocazia alegerii In funciie, constatate si dovedite

de Consiliul Centrulul Local, Seful Centrului Local poate fi destituit din funclie, de citre Adunarea
Generald a Centrului Local, Tntrunita in sesiune extraordinars.
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(3) pentru situalii deosebite, care necesitd o ancheta ce depaseste posibilititile locale, sau
organe specializate, Consiliul Centrului Local poate sesiza Consiliul Director, care va acfiona in
conformitate cu arl. 52. lit. w.

Art. 126. Pentru abateri deosebit de grave, cand fapta este anchetatd de o comisie a Consiliului
Director, iar rezultatul anchetei este incriminatoriu, Consiliul Director aduce la cunostinta Centrulul
Local de care aparfine vinovatul rezultatul anchetei si sanctiunea hotarata de acesta. Sanctiunea poate
fi graduald, mergand pané la excluderea din ONCR.

Art. 127,

(1) In perioada instrumentarii anchetel, persoana anchetatd poate fi suspendata din functie,
dacé comisia de anchetd considerd aceasta necesar.

(£) Suspendarea din functie nu poate depasi 30 zile si este ridicatd imediat daca rezultatele
anchetei sunt negative.

{3) Comunicarea ridicari suspendari se va efectua n maxim 3 zile de la data prezentarii
rezultatelor anchetei in fata Consiliului Director.

Art. 128,

(1) Membrii OMCR care candideaza si sunt alesi In functii eligibile nu pot fi destituiti decat de
structurile care j-au ales.

(2) Pentru situatia descrisd la art. 122, destituirea (care poate urma suspendarii din funciie) unui
Sef de Centru Local este de competenta Adundrii Generale a Centrului Local,

Art. 129. Membrii Consiliului Director i ai Comisiei Nationale de Cenzori nu pot fi destituiti decat de
Adunarea Generald a ONCR.

Ar. 130. Pentru structuri locale care se fac vinovate de acte de indiscipling n desfisurarea activitatilor
cercetagesti sau activitali financiare, sanctiunea este suspendarea temporara.
(1} Motivele suspendarii pot fi urmatoarele (cel putin un motiv):

a. neplata cotizatiei anuale

b. lipsa de activitate timp de un an

C. scaderea numdrului de membri sub limita de autorizare

d. intreruperea comunicarii cu structurile nationale mai mult de sase luni consecutive

e. nedepunerea situatiei financiare

f. nereguli financiare sif sau nereguli In gestiunea materiala

9. datoril financiare (fald de alte centre, fatd de ONCR, fafs de finantatori, fatad de
partener {interni sau externi).

h. comportament inadecvat al membrilor Centrului Local respectiv la activitati (nationale
sau internationale) sau care aduce atingere imaginii ONCR,

i. incalcarea prevederilor statutului sau regulamentulul, a hotararilor Adundrii Generale
5au a deciziilor Consiliului Director

(2) Suspendarea are loc pe o perioada cuprinsa Intre 3 si 6 luni.
{3) Pe perivada suspendarii, Centrele Locale suporta restrictiile:
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a. nu mai au dreptul sa participe la activitati nationale, cu participare nafionald sau
internationale (campuni, stagii)

b. nu mai au dreptul 83 organizeze activitali care sa implice participarea altor centre.
c. nu pot propune proiecte spre finantare.

d. nu pot beneficia de sustinerea structurilor nationale decét pentru actiuni legate de
ridicarea suspendarii

e. nu pot reprezenta organizatia in raport cu institutiile statului sau cu orice alti partenen,
cu exceptlia obligatiilor legale/ contractuale

(4) Suspendarea poate fi ridicata, prin decizia Consiliului Director, inainte de termen, daci
dispare cauza care a generat-o.

(5) Dacd dupd trecerea pericadei de suspendare nu s-a remediat situatia care a dus la

suspendare, se va extinde automat suspendarea pentru Incd 6 luni si Centrul Local respectiv va fi
propus spre desfiintare,

(6) Membrii Centrelor Locale suspendate nu pot fi participanti la activitati inafara Centrului Local
strict din perspectiva rolului pe care 7l au in Centrul Local. Membrii unui Centru Local suspendat care

sunt membrii in structuri nationale/ implicati in proiecte nationale pot sa-si continue activitatea chiar
daca Centrul Local din care fac parte este sancfionat cu suspendarea,

(7) Propunerea spre desfiinjare se inscrie pe ordinea de zi a urmatoarei Adunéri Generale, chiar
daca Centrului Local i se ridica Tntre imp suspendarea.

Art, 131,

(1) Impotriva sanctiunilor se poate face contestatie, catre organul care a pronunfat sanctiunea,
sau apel, direct |a Consiliul Director,

(2) In cazul in care Consiliul Director a propus sancfiunea, apelantul are dreptul de a-si sustine
cauza in Adunarea Generald, cauza fiind trecutd ca punct pe ordinea de zi.

Capitolul VI. Dispozitii finale

Art. 132. Prezentul Regulament de Organizare si Funclionare al ONCR a fost elaborat pe baza

prevederilor Statutului ONCR, adoptat de Adunarea Generala la data de 13.11 2021, i in vigoare de |a
aceasta data.

Art. 133. Orice situatie sau problema neprevazuta in prezentul Regulament va fi analizata si solutionaté
de Consiliul Director i considerats ca jurisprudenta.

Art. 134 Prezentul Regulament a fost aprobat de Adunarea Generald din data de 13.11.2021 si intrd in
vigoare de la aceasta data.

g:: 135. Modificarile prezentului Regulament pot fi efectuate in conformitate cu art. 57 din Statutul
CR.
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Art. 136. Reglementarile cuprinse in celelalte Regulamente de Organizare si Functionare sle ONCR se
abroga.

Presedinte
Elena Lupoaea-Petrea
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