


















































Art. 107. Centrele Locale care nu se supun procedurilor de desfiin�are vor r�spunde în justi�tie. 

Capitolul IV. Management financiar 

Art. 108. Veniturile ONCR (la nivel na�ional _i local) se realizeaz�, conform Statutului, din: 

a. taxele de înscriere _i cotiza�jile membrilor. 

b. veniturile realizate din activitä�i economice directe. 

C. dobânzile �i dividentele rezultate din plasarea sumelor disponibile, în condit�ii legale. 
d. dona�i, sponsoriz�ri sau legate. 
e. resurse obtinute de la bugetul de stat _il sau bugetele locale (finantarea prin proiecte, în 

cadrul programelor de finan�are ale institu�lor publice sau ONG-uri care gestioneaz� asemenea 

fonduri. 

f. alte venituri prev�zute de lege. 

Art. 109. 

(1) Taxa de înscriere se incaseaz� conform prevederilor art. 10. 

(2) Cotiza�ia se încaseaz� anual, conform prevederilor art. 11. de c�tre Centrele Locale. 
(3) Din sumele încasate cu titlul de cotiza�i, Centrele Locale vireazä în contul ONCR o cota 

parte, a c�rei valoare procentual� este stabilit� de c�tre Adunarea General� a ONCR. Modul de plata 

este stabilit conform prevederilor art. 96. 

(4) Taxa de înscriere _i cotizatia nu se restituie membrilor care se retrag din organiza�ie. 

Art. 110. 

(1) Structurile ONCR (aparatul executiv _i Centrele Locale cu personalitate juridic�) pot 
desfä_ura activit��i economice directe cu caracter accesoriu (producerea de uniforme _i alte efecte 
cercet�_e_ti, editarea de publica�ii, manuale, bro_uri, pliante de profil, h�r�i, materiale filatelice, 
confectionarea de însemne _i medalii, organizarea de activit��i sportive _i recreative, ac�iuni turistice, 

protectie _i monitorizare ecologic�, etc.) în strâns� leg�tur� cu realizarea scopurilor organiza�iei. 
(2) Activit��ile economice directe se vor desf�_ura cu respectarea prevederilor legale. 

Operatiunile financiare vor fi eviden�iate în partid� contabil� separat�, iar rezultatele financiare se vor 
reflecta în bilan�ul contabil anual. 

Art. 111. ONCR _i filialele acesteia pot primi dona�ii _il sau sponsoriz�ri în bani _il sau bunuri de la 
persoane fizice sau juridice, dac� prin aceasta nu se aduce vreo atingere principiilor cercet�_e_ti _i prestigiului ONCR. Sucursalele pot primi dona�ii numai în numele ONCR. 

Art. 112. Folosirea veniturilor asocia�iei se realizeaz� potrivit nomenclatorului financiar al ONCR (anexa 6). 
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Art. 113. 
(1) Materialele care sunt deteriorate din neglijen�� sau proast� folosin�ä precum _i cele lips� 

sunt imputabile celui în grija c�ruia au fost încredintate. 

(2) Materialele care au peste 3 ani de utilizare _i prezint� un grad înalt de uzurä ce le fac 

inutilizabile sau nesigure in exploatare, se caseaz� de c�tre o comisie a Centrului Local (sau a 

Consiliului Director) numitä în acest scop, _i se scot din inventar. 

Art. 114. 

(1) Fiecare Centru Local poate s� aib� _tampila sa proprie care s� con�iná sigla ONCR _i 
denumirea Centrului Local. 

(2) Fiecare Centru Local (sucursalä) are dreptul de a solicita deschiderea de conturi bancare in 
numele acelei structuri, cu respectarea proceduri specifice pentru acest caz. 

Art. 115. Fiecare Centru Local (sucursal�) aplic�, în vederea realiz�rii contabilitä�ii, procedurile 
financiare interne ale Organiza�iei. 

Capitolul V. Recompense _i sanc�iuni 
Art. 116. 

(1) Pentru rezultate deosebite în activitatea cercet�_easc�, precum _i pentru contribu�ie substantial� la dezvoltarea ONCR, membrii titulari pot fi recompensa�i dup� cum urmeaz�: 
a. multumiri adresate în fa�a structurii din care fac parte. 
b. scrisori adresate familiei �il sau institu�iei de învä�ämânt din care fac parte. 
C. acordarea de diplome _i distinc�ii cercet�_e_ti. 
d. acordarea de însemne conform sistemului de progres �i respectiv de formare. 
e. acordarea de premii constând în obiecte (echipament de camp, c�r�i etc.). 
f. acordarea de facilitä�i privind participarea la evenimente _i activitä�i cercetä_e_ti. (2) In cazul liderilor adulti, rezultatele deosebite pot constitui un criteriu pentru numirea într-o functie cu responsabilitate. 

(3) In cazul persoanelor care nu fac parte din ONCR, dar care au adus o contribu�ie la dezvoltarea sa, acestea pot deveni membri de onoare. 

Art. 117. 

(1) Membrii ONCR, care prin comportamentul lor îincalc� Principiile Cercet�_e_ti, prevederile Statutului, Regulamentului ONCR, precum _i celelalte dispozi�ii sau normative stabilite de structurile nationale sau locale, sunt susceptibili de a fi sanc�iona�ti, în func�ie de gravitatea abaterii comise. (2) Sanctiunile se aplic� în mod gradat _i au ca scop corectarea abaterii, fär� a leza personalitatea cerceta_ului. 

Art. 118. Pentru membrii ONCR sub 18 ani (cerceta_i), sunt considerate abateri: 
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a. nerespectarea Promislunil _i a Legii Cerceta_ului. 

comportamentul necorespunzator calltáti de cercetay. 

C. nerespectarea responsablitä�ilor asumate, din neglijen�á sau reavoin�á. 
d. incalcarea regulamentelor campurilor, stabilte de comun acord de cátre participanti sau 

impuse de organlzatori. 
e. såvår_irea unei fapte care frizeazá morala public� sau cade sub incidenta codului penal. 

Art. 119. Sanctiunile pentru cerceta_i sunt urmätoarele: 

a. mustrare verbal� în fa�a unitätji de care apartin 
b. suspendare pe perioadä limitat� (de la 2 såptämâni la o lunä) de la activitá�jle patrulei 

(unità�i). 
C. excludere, pentru abateri grave sau repetate. 

Art. 120. Abaterile sunt semnalate sau constatate de c�tre: 
a. colegii de patrul� sau unitate, care aduc faptul la cuno_tinta _efului de unitate, conducátorului 

de grup sau _efului de subcamp, dup� caz. 

b. _eful de unitate sau un lider din Centrul Local. 

C. _eful de subcamp, un membru al staff-ului sau comandantul campului. 

Art. 121. Analizarea situa�iei _i luarea deciziei apar�ine _efului de unitate sau conducätorului de grup, 

care aplic� sanc�iunea, aducând-o la cunostinta vinovatului, în fa�a unitä�ii. Sanctiunea este adus� la 

cuno_tinta Consiliului Centrului Local _i este înscris�, conform unei proceduri, îin foaia matricol a 

cerceta_ului. 

Art. 122. Pentru membrii ONCR care au implinit vârsta de 18 ani (lideri adulti), sunt considerate abateri: 

a. abaterile enumerate la art. 118. 
b. înc�lcarea Codului galben (art.14 (2). 

Art. 123. In cazul Sefului de patrul� considerat necorespunz�tor de c�tre membrii patrulei, schimbarea 
din functie se face de c�tre membri acesteia, _i se consider� sanc�iune numai la cererea expres� a 

acestora, adresat� ^efului de unitate. 

Art. 124. In cazul ^efului de unitate considerat necorespunz�tor sau care a s�vâr_it o fapt� sau fapte 
prevazute la art. 118, acesta poate fi sanctionat conform art. 119, destituirea din functie find hot�rât� 

de membrii unit��ii, în urma analizei situa�iei _i cu acordul ^efului Centrului Local. 

Art. 125. 1In cazul ^efului de Centru Local 

(1) pentru s�vâr_irea abaterilor prev�zute la art. 118, constatate _i dovedite de Consiliul 
Centrului Local sau 

(2) pentru nerespectarea obliga�iilor asumate cu ocazia alegerii în functie, constatate _i dovedite 
de Consiliul Centrului Local, ^eful Centrului Local poate fi destituit din func�ie, de c�tre Adunarea 
General� a Centrului Local, întrunit� în sesiune extraordinar�. 
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(3) pentru situa�ii deosebite, care necesita o ancheta ce depå_e_te posibilitä�ile locale, sau 

organe specializate, Consiliul Centrului Local poate sesiza Consiliul Director, care va actiona in 

conformitate cu art. 52. lit. w. 

Art. 126. Pentru abateri deosebit de 9rave, când fapta este anchetat� de o comisie a Consiliului 

Director, iar rezultatul anchetei este incriminatoriu, Consiliul Director aduce la cuno_tinta Centrului 
Local de care apar�ine vinovatul rezultatul anchetei _i sanc�iunea hot�rât� de acesta. Sanctjunea poate 
fi gradual�, mergând pân� la excluderea din ONCR. 

Art. 127. 
(1) in perioada instrument�ri anchetei, persoana anchetatä poate fi suspendat� din func�ie, 

dac� comisia de anchet� consider� aceasta necesar. 

(2) Suspendarea din functie nu poate depã_i 30 zite _i este ridicat� imediat dac� rezultatele 
anchetei sunt negative. 

(3) Comunicarea ridicärii suspendärii se va efectua în maxim 3 zile de la data prezentärii 
rezultatelor anchetei în fa�a Consiliului Director. 

Art. 128. 

(1) Membrii ONCR care candideaz� _i sunt ale_i în functii eligibile nu pot fi destitui�i decât de 
structurile care i-au ales. 

(2) Pentru situa�ia descris� la art. 122, destituirea (care poate urma suspend�rii din functie) unui 
$ef de Centru Local este de competenta Adun�rii Generale a Centrului Local. 

Art. 129. Membrii Consiliului Director _i ai Comisiei Na�ionale de Cenzori nu pot fi destitui�i decât de 

Adunarea General� a ONCR. 

Art. 130. Pentru structuri locale care se fac vinovate de acte de indisciplin� în desfä_urarea activitä�ilor 
cercetä_e_ti sau activitä�i financiare, sanc�tiunea este suspendarea temporar�. 

(1) Motivele suspend�rii pot fi urm�toarele (cel pu�in un motiv): 
a. neplata cotiza�iei anuale 

b. lipsa de activitate timp de un an 

sc�derea numärului de membri sub limita de autorizare 
d. intreruperea comunic�rii cu structurile na�ionale mai mult de _ase luni consecutivve 

e. nedepunerea situa�iei financiare 

f. nereguli financiare _il sau nereguli în gestiunea materiala 

g. datorii financiare (fa�� de alte centre, fat� de ONCR, fat� de finan�atori, fa�� de 

parteneri (interni sau externi). 
h. comportament inadecvat al membrilor Centrului Local respectiv la activitä�i (na�ionale 

sau interna�ionale) sau care aduce atingere imaginii ONCR. 
i. înc�lcarea prevederilor statutului sau regulamentului, a hot�rårilor Adun�rii Generale 

au a decizilor Consiliului Director 

(2) Suspendarea are loc pe o perioad� cuprins� între 3 _i 6 luni. 
(3) Pe perioada suspendärii, Centrele Locale suport� restric�iile: 
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a. nu mai au dreptul s� participe la activit��i nat�ionale, cu participare na�ional� sau 

interna�ionale (campuri, stagi) 
b. nu mai au dreptul s� organizeze activitä�i care s� implice participarea altor centre. 

C. nu pot propune proiecte spre finan�are. 
d. nu pot beneficia de sust�inerea structurilor na�ionale decât pentru actiuni legate de 

ridicarea suspend�i 

e. nu pot reprezenta organiza�ia în raport cu institu�iile statului sau cu orice alti parteneri, 

Cu exceptia obliga�ilor legalel contractuale 

(4) Suspendarea poate fi ridicat�, prin decizia Consiliului Director, înainte de termen, dac� 
dispare cauza care a generat-o. 

(5) Dac� dup� trecerea perioadei de suspendare nu s-a remediat situa�ia care a dus la 

suspendare, se va extinde automat suspendarea pentru înc� 6 luni _i Centrul Local respectiv va fi 

propus spre desfiin�are. 
(6) Membri Centrelor Locale suspendate nu pot fi participan�i la activitä�i înafara Centrului Local 

strict din perspectiva rolului pe care l au în Centrul Local. Membrii unui Centru Local suspendat care 

Sunt membri în structuri na�ionale/ implica�i în proiecte natjonale pot s�-_i continue activitatea chiar 
dacã Centrul Local din care fac parte este sanctionat cu suspendarea. 

(7) Propunerea spre desfintare se înscrie pe ordinea de zi a urmätoarei Adun�ri Generale, chiar 
dac� Centrului Local i se ridic� între timp suspendarea. 

Art. 131. 

(1) Impotriva sanc�iunilor se poate face contesta�ie, c�tre organul care a pronun�at sanc�iunea, 
sau apel, direct la Consiliul Director. 

(2) In cazul in care Consiliul Director a propus sanc�unea, apelantul are dreptul de a-_i sustine 
cauza în Adunarea General�, cauza fiind trecut� ca punct pe ordinea de zi. 

Capitolul VI. Dispozi�ii finale 

Art. 132. Prezentul Regulament de Organizare _i Func�ionare al ONCR a fost elaborat pe baza 
prevederilor Statutului ONCR, adoptat de Adunarea General� la data de 13.11.2021, _i în vigoare de la 
aceast� dat�. 

Art. 133. Orice situa�ie sau problem� neprev�zut� în prezentul Regulament va fi analizat� _i solu�tionat�de Consiliul Director _i considerat� ca jurispruden��.

Art. 134 Prezentul Regulament a fost aprobat de Adunarea General� din data de 13.11.2021 _i intr� în 
vigoare de la aceast� dat�. 

Art. 135. Modific�rile prezentului Regulament pot fi efectuate în conformitate cu art. 57 din Statutul 
ONCR 
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Art. 136. Reglement�rile cuprinse în celelalte Regulamente de Organizare _i Functionare ale ONCR, se 

abrog�. 

Pre_edinte 
Elena Lupoaea-Petrea 
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