
Statut ONCR 

Preambul 

Mi_carea cercet�_easc� (Scout) a fost infiintat� in Anglia, de c�tre ROBERT 
BADEN-PoWELL, la inceputul secolului XX. Dezvoltarea rapid� a mi_c�rii in intreaga lume 

a determinat crearea, in 1922, a Organiza�iei Mondiale a Mi_c�ri Cercet�_e_ti (OMMs). 

Mi_carea Cercet�_easc� din România a inceputsi s-a desfá_urat în cadrul Asocia�iei 

"Cerceta_i României" (ACR), Înfiintat� în 1913 _i recunoscut� legal la data de 8 aprilie 1915. 

In anul 1922, ACR a participat, ca membru fondator, la înfiintarea OMMS. 

Desfintat� ca asocia�ie în 1937, mi_carea cercet�_easc� a reap�rut în România prin 
infiintarea "Asociatiei Cerceta_ilor din România" (sentinta nr. 1760 din 20 iunie 1990) ca o 

continuatoare a ACR, iar în 17 noiembrie 1993, asocia�ia _i-a schimbat denumirea în 

Organiza�ia Na�ional� "Cerceta_ii României" (ONCR). în acela_i an, ONCR a devenit 
membr� cu drepturi depline a OMMS. 

Capitolul I. Mi_carea Cercet�_easc�, 

Art. 1. Cercet�_ia este o mi_care educativ� a copilor _i tinerilor, bazat� pe voluntariat, cu 

caracter apolitic, deschis� tuturor, fär� deosebire de na�ionalitate, rasä, sex, credin�� sau 

condi�ie social�, în concordan�� cu principiile _i metoda Scout. 

Art. 2. Scopul Cercet�_iei este de a contribui la dezvoltarea copiilor _i tinerilor, în vederea 

implinirii lor fizice, intelectuale, sociale, spirituale, pentru a deveni cet��eni responsabili ai 

comunit��ilor locale, na�ionale _i interna�ionale. 

Art. 3. Mi_carea Cercetä_easc� se bazeaz� pe urm�toarele principii: 

a. Datoria fa�� de Dumnezeu: aderarea la principile spirituale, fidelitatea fat� de 

religia care le exprim� _i acceptarea îndatoririlor ce decurg din aceasta. 

b. Datoria fat� de aproape: loialitatea fat� de tarä _i tradi�i, în armonie cu 

promovarea conceptelor de pace, în�elegere _i cooperare la nivel local, na�ional _i 

international, participarea la dezvoltarea societ�t�i în respectul fa�� de demnitatea uman� _i 

integritatea naturii. 

c. Datoria fa�� de sine: asumarea responsabilitä�i dezvoltärii propriei persoane. 

Art. 4. Toti membrii mi_cärii trebuie s� adere la o Promisiune _i o Lege care reflect� 

principile cercetä_e_ti promovate de fondatorul mi_c�rii, Robert Baden-Powel. 



Art. 5. Legea Cerceta_ului 
1. Cerceta_ul i_i iube_te patria sa, Románia, _i pune interesele t�ri _i colectivitäji 

deasupra celor personale. 
2. Cerceta_ul crede în Dumnezeu _i respect� credinta celorlalti. 
3. Cerceta_ul este loial, î_i respect� cuvântul dat, spune adev�rul, este curat în gând, 

în vorb� _i în fapt�. 

4. Cerceta_ul este util _i î_i ajut� semenii în orice situa�ie, este un prieten pentru to�i 
_i frate cu to�i cerceta_ii. 

5. Cerceta_ul este econom _i cumpätat, respect� munca _i proprietatea, este 

tngaduitor cu alti _i sever Cu sine, i_i ingrjeste corpul _i duce o via�ä s�nätóasä. 
6. Cerceta_ul iube_te _i ocrote_te natura _i este bun cu animalele. 
7. Cerceta_ul î_i iube_te _i ascult� p�rin�ii, î_i respect� profesorii _i _efii, este 

disciplinat în tot ceea ce face, respect� p�rerile altora _i î_i asum� r�spunderea faptelor 
sale. 

8. Cerceta_ul este curajos �i încrez�tor în puterile lui, vioi _i plin de însufletire. 
9. Cerceta_ul iube_te înv��ätura _i la rândul s�u îi învat� _i pe al�i. 
10. Cerceta_ul se str�duie_te s� fac� în fiecare zi o fapt� bun�, oricât de 

neinsemnat� ar p�rea ea. 

Art. 6. Promisiunea Cerceta_ului 
(1) Promisiunea Cerceta_ului: "Promit, pe onoarea mea, s� fac tot posibilul s� slujesc 

lui Dumnezeu _i t�rii mele, s�-mi ajut aproapele în orice moment _i s� m� supun Legi 
Cerceta_ului." 

(2) Pentru membrii titulari exist� variante specifice ale legii _i promisiuni adaptate la 
ramurile de vârst�, convingerile personale _�i religioase. 

Art. 7. Metoda cercet�seasc� (Scout) este un sistem de autoeduca�ie progresiv�, bazat� pe: 
1.0 Promisiune �i o Lege; 
2. Inv�tarea prin actjune; 
3. Viata în grupuri mici (patrule, spre exemplu) urm rind, sub îndrumarea adul�ilo, 

formarea spiritului de descoperirea 
autodeterminare în dezvoltarea caracterului, acumularea de cuno_tin�e _i deprinderi, 
castigarea încrederi în fortele proprii, capacitatea de adaptare _i abilit��ile de a coopera _i 
conduce; 

progresivä _i acceptarea responsabilit��ilor,

4. Programe de activit��i progresive _i stimulative, bazate pe interesul participan�ilor, incluzând jocuri, cuno_tin�e practice utile _i servicii în folosul comunit�ji, desfä_urate, în 
general, în cadrul oferit de natur�, în strâns� leg�tur� cu aceasta. 

Capitolul II. Numele, scopul _i identitatea asocia�iei 
Art. 8. La nivel na�ional, asocia�ia Mi_c�rii Cercetä_e_ti funct�ioneaz� conform prezentuluiStatut sub denumirea de Organiza�ia Na�ional� "Cerceta_ii României" (ONCR) ca structur�asociativ� de tineret, 
neguvernamental� _i f�r� scop patrimonial. 

îndrumat� de lideri adulti, unitar�, independent�, apolitic�, 



Art. 9. Scopul ONCR 
(1) Scopul ONCR este de a contribui la educarea copilor _i tinerilor cu ajutorul unui 

sistem de valori bazat pe Legea _i Promisiunea Cerceta_ului, pentru a contribui la 

construirea unei lumi in care oamenii sunt împliniti ca indivizi _i au un rol constructiv în 

societate. 
(2) Pentru îndeplinirea scopului propus, ONCR i_i propune, fär� a se limita la 

acestea, urm�toarele obiective: 
a. Organizarea _i desfä_urarea activitä�ilor educative del pentru copii _i tineri 

_i de voluntariat; 
b. Organizarea _i desfä_urarea activit��ilor de educatje non-formal� pentru 

copii, tineri _i adul�i: 
c. Organizarea _i desfä_urarea activit��ilor recreative _i de divertisment; 
d. Organizarea _i desfä_urarea activit��ilor specifice de educa�ie pentru mediu 

_i protectia mediului, inclusiv activit��i de administrare a arilor naturale protejate 
e. Organizarea _i desfä_urarea activit��ilor de formare profesional� continu� a 

adultilor 
f. Organizarea _i desfä_urarea activitäjilor de schimburi de tineri _i colaborare 

international�; 
g.Organizarea _i desfä_urarea programelor de dezvoltare transfrontalierä 
h. Organizarea _i desfä_urarea de concursuri la nivel local, na�ional _i 

international în domenii specifice scopului _i obiectivelor organizatiei; 

i. Organizarea _i desfä_urarea altor activitäji specifice organiza�iei. 

Art. 10. ONCR este o asocia�ie unitar� care activeaz� pe întreg teritoriul României _i î_i 
desf�_oar� activitatea în conformitate cu legile t�rii. Orice prevedere sau activitate care 

contravine caracterului unitar al ONCR este nestatutar� _i va fi interzis�. 

Art. 11. ONCR este singura asocia�ie de cerceta_i din România recunoscut� ca atare de 
c�tre Organiza�ja Mondial� a Mi_c�rii Cercetä_e_ti. 

Art. 12. ONCR are sediul central în municipiul Bucure_ti. Sediul asocia�iei poate fi modificat
pe baza deciziei Consiliului Director, pe raza Municipiului Bucure_ti.

Art. 13. ONCR colaboreaz� cu institu�ile publice, organiza�ile neguvernamentale _i biserica 
pe baza unui protocol, atâta timp cât colaborarea nu contravine scopului _i principiilor 

Mi_cärii Cercetä_e_ti _i aceasta nu implic� integrarea ONCR în structurile lor. 

Art. 14. ONCR are siglä, drapel, imn, salut _i deviz� proprie. Acestea sunt prezentate în 
sectiunea final� a prezentului Statut. 

Art. 15. Membrii ONCR poart� uniforma na�ional� preväzut� la Cap. VI. 

Art. 16. Activit��i educative �i formarea adul�jilor 

(1) Educarea copilor �i tinerilor se realizeaz� prin activitä�i educative non-formale 

specifice: culturale, spirituale, sportive, ecologice/ de protec�ie a mediului, social-umanitare, 
de dezvoltare personalå sau din orice alt domeniu care poate contribui la Tndeplinirea 
misiuni. 



(2) Formarea continu� a adul�jilor voluntari responsabili de educarea copiilor _i 
tinerilor se realizeaz� printr-un sistem de formare specific, descris în documentele 
subsecvente Statutului. 

Capitolul II. Membrii 

Art. 17. In cadrul ONCR, membrili sunt 
(1) Membri titulari 
a. Copii _i tineri de la 5 la 24 ani, care-_i desfä_oar� activitatea în forma�iuni specifice 

(patrule, unit�ti), conform ramurilor de vârstä prezentate în Regulament, denumiti cerceta_i; 

b. Adulti de peste 18 ani care au responsabilit��i educative în cadrul ONCR, denumi�i lideri 

adulti. 
C. Adulti de peste 18 ani care sunt în procesul de preg�tire pentru a deveni lideri adul�i, 

denumi�i ajutor de lider 
d. Adulti de peste 18 ani care au responsabilitä�i organizatorice sau administrative în cadrul 

ONCR, denumi�i Scouteri. 

(2) Alumni 

Membri care �i-au pierdut calitatea de membru titular prin condi�ile men�ionate la articolul 
19 lit. a), _i c) al acestui statut pot opta pentru a deveni alumni. 

(3) Pre_edinte de onoare 
Pentru contributi deosebite aduse bunei functionari _i prestigiului onganiza�iei, se poate 
acorda titlul de Pre_edinte de onoare. 

(4) Membri de onoare 

Membrii de onoare sunt persoanele c�rora ONCR le confer� acest titlu, în func�ie de 

contributia adus� sustinerii organiza�iei. 

Art. 18. Obtinerea calit��ii de membru titular al ONCR 

(1) Calitatea de membru titular al ONCR se obtine în urma complet�rii unei adeziuni 

(care exprim� aderarea la Lege _i Promisiune precum _i la prevederile Statutului _i 
Regulamentului) _i parcurgerea unei perioade de aspirantur� cuprins� între 2 _i 6 luni (în 
functie de ramura de vârst�), în cadrul unei patrule. In aceastä perioad�, vitorul membru 

dovede_te c� accept� Legea Cerceta_ului, Metoda _i Principiile Cercet�_e_ti _i î_i asum� 
responsabilitä�ile ce decurg din acestea. 

(2) Dup� parcurgerea perioadei de aspirantur�, ace_tia vor depune promisiunea, cu 
acordul Patrulei în care activeaz�, devenind membri titulari. 

(3) Pentru membrii sub 18 ani este necesar acordul scris al unui p�rinte (tutorelui sau 
forului tutelar). 

(4) In cazul adultilor, calitatea de membru va putea fi ob�inut� pe baza reçomand�rii a 
cel putin unui lider adult, a complet�ri unei adeziuni _i a depunerii promisiuni. In perioada de aspirantur�, care dureaz� 6 luni, adul�i care se pregätesc pentru a deveni ljderi vor activa 



sub îndrumarea unui lider _i vor urma stagile necesare dobândirii de cuno_tinte _i abilitä�i 
pentru asumarea unei responsablit��i în organiza�ie. 

(5) Conditile pentru asumarea oric�rei responsabilitä�i sunt: vârsta, pregätirea _i 

vechimea în ONCR, precum se arat� în Regulament. 
(6) Admiterea lor ca membri titulari se face de c�tre Consiliul Centrului Local în fata 

c�ruia acestia depun promisiunea. 

Art. 19. Calitatea de membru titular sau aspirant al ONCR se pierde prin: 

a. retragere 

b. neplata cotiza�iei anuale; 
c. absenta nejustificat� timp de 3 luni de la activit��ile structurilor din care face parte; 

d. excluderea pentru abateri grave, conform capitolului "Sanctiuni" din Regulamentul 
ONCR, precum _i pentru fapte ce aduc prejudicii grave prestigiului _i intereselor ONCR în 

ansamblul s�u. 

Art. 20. Calitatea de alumni al ONCR se pierde prin: 
a. Retragere; 
b. excluderea pentru abateri grave, conform capitolului "Sanc�iuni" din Regulamentul 

ONCR, precum _i pentru fapte ce aduc prejudici grave prestigiului _i intereselor 

ONCR in ansamblul s�u. 

Art. 21. Persoanele care fac parte din alte organiza�ii pot deveni membri ai ONCR numai cu 
titlu personal, neangajând organiza�ia din care fac parte. 

Art. 22. Ob�inerea sau anularea calit��i de Membru de Onoare _i de Pre_edinte de Onoare 

(1) Obtinerea sau anularea calitä�ii de Membru. de Onoare _i de Pre_edinte de 
Onoare este propus� de c�tre Consiliul Director _i aprobat� în cadrul Adun�rii Generale. 

(2) Calitätile de Membru de Onoare _i de Pre_edinte de Onoare se obtin prin votul 
nesecret, cu majoritate simpl�, al Adunáii Generale.

Capitolul IV. Organele de conducere ale ONCR 

Sectiunea A - Structuri Na�ionale 

A 1-Organele decizionale 
A 1.1 - Adunarea General� 

Art. 23. Componenta 
(1) Adunarea General� este forul suprem de conducere al ONCR, alc�tuit din 

delegatii tuturor Centrelor Locale. 

(2) La Adunarea Generalä a ONCR particip�, cu drept de vot, càte un delegat al 
fiec�rui Centru Local legal înfintat (conform prevederilor Regulamentului ONCR). 
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Art 24. Intruniri 
(1) Adunarea General� se convoac� in sesiune ordinar� anual�, sau în sesiune 

extraordinar�, ori de câte ori este nevoie, la ini�iativa Consiliului Director sau a 1/3 din 
num�rul Centrelor Locale 

(2) Adunarea General� este legal constituit� in prezenta a 50%+1 din numärul total 
al delegatilor Centrelor Locale. 

Art. 25. Votarea 

In cadrul Adun�rii Generale, decizile vor fi luate prin majoritate simpl� (50%+1 din 

num�rul voturilor celor prezen�). Exceptie fac cazurile expres preväzute în Statut _i 

Regulament. 

Art. 26. Atribu�ii 

(1) Adunarea Generalä are urm�toarele atribuji anual: 

a. dezbate raportul de activitate al Consiliului Director, al Echipei Executive, al 

Comisiei Na�ionale de Cenzori; 

b. dezbate priorit��tile dezvoltäri organiza�iei pentru anul urmätor _i adoptä 
decizile ce se impun; 

c. d� descärcarea de gestiune ordonatorului principal de credite; 
d. hotär�_te înfiin�area _i desfintarea Centrelor Locale; 
e. aprobä cererile Centrelor Locale care doresc s� ob�in� personalitate 

juridic� _i hotärä_te cu privire la excluderea Centrelor Locale cu personalitate juridic� care 
nu mai sunt conforme; 

f. aprobä bugetul de venituri _i chetuieli al ONCR pentru anul urmätor, 

g. stabile_te valoarea cotiza�iei anuale _i a cuantumului virat în contul ONCR; 
h. decide acordarea de tituri _i distincti, inclusiv a calitä�i de Membru de 

Onoare _i Pre_edinte de Onoare, la propunerea Consiliului Director 
i. modific� _i aprob� Statutul _i Regulamentul de organizare _i func�ionare al 

ONCR (n sesiune ordinar� sau extraordinarä) numai în conditile prev�zute de Statutul 

ONCR 
(2) Adunarea General� are urm�toarele atribu�ii trienal: 

a. toate atribu�ile Adun�ri Generale anuale; 

b. evalueaz� separat activitatea organelor na�ionale al c�ror mandat se 
încheie; 

C. evalueaz� implementarea obiectivelor strategice pentru ultimii trei ani; 
d. alege Pre_edintele, membrii Consiliul Director _i membrii Comisiei 

Nationale de Cenzori; 

e. dezbate _i aprob� obiectivele strategice pentru urmätorii trei ani �i planul 

trienal de ac�iune al ONCR. 

A 1.2- Consiliul Director 

Art. 27. Componentaa 

(1) Consiliul Director conduce activitatea ONCR în intervalul dintre sesiunile Adun�ri 
Generale. 



(2) Consiliul Director este format din 7 membri ai ONCR, ale_i pentru un mandat de 3 
ani de c�tre Adunarea General� prin votul secret a cel pu�in 50%+1 din totalul delega�ilor 
prezenti. 

(3) Toti candida�ii sunt propu_i individual de c�tre Centrele Locale. 
(4) Pre_edintele este ales nominal de c�tre Adunarea General�, iar ceilal�i 6 

candida�i sunt ale_i cu titlul de membri 

(5) Pre_edintele nume_te Vicepre_edintele dintre membrii ale_i ai Consiliului Director. 
(6) Trezorierul ONCR este un membru ex-officio numit de c�tre Consiliul Director. 
(7) Un membru al ONCR are dreptul de a fi ales ca membru al Consiliului Director, 

indiferent de func�ia de�inut�, doar pentru dou� mandate consecutive. 

Art. 28. Func�ionare 

(1) Consiliul Director stabile_te atribu�jlile membrilor acestuia pe baza obiectivelor 
strategice ale ONCR adoptate de Adunarea General�, componenta pe responsabilit��i a 
Consiliului Director find anuntat� de c�tre Pre_edinte cât mai curând dup� Adunarea 
Generalä de alegeri. 

(2) Membrii vor fi numi�i de c�tre Consiliul Director Coordonatori Na�ionali pentru 
fiecare dintre priorit��ile strategice ale ONCR _i pentru fiecare din zonele desemnate de 
Consiliul Director. 

(3) Comisarul Interna�ional este unul din cei 6 membri ale_i, care nu are ca atribu�ie 
nicio prioritate strategic�. 

(4) Trezorierul este consultant pentru politica financiar� a ONCR, fär� drept de vot în 
Consiliul Director. 

(6) Consiliul Director se întrune_te în _edintä ordinar� trimestrial�, sau extraordinar�, 
de câte ori este nevoie. 

(7) Absen�a Pre_edintelui sau a oric�rui membru al Consiliului Director de la trei 
_edin�e consecutive atrage de la sine demiterea acestuia din Consiliul Director _i completarea vacan�elor conform prevederilor de mai jos. De asemenea, lipsa unui r�spuns 
Cu privire la decizile online poate atrage de la sine demiterea unui membru din Consiliul 
Director, în condi�ile prezentate în Regulament. 

(8) Consiliul Director poate discuta _i lua decizii _i folosind sisteme informatice 
(email, aplica�i internet), fär� ca acestea s� înlocuiasc� întâlnirile trimestriale. 

(9) Decizile se vor lua cu majoritatea simpl� de voturi a persoanelor prezente _i votante. 

Art. 29. Vacan�e de mandat 

(1) în perioada dintre Adun�rile Generale sunt posibile cel mult trei înlocuiri în cadrul 
Consiliului Director, determinate de demisii, boal�, deces sau sanc�iune, folosindu-se 
candida�ii la Consiliul Director respin_i la ultima Adunare General�, în ordinea
descresc�toare a voturilor ob�inute, modific�ri care vor fi supuse aprob�rii la prima Adunare 
General� a ONCR. 

(2) In cazul vacan�ei func�iei de Pre_edinte, interimatul acestei responsabilitä�i este preluat de c�tre Vicepre_edinte, pân� la urmätoarea Adunare General� anual�, unde va fi ales un Pre_edinte interimar care va asigura exerci�iul mandatului curent pân� la noile alegeri din urm�toarea Adunare General� Trienal�. 

Art. 30. Atribu�ii: 



a. convoac� Adunarea General�; 
b. umäre_te _i controleaz� execu�tia bugetarà pe anul în curs, rectific�, la nevoie, 

bugetul anului in curs, aprobä propunerea de buget pentru anul urmätor; 

C. decide asupra obiectivelor _i bugetului proiectelor nationale; 
d. elaboreaz� planul de ac�iune trienal, in colaborare cu Directorul Executiv, 
e. decide bugetul de functionare a structurilor na�ionale în limitele bugetului ONCR; 

f. aproba raportul de activitate trienal pe baza propunerii fácute de Echipa Executiv�; 
g. aproba structura pe responsabilitäi a Echipei Executive, angajärle executivilor, 

fi_ele de post _i fondul de salarii; 
h. decide continutul contractului de management al Directorului Executiv �i 

controleaz� activitatea acestuia; 
i. nume_te dintre membrii säi Coordonatori Nationali pentru fiecare prioritate 

strategic�; 
k. decide autorizarea _i suspendarea Centrelor Locale; avizeaz� propunerile de 

inflintare _i desflin�are a Centrelor Locale; 
L. propune rezolu�ii pentru Adunarea General�; 
m. aprobä, la propunerea Comisarului Interna�ional, componenta contingentelor de 

cerceta_i români pentru participarea la activit��i interna�ionale în afara tärii, 

n. prezint� Adunärii Generale evaluäri asupra activit��ilor na�ionale; 

o. r�spunde pentrs îndeplinirea obiectivelor strategice _i îndeplinirea hotärârilor 

Adun�rii Generale; 
p. intocme_te planul calendar cu principalele actiuni pentru anul urmätor; 

q. intocme_te protocoale de colaborare cu alte organiza�i; 
r. asigur� permanent _i operativ rela�iile cu organele administra�iei centrale sau alte 

organiza�ii din tar�, precum _i leg�turile cu alte organiza�ji cercet�_e_ti din întreaga lume, 

Regiunea European� _i OMMS; 
s. în caz de litigiu cu mediul extern, desemneaz� un reprezentant pentru ap�rarea 

intereselor ONCR: 
t. propune distinc�i _i titluri de onoare; 
u. propune Adun�rii Generale acordarea sau anularea calit��i de Membru de Onoare 

_i de Pre_edinte de Onoare; 

V. propune candida�i pentru organismele OMMS sau în cele europene _i regionale; 

w. stabileste delegatitle Consiliului Director care reprezint� organiza�ja în tar� _i în 

sträin�tate, primind apoi o informare asupra problemelor discutate 
x. in caz de conflicte în cadrul structurilor ONCR (la nivel local sau najional) sau 

nereguli la nivelul unor activitä�ji, Consiliul Director va numi o subcomisie fomata din trei 
membri, care va investiga _i va modera st�rile conflictuale, propunând solu�i Consiliului 

Director. Subcomisia va raporta fiecare situa�ie Consiliului Director, iar acesta va include 

respectivele rapoarte în propria evaluare în cadrul Adun�rii Generale. 

y. aprob� proiectele de amploare ale Centrelor Locale, care aduc un risc crescut 

organiza�iei 
z. aprob� documentele fundamentale (statut, regulament, act constitutiv) ale 

Centrelor Locale care obtin încuviintarea Adun�rii Generale pentru a-_i ob�ine personalitatea 

juridic�. 
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A1.3- Pre_edintele ONCR 

Art. 31. Pre_edintele ONCR are urmätoarele atribu�i: 

a. prezideaz� lucr�ile Adun�rili Generale; 

b. convoac� _i prezideaz� _edin�ele Consiliului Director; 

c. reprezint� ONCR la nivel local, na�ional _i interna�ional; 
d. elaboreaz� _i propune Consiliului Director, în colaborare cu Directorul Executiv, 

bugetul anual al ONCR; 
e. semneaz�, ca ordonator principal de credite, documentele financiare ale ONCR, 

conform legisla�iei în vigoare _i documentelor subsecvente; 

A2-Organele Executive 
A2.1- Directorul Executiv 

Art. 32. Angajarea în functie. Directorul Executiv este angajat prin concurs, în conformitate 

cu legile în vigoare, de c�tre Consiliul Director. 

Art. 33. Atribu�i: 
a. elaboreaz�, împreun� cu Pre_edintele, la finele fiec�rui an, bugetul anual de 

venituri _i cheltuieli pentru anul urmätor, pe baza propunerilor Coordonatorilor Na�ionali _i 

Echipei Executive _i supune propunerea Adun�rii Generale spre aprobare; 
b. propune structura pe responsabilit��i a Echipei Executive _i componen�a acesteia; 
c. angajeaz� executivi pentru realizarea sarcinilor Echipei Executive, semneaz� 

contractele de munc� ale acestora; 

d. stabile_te 
e. gestioneaz� activitatea Echipei Executive �i r�spunde pentru aceasta; 
f. angajeaz� contabilul autorizat al organiza�iei �i se asigur� de respectarea decizilor 

Adun�i Generale _i ale Consiliului Director, precum _i a legilor statului asupra exerci�iului 

financiar _i patrimonial al ONCR; 

_ele de post ale executivilor din cadrul Echipei Executive; 

g. este ordonator de credite (are dreptul de semnätur� autorizat� pe conturile ONCR 
la nivel national). Ceilal�i ordonatori de credite sunt prezenta�i la sec�iunea Venituri; 

h. convoac� _i coordoneaz� _edin�ele Echipei Executive; 
i. decide distribuirea eficient� a fondurilor în functie de necesitate, în cadrul limitelor 

bugetare stabilite de Consiliul Director _i Pre_edinte; 
j. reprezint� ONCR în fa�a statului, partenerilor _i organelor fiscale pe baza 

mandatului dat de c�tre Consiliul Director _i atribu�iilor stabilite prin prezentul Statut; 

k. reprezintä ONCR în fa�a Centrelor Locale, liderilor na�ionali _i locali pe baza 

mandatului Consiliului Director, al Pre_edintelui _i al Coordonatorilor Nationali. 

A2.2- Echipa Executiv� 

Art. 34. Componen�� 
(1) Echipa Executiv� este structura responsabil� cu implementarea tuturor rezolu�ilor 

Adun�rii Generale _i a decizilor Consiliului Director. 
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(2) Echipa Executiv� este desemnat� de c�tre Directorul Executiv _i aprobat� de 

Consiliul Director. 
(3) Echipa Executiv� este format� din executivi pentru diferite zone de 

responsabilitate, în functie de prioritä�jle strategice adoptate de Adunarea Generalä. 

(4) Membri Echipei Executive i_i pot pierde aceast� calitate prin decizia Directorului 
Executiv cu aprobarea Consiliului Director. 

Art. 35. Atribu�ii: 

a. asigur� buna functionare a activit�ji ONCR pe parcursul unui mandat; 
b. sprijin� activitatea Coordonatorilor Nationali, delegand câte un executiv pentru 

fiecare prioritate strategic�; 
C. elaboreazå propunerea de buget anual al ONCR pe baza recomandärilor 

Coordonatorilor Na�ionali; 
d. elaboreazä, împreun� cu Coordonatori Nat�jonali, bugetele proiectelor na�ionale 
e. pregätes_te din punct de vedere administrativ _edin�ele Consiliului Director _i 

întâlnirile echipelor na�ionale; 

f. asigur� comunicarea eficient� la nivel na�ional; 

9.sprijin� functionarea Centrelor Locale pe baza deciziei Consiliului Director, sub 
îndrumarea Coordonatorilor Nationali; 

h. se asigurå de îndeplinirea conditilor preväzute în Regulament cu privire la 

autorizarea, înfintarea, suspendarea, desfintarea _i acordarea personalt��i juridice 
Centrelor Locale; 

i. asigur� secretariatul ONCR; 

i. public� documentele ONCR periodice, c�r�i, bro_uri, pliante etc., 
k. gestioneaz� finan�ele _i patrimoniul ONCR: 
L.produce _i comercializeaz�însemne, uniforme _i alte materiale cercet�_e_ti; 
m. faciliteaz� pariciparea membrilor ONCR la activitä�i cercetä_e_ti na�ionale _i 

internationale; 
n. asigur� leg�tura functional� dintre Consiliul Director _i Centrele Locale; 
o. incurajeaz� _i sprijn� participarea Centrelor Locale la viata asociativ� prin 

proiecte, evenimente, seminarii etc., 
P. pregäte_te Adunarea General� pe baza decizilor Consiliului Director, 

q. elaboreaz�, înainte de _edinta trienal� a Adunäri Generale, planul trienal de 
actiune pe baza recomand�rilor Coordonatorilor Nationali. 

A3- Organele de control 
A3.1 -Comisia Na�ional� de Cenzori 

Art. 36. Component� 

(1) Comisia Na�ional� de Cenzori este compus� din 3 membri ale_i de Adunarea 

General� printr-o procedur� similar� alegerii membrilor Consiliului Director _i are atribu�ii în 

controlul financiar al structurilor decizionale _i executive. 
(2) Membrii comisiei î_i aleg un Pre_edinte al comisiei care va coordona activitatea 

acesteia pe durata mandatului. 

Art. 37. Atribu�ii
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(1) Verific� modul în care sunt administrate finan�ele _i patrimoniul ONCR, 
informeaz� Consiliul Director _i raporteaz� Adun�rii Generale. 

(2) In caz de vacan�� a func�iei de Director Executiv, sau la constatarea unor nereguli comise de acesta, Comisia National� de Cenzori fi poate retrage calitatea de operator de 
credite, la cererea _i prin decizia Consiliului Director. 

Sectiunea B - Structuri Locale 

B1-Centrul Local 
Art. 38. Componen�� 

(1) La nivel local, ONCR are filiale _i sucursale, numite Centre Locale. 
(2) Acestea au nume proprii _i se înfiinteaz� de c�tre ONCR, prin decizia Consiliului 

Director, la cererea unui Grup Candidat local, format din minimum 5 adulti _i 20 copi _il sau 
tineri. 

(3) Intr-o localitate pot func�iona mai multe Centre Locale, în limita respect�rii 
prevederilor Regulamentului ONCR. 

(4) Centrele Locale se bucur� de autonomie decizional� _i au libertatea de asociere 
în scopul derul�rii de activit��i specifice _i p�str�rii identitä�i. 

(5) Centrul Local poate avea patrimoniu propriu, în conformitate cu legisla�ia în 
vigoare _i Regulamentul ONCR. 

(6) Obtinerea sau retragerea calit��ii de membru într-o alt� structur� (cu 
personalitatea juridic�) de c�tre o sucursal� sau filial� ONCR se realizeaz� cu aprobarea 
Consiliului Director, în limitele prevederilor Statutului _i Regulamentului ONCR. 

Art. 39. Atribu�ii: 

a. faciliteaz� activit��ile desfä_urate de cerceta_i; 
b. identific� _i gestioneaz� resursele materiale �i financiare; 
c. coordoneaz� activitatea membrilor de la nivel local; 
d. reprezint� membrii în cadrul Adun�rii Generale a ONCR; 
e. asigur� comunicarea membrilor Centrului Local cu ceilal�i membri ai ONCR sau cu 

structuri ale acesteia. 

Art. 40. Centrele Locale se desfin�eaz� prin decizia Consiliului Director, pentru lipsa de 
activitate, comunicare, membri, pentru neprezentarea la trei Adun�ri Generale succesive 
sau a pl��ii cotiza�iei, în condi�ile preväzute de Regulamentul ONCR. 

B2- Adunarea General� a Centrului Local 

Art. 41. Componentä 

(1) Adunarea General� a Centrului Local este forul de conducere al Centrului Local, 
care implementeaz� obiectivele strategice ale ONCR la nivel local. 

(2) Adunarea General� se convoac� în sesiune ordinar� anual�, sau în sesiune 
extraordinar�, ori de câte ori este nevoie. 
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(3) La aceste adun�ri particip�, cu drept de vot, to�i membrii titulari ai centrului care 

au împlinit vârsta de 16 ani, au depus promisiunea _i au cotiza�ia plätit� la zi. Alumni pot 

participa ca invita�i, fär� a avea drept de vot. 

Art. 42. Atribu�i. 

(1) Adunarea General� a Centrului Local are urm�toarele atribu�i anuale: 

a. dezbate raportul de activitate al CCL _i al cenzorilor; 
b. dezbate _i adopt� planul de activitä�i al Centrului Local pentru anul 

urm�tor 
c. d� desc�rcare de gestiune ordonatorului principal de credite pentru anul 

trecut; 
d. aprob� bugetul pentru anul urmátor _i adopt� decizile ce se impun; 

e. stabile_te valoarea cotiza�iei, care nu poate fi mai mic� decât cuantumul 

decis de Adunarea General� a ONCR. 
f. stabile_te valoarea taxei de înscriere, care nu poate depä_i valoarea 

cotiza�iei pe un an decis� la punctul e. 

(2) Adunarea General� a Centrului Local are urmätoarele atribuf�i trienale: 

a. evalueaz� individual _i colectiv activitatea organelor locale al c�ror mandat 

se încheie 
b. evalueaz� implementarea obiectivelor strategice locale pentru ultimii trei 

ani 
c. alege Consiliul Centrului Local _i Cenzorul (Cenzori); 
d. dezbate _i aprob� obiectivele strategice locale pentru urm�torii trei ani. 

B3 - Consiliul Centrului Local 

Art. 43. Component� 
(1) Consiliul Centrului Local (CCL) conduce activtatea Centrului Local între Adun�rile 

Generale. 
(2) CCL este compus din ^eful Centrului Local _i minim 4 membri. 

(3) ^eful Centrului Local este responsabil cuimplementarea decizilor luate de 
Consiliu _i reprezint� Centrul Local în interiorul _i în exteriorul ONCR. 

(4) Pentru rela�ile cu exteriorul ONCR, ^eful Centrului Local poate folosi titulatura de 

Pre_edinte al Centrului Local. 

Art. 44. Atribu�i: 
a. asigur� membrilor säi un program bazat pe activit��i periodice 
b. incaseaz� taxa de înscriere _i cotiza�ia _i achitä cota stabilit� pentru ONCR; 
c. räspunde, în timpul solicitat, cu informa�ii referitoare la activitatea Centrului Local; 

d. urmäre_te modul de folosire a fondurilor realizate _i asigur� o judicioas� folosire a 

bazei materiale. 
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B4 Comisia de Cenzori 

Art. 45. Componentä. Adunarea Generald a Centrului Local desemneaz� un cenzor, iar in 

cazurile în care numärul membrilor depä_e_te 100, va exista o comisie de cenzori compus� 

din 3 membri. 

Art. 46. Atribu�ii. Atribujille cenzorilor din structurile locale sunt similare cu ale celor din 

structura na�ional�. 

B5- Alte structuri locale 

Art. 46("). Structuri locale 
a. Consiliul Director al organizat�iei poate autoriza înfiintarea unor structuri locale 

(Ffliale) cu sau fär� personalitate juridic� în vederea desfä_ur�ri activitä�ilor preväzute de art. 

47 din Statut, iar Adunarea General� poate aproba înfin�area _i desfintarea acestor 

structuri; 
b. Autorizarea acestor structuri se face pe baza unor proceduri ce vor fi stabilite de 

Consiliul Director în termen de 60 de zile de la aprobarea actului adi�ional de c�tre Adunarea 

General� a organizatiei. 

CapitolulV. Management financiar 
Art. 47. Veniturile structurilor na�ionale _i ale Centrelor Locale ale ONCR se realizeaz� din: 

a. cotiza�ile membrilor 
b. dobânzi _i dividende rezultate din plasarea sumelor disponibile în conditji legale; 

c. veniturile realizate din activit��i economice directe; 
d. donat�i, sponsoriz�ri; 
e. resurse ob�tinute de la bugetul de stat _il sau de la bugetele locale; 

f. alte venituri prev�zute de lege. 

Art. 48. Activitä�ti economice 
(1) Structurile ONCR pot desfä_ura activitäti economice directe cu caracter accesoriu 

în strâns� leg�tur� cu realizarea scopurilor organiza�iei. 

(2) Veniturile realizate servesc activit��ilor non-profit. 

Art. 49. Folosirea veniturilor organiza�iei se realizeaz� potrivit Nomenclatorului financiar al 
ONCR (Anexa nr. 1 la Regulament) _i a legilor în vigoare. 

Art. 50. Tax� de înscriere _i cotiza�ie 
(1) Fiecare membru pl�te_te o tax� de înscriere _i, ulterior, o cotiza�ie anual�, ale c�ror 

cuantumuri sunt stabilite de Adunarea General� a Centrului Local în care se înscrie, 
în functie de nevoile Centrului Local _i ale ONCR. 

(2) Taxa de înscriere _i cotiza�ja se plätesc în cadrul Centrului Local de provenien��. 
(3) Alumni sunt scuti�i de obligativitatea pl�jii cotiza�iei anuale. 
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Art. 51. Dona�ii 
(1) ONCR, precum _i Centrele Locale cu personalitate juridic�, pot primi dona�i sub 

form� de fonduri bänesti, bunuri materiale mobile sau imobile, numai în cazul în care 

acceptarea acestora nu implic� condi�ion�ri în activitatea organiza�iei. 
(2) Pentru Centrele Locale fär� personalitate juridic�, ONCR va primi dona�ile în 

numele acestora. Dona�ile de orice fel primite de acestea, indiferent de provenienta lor, se 

includ in patrimoniul ONCR, conform legilor in vigoare _i r�mân în folosul integral al 

acestuia. 
(3) Centrele pot s� însträineze bunuri din patrimoniul propriu, dac� aceasta este în 

interesul organiza�iei, conform Regulamentului ONCR. 

Art. 52. Ordonatorii de credit ONCR sunt dup� cum urmeaz 
a. aprobarea bugetului anual: Directorul Executiv _i Pre_edintele 
b. retrageri de sume: Directorul Executiv _i Trezorierul, iar peste pragul stabilit de 

Consiliul Director: Directorul Executiv �i Pre_edintele; 
c.semnarea bilan�ului anual: Contabilul Autorizat �i Directorul Executiv. 

Art 53. Desfin�area. 
(1) Toate bunurile Centrelor Locale care se desfin�eaz� trec în admiistrarea ONCR 

Consiliul Director dispune folosirea acestora. 
(2) In cazul dizolvärii Asocia�iei, patrimoniul acesteia se împarte Centrelor Locale sau 

grupurilor de cerceta_i rämase. 

Capitolul VI. Regulament, Elemente de identificare 

_i dispozi�ii de aplicare 
Art. 54. Dispozi�li de aplicare 

(1) Statutul ONCR este actualizat la data de 08.11.2019 _i cuprinde toate modificärile 

adoptate de Adunärile Generale de la constituire _i pân� în prezent. 
(2) Pe baza prevederilor sale, se elaboreaz� Regulamentul de organizare �i 

functionare al ONCR. De asemenea, celelalte acte ale ONCR se fundamenteaz� pe 

prezentul Statut. 
(3) Prezentul Statut abrog� orice dispozi�ie contrar� _i anuleaz� celelalte Statute în 

vigoare, inclusiv ale asocia�illor cu care ONCR fuzioneazä prin absorb�ie. 
(4) Modalita�ile de lucru nepreväzute în Statut sau Regulament, precum _i alte 

reglement�ri speciate, sunt de competen�a Consiliului Director, care le va supune valid�ii 

primei Adun�ri Generale. 

Art. 55. In limitele prezentului Statut _i ale Regulamentului, ONCR va putea fuziona cu alte 

asociat�ii de cerceta_i din România, prin absorbtia acestora, dac� se respect� principile 

fundamentale ale mi_c�rii _i legile t�rii. 

Art. 56. Modificare Statut _i Regulament 
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(1) Statutul _i Regulamentul ONCR pot fi modificate doar de c�tre Adunarea 
General�, cu un cvorum de minimum 2/3 din num�rul total al delega�ilor Centrelor Locale în 
cazul Statutului, respectiv 50%+1 în cazul Regulamentului. 

(2) Modific�rile vor fi adoptate prin votul deschis a cel pu�in 2/3 din num�rul 
membrilor prezen�i. 

Art. 57. Prevederile Statutului _i Regulamentului sunt obligatorii pentru to�i membri, 

structurile _i forurile de conducere ONCR. 

Art. 58. Sigla ONCR este o încruci_are compus� din patru crengi de brad de culoare verde, 

suport pentru simbolul cercetä_iei: floarea de crin stilizat�, de culoare galben�. 

Art. 59. Drapel. 

(1) Drapelul ONCR are formä dreptunghiular�, de culoare alb�, având în partea 
central� însemnul asocia�iei, în partea superioar� textul "Organiza�ia Na�ional�", iar în partea 

inferioar� textul "Cerceta_ii României". 

(2) Lätimea drapelului este egal� cu 2/3 din lungimea acestuia. 
(3) Procedura de arborare a drapelului ONCR este prev�zut� în reglement�rile 

interne ONCR. 

Art. 60. Imnul. ONCR are imn propriu, stabilit de c�tre Adunarea General�. 

Art. 61. Deviza. Deviza ONCR este "Gata Oricând!". 

Art. 62. Salutul. Se face cu bra�ul drept semiflexat din cot, având trei degete lipite (inelar, 
mijlociu _i ar�t�tor), iar degetul mare suprapus peste cel mic. 

Art. 63. Uniforma. Uniforma ONCR este compus�, din: e_arfä, c�ma_�, tricou, pantaloni/ 
fust� _i însemne conform Regulamentului ONCR. 

Pre_edinte 
Andrei Avram 
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