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Cine suntem

Cercetasia este o miscare
educativa non-formala a
copiilor si tinerilor cu varste
cuprinse intre 7 si 24 de
ani, care sunt ghidati in
activitatile lor de voluntari
adulti in baza unei
promisiuni si a unei legi.

Miscarea cercetaseasca este
apolitica, deschisa tuturor fara
deosebire de nationalitate,
rasa, sex, credinta sau conditie
sociala, in concordanta cu

principiile si metoda Scout. La nivel international
Organizatia Nationala
Programele desfasurate sunt »,Cercetasii Romaniei” este
activitati progresive si membra fondatoare a
stimulative, bazate pe interesul Organizatiei Mondiale a
participantilor, incluzand jocuri, Miscarii Cercetasesti, care in
cunostinte practice utile si prezent cuprinde un numar
servicii in folosul comunitatii total de 164 organizatii
desfasurate, in general, in nationale in 224 de tari si
natura. teritorii, fiind cea mai mare

miscare de tineret din lume.
Cercetasia ofera copiilor si tinerilor
oportunitatea de a-si dezvolta intregul
potential emotional, intelectual, fizic,
social si spiritual ca indivizi, ca cetateni
responsabili si ca membri ai
comunitatii lor locale, nationale si
internationale. 1



De ce suntem

Misiunea Cercetasiei este sa
contribuie la educatia tinerilor
folosind un sistem de valori
bazat pe Promisiunea si Legea
cercetasului, cu scopul de a
construi o lume putin mai
buna decat au gasit-o, in care
oamenii sunt impliniti ca
indivizi si in calitate de
cetateni activi isi asuma un rol
in societate si de asemenea,
prin actiunile lor pozitive ii
inspira si pe ceilalti sa ia
atitudine

Cercetasia le ofera copiilor si
tinerilor oportunitati de a
participa la programe,
evenimente, activitati si
proiecte care contribuie la
implinirea lor personala si
cresterea lor ca cetateni
activi. Prin aceste initiative,
tinerii devin agenti ai
schimbarilor pozitive si o
sursa de inspiratie pentru
semenii lor din comunitate.




N

in 2016, ne-am asumat o
Strategie si o Viziune prin care

ne dorim ca in 2024, cercetasia sa fie cea mai importanta
miscare educativa pentru copiii si tinerii din Romania, cu lideri
autentici si integri, care produce schimbari pozitive in
comunitate, printr-o organizatie sustenabild, cu un sistem de
management organic, eficace si eficient.

[]

In 2021, ca urmare a efectelor
pandemiei asupra posibilitatii
desfasurarii activitatilor
cercetasesti si a programului
intregii organizatii, in cadrul
Adunarii Generale Extraordinare
din noiembrie, s-a aprobat

prelungirea viziunii 2023 pentru Astfel, pana in 2024,
2024 si prelungirea viziunea organizatiei

v AN

implementarii Strategiei pana in este ci:
2024. ]

~Cercetasia va fi cea mai importanta
miscare educativa pentru copii si tineri
din Romania, cu lideri autentici si integri,
care produce schimbari pozitive in
comunitate, printr-o organizatie
sustenabila, cu un sistem de management

organic, eficace si eficient.”
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Safety first
Responsabilitate

Anul 2021 a fost de
asemenea un an
pandemic, asa ca
cercetasii au
desfasurat activitati
respectand in

Situatia actuala impune o
responsabilitate in plus
pentru liderul / respomsabilul

continuare cateva de activitate. Acesta trebuie
reguli, siguranta sa se asigure, in prezent, ca
acestora fiind pe toate principiile fundamentale
primu| loc. sunt resepctate

Au existat anumite
Comunicare principii pe care toti

membrii organizatiei au

\“\ agreat sa le respecte.

Comunicarea clara si ferma
despre conditiile in care au loc
activitatile la cercetasi in aceasta
perioada constribuie in mod
semnificativ la imbunatatirea
dinamicilor de lucru.




Activitatile cercetasesti s-au desfasurat
luand in calcul limitarile legale pentru
diferite incidente si scenarii. Au fost
respectate normele de sanatate publica
si au fost acceptate principiile si regulile
pentru respectarea sigurantei si a
responsabilitati inainte de toate.

Cu toate acestea, anul care a
trecut a fost unul extrem de
important, iar deciziile luate

traseaza directia in care
organizatia doreste sa se
indrepte in urmatorii ani.

Activitatea Grupului de Raspuns Rapid a
continuat si in 2021, si datorita acestui
grup, cercetasii au fost mereu la curent
cu ultimele actualizari legislative in ceea
ce priveste desfasurarea activitatilor in
conditii de siguranta.
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Transferul Consiliului

Director

Anul 2021 a fost un an de bilant, dar si un an in care au fost
setate directii si au fost proiectate strategii pentru urmatorul
trieniu.

In aprilie 2021 a avut loc Adunarea Generald Trienald in cadrul
careia a fost ales un nou Consiliu Director si au fost votate
rezolutii menite sa imbunatateasca buna functionare a
organizatiei si sa duca la cresterea sustenabilda a acesteia. A
urmat o perioada de transfer de 6 luni ce a avut roulul de a usura
procesul de preluare a proiectelor aflate deja in derulare in
mandatul Consiliul anterior si de a prioritiza proiectele pentru
anul urmator.

Tot in cadrul Adunarii Generale din aprilie 2021 a fost votat Planul
trienal de actiune 2021-2024, cu trei directii strategice:
Management, Calitatea Educatiei si Sustenabilitate, ce are rolul
de a duce la atingerea Viziunii 2024. Sub umbrela celor trei
Directii Strategice se vor continua demersurile pentru capacitarea
administrativa a Cercetasiei la nivel local (adaptata realitatii din
teren si cu atdt mai necesara in contextul pandemic actual),
oferind programe educationale sigure si de calitate pentru copii si
tineri, sustinute de lideri autentici si integri, intr-o organizatie
sustenabilda, sanatoasa si incluziva, recunoscuta la nivel national.




Noua Politica Educationala

In aprilie a fost prezentatd si votatd Noua Politicd Educationald -
primul pas catre un program cercetasesc atractiv pentru copii si
tineri si tot atunci a fost prezentat si votat sistemul Woodbadge -
un program de formare util si atractiv pentru adulti.

Partea de concept a Politicii Educationale ofera deja directia spre
ceea ce ne dorim sa obtinem din viitoarea programa educativa
care pune accent atat pe natura si dezvoltare durabila, pe
implicarea in comunitate, abilitati pentru viata si competente
pentru viitor, cat si spiritualitate, diversitate si incluziune.

Directiile principale ale programul

educational cercetasesc

Natura

Tinerii sunt inzestrati cu
abilitati si cunostinte specifice
astfel incat devin actori reali
in protejarea si salvarea
Naturii.

\ |/

s ’= Dezvoltare
%, % durabila
/[ \

Un pilon principal a vietii
cercetasului atat la nivel
personal cat si la nivel local
si global.

.* Tineri implicati in

comunitate

ok

Cercetasii isi gasesc, dezvolta
si isi pun Tn practica vocea in
serviciul celorlalti.

Q.ﬁg Competente
pentru viitor

Tinerii pot valorifica cu
usurinta competentele
dezvoltate la cercetasi in
viata profesionala.




Directiile principale ale programul
educational cercetasesc

‘@“' Spiritualitate,
& diversitate si
| incluziune

Cercetasia este un mediu
sigur, deschis si incluziv,
unde cercetasilor li se ofera
spatiu de manifestare si
protejare a valorilor
personale. Este de asemenea
accesibila tuturor, indiferent
de situatia materiala, religie,
rasa, sex, limba, opinie
politica etc.

Abilitati pentru
3 viata

Printr-o varietate de activitati
relevante, distractive si
adaptate, tinerii sunt incurajati
sa actioneze, sa reflecteze si sa
exploreze. Acest context
dezvolta abilitati pentru viata
precum capacitatea de a
comunica, argumenta propriile
opinii, accepta opinii diferite,
lua decizii, leadership, abilitati
interpersonale si un simt al
responsabilitatii si al
apartenentei.

Atractiv si
adaptat la lumea
de azi si de maine

Programul nostru ia in
considerare si se integreaza in
viata (reala si digitala) a
tinerilor de azi si integreaza
uneltele generatiilor lor.

Woodbadge

Noul sistem de formare de
baza in ONCR.
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Cu privire la programul Woodbadge de formare al adultilor, acesta
este deja in implementare. Suntem in plina perioada de tranzitie
de la vechiul sistem la Woodbadge si se fac pasi in aceasta directie
prin sprijinirea formatorilor in participarea la Training the Trainers
(Formarea de formatori) si a liderilor la programul de formare.

Programul are 3 componente principale: formarea propriu-zisa,
reprezentata de e-learning-uri, 4 weekenduri de formare si
proiecte individuale, coaching (facut de formatori) si mentorat
(facut de un lider cercetas, de preferat din Centrul Local de unde
este participantul). Feedback-ul participantilor si formatorilor care
au trecut prin program este unul extrem de bun. Cea mai apreciata
parte a programului a fost componenta de coaching, care a avut
un aport major la dezvoltarea personala a participantilor si
cresterea lor in rolul de lider cercetas. Programul are un impact
major la nivel individual (gradul de atingere al obiectivelor
educationale este >80%) si influenteaza si Centrele Locale din care
vin participantii, atat prin cresterea calitatii programului
cercetasesc, cat si prin prisma motivatiei liderilor. Prin
introducerea Woodbadge ca sistem de baza de formare in
organizatie va creste calitatea programelor cercetasesti, motivatia

liderilor si, implicit, retentia voluntarilor adulti in organizatie.
9
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Reorganizarea administrativa

Un alt proiect important pentru care ne-am
luat angajamentul in 2021 si la care se va
lucra in perioada urmatoare este procesul de
Reorganizare administrativa. Acest proces
presupune acordarea de personalitate juridica
proprie pentru toate Centrele Locale, crearea
structurilor umbrela de coordonare localg,
modificarea  statutului cu  privire la
mecanismele de infiintare a grupuri noi de
cercetasi si  armonizarea Regulamentului
privind notiunile juridice si procedurile de
desfiintare a Centrelor Locale cu personalitate
juridica (filiale) si a celor fara personalitate
juridica (sucursale).

In cadrul aceleiasi Adundri Generale s-a luat si decizia ca ONCR s& adere
la Federatia Organizatiilor Neguvernamentale pentru Dezvoltare din
Romania (FOND) in calitate de membru cu drepturi depline, dupa ce in
2018 luasem decizia de a ne alatura acestora cu statut de membru
observator.

Federatia Organizatiilor Neguvernamentale pentru Dezvoltare (FOND)
este unica federatie la nivel national ce reprezinta organizatiile active in
domeniul cooperare pentru dezvoltare si ajutor umanitar. FOND asigura
reprezentarea la nivel national pentru aria dezvoltare durabila, activand
totodata si la nivel international in cadrul unor structuri specializate
(Forumul International al Platformelor Nationale, CONCORD -
Confederatia Europeana pentru Dezvoltare si Ajutor Umanitar).

FOND

10




aﬁ'@e

Politica Safe from Harm

Un proiect important, care
traseaza directia in care
organizatia doreste sa se dezvolte,
este Politica de protectie a
copilului, tanarului si adultului in
cercetasie cunoscuta sub numele
de Politica Safe from Harm.

Politica Safe from Harm (SfH) a fost unul dintre proiectele din cadrul
tintelor strategice (COOL - cercetasia accesibila si atractiva pentru adulti)
in perioada 2019-2021, iar in planul trienal 2021-2024, politica de
protectie a copilului, tanarului si adultului in cercetasie a devenit o
prioritate a organizatiei. Prin adoptarea si asumarea politicii de catre
Adunarea Generala, aceasta va fi aplicata in toate activitatile cercetasesti
atat de membrii ONCR, céat si de partenerii organizatiei, creand astfel o
cultura a promovarii si ingrijirii sigurantei fizice, emotionale si psihice, a

increderii si respectului reciproc.

Organizatia Nationala ,Cercetasii Romaniei” a fost
hotarata sa creeze si sa mentina un mediu de
ingrijire, siguranta si protectie care sa-i promoveze
valorile centrale si care sa previna problema
abuzului si exploatarii copilului si tanarului.
Depunem eforturi pentru crearea si existenta unor
mecanisme de constientizare, prevenire,
incurajare a raportarii si usurarea procedurilor de
raspuns in cazurile de abuz.

nlill'r- |




Aderarea la
Coalitia Romania
Sustenabila

In 2021 am decis c& vrem sa ne
alaturam si Coalitiei Romania
Sustenabila (CRS) - initiativa privata,
apolitica, infiintata de Ambasada
Sustenabilitatii in Romania ca urmare
a planului de implementare si
monitorizare a Strategiei Nationale
de Dezvoltare Durabila.

CRS inseamna Dialog si Colaborare
intre autoritati publice, mediu de
afaceri, societate civila si lideri de
opinie. Rezultatul: proiecte integrate,
ce vor contribui la dezvoltarea
sustenabila a Romaniei.

In ceea ce priveste beneficiile pe care
le va avea organizatia noastra in
calitate de membru in CRS amintim:
Relationarea in mod direct cu noi
companii, alaturi de care putem
dezvolta proiecte cu impact pe
termen lung si acces la ateliere
/webinarii / evenimente pentru
imbunatatirea cererilor de finantare
in concordanta cu Obiectivele de
Dezvoltare Durabila si alte standarde
internationale.

12



Programul Pandemic
pentru Patrule 2.0

In anul 2021 am péstrat traditia si Programul Pandemic pentru Patrule a
continuat cu noi provocari pentru toate cele 4 ramuri de varsta pentru
care organizatia desfasoara programe educationale curente.




-:%f'@z-

PPP 2.0

Program Pandemic pentru
Patrule 2.0 vine ca raspuns la
nevoia adresata de mai multe
Centre Locale de a avea un
cadru de program standardizat,
care le poate ghida activitatea
curenta, derulata cu restrictii, si
totodata, vine ca recunostinta
din partea echipei pentru
succesul primei editii PPP.

Programul este axat, asemenea programului pilot, pe: lucrul pe grupuri
mici / patrule / unitati si natura. Programul s-a derulat pe o durata de
patru luni si jumatate (februarie — jumatatea lunii iunie) si este format
din activitati ce ofera cercetasilor un mediu sigur de dezvoltare luand in
considerare limitarile generate de COVID-19. Scopul programului este
de a dezvolta intr-un mediu sigur competente, comportamente, valori si
atitudini necesare cetateniei active.

Derulat ca program pilot in ultimele luni ale anului 2020, acesta a
continuat in 2021 si activitatile au urmarit sa dezvolte abilitati de viata,
competente civice si sociale si sa contribuie la promovarea si aplicarea
principiilor dezvoltarii durabile ca masura proactiva in crearea unei
societati sustenabile, dar si a principiilor diversitatii si incluziunii,
maximizand potentialul tuturor tinerilor si adultilor, prin crearea unor
oportunitati de invatare.

14
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PPP 2.0

Cercetasii au avut la dispozitie doua saptamani pentru a
indeplini cerintele si a trece in urmatoarea etapa, cum
altfel decat imbogatiti de o experienta unica alaturi de
colegii de patrula? Vestitele badge-uri s-au transformat

si ele in ton cu situatia actuala, si au devenit virtuale,
fiind pregatite pentru a fi livrate curajosilor care au dus
la bun sfarsit fiecare etapa a Programului.

Traditia de bine a fost continuata si in a doua jumatate a anului
2021. PPP - Tmpreuné facem bine este un program educational de
formare a abilitatilor de viata adresat copiilor si tinerilor cu varste
cuprinse intre 7 si 24 ani. Scopul acestuia a fost ca in urma
atelierelor de invatare facilitate de adulti, 65 de echipe formate din
aproximativ 650 copii si tineri din toata tara sa implementeze in
propriile comunitati proiecte de educatie, sociale sau de mediu, cu
sprijinul unor mini-granturi in valoare de 250 de EUR. Desi
pandemia a redus considerabil interactiunile fata in fata si a
schimbat modul natural in care se organizau activitati la cercetasi,
ne-am adaptat si am gasit solutii pentru a putea oferi in continuare
copiilor si tinerilor un mediu de dezvoltare si de interactiune in
aceasta perioada dificila.




Viitor prin actiune

Un proiect consolidat in anul ce a trecut este proiectul ,Viitor prin
actiune” care reprezinta un parteneriat solid cu Asociatia A.R.T.
Fusion si Fundatia Noi Orizonturi, cu scopul de a contribui la
atingerea Obiectivelor pentru Dezvoltare Durabila si a Agendei 2030.
Proiectul ,Viitor prin actiune” are ca focus stimularea comunitatilor
prin pregatirea si formarea tinerilor in educatia pentru cetatenie
globald, schimbari climatice, stil de viata sustenabil si participarea
civica.

LViitor prin  actiune” aduce
impreuna 46 de lucratori de
tineret si cadre didactice,
ambasadori ai sustenabilitatii,
care au trecut printr-un
proces de formare de
Educatie pentru Dezvoltare
Durabila si s-au intors in
comunitatile locale, la copiii si
tinerii cu care lucreaza pentru
a-i ajuta si mentora in luarea
deciziilor in mod responsabil
pentru un viitor mai bun, mai
sustenabil, mai conectat Ia
realitate.

16
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Cercetasii
In Stare de Bine

In 2021 ne-am inscris si am fost selectati in programul
#CrestemONG-uri #InStaredeBine, un program care ofer
suport ONG-urilor pregatite sa puna accent pe dezvoltarea
lor, astfel incat sa fie (mai) eficiente in satisfacerea nevoilor
reale ale beneficiarilor si comunitatilor in care lucreaza.
Programul a fost sustinut de Kaufland Roménia si
implementat de Fundatia pentru Dezvoltarea Societatii Civile,
iar unul dintre obiectivele cu care ne-am identificat a fost
dezvoltarea organizatiei din punct de vedere al
managementului acesteia (i.e. strategie organizational3,
proceduri eficiente de management, aspecte juridice si
financiare, fundraising, managementul informatiei, structura
organizationalda, comunicare etc.).

Acest cadru de invatare si dezvoltare a venit ca 0 manusa
pentru noi, iar unul din beneficiile majore ale acestui program
a fost cadrul de conectare cu alte organizatii sau specialisti,
care au facilitat schimbul de idei si bune practici sau
generarea de noi idei creative. Al doilea beneficiu major a fost
programul de consultanta specific pe doua dintre ariile pe
care noi ne propusesem sa le dezvoltam - comunicarea si
fundraising.

La finalul programului am obtinut o finantare in valoare de
7.000 de lei pentru a putea pune in practica un element
invatat pe parcursul anului, care sa ne ajute in imbunatatirea
imaginii noastre, si anume revizuirea si dezvoltarea site-ului
scout.ro.
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Tineri pentru viitor

In perioada 27 septembrie — 26 noiembrie Cercetasii
Romaniei au organizat doua serii de stagii de formare
pentru tinerii si lucratorii de tineret din organizatie, cu
scopul de a dezvolta capacitatea organizationala la nivelul
structurilor locale de tineret in vederea cresterii calitatii
activitatilor educationale livrate si asigurarii sustenabilitatii
impactului in comunitate a acestora. Activitatile au facut
parte din Proiectul ,Tineri pentru Viitor”, un proiect
castigator al apelului de finantare pentru tineret din cadrul
Ministerului Tineretului si Sportului.
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Banchota in memoria
Ecaterinei Teodoroiu
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Un lucru de care suntem bucurosi este ca in anul 2021, pentru
prima data pe o bancnota cu putere circulatorie se afla imaginea
unei personalitati feminine, Ecaterina Teodoroiu, o personalitate
marcanta nu doar a cercetasiei din Romania, ci si a istoriei tarii
noastre. Pe langa imaginea Ecaterinei, bancnota contine si alte
elemente specifice cercetasiei: o floare de crin in spatele Mausoleului
de la Marasesti, precum si insigna Asociatiei ,,Cercetasii Romaniei”,
precursoare Organizatiei noastre actuale.

Pe langa toate proiectele enumerate in anul ce a trecut grupurile
locale au organizat numeroase activitati cu specific cercetasesc
precum Festivalul Luminii, Ziua Pamantului, Ordinul Cadoului
Fermecat, campuri de Centru Local, hike-uri, activitati de marcare a
traseelor montane si alte activitati in natura.

19




In ceea ce priveste impactul in
comunitate, in anul ce tocmai a trecut
am putut sa fim extrem de vizibili si
sa ne implicam in comunitatile in care
exista grupuri de cercetasi.

In 2021 peste 1700 de cercetasi din
54 de grupuri locale din toata tara au
acceptat provocarea propusa de
Programul Pandemic pentru Patrule!

597 de lupisori, 571 de temerari, 483 eXploratori si 68 de seniori)
s-au reunit in 221 patrule / grupuri mici si au asteptat cu
nerabdare fiecare provocare PPP.
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Aproximativ 70 de voluntari
distribuiti in 14 Echipe Nationale
care se ocupa de:

e Impact social - dezvoltarea
infrastructurii de cercetare
(metodologie, definire indicatori
de masurare etc.) pentru
masurarea impactului social in
ONCR.

e MOVIS - crearea instrumentelor
care sa asigure managementul
voluntarilor.

e Retentie - asigurarea
implementarii unui program
cercetasesc adaptat pandemiei
curente

e RAP - revizuirea programului
educational cercetasesc.

e Safe from Harm (SfH) -
dezvoltarea politicii nationale de
siguranta in toate activitatile
organizatiei.

e Spiritualitate - integrarea
principiilor spiritualitatii n
activitatea organizatiei, la toate
nivelurile.

e Standarde de activitate -
elaborarea standardului pentru
activitatea cercetaseasca.

e TECH - crearea instrumentelor
care sa asigure eficientizarea si
digitalizarea in activitatea
organizatiei, la toate nivelurile.

22




In 2021 am avut 84 de
Centre Locale si 4
Grupuri Candidat care
au dobandit statut de
Centru Local sau
urmeaza sa devina
Centru Local in 2022.

Din nefericire, pandemia si-a
lasat amprenta asupra
organizatiei. Incepand cu anul
2020 s-a inregistrat o scadere a
numarului membrilor, iar la
sfarsitul anului 2021 numarul
membrilor activi a fost de 6514.

23
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Povesti care inspira

Credem in Tineri

Andreea Scriosteanu - primul candidat nominalizat de ONCR
pentru rolul de Youth Advisor pentru Comitetul Mondial Scout

Pentru prima data in istoria organizatiei a fost nominalizat un
candidat pentru rolul de Youth Advisor in cadrul Comitetului
Mondial. Candidatul propus de ONCR a fost Andreea Scriosteanu
(Scrio), un senior de 19 ani din Centrul Local Cabana Scout
Bucuresti si vicepresedinte in cadrul Consiliului Tineretului din
Romania (CTR).

‘ ‘ Sunt o tanara optimista si idealista. Cred cu tot ceea ce sunt ca pot face
diferenta nu numai in calea pe care aleg sa merg, ci si in viata altora.
Permiteti-mi sa va prezint un hobby al meu: alpinismul - este un sport in care
avansati abordand trasee mai grele si, pe masura ce trece timpul, progresati.
Satisfactia completarii diferitelor rute este intotdeauna acolo, dar pe masura
ce va imbunatatiti, complexitatea fiecarei probleme mentine un element de
provocare. Cataratul poate fi o buna metafora pentru viata, deoarece fiecare
responsabilitate pe care decideti sa o asumati vine cu propriul set de
provocari. A

= In plus, catararea este viata insasi: inainte de a
urca, pregatirea este cruciala pentru a va ajuta
sa luati mai mult  solicitand  trasee

(responsabilitati) si intelegdand miscari (sau

roluri) complexe. Satisfactia vine de la a face

fiecare pas individual in directia corecta sau
gresita, ghidandu-va fie spre varful traseului, fie
spre o cadere spectaculoasa (acolo unde se
intdmpla, de fapt, invatarea). Ca Youth Advisor,
vreau sa Tmi pun in valoare experienta si sa

servesc Cercetasia cu onoare si demnitate.
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Andreea Scriosteanu,
senior CL Cabana Scout
Bucuresti



Povesti care inspira

Bianca Iloaia-Pirvulescu este unul dintre Eroii Messenger of
Peace 2021

Finalul de an a venit cu vesti bune pentru organizatia noastra, caci
tot pentru prima data in istoria ONCR ne-am mandrit cu faptul ca
unul dintre cei 25 de eroi Messengers of Peace recunoscuti in
2021, a fost Bianca Iloaia-Pirvulescu, lider adult si Presedinta
Centrului Local Aetos, Drobeta-Turnu Severin si, totodata,
Manager de Proiecte in cadrul Echipei Executive a ONCR. Bianca
este unul dintre oamenii despre care stim ca lucrurile sunt pe
maini bune, fie ca este vorba despre a coordona o echipa, un
proiect, un Centru Local cu peste 140 de persoane sau o0 viziune
pentru dezvoltarea durabila a comunitatii sale, in care crede cu
atata tarie.

Eroul nostru a fost recunoscut pentru faptul ca a initiat si
coordonat un proiect national pe tema ODD si a obtinut un grant
de sprijin din partea Comisiei Europene in acest sens. Scopul
proiectului a fost educarea copiilor si tinerilor din comunitatea
locala si nationala cu privire la Dezvoltarea Durabila.

Eu sunt mandra ca sunt cercetasa si ca mi-am tras toata familia in
acest sens, sora mea fiind si ea cercetasa, iar parintii nostri fiind cei
mai mari sustinatori ai nostri si ai actiunilor noastre. Sunt mandra ca
am o comunitate de prieteni cercetasi si mentori care mi-au schimbat
multe aspecte ale vietii”, ne spune Bianca despre experienta ei la
cercetasi.

Bianca lloaia
Pirvulescu

Romania
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DENRILELEIRS

Fata de anul 2020 care a fost un an atipic fata de istoricul
financiar al ultimilor ani din organizatie, in care lipsa de
activitate a fost reflectata profund si in situatia financiara a
organizatiei, anul 2021 a adus o redresare atat in ce priveste
activitatea organizatiei, cat si a resurselor care o sustin.

Astfel, observam pentru anul 2021, o crestere de aprox. 150%
a veniturilor (veniturile totale din 2021 sunt in valoare de
2.133.221 RON fata de 845.709 RON in anul 2020) si o dublare
a cheltuielilor (cheltuielile totale din 2021 sunt in valoare de
1.725.458 RON fata de 837.173 RON in anul 2020).
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DENRILELEIRS

Redam comparativ situatia veniturilor si cheltuielilor pentru
ultimii patru ani:
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DENRILELEIRS

in ce priveste graficul privind veniturile planificate vs. efectuate, in
timp ce la cotizatii nu exista o diferenta majora, la veniturile in
curs de obtinere observam o crestere semnificativa.

Situatia veniturilor planificate si efectuate - national
B Manficat [ Efectust

1500000
10Do000

3]

Coazai Wenien abjnule in 1021

Daca analizam indicatorul din planul trienal care priveste ca pana in
2022 sa acoperim 70% din bugetul anual national din resurse externe
(altele decat cotizatii), putem spune ca acest indicator a fost deja atins
in anul 2021.

Nota: proportiile in balanta sunt diferite (de aprox. 80%), intrucat se
calculeaza la totalul veniturilor si cele din diferentele de curs valutar
care nu reprezinta in fapt niste venituri).
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DENRILELEIRS

In ce priveste situatia cheltuielilor, existd diferente majore legate de
lipsa de cheltuire a fondurilor pentru intalnirile de echipa si reducerea
activitatilor fata in fata (campuri, evenimente, AG etc.).

Situatia cheltuielilor planificate si efectuate - national
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Multumiri prietenilor

Cercetasii Romaniei sunt extrem de recunoscatori partenerilor si
sponsorilor care ne-au fost alaturi in 2021 si suntem optimisti ca
parteneriatele consolidate in anul ce a trecut vor continua si in 2022.
De asemnenea, multumim mult si donatorilor individuali, prieteni de
lunga durata ai cercetasiei, pentru faptul ca ne-au ajutat sa ducem
cercetasia mai departe si anul acesta.

Prin campanii precum Sustine un cercetas, ati facut posibil ca,
indiferent de situatia lor socio-economica, copiii sa-si poata continua
educatia de calitate in cadrul organizatiei.
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Multumiri Echipelor Nationale

Ajutorul si sprijinul primite de la Echipele Nationale au facut
posibile toate realizarile din anul precedent. Pe aceasta cale,
Cercetasii Romaniei doresc sa le multumeasca membrilor.

COORDONATORI
STRATEGICI

Mihaela Girleanu
Anca Burlacu
Alexandru Grigore
Ovidiu Chinan
Florin Tomozei

EVENIMENTE

Andreea Stan
Florin Laurentiu Pop
Mariana Vacarus

MANAGEMENTUL
VOLUNTARILOR

Ana Maria Anitoiu
Cristina Lupu
Horatiu Pop
Marilena Runcan
Radu Stanescu
Diana Joita

Radu Ioanitescu

COMUNICARE

Ana-Maria Oltean

Anastasia Grigore
Gabriela-Alexandra Martinas
Andreea Osnaga

Valentin Petrila

Vanesa Andor

INTERNATIONAL

Ana-Maria Oltean

David Bucur

Floarea Iacobescu

Mihai Borsu

Andreea Loredana Cirjan
Radu-Catalin Pindic
Madalina Hizanu

Marta Strambeanu

REVIZUIRE
PEDAGOGICA

Alexandra Popescu
Andreea Farcas
Andreea Stan
Cristina Martinas
Elena Stefania Onciul
Georgiana Vrinceanu
Violeta Popsor

DIVERSITATE SI
INCLUZIUNE

Alexandra Nicoleta Nicu
Andreea-Alexandra Scriosteanu
Diana Mirt

Maria Cristina Eremia

FORMARE

Laura Munteanu

Mioara Husanu

Luminita Andreea Popescu
Florina Pauleti

EDUCATIE PENTRU

DEZVOLTARE DURABILA

Bianca Iloaia-Pirvulescu
Flavia Antonia Irimie
Marilena Haraga

Rita Veridiana Mirt
Sabina-Maria Notar
Sebastian Roméanu
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Multumiri Echipelor Nationale

Ajutorul si sprijinul primite de la Echipele Nationale au facut
posibile toate realizarile din anul precedent. Pe aceasta cale,
Cercetasii Romaniei doresc sa le multumeasca membrilor.

IMPACT SOCIAL PROGRAME SUPORT SAFE FROM HARM
Adriana Borza Adela-Maria Bratfanof Alexandra Ilies
Bogdan Bors Denisa Neatu Alexandra Rosioara
Andreea Mirt Ileana Rosu Carmen Ciobanu
Radu-Catalin Pindic Carmen Sicoe

STANDARDE DE ACTIVITATE

Adrian Popescu
Catalina Calugarici
Elena Ungureanu
Irina Georgescu
Mariana Vacarus
atalin Catana

TECH

Andreea Iloaia-Pirvulescu
Andreea Stanescu

Daria Maria Andrioaie
Vlad Botar

Carla Staicu

Tudor Coman

Stefan Cula

Darius Loga

Flaviu Cicio

Horatiu Udrea

Laura Muntean

SPIRITUALITATE

Adriana Calota
Carmen-Elena Munteanu
Mihaela-Nina Munteanu

Iulian Popescu
Alexandru Lupean
Marius Mutu

Mircea Chira

Razvan Udrea
Sebastian Suflarszky
Sorina Ioja

Vlad Pascu

Andrei Avram
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Multumiri Consiliului Director

Elena Lupoaea-Petrea Sabina Mirt

si multumim celor 7000 de cercetasi care
activeaza in unitatea lor si duc cercetasia inainte.
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Ce urmeaza

Ramanem increzatori ca anul 2022 poate fi primul dintr-o noua
serie de ani mai buni pentru cercetasia din Romania. Desi
pandemia inca nu s-a terminat, noi ramanem ,,Gata oricand”
pentru noi activitati si parteneriate, speram la o dezvoltare
sustenabila a organizatiei si speram ca in 2022 sa putem duce
cercetasia in cat mai multe comunitati.




Cum te poti implica

Daca si tu vrei sa contribui la povestea cercetasiei din Romania,
sunt multe feluri in care ne poti fi alaturi. Fie ca alegi sa ii sustii pe
copii sa-si continue povestea la cercetasi, fie ca alegi sa te implici
chiar tu ca voluntar, este important sa stii ca organizatia are
nevoie de ajutorul tau. Activitatea organizatiei se bazeaza in cea
mai mare parte pe munca nepretuita a voluntarilor nostri, iar daca
si tu vrei sa fii unul dintre viitori voluntari, te asteptam alaturi de
noi sa lasam lumea putin mai buna decat am gasit-o.
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Date organizatie

Organizatia Nationala "Cercetasii Romaniei” este membra
fondatoare a Organizatiei Mondiale a Miscarii Cercetasesti si o
asociatie cu aproximativ 90 de structuri locale pe intreg teritoriul
Romaniei si 5500 de membri.

Cercetasia in societatea romaneasca dezvolta abilitatile
emotionale, intelectuale, fizice, sociale si spirituale necesare
pentru a deveni lideri si membri activi ai societatii prin gama larga
de activitati incorporate in programele sale. Cercetasia ii invata, de
asemenea, pe tineri cum sa fie agenti ai schimbarilor pozitive in
abordarea unora dintre cele mai presante provocari sociale, de
mediu si economice cu care ne confruntam atat la nivel global cat
si national si local.

Organizatia Nationala Cercetasii Romaniei

Telefon: +4 0723 72 38 27 (+4 07cercetas)

E-mail: contact@scout.ro

Adresa corespondenta postala: Bd. Regiei, nr. 6B, etaj 4,
cod postal 060204, sector 6, Bucuresti, Romania.

Date bancare

Cod fiscal: 5990766

Conturi deschise la Banca Transilvania
RON: RO92BTRLRONCRT0332281201
EUR: RO42BTRLEURCRT0332281201

USD: RO46BTRLUSDCRT0332281201

Iti multumim pentru sprijinul tau continuu.
Impreuna cream o lume mai buna.
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Cercetasii
Romaniei

Credam o lume mai buna

Gata, Chicand]




