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Dragi cercetasi, prieteni si parteneri,

Dupa niste ani pandemici, cred ca anul 2022 e unul din cei mai provocatori ani
de descris.

Era 22 februarie 2022, ziua mondiala a cercetasilor si cercetasiei, si ma
bucuram ca dupa niste ani dificili, parca cercetasia prinsese din nou viata,
timid, dar vizibil. La putine zile dupa aceasta data, a inceput un montagnes
russes al emotiilor, care de atunci se tot transforma si se aseaza.

Aproape ca la un strigat de camp, cercetasii s-au mobilizat din toate partile si
in toate locurile sa sprijine, cu mult, cu putin, cu cat puteau ei mai bine si au
fost Gata Oricand!

2022 a fost un al invatarii, al provocarilor emotionale si profesionale, al puterii
invataturii ca atunci cand nu mai poti, mai poti inca un pic. Am facut lucruri
pe care nu ni le-am propus, nu am facut lucruri pe care ni le-am propus.
Poate dupa foarte multi ani, a fost altfel. Un an in care flexibilitatea si
determinarea si-au dat mana pentru a raspunde cat mai bine nevoilor din
jurul nostru.

Ne uitam la anul nou care a venit cu speranta, cu linistea invataturilor
asimilate, cu mai mult curaj. Lasati faptele si gandurile voastre sa fie dirijate
de Pace si Iubire!

Ale voastre in cercetasie,

Mihaela Girleanu
Director Executiv

Elena Lupoaea-Petrea
Presedinte




Cercetasia este o miscare educativa non-formala a copiilor si tinerilor
cu varste cuprinse intre 7 si 24 de ani, care sunt ghidati in activitatile
lor de voluntari adulti in baza unei promisiuni si a unei legi. Miscarea

cercetaseasca este apolitica, este deschisa tuturor fara deosebire de

nationalitate, rasa, sex, credinta sau conditie sociald, in concordanta

cu principiile si metoda Scout.

Programele desfasurate sunt activitati progresive si stimulative, bazate pe
interesul participantilor, incluzand jocuri, cunostinte practice utile si servicii in
folosul comunitatii, desfasurate, in general, in natura.

Cercetasia ofera copiilor si tinerilor oportunitatea de a-si dezvolta intregul
potential emotional, intelectual, fizic, social si spiritual ca indivizi, ca cetateni
responsabili si ca membri ai comunitatii lor locale, nationale si internationale.

Cercetasia exista datorita celor aproximativ 1200 de voluntari adulti,
care saptamanal realizeaza activitati cu tinerii si copiii pentru a
contribui la formarea acestora ca cetateni ideali.

La nivel international, Organizatia Nationala ,Cercetasii Romaniei” este
membra fondatoare a Organizatiei Mondiale a Miscarii Cercetasesti, care in
prezent cuprinde un numar total de 173 organizatii nationale in 224 de tari si
teritorii, fiind cea mai mare miscare de tineret din lume.
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2021, ca urmare a efegtélor pandemiei asupra postlbllltatu

asurarii actlviatllor ercetasesti si a programului intregii organlzatu
n cadrul Adunarii Generale Extraordinare din noiembrie, s-a aprobat
prelungirea viziunii 2023 pentru 2024 si prelungirea implementarii
Planului Strategic pana in 2024.

4, viziunea organizatiei este c3:,Cercetdsia va fi cea
mai importanta ,‘ iscare educativa pentru copii si tinerigdin Romania, cu
lideri autentici s’f integri, care produce schimbari pozitive in comunitate,
printr-o organizatie sustenabild, cu un sistem de managem‘ent organic,

eficace si eficient.”

Astfel, pana i




Safe from Harm

Am continuat implementarea Politicii Safe from Harm la nivel local.
Politica SfH a fost aprobata in Adunarea Generala Extraordinara din
toamna 2021 cu scopul de a asigura un mediu sigur, la toate
nivelurile, in activitatea cercetaseasca.

In acest moment, am desemnat Responsabilul

National de SfH, am format comunitatea de ROM
responsabili locali SfH care au participat la stagiul ¢

de formare specializat si am dezvoltat atat é‘l ?P
modulele eLearning de formare, cat si site-ul SFH < B
cu informatii utile, atat despre cum sa aplicam w <

componenta SfH la grupele de varsta, cat si 0

. \ . (o) \2
despre cum functioneaza SfH la toate nivelurile. MAW
De asemenea, s-a revizuit Politica SfH, dupa
pilotarea de 1 an.



https://sfh.scout.ro/

Woodbadge

A avut loc un modul Woodbadge, ceea ce inseamna 20 de lideri formati.
Ne-am marit numarul formatorilor Woodbadge si implicit capacitatea de
formare a liderilor in cadrul programului Woodbadge si ne propunem sa
continuam lucrul in aceasta directie, pentru a putea ajunge in punctul in
care putem asigura formarea necesara tuturor adultilor care vor sa devina

lideri.
Primii pasi in cercetasie Pedagogie
Protectia copilului Animatie Ciclul adultuluiin cercetasie
Pedagogie si profilul copilului Practicin naturd Leadership .
Animatie Leadership Comunicare non-violenta E - E Learnmg
Imagine si reprezentare Spiritualitate Dezvoltare durabila P - Proiect
Diversitate Prim ajutor
: F - Formare
e e i
joo | e e
GILWELL

O
82

|F‘I II III |F2 I IIIMI IF3 I IIII |F4 Ceremonie
Y

w )
B reosco: [ eroeciacopiow N ceroership SRR oweRsiTATe B wones I oqueoeviara

REPREZENTARE ALADULTULI
avmare [ PR auror B eeacicn B siRimuaLTae COMUNICARE | PRIMII PASIIN
NATURA NON-VIOLENTA CERCETASIE

DEZVOLTARE DURABILA




Comunicare si Fundraising

Au fost definite si votate Strategia de Comunicare a ONCR si
Strategia de Atragere de Fonduri (Fundraising).

Strategia de strangere de fonduri a Organizatiei Nationale
Cercetasii Romaniei are ca scop asigurarea de surse constante
de finantare pentru activitatile si proiectele desfasurate, avand
in vedere transparenta, diversificarea surselor de finantare si
impactul pozitiv al acestor fonduri in dezvoltarea organizatiei si a
membrilor sai.

Strategia de comunicare a Organizatiei Nationale Cercetasii
Romaniei are ca obiective imbunatatirea comunicarii interne si
externe, promovarea valorilor si identitatii organizatiei si
implicarea membrilor in sustinerea acestor mesaje cheie. Prin
utilizarea diverselor canale de comunicare si transparenta in
comunicare, organizatia isi propune sa-si consolideze pozitia si
sa atraga sprijinul necesar pentru atingerea misiunii sale.

VA



https://consiliuldirector.scout.ro/2022/03/09/strategia-de-strangere-de-fonduri-a-organizatiei-nationale-cercetasii-romaniei/
https://consiliuldirector.scout.ro/2021/12/13/strategia-de-comunicare-a-organizatiei-nationale-cercetasii-romaniei/

Educatie pentru Dezvoltare Durabila

Scopul strategiei de dezvoltare durabila a Cercetasilor Romaniei,
este de a promova valorile si principiile miscarii cercetasesti in
vederea contributiei active la dezvoltarea durabila a comunitatilor
locale si societatii in ansamblu.

e Durabilitatea ca valoare cheie

e Contributia la comunitate “ ’
e Educatie si constientizare . -
e Parteneriate si colaborari

. -

e Actiuni concrete

e Responsabilitate sociala

In ansamblu, strategia de dezvoltare durabild a Cercetasilor
Romaniei isi propune sa aduca o schimbare pozitiva in societatea
romaneasca prin implicarea activa a membrilor sai in promovarea
valorilor de durabilitate si respect fata de mediu.

Citeste mai multe aici



https://consiliuldirector.scout.ro/2022/03/16/strategia-de-dezvoltare-durabila-cercetasii-romaniei/

VIITOR PRIN ACTIUNE

In anul 2022 am continuat parteneriatul cu Asociatia A.R.T. Fusion si Fundatia
Noi Orizonturi prin intermediul caruia ne dorim sa contribuim la atingerea
Obiectivelor pentru Dezvoltare Durabila si la buna implementare a Agendei
2030.
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»Viitor prin actiune” aduce

' 3 /! e impreund 46 de lucratori de
(!ETA?EE\ILIIEEES)EB ALi/ - tineret si cadre didactice,
SI SUSTENABILITATE == ambasadori ai sustenabilitatii,

care au trecut printr-un proces
de formare de Educatie pentru
Dezvoltare Durabila si s-au
intors in comunitatile locale, la
copiii si tinerii cu care lucreaza
pentru a-i ajuta si mentora in
luarea deciziilor in mod
responsabil pentru un viitor mai
bun, mai sustenabil, mai
conectat la realitate.

11 centre locale au organizat ateliere de Cetatenie Globala si Sustenabilitate,
in cadrul proiectului ,Viitor prin Actiune”. A fost o distractie in spirit
cercetasesc si o invatare prin joaca, prin care participantii au aflat cat de
importante sunt actiunile lor zilnice si impactul pe care il au asupra planetei,
cat de importanta este cetatenia globala si cat de mult pot influenta ceea ce
se intdmpla pe alte continente sau chiar aici, prin felul in care traiesc.




SOIIdarltate De la inceputul razboiului
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_|_ Asistenta umanitara

Peste 670 de voluntari
@ ﬁ cercetasi implicati si peste
- 2600 de refugiati ajutati.

pentru ucraineni si alte
\ activitdti cercetdsesti la

care au participat 102 copii . - .
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2 materiale traduse si adaptate care sa sprijine
voluntarii in interactiunea cu grupurile vulnerabile
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Implicare pe termen lung: Ne-am

voluntari activi .
T s ciour demonstrat angajamentul de a
pentru copii, tineri si familiile lor, g v fen . -

Am implementat proiectul in Bucuresti, Scout Edu Hub, de continua sa sprijinim refugiatii pe

Educational si Stare de care au beneficiat pdné in .

bine, oferind sedinte prezent 255 de copil. termen lung, oferindu-le

gratuite de mindfulness si A . . n | d

chi tru 29 dintre
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Le mulfumim si pe aceastd cale, cercetasilor din Alba-Iulia, Arad, Bacdu, Bistrifa,

Botogani, Bragov, Bucuresti, Cluf-Napoca, Constanta, Dej, Deva, Drobeta-Turnu Severin,
Galati, Harghita, Iagi, Bucuresti, Medias, Mioveni, Mures, Neamf{, Oradea, Pitesti,
Rémnicu Vilcea, Satu-Mare, Sibiu, Suceava, Tirgu-Jiu, Tecudi, Timisoara si Tulcea,
pentru spiritul de initiativd, mobilizare si implicare.

Multurmim grupurilor locale de cercetasi Floare de Coif” Bucuresti si
~Adormirea Maicil Domnului”™ Pildesti pentru donafii.




Jamboreea Central Europeana
Consideram o reusita participarea unui contingent de
peste 100 cercetasi la Jamboreea Central Europeana

(Praga, Cehia, iulie 2022), coordonat de Andra " ]R] S

Ungureanu (CL Nord, Cluj-Napoca). Ii multumim f::::;f:;“fg;g
Andrei pentru tot efortul depus, pentru timpul

investit si pentru dedicarea cu care a pregatit

contingentul nostru!

Board Scout Shop
I \\ Dupa un proces indelungat de a avea lideri care sa
V & S\ E accepte pasul de a fi membri a acestui board, au fost
\\ p / alesi: Daria Schiopu - CL Sf. Iosif Muncitorul, Piatra
—_— Neamt; Mirela Chilat - CL Orizont, Brasov; Sebastian

SCEHTE:‘SP Stanciu - CL Aventura, Pitesti.
Comisia de Etica, Jurist ONCR
Discipliné si Statut Conform Regulamentului ONCR fin

Echipa Executiva poate exista un Jurist
sau o persoana cu pregatire juridica,
care sa ofere consultanta juridica si sa
sprijine diferitele procese din
Organizatie. Tinand cont de modificarile
reglementarilor legale si de schimbarile
din Organizatie, Consiliul Director a
considerat necesara implementarea
acestui rol, iar din ianuarie 2022 Saveli
N. Andreea-Madalina sprijina
organizatia din pozitia de Jurist ONCR.

In baza deciziei din 2021,
referitoare la componenta si
functionalitatea comisiei, am ales
prima Comisie Permanenta,
formata din Andrei Avram - CL
Axente Sever, Alba Iulia, Cristian
Moldovan - CL Nord, Cluj-Napoca,
Horatiu Hanganu - CL Vest, Cluj-
Napoca si Sidor Costinasi - CL
Oscar Skrabel, Bistrita Nasaud.



https://cej2022.cz/about-the-event-en/
https://consiliuldirector.scout.ro/2023/01/12/mandat-comisia-de-etica-disciplina-si-statut/
https://shop.scout.ro/
https://shop.scout.ro/

Haine noi - Site-ul Scout.ro

Am finalizat cu succes modificarea designului paginii noastre
web, scout.ro, cu un nou design modern si atractiv, care reflecta
valorile si spiritul Cercetasiei. Suntem mandri sa prezentam o
platforma reimprospatata, menita sa inspire si sa faciliteze
interactiunea cu membrii nostri si cu toti cei interesati de
miscarea cercetaseasca.

Cercetasii
i & Romaniei Co eme Corcetdsa Cefacem = Cum ne potl sustine ¥ Resurse ¥ Q



http://scout.ro/
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The Messengers of Peace Heroes Award

Paul, un tanar cercetas din CL Dej, a fost recunoscut drept unul dintre
Messengers of Peace Heroes 2022 pentru actiunile sale curajoase la granita dintre
Romania si Ucraina. In ciuda faptului c& era inc# la liceu in acel moment, Paul s-a
oferit voluntar sa mearga la granita si sa ofere asistenta refugiatilor care incercau
sa treaca in Romania.

Prin exemplul sdu de curaj si angajament fata de cauzele umanitare, Paul a
demonstrat ca oricine poate face o diferenta, indiferent de varsta sau de
resursele pe care le are la dispozitie, acest lucru demonstrandu-se chiar printr-o
actiune de sprijin acordata unei persoane pe care a ajutat-o sa ajunga in
Romania.

LActiunile mele la granita au inceput in 27 februarie 2022 in urma unui mesaj
trimis din partea cercetasilor din Ucraina, un mesaj in care ni se cerea ajutorul la
granitele dintre Romé&nia si Ucraina. Am decis, impreuna cu cativa cercetasi si 3
lideri, s& mergem la Sighet si sa vedem cum sa ne facem utili. Am avut zile in
care eram prezenti si pe timpul noptii, cumva lucram in ture, ajungeam pe la
17:00 si stateam pana pe la 09:00, dormeam céateva ore si repetam. Au fost si
zile in care am fost doar eu, fara alti colegi cercetasi sau lideri.”

” ' ‘,—.‘\_
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2022 Heroes



Primul cercetas roman membru in
Comitetul European al Cercetasilor

Conferinta Europeana s-a incheiat cu vesti minunate pentru viitorul
Cercetasiei si sase membri alesi in noul Comitet European al
Cercetasilor. Printre ei se afla si primul cercetas din organizatia
noastra care ocupa o astfel de pozitie la nivel european: Diana Slabu.

Diana este si Vicepresedintele Comitetului Regiunii Europene pentru
un mandat de trei ani.

Multumesc din suflet Organizatiei pentru
increderea acordata de a reprezenta
Cercetasii Roméaniei, prin nominalizarea mea
drept candidata la Comitetul European Scout.

In anii in care am servit Cercetdsia la nivel
national si local, am invatat extrem de multe
si am crescut impreuna cu Organizatia
noastra, iar acum sunt pregatita sa folosesc
aceasta experientd mai departe, in timp ce
raman aproape in continuare, oricdnd este
nevoie de o mana de ajutor cercetaseasca.
Gata Oricand!

Diana, iti multumim pentru noul drum pe care I-ai deschis
pentru noi toti, pentru modul in care ne-ai inspirat (si stim ca
vei continua sa ne inspiri), dar mai ales pentru ca ti-ai
asumat o responsabilitate atat de mare! Esti un reper pentru
noi, iar de acum suntem mandri sa spunem ca esti un reper
pentru toti cercetasii din Europa.

Citeste mai_
multe aici



https://dianascout.com/
https://dianascout.com/
https://dianascout.com/

Veniturile totale pentru anul 2022 insumeaza 3.143.799 RON, din care
aproximativ 15% sunt venituri ale sucursalelor inregistrate in conturile
bancare ale ONCR, iar diferenta de 2.679.963 RON reprezinta venituri la
nivel national.

VENITURI

Locale

Nationale

0% 259% 50% 75% 100%

SURSE DE VENIT

Finantari nerambursabile
Cotizatii

Contributii

Donatii

Sponsorizari

75




Situatia veniturilor planificate vs. cele executate prezinta o diferenta in
minus de aprox. 12% / aprox. 40.000 RON la nivelul sumei colectate din
cotizatii si o crestere semnificativa (peste 100%) fata de bugetul agreat
initial in AG 2022 primavara (487.862 RON), rectificare ce a a fost realizata
cu prilejul AG 2022 toamna (1.118.862 RON).

SITUATIA VENITURILOR PLANIFICATE
SI EFECTUATE - NATIONAL

[ Planificat [ Efectuat

1250000

1000000

750000

500000

250000

Cotizatii Venituri planificate in AG ~ Venituri rectificate in AG
2022 primavara 2022 toamna




Planul de Proiecte Strategice al Cercetasilor Romaniei pentru 2023
reprezinta o abordare bine structurata si angajata in dezvoltarea
organizatiei si a membrilor sai, cu un accent puternic pe implicarea
socialda, dezvoltarea personala si promovarea valorilor cercetasesti,
pentru a aduce un impact semnificativ in societate.

PROIECTELE LA CARE SE VA CONTINUA £ R R S
 LUCRUL IN ANUL URMATOR CERCETASESC

INTERNATIONAL | pLANIFICARE :
SFH - COMUNICARE " STRATEGICA
_ B FORMARE
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Daca si tu vrei contribui la povestea cercetasiei din Romanie, sunt

multe feluri in care ne poti fi alaturi. Fie ca alegi sa ii sustii pe copii

si tineri sa-si continue povestea la cercetasi, fie ca alegi sa te
implici chiar tu ca voluntar, este important sa stii ca organizatia

are nevoie de ajutorul tau.

Activitatea organizatiei se bazeaza in cea mai mare parte pe

munca nepretuita a voluntarilor nostri, iar daca si tu vrei sa fii unul

dintre viitori voluntari te asteptam alaturi de noi sa lasam lumea

putin mai buna decat am gasit-o.
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https://scout.ro/doneaza/
mailto:contact@scout.ro

Cercetasii Romaniei sunt extrem de recunoscatori partenerilor si sponsorilor
care ne-au fost alaturi in 2022 si suntem optimisti ca parteneriatele
consolidate in anul ce a trecut vor continua si in 2023.

De asemnenea, multumim mult si donatorilor individuali, prieteni de lunga
durata ai cercetasiei, pentru faptul ca ne-au ajutat sa ducem cercetasia mai
departe si anul acesta.
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CONSILUL DIRECTOR
Anca Burlacu

Andreea Ioana Neagu Flostoiu

Bogdan Fechita

Elena Lupoaea-Petrea
Floarea Iacobescu
Florina Pauleti
Mihaela Balcan

Oana Ghiocea

Radu Ioanitescu
Sabina Grigore

DIVERSITATE SI
INCLUZIUNE
Alexandra Nicoleta Nicu
Diana Mirt

Mariana Daniela Stroia

INTERNATIONAL
Floarea (Flori) Iacobescu
Maria Eremia

Marta Strambeanu

Oana Ghiocea

Tudor Daraban

IMPACT
Adriana Borza
Bogdan Bors

COMUNICARE
Andreea Stanescu
Flavia-Ioana Barbu
Ioana Han

Marius Farcasanu
Sabina-Maria Notar
Valentin Petrila
Vlad-Ionut Hodor

FORMARE

Adela Ioana Murarescu
Adrian Marton

Adrian Popescu
Adriana Calota
Alexandra Ilies
Alexandra Rosioara
Alexandru Grigore
Alois Hirja

Anca Burlacu

Andreea Farcas
Andreea Munteanu
Andreea Mirt

Andreea Stan

Andrei “"Ashu” Ionescu

Beto (Alina Dirvariu Raba )

Corneliu Ciprian Antoane
Catalina Calugarici

Daniel Bulai
Diana-Alexandra Slabu
Dorneanu Elena Valentina
Elena Lupoaea-Petrea
Ioana Gina Crihana

Ioana Ianus

COORDONATORI
STRATEGICI

Alexandru (Super G) Grigore
Ana Maria Oltean

Laura Muntean

Mihaela Girleanu

FORMARE

Ionel Giurca-Staisin
Irina Eva Litcanu
Irinel Furdui (Baloo)
Iulian Popescu
Laurentiu Mosoiu

Lidia Iuliana Istoc
Liliana Croitoru

Liviu Pal

Luiza Andreea Mirt
Luminita Andreea Popescu
Lacramioara Ocunschi
Marilena Runcan
Marina Dragu

Marius Mutu

Mihaela Monica Benghe
Mihai-Dumitru Tudosie
Mioara Husanu

Mircea Ciobanu
Monica Lungu

Radu Ioanitescu
Raluca Popa

Sabina Grigore

Stefan State




MANAGEMENTUL
VOLUNTARILOR

Ana Maria Anitoiu
Cristina Lupu
Diana Joita
Horatiu Pop
Marilena Runcan
Radu Ioanitescu
Radu Stanescu

RETENTIE

Andreea Mirt
Ileana Rosu
Ionel Androne
Liviu Pal

Luminita Andreea Popescu

Mihai-Iulian Radu
Monica Lungu

STANDARDE DE
ACTIVITATE

Adrian Popescu
Catalin Catana
Catalina Calugarici
Horatiu Hanganu
Marina Dragu

MOVIS

Catalin Puiu
Diana Joita
Marilena Runcan
Mihaela Luchian

SFH

Alexandra Ilies
Alexandra Rosioara
Carmen Ciobanu
Carmen Sicoe

Ionel Giurca-Staisin
Laura Muntean
Mihai Tudosie

TECH

Flaviu Cicio

Horatiu Udrea

Marius Mutu

Rafael Emanuel Ropota
Stefan Cula

RAP

Alexandra Popescu
Anca Bucur
Andreea Farcas
Andreea Luiza Mirt
Andreea Stan
Daniela Borontis
Monica Benghe

SPIRITUALITATE
Adriana Calota

Beto (Alina Dirvariu Raba )

POZE

CL Drobeta Turnu Severin

CL C.U.B.

CL Cetatea Nordului
CL Tg. Mures

CL Sapatino, Iasi
Arhiva Foto ONCR




Organizatia Nationala Cercetasii Romaniei
Telefon: +4 0723 72 38 27 (+4 07cercetas)

E-mail: contact@scout.ro

Adresa corespondenta postala: Str. Vigilentei, nr. 7,
cod postal 050128, sector 5, Bucuresti, Romania.

Date bancare

Cod fiscal: 5990766

Conturi deschise la Banca Transilvania
RON: RO92BTRLRONCRT0332281201
EUR: RO42BTRLEURCRT0332281201

USD: RO46BTRLUSDCRT0332281201
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Credm o lume mai bund

Iti multumim pentru sprijinul tau continuu.
Impreuna cream o lume mai buna.
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