RAPORT

GRADUL ATINGERII VIZIUNII 2024 LA
NIVEL LOCAL

IN CADRUL ORGANIZATIEI
NATIONALE CERCETASII ROMANIEI

- CALITATEA EDUCATIEI -

Raport coordonat si redactat de:
Dr. Irina Sinziana Nita (Opincaru), Cercetdtor, SC Exclusive Minds SRL

Maria Popescu, Asistent cercetare, SC Exclusive Minds SRL

Contributii si supervizare:
Elena Lupoaea-Petrea (Tromppy), Presedinte ONCR
Mihaela Girleanu, Director Executiv ONCR

Sabina Grigore, Membru CD ONCR



CUPRINS

LT ot e LT ] oY o
I o= T o= T = = o )
INTORDUCERE SI METODOLOGIE.....cccctiertarsassammanssassassassassasssnsanssassnssnssassasssnsanssnssnssnnsnssansanss
Yoo o = o] 0] [Tt Y= TR PP
Sondaj online 1a Nivel NAtIONAl ... ... e
Analiza datelor ColECtate ... ...
CaracteristiCile reSPONAENEIIOr . e et
REZULATELE SONDAJULUI ONLINE IN RANDUL STRUCTURILOR LOCALE CERCETisESTI ......
g oY =1 o o PP
(o] g g = 1=t 1= o (8 ] Fo ] PP 15

MOVIS (managementul VOIUNTAIION) ...t e e e e ne e e 23

A T= LR 10 1 1 =1 21 26

g aYo= Tt 1o W ele] oo U o1 =1 o PP 28



Lista figurilor

Figura 1. Rolul respondentilor in cadrul structurii 10CaIE .....vvivirieiiiiii e e e 6

Figura 2. Elementul Metodei Scout care prezinta cele mai mari provocari in implementare la

LTV Z=] L8 BT o ol 81 L0 | 0 Yot 1 9

Figura 3. Elementul Metodei Scout care este cel mai usor de implementat la nivelul Centrului

Figura 4. Urmarirea progresului personal al cercetasilor la fiecare ramura de Varsta.............coeuvennes 10

Figura 5. Elemente necesare la nivelul CL pentru a Tmbunatati monitorizarea sistemului de

progres personal al cercetasilor la ramurile de VArsta .......co.veiiiiiiiiiiii e 11
Figura 6. Recunoasterea progresului personal al cercetasilor la fiecare ramura de varsta ................ 11

Figura 7. Elemente necesare la nivelul CL pentru imbunatatirea recunoasterii sistemului de

progres personal al cercetasilor la ramurile de VAIrSta .....c.vuviiiiiiiiiiie e e e eneea e 12
Figura 8. Evaluarea sistemului actual de oferire @ badge-urilor........cooviiiiiiiiii e 12

Figura 9. Frecventa tipurilor de activitati in cadrul Centrelor Locale pe parcursul unui an

oY 01 = 11 ol 13
Figura 10. Provocari intdmpinate in organizarea programului cercetasesc la nivel local................... 14
Figura 11. Oportunitatile de dezvoltare a programului cercetasesc la nivel local...........coevvviniininnns 14
Figura 12. Participarea liderilor la stagiile de formare..........ooiiiiiii e 16
Figura 13. Gradul de participare a liderilor din CL la stagiul de management al Centrului Local........ 16
Figura 14. Frecventa participarii liderilor la stagiile de formare ........c.coooiiiiiiiiiiie e 17

Figura 15. Gradul de reparticipare la stagiile de baza in randul liderilor din Centrele Locale (pentru

(o= IR | 1L t= I [=Yol 4 F= X P 17

Figura 16. Motivele pentru care Centrele Locale nu au apelat la serviciul “Stagii la tine acasa” ........ 18

Figura 17. Masura in care oferta actuala de formare raspunde la nevoile liderilor din Centrul Local ..18

Figura 18. Dificultati in accesarea ofertei de formare ONCR .....cciuiiiiiiiiiiiiiiii e aeaas 19
Figura 19. Sugestii pentru imbunatatirea ofertei actuale de formare .......cocoviiiiiiiiiiiincn e 20
Figura 20. Propuneri de noi stagii relevante din perspectiva Centrelor Locale respondente.............. 21

Figura 21. Procentul adultilor din Centrul Local care au parcurs sesiuni de eLearning pe platforma

1= Ta LU= o0 YU N oo PP 21
Figura 22. Imbunatitirea sesiunilor de €LEAIMING ......cccuvvvreireeeeeeeeeeiiriereee e e e e e e eeerrrerereeeeeeseeeanes 22
Figura 23. Alte sesiuni de €LearNING ....ciuiiirii ittt et eas 22

Figura 24. Masura in care sunt implementati fiecare dintre pasii MOVIS la nivelul adultilor din
(07T o U1 I oY= | PP 24



—MINDS—
Figura 25. Provocari Si iNStrUMENTE MOVIS . ..uiriiiiiii it e e et e e e e e e e e e e e aenenenens 25
Figura 26. Bune practiCi MOVIS .. ...ttt et s e e e e e e e e e e 25
Figura 27. Nivelul de cunoastere al procedurii Safe from Harm (SfH) la nivelul Centrelor Locale. ...... 26
Figura 28. Frecventa si tipurile de activitati cu tematica SfH organizate de Centrele Locale............. 27
Figura 29. Utilitatea materialelor Safe from Harm ... ..o e 28
Figura 30. Activitati desfasurate la nivel local pentru dezvoltarea comunitatii locale si feedback ...... 29
Figura 31. Schimbari observate in comunitate si contributia cercetatiei la aparitia acestora ............ 30
Figura 32. Imbun&tatirea impactului in comunitate — nNevoi Si planuri...........cceeeeeeeeeeieeieeeeeeeeeeee 31

Lista casetelor

Caseta 1. Principalele rezultate privind programul ONCR ......cc.iiiiiiiii e 7
Caseta 2. Principalele rezultate privind formarea adultilor Tn cadrul ONCR ......covovviiviiiiiiiiineeneanen, 15
Caseta 3. Principalele rezultate privind MOVIS - managementul voluntarilor in cadrul ONCR.......... 23
Caseta 4. Principalele rezultate privind procedura Safe from Harm (SfH) in cadrul ONCR ............... 26
Caseta 5. Principalele rezultate privind impactul in comunitate din perspectiva Centrelor Locale ...... 28



INTORDUCERE SI METODOLOGIE

Anul 2024 marcheaza un moment important pentru Organizatia Nationala Cercetasii Romaniei, prin
lansarea noii Strategii Organizationale, pentru perioada 2024-2029. In aceastd perioadd, ONCR
deruleaza un amplu proces de evaluare a Viziunii 2024 si a rezultatelor obtinute, atat din

perspectiva activitatilor de la nivel national, cat si de la nivel local.

Astfel, pentru obtinerea unor informatii valide, structurile locale ONCR au fost invitate in periaoda
Apilie-Mai 2023 sa participe la un sondaj complex privind starea actuald a dezvoltarii ONCR,
precum si nevoile si dorintele membrilor acesteia pentru viitoarea strategie. Chestionarul distribuit
in cadrul sondajului a cuprins elemente cu privire la Viziunea 2024, Directiile Strategice, programe
si formare, proiectele intreprinse in perioada 2016-2023 si multe altele.

Scop si obiective

Scopul sondajului derulat in randul structurilor locale ONCR contribuie in mod idrect la obiectivul
general de stabilire a Viziunii si Planului Strategic 2029 a Organizatiei Nationale Cercetasii
Romaniei.

Stabilirea Viziunii si Planului Strategic 2029 si a Planului Trienal 2024-2027 ofera organizatiei si
Centrelor Locale posibilitatea de a identifica ce inseamna succesul pentru ONCR, determina cum va
fi masurat progresul in vederea atingerii obiectivelor si tintelor propuse si, de asemenea,

determina constant ce procese pot fi imbunatatite pentru atingerea Viziunii 2029.
Planificarea strategica este un proces esential pentru o organizatie, din mai multe motive:

e ofera directia in care organizatia isi propune sa se dezvolte

e asigura un plan de prioritizare a proiectelor derulate de organizatie

e creeaza sinergie intre diferitele echipe de lucru

e sprijind mesajele transmise de catre organizatie, atat catre mediul intern, cat si catre cel
extern

e coaguleaza fortele tuturor structurilor organizatiei (de la nivel local, regional si national)

pentru a contribui impreuna la atingerea aceleiasi viziuni si acelorasi obiective
Demersul raspunde primelor doua obiective ale procesului de planificare strategica, si anume:

O1. Evaluarea situatiei actuale privind dezvoltarea ONCR din perspectiva membrilor organizatiei -

cercetasi copii, tineri si adulti, implicati in activitatile structurilor locale si nationale.

02. Identificarea nevoilor, asteptarilor si dorintelor privind dezvoltarea ONCR din perspectiva
membrilor organizatiei — cercetasi copii, tineri si adulti, implicati in activitatile structurilor locale si

nationale.

Sondaj online la nivel national

Sondajul online a colectat informatii privind stadiul actual al dezvoltarii organizatiei din perspectiva
structurilor locale, precum si nevoile si dorintele membrilor acestora pentru viitoarea strategie

ONCR. Chestionarul a fost structurat avand in vedere principalele arii de activitate ale
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organizatiei: programe, formare, administrativ, financiar, comunicare, strangere de fonduri,

management.

Chestionarul s-a adresat structurilor cercetdsesti locale (centre locale cu sau fara personalitate
juridica, grupuri de initiativa), prin intermediul consiliilor locale. Reprezentantii acestor structuri au
fost indrumati sa implice pe cat posibil toti cercetasii adulti activi la nivel local. Daca acest lucru nu
a fost posibil, a fost incurajata implicarea cel putin a cercetasilor adulti din consiliile structurilor

locale.

Intregul demers de culegere de date a fost organizat si promovat in perioada Aprilie-Mai 2023

folosind o platforma electronica securizatd (www.esurveyspro.com), administrata de catre SC

Exclusive Minds SRL. Fiecare Centru Local a completat un singur chestionar.

Analiza datelor colectate

Datele colectate au fost analizate prin referire la scopul si obiectivele procesului de consultare si
definire a strategiei ONCR 2024-2029. Informatiile colectate au fost prelucrate, agregate si
analizate de echipa SC Exclusive Minds SRL si vor reprezenta baza directiilor strategice ale ONCR
pentru anul 2024-2029. Datele cantitative au fost analizate cu ajutorul unui software de analiza -
Microsoft Office Excel, iar datele calitative au fost analizate folosind metode specifice cercetarii

sociologice - metoda analizei recursive si metoda clasificarii.

Caracteristicile respondentilor

Chestionarul transmis Centrelor Local ONCR a fost completat in totalitate de 59 de Centre Locale si
doar partial de 4 Centre Locale din toata tara, rata de raspuns fiind de 80% dintre Centrele Locale
active la momentul derularii sondajului. Majoritatea respondentilor (60%) au rolul de sef de Centru
Local (CL) in cadrul structuriilor locale, 25% sunt membri in Consiliile Centrelor Locale (CCL) si
14% sunt lideri. In formularea rdspunsurilor au fost implicate mai multe persoane din fiecare
centru, 38% dintre chestionare fiind completate cu ajutorul membrilor din Consiliul Centrului Local
si aproape la fel de multe, 37%, cu ajutorul liderilor din centru. In 16% dintre cazuri sondajul a

fost completat de catre o singura persoana. (Fig. 1)

Figura 1. Rolul respondentilor in cadrul structurii locale

Rolul persoanei care a completat Rolul persoanelor implicate in formularea raspunsurilor

= Liderii din CL
5% .
= Sef Centru Local \ Adunarea Generald a CL
Membru CCL = Membri CCL
= Lider m Sef CL

= A completat o singura persoana

5%

Sursa: Sondaj online in réndul structurilor locale ONCR, Aprilie-Mai 2023
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REZULATELE SONDAJULUI ONLINE IN RANDUL STRUCTURILOR
LOCALE CERCETASESTI

Program

Caseta 1. Principalele rezultate privind programul ONCR
Provocari in implementarea Metodei Scout

- Sprijinul adult reprezinta cea mai mare provocare pentru 40% dintre Centrele
Locale din cauza lipsei de adulti implicati si a strategiilor ineficiente de recrutare
si retentie.

- Implicarea si disponibilitatea liderilor existenti sunt probleme in special pentru
centrele din orase care nu sunt centre universitare.

Provocari specifice elementelor Metodei Scout

> 24% dintre centre gasesc sistemul de progres personal ca fiind cel mai
provocator, din cauza lipsei de resurse si a cerintelor dificil de indeplinit.

2> 11% Iintampina dificultati in implicarea n comunitate din cauza lipsei de
voluntari adulti si a colaborarii dificile cu autoritatile locale.

> Invédtarea prin actiune este cel mai usor de implementat pentru 29% dintre
centre, iar natura este usor de implementat pentru 19% datorita locatiei lor in
zone montane.

- Cadrul simbolic este usor de implementat pentru 17%, iar lucrul in echipa
pentru 13%.

Urmarirea progresului personal in mod structurat

- Urmarirea progresului personal in mod structurat scade odata cu varsta
cercetasilor, cu seniorii fiind cei mai putin urmariti (18%).

- Liderii formati si disponibili sunt esentiali pentru a facilita urmarirea progresului
personal (48%).

- Exista nevoia de actualizare a sistemului de progres si a ghidurilor aferente
(35%).

> 13% dintre Centrele Locale vad utilitatea instrumentelor digitale pentru
urmarirea progresului.

Recunoasterea progresului personal prin oferirea de badge-uri

- Recunoasterea prin oferirea de badge-uri este invers proportionalda cu varsta
beneficiarilor, seniorii primind cel mai putin astfel de recunoastere.

- Centrele locale considera ca sistemul actual de acordare a badge-urilor este
eficient in mare masura (84%).

- Majoritatea nu vad oportunitatea introducerii unui sistem electronic de badge-
uri (78%).

Activitati in cadrul Centrelor Locale

> Intalnirile de patruld si de unitate sunt cele mai frecvente activititi organizate.

- Majoritatea centrelor organizeaza cel putin o datd pe an iesiri de o zi si camp-
uri.

> Implicarea in actiuni adresate comunitatii locale este mai putin frecventa, cu
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majoritatea centrelor care organizeaza intre 2 si 4 astfel de activitati pe an.

> Participarea la evenimente nationale si internationale este limitata pentru
majoritatea centrelor, cu peste 29% care nu participa la evenimente nationale
si 67% la evenimente internationale.

Provocari in organizarea programului cercetasesc

- Lipsa resurselor necesare (81%) si absenta unei strategii de organizare la nivel
local (17%) sunt principalele provocari.

- Disponibilitatea cercetasilor (16%) si lipsa unui sediu/ spatiu (11%) sunt si ele
probleme intampinate.

Oportunitati de dezvoltare
- Colaborarile si sponsorizarile (37%) sunt vazute ca principalele oportunitati.

> Implicarea intr-o comunitate activa (21%) si resursele umane (16%) sunt si ele
considerate oportunitati importante.

> Ofertarea unui sistem educativ eficient si organizarea strategicd sunt
mentionate ca oportunitati de 13% si respectiv 7% dintre Centrele Locale.

Sprijinul adult este elementul Metodei Scout care prezinta cele mai mari provocari in
implementare pentru 40% dintre Centrele Locale respondente. Acest lucru se datoreaza
numarului scazut de adulti implicati in programele Centrelor Locale si absenta unei strategii
eficiente de recrutare si retentie a acestora. O problema este si aceea a implicarii si disponibilitatii
liderilor existenti atat in ceea ce priveste participarea la stagii de formare cat si participarea la
activitatile de la nivel local. Centrele Locale care se confunta cel mai mult cu aceasta problema
sunt cele aflate in orase si localitati care nu sunt centre universitare, astfel ca tinerii cercetasi care

ar fi putut deveni lideri pleaca in alte orase dupa terminarea liceului.

Un procent de 24% dintre centre considera ca elementul cel mai provocator al Metodei
Scout este sistemul de progres personal. Acest lucru este motivat in mare masura de lipsa
resursei adulte care sa implementeze si monitorizeze cu succes progresul. Centrele Locale
respondente mai sustin si cad sistemul este greu de monitorizat, cerintele sunt multe si greu de
indeplinit iar copiii nu sunt suficient de motivati sa le indeplineasca. A fost punctat in mod deosebit

si sistemul de progres pentru seniori ca fiind nerealist.

Implicarea in comunitate reprezinta o provocare pentru 11% dintre Centrele Locale din cauza lipsei
de voluntari adulti care sa faciliteze astfel de actiuni si a dificultatii in a colabora cu autoritatile
locale. Unul dintre centre considera ca ar fi benefic sa existe, cel putin in Bucuresti, un
reprezentant care sa faca legatura intre centre si autoritati. Pentru alte centre insa, implicarea in

comunitate nu reprezinta o prioritate.
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Figura 2. Elementul Metodei Scout care prezinta cele mai mari provocari in implementare la
nivelul Centrului Local

3% 3%

W Legea si promisiunea
Cadrul simbolic
m Sistemul de progres personal
m Sistemul patrulelor/ Lucrul in echipa
M Sprijinul adult
W Natura

Implicarea in comunitate

Tnvitarea prinactiune/ learning by doing

Sursa: Sondaj online in réndul structurilor locale ONCR, Aprilie-Mai 2023
invitarea prin actiune este elementul Metodei Scout cel mai usor de implementat pentru
29% dintre centre deorece vine natural si beneficiarii sunt foarte receptivi la acest stil de
invatare. Un procent de 19% dintre centre considera ca natura este cel mai usor de implementat
element deoarece sunt in majoritar centre din zone montane si majoritatea activitatilor pe care

acestia le organizeaza se desfasoara in natura.

Cadrul simbolic este usor de implementat pentru 17% din centre deoarece este usor de
inteles, usor de implementat si face activitatile mai atractive (in special pentru lupisori). Pentru
13% dintre centre lucrul in echipd este usor de implementat deoarece patrulele reusesc sa se
organizeze singure, sefii de patruld isi asuma responsabilitati si copiilor le place sa lucreze in
echipa.
Figura 3. Elementul Metodei Scout care este cel mai usor de implementat la nivelul Centrului
Local
H Legea si promisiunea
Cadrul simbolic
W Sistemul de progres personal
m Sistemul patrulelor/ Lucrul in echipa
W Sprijinul adult
3%

B Natura

Implicarea in comunitate

3% Tnvatarea prin actiune/ learning by
doing

Sursa: Sondaj online in réndul structurilor locale ONCR, Aprilie-Mai 2023
In ceea ce priveste progresul personal al cercetasilor se poate observa o scidere a
urmarii acestuia in mod structurat, conform criteriilor din Ghidul Liderului, pe parcursul
cresterii in varsta a participantilor la programul cercetasesc. Daca pentru lupisori, Centrele
Locale urmaresc progresul in mare si foarte mare masura in proportie de 66%, pentru seniori
progresul personal este urmarit in proportie de 18%. La lupisori progresul personal este urmarit

intr-o oarecare masura in proportie de 29% si in micd, foarte micd masura sau deloc in proportie
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de 6%. In ceea ce priveste temerarii, procentul este unul asemandtor, dar creste numarul
centrelor care urmaresc progresul in mica si foarte micd masura. Exploratorilor le este urmarit
progresul personal in mare si foarte mare masura de catre 41% dintre centrele respondente,
crescand numarul centrelor care urmaresc progresul doar partial la 39% si in mica masura la 21%.
Seniorii sunt grupa de varsta al carui progres este urmarit de catre cele mai putine centre locale,
54% raspunzand ca monitorizeaza acest aspect in mica, foarte mica masura sau deloc.

Figura 4. Urmarirea progresului personal al cercetasilor la fiecare ramura de varsta

2%
24% 18%
- 3%
Lupisori Temerari Exploratori Seniori
min foarte mare masur3 inmare misuri MWAsasiasa  Minmici misurdi  minfoarte mici masuri / Deloc

Sursa: Sondaj online in réndul structurilor locale ONCR, Aprilie-Mai 2023

Pentru a facilia urmarirea progresului personal al beneficiariilor, Centre Locale (48%) au
nevoie in mod deosebit de lideri formati si disponibili. Acest lucru presupune atét o strategie
de recrutare a resursei umane céat si a unor modalitati de formare accesibile pentru acestia pentru
a putea implementa cu succes sistemul de progres. Un alt aspect declarat necesar de catre 35%
dintre centrele locale este actualizarea sistemului de progres si a ghidurilor aferente. Centrele
Locale considera ca sistemul actual nu este adaptat vremurilor si nevoilor beneficiarilor. Ghidurile
actuale sunt greu de urmarit si cerintele sunt neclare, astfel cd se simte nevoia existentei unui

ghid mai detaliat care sa includa implementarea, urmarirea si evaluarea sistemului.

Un procent de 13% dintre Centrele Locale mentioneazd utilitatea existentei unor instrumente
digitale pentru a facilita urmarirea progresului personal. Cateva centre (5%) isi doresc ajutorul
altor centre prin impartdsirea de bune practici si exemple de activitati, iar altele (5%) sustin ca
este nevoie sa se reia organizarea de campuri si evenimente nationale si regionale (participarea la

astfel de evenimente reprezentand o cerintd pentru parcurgerea progresului).

10
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Figura 5. Elemente necesare la nivelul CL pentru a imbunatati monitorizarea sistemului de
progres personal al cercetasilor la ramurile de varsta

Instrumente digitale Campuri si evenimente Lideri formati si disponibiliColaborarea cu alte centre Actualizarea sistemului de Altele
nationale (bune practici) progres si a ghidurilor

Sursa: Sondaj online in randul structurilor locale ONCR, Aprilie-Mai 2023

La fel ca in cazul monitorizarii progresului personal in mod structurat, conform criteriilor
din Ghidul Liderului, recunoasterea progresului personal prin oferirea de badge-uri este
invers proportionald cu varsta beneficiarilor. Astfel, 64% dintre centre oferd badge-uri pentru
lupisori in mare si foarte mare masura, pe cand seniorilor li se acorda in aceeasi masura doar de
catre 28% dintre centre. Atéat la lupisori (29%) céat si la temerari (29%) si exploratori (30%)
procentul de centre care au raspuns cad recunosc sistemul de progres prin acordarea badge-urilor
este asemanator. Doar 8% dintre centre recunosc in mica, foarte mica masura sau deloc progresul
personal la lupisori, acest procent crescand cu inaintarea in varstd la 16% pentru temerari, 25%

pentru exploratori si 51% la suta pentru seniori.

Figura 6. Recunoasterea progresului personal al cercetasilor la fiecare ramura de varsta
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4%
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Sursa: Sondaj online in réndul structurilor locale ONCR, Aprilie-Mai 2023

Majoritatea raspunsurilor cu privire la ce ar avea nevoie centrele locale pentru a Tmbunatati
aspectul recunoasterii progresului personal coincid cu raspunsurile acordate anterior cu privire la

urmarirea progresului personal. Astfel cd 27% dintre centre considera ca sistemul actual de

11



acordare al badge-urilor - insemnelor de merit trebuie actualizat si insotit de niste
instrumente pentru evaluarea conditiilor pentru acordarea lor. Centrele locale au declarat
in proportie de 21% nevoia de formare a liderilor pentru a intelege cum functioneaza acest sistem
si nevoia de promovare la nivel national a importantei sistemului de progres personal. In proportie
de 16% centrele sustin ca nu au timpul si numarul necesar de lideri pentru a se ocupa de acest
aspect. Un alt impediment identificat de catre 11% dintre centre este unul administrativ,
si anume accesibilitatea camasilor si badge-urilor atat din perspectiva costului dar si a
disponibilitatii lor.
Figura 7. Elemente necesare la nivelul CL pentru imbundtatirea recunoasterii sistemului de
progres personal al cercetasilor la ramurile de varsta

16%
11%
Formarein acest sens si promovarea Resursd umana si timp Badgeurile si cimasile 53 fie Actualizarea sistemului de insemne
importantei sistemului de progresla accesibile de merit, a instrumentelor de
nivel national evaluare si realizarea unui ghid

Sursa: Sondaj online in rédndul structurilor locale ONCR, Aprilie-Mai 2023

In cea mai mare parte (84%), Centrele Locale respondente considera ca sistemul actual
de oferire de badge-uri ca element fizic (insigha de cusut pe camasd) este de
actualitate, eficient si usor de implementat in mare si foarte mare masura. Cateva centre
(10%) considera ca este de actualitate doar intr-o oarecare masura si 6% nu considera sistemul
eficient. Aceste procente se reflecta si in raspunsurile cu privire la posibilitatea introducerii unui
sistem electronic de badge-uri, majoritatea (78%) considerand ca nu este oportun acest format,
restul considerand posibilitatea (11%) si doar 9% considerand ca ar putea functiona in mare si

foarte mare masura.

Figura 8. Evaluarea sistemului actual de oferire a badge-urilor

In ce misura considerati de actualitate, eficient / In ce misura ati considera oportund
usor de implementat, sistemul curent de oferire de introducerea posibilitatii de oferire a
badge-uri ca element fizic (badge-ul de cusut pe badge-urilor in format electronic, cu un sistem
camasa)? adaptat de prezentare?
39% 3%

- . u in foarte mare masura
» In foarte mare masura
& - Tn mare masura
In mare masura
49% . Asasiasa = Asasiasa

® n mica masura ® Tn micd masura

= in foarte micd masurs / Deloc m Tn foarte micd masuri / Deloc

Sursa: Sondaj online in rédndul structurilor locale ONCR, Aprilie-Mai 2023
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La nivelul Centrelor Lcoale respondente se observa faptul ca cele mai frecvent
organizate activitati sunt cele de scurta duratd, iar pe masura ce creste durata si costul
acestora frecventa organizarii lor scade. Activitdtile cele mai des organizate de Centrele
Locale - de peste 10 ori pe an - sunt intalnirile de patrula (62%) si de unitate (65%). Cateva
Centre Locale nu organizeaza deloc intalniri de patruld (6%) sau de unitate (3%), acest lucru
putdndu-se datora si faptului ca nu au la nivel intern o organizare pe patrule/ unitati. Toate

centrele organizeaza cel putin o data pe an iesiri de o zi sau camp-uri.

Cele mai multe centre organizeaza intre 2 si 4 iesiri de o zi pe an, 33% organizand intre 5 si 10 si
11% organizdnd peste 10 astfel de activitdti pe an. Intr-o proportie asemanitoare este si
frecventa cu care se organizeaza si hike-urile, cu doar 2% dintre centre care nu organizeaza deloc.
Camp-urile sunt organizate in general de la 1 la 4 pe an de catre 82% dintre centre, 13%

organizand intre 5 si 10, si 5% peste 10 pe an.

Se remarca o usoara dificultate in ceea ce priveste organizarea sau participarea la activitati
adresate comunitatii locale, cele mai multe centre (56%) organizand intre 2 si 4 astfel de activitati

pe an. Doar 15% dintre centre se implica in astfel de actiuni de mai mult de 5 ori pe an.

Un procent destul de ridicat de Centre Locale (29%) nu participa la niciun eveniment
national pe perioada anului cercetasesc. Cele mai multe centre (44%) participa la un
eveniment national pe an, si restul de 27% participa la astfel de evenimente intre 2 si 4 ori pe an.
Evenimentele internationale sunt insa si mai putin accesibile, 67% dintre centre
neparticipand la niciunul si 30% participand la un astfel de eveniment pe an.

Figura 9. Frecventa tipurilor de activitdti in cadrul Centrelor Locale pe parcursul unui an
cercetasesc
2%
2% 27% 3% .

13%

56%

67%

29%

3% L 3% B 2%

Tntalniri de patruld Tntlniri de unitate lesiride 1 zi Hike-uri Camp-uri Activitdti adresate Evenimente Evenimente
comunitatii locale nationale internationale

W Niciodata Cel putin1/an ®2-4/an MW5-10/an W Maimult de 10/an

Sursa: Sondaj online in réndul structurilor locale ONCR, Aprilie-Mai 2023

Cea mai frecvent mentionata provocare in organizarea programului cercetasesc la nivel
local intampinata de Centrele Locale respondente, cu un procent de 81%, este lipsa

resurselor necesare pentru buna organziare a activitatilor. Lipsa resurselor poate ingreuna
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desfasurarea programului cercetasesc, afectand capacitatea de a oferi activitati de calitate sau de
a recruta si mentine voluntari adulti implicati. Liderii nu au suficient timp sa se ocupe de
organizarea activitatilor, nu sunt suficienti voluntari adulti, duc lipsa de materiale si fonduri si de

resurse didactice care sa 1i ajute in organizarea de activitati.

Absenta unei strategii de organizare la nivel local reprezinta o provocare pentru 17% dintre centre.
Disponibilitatea cercetasilor este o alta provocare mentionata de 16% dintre respondenti, acesta
fiind un factor important in organizarea programelor cercetdsesti. Desi este o problema pentru un
numar redus de respondenti (11%), lipsa unui sediu sau a unui spatiu de desfasurare a activitatilor

reprezinta o provocare foarte mare pentru centrele care au mentionat-o.

Figura 10. Provocari intampinate in organizarea programului cercetasesc la nivel local

Lipsa resurselor necesare Lipsa unui sediu si/sau Absenta unei strategii la nivel Disponibilitatea beneficiarilor
(umane, timp, materiale, spatiilor si locatiilor de local
financiare, didactice etc) desfasurare a activitatilor

Sursa: Sondaj online in rédndul structurilor locale ONCR, Aprilie-Mai 2023

Principalele oportunitati de dezvoltare ale programului cercetasesc, identificate de catre
37% dintre centrele locale, sunt colaborarile si sponsorizarile. Prin colaborarea cu alte
organizatii sau atragerea de sponsorizari centrele locale pot accesa resurse financiare si logistice
pentru extinderea si imbunatatirea programului cercetdsesc. Un procent de 21% dintre centre
considera ca implicarea intr-o comunitate activa reprezinta o importantda oportunitate de
dezvoltare. Prin implicarea intr-o comunitate activa se poate intelege atat implicarea activa a
membrilor organizatiei (lideri si beneficiari) dar si a deschiderii/ sustinerii comunitatii locale n
actiunile desfasurate. Sediul si resursele umane sunt pentru 16% dintre respondenti oportunitati

de dezvoltare la nivel local, fiind necesare pentru un program educational calitativ.

O parte din centre (13%) considera faptul ca oferirea unui sistem educativ eficient si atractiv
reprezinta o oportunitate de dezvoltare prin cultivarea unor calitati si aptitudini in copiii si tinerii
care vor deveni eventual lideri. De asemenea, 7% dintre centre au identificat organizarea

strategica ca fiind o oportunitate de dezvoltare.

Figura 11. Oportunitatile de dezvoltare a programului cercetasesc la nivel local

37%

16%
8%

Colaborari si O buna organizare Promovarea unui sistem Implicarea intr-o Sediu sifsau resurse
sponsorizari strategica educativ eficient si comunitate activa umane
atractiv

Sursa: Sondaj online in rédndul structurilor locale ONCR, Aprilie-Mai 2023
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Formarea adultilor

Caseta 2. Principalele rezultate privind formarea adultilor in cadrul ONCR
> Stagiul de introducere in pedagogie are cea mai mare ratd de participare, cu
peste 70% dintre liderii din 60% dintre Centrele Locale participand la acesta.

> Procentajul centrelor cu 0-30% lideri care au parcurs aceste stagii creste odata
cu nivelul stagiilor: de la 17% la stagiul de introducere in pedagogie, la 29% la
stagiul de animatie socio-educativa si 44% la stagiul de prim-ajutor.

> Stagiile cu cea mai scazutd ratd de participare (0-30%) in peste 80% din
Centrele Locale sunt cele de diversitate si incluziune, educatie pentru dezvoltare
durabila, dialog pentru pace si Woodbadge.

> Frecventa participarii liderilor la stagii variaza, cu majoritatea liderilor
participand la un stagiu pe an (43%), iar 27% participand la un stagiu o data la
3-4 ani.

> Stagiile de baza sunt refacute in principal de doar cativa lideri din centre (0-
30%), cu cateva exceptii unde procentajele sunt mai mari.

> Serviciul de "Stagii la tine acasa" a fost accesat de 54% dintre Centrele Locale
respondente, majoritatea fiind multumiti de experienta.

- Motivele pentru care Centrele Locale nu au apelat la serviciul de "Stagii la tine
acasa" includ limitele minime de participanti, dificultatile financiare si lipsa de

timp si sincronizare a liderilor.

> Oferta actuald de formare raspunde in mare masura la nevoile liderilor din 57%
dintre Centrele Locale, dar un procent semnificativ considera ca oferta este
doar intr-o oarecare masura sau deloc adecvata nevoilor de formare ale
liderilor.

- Dificultatile majore in accesarea ofertei de formare includ rezervarea zilelor de
concediu, deplasarea pe perioade mai lungi, asumarea unui angajament pe
termen lung si, intr-o masura mai mica, dificultatile financiare.

- Sugestiile pentru imbunatatirea ofertei de formare includ cresterea frecventei si
accesibilitatii stagiilor, modificarea programului stagiilor, introducerea sesiunilor
online si furnizarea de materiale mai relevante.

- Propunerile de stagii relevante pentru liderii din Centrele Locale includ
gestionarea si administrarea activitatilor cercetasesti, activitati practice in
natura si dezvoltarea personala si leadership.

- Majoritatea liderilor din Centrele Locale au parcurs cel putin o sesiune de

elLearning, iar unele centre considera ca prezentarea si continutul sesiunilor ar
trebui imbunatatite.

- Propunerile pentru sesiuni de elearning relevante includ sesiuni despre
structura organizatiei, managementul Centrului Local si aptitudini practice.

Stagiul de formare care a inregistrat cel mai mare procent de participare conform
declaratiilor Centrelor Locale respondente este stagiul de introducere in pedagogie la
care au participat peste 70% dintre liderii a 60% dintre Centrele Locale. Se poate observa
faptul ca rata participarii scade cu fiecare stagiu, astfel incat acest procent scade la 34% pentru
stagiul de animatie socio-educativa, si la 17% pentru stagiul de prim-ajutor. Similar, se observa

faptul ca procentajul centrelor care au intre 0 si 30% lideri ce au parcurs aceste stagii creste de la
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17% la stagiul de introducere in pedagogie, la 29% la stagiul de animatie socio-educativa si 44%

la stagiul de prim-ajutor.

Stagiile la care a participat cel mai scazut procent de lideri (0-30%) din peste 80% de
Centre Locale sunt stagiul de diversitate si inlcuziune, educatie pentru dezvoltare
durabil3, dialog pentru pace si Woodbadge. Iin cazul a doar 2%-4% din centre, peste 70%
dintre membri au participat la aceste stagii.

Figura 12. Participarea liderilor |la stagiile de formare

2% 2% 2%
87

86% 86% e
83%
44%
20%
17%

Introducere in Animatie socio- Prim-ajutor Woodbadge Diversitate si incluziune Educatie pentru Dialog pentru pace
pedagogie educativa dezvoltare durabila
W 0-30% dintre lideri 31-50% dintre lideri W 51-70% dintre lideri W 71-90% dintre lideri M peste 90% dintre lideri

Sursa: Sondaj online in randul structurilor locale ONCR, Aprilie-Mai 2023

Stagiul de management al Centrului Local inregistreaza cea mai scazuta rata de
participare. Dintre centrele respondente, doar 3% au un procent ridicat (71-90%) de lideri care
au participat. Cateva centre (8%) au intre 31% si 50% lideri care au particpat la acest stagiu,

marea majoritate (89%) incadrandu-se intre 0% si 30% ca nivel de participare.

Figura 13. Gradul de participare a liderilor din CL la stagiul de management al Centrului Local
3%

= 0-30% dintre lideri
31-50% dintre lideri

= 51-70% dintre lideri

m 71-90% dintre lideri

89%
= peste 90% dintre lideri

Sursa: Sondaj online in randul structurilor locale ONCR, Aprilie-Mai 2023

in aproape jumatate din centre (43%), liderii participa la un stagiu de formare pe an,

majoritatea (57%) participand mai rar. In 27 % dintre centre, liderii participd in medie la un
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stagiu o data la 3-4 ani, iar in 22% din centre, liderii participa la un stagiu o data la un 1 an sau 2.

La restul de 8% din centre liderii participa o data la 5 ani sau mai rar la stagii.
Figura 14. Frecventa participarii liderilor la stagiile de formare

8% = O datd/an
»Odatala1-2ani
= Odatdla3-4ani

m O datd la 5 ani sau mai rar

Sursa: Sondaj online in rédndul structurilor locale ONCR, Aprilie-Mai 2023

Luand in considerare raspunsurile despre frecventa cu care liderii participa la stagii este
de inteles faptul ca in majoritatea centrelor (peste 60%) stagiile de baza au fost
refacute dupa o perioada de maximum 5 ani doar de cativa lideri din centru (intre O si
30%). Rezultatele sunt asemanatoare intre cele 3 stagii de baza, astfel ca in cateva centre (10%-
13%) liderii care au refacut stagiile sunt in proportie intre 31% si 50%. Peste 90% din liderii altor
centre au refacut stagiul de introducere in pedagogie (13%), animatie socio-educativa (10%) si
prim-ajutor (6%).

Figura 15. Gradul de reparticipare la stagiile de baza in randul liderilor din Centrele Locale (pentru
care se aplica decizia AG)

3%

Introducere in pedagogie Animatie socio-educativa Prim-ajutor

m0-30% 1 31-50% m51-70% mM71-90% M peste 90%

Sursa: Sondaj online in randul structurilor locale ONCR, Aprilie-Mai 2023

Serviciul "Stagii la tine acasda” a fost accesat de catre 54% dintre centrele locale
respondente, dintre care majoritatea au fost foarte multumite de experienta. Dintre

centrele care au solicitat acest serviciu, 5% au mentionat ca experienta a lasat de dorit din cauza
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faptului ca stagiile nu au putut fi organizate din lipsa numarului minim de participanti sau din

cauza indisponibilitatii formatorilor.

Un procent de 46% dintre centre nu au apelat la acest serviciu. Problema cu care cei mai multi
dintre acestia s-au confruntat (48%) fiind aceea a limitei minime de participanti si a cerintelor
pentru organizarea stagiilor pe care nu au reusit sa le indeplineascd. Centrele Locale mici sustin ca
le este mult prea greu sa apeleze la acest serviciu din cauza acestor conditii si cer renuntarea la
numarul minim de participanti - o parte din centrele in cauza fiind si izolate si neputand astfel
participa Tmpreuna cu alte centre. Alte centre (38%) au participat la stagiile organizate de alte
centre si nu au simtit nevoia sa apeleze si ei la acest serviciu. Pentru 21% dintre centre problema
a fost lipsa de timp si de sincronizare a liderilor si 10% dintre centre nu cunosc pasii pe care

trebuie sa 1i urmeze pentru a putea apela la acest serviciu.

Figura 16. Motivele pentru care Centrele Locale nu au apelat la serviciul “Stagii la tine acasa”

Am participat la stagii Nu avem numarul minim de Nu suntem familiari cu Nu am avut timp
organizate de alte centre participanti/Nu avem procesul
resursele necesare

Sursa: Sondaj online in rédndul structurilor locale ONCR, Aprilie-Mai 2023

Conform declaratiilor Centrelor Locale respondente, oferta actuala de formare raspunde
in mare si foarte masura la nevoile liderilor din 57% dintre centre. Un procent de 37%
considera ca oferta raspunde nevoilor adultilor doar intr-o oarecare masura si doar 7 % considera

ca raspunde in mica, foarte mica masura sau deloc nevoilor de formare ale liderilor.

Figura 17. Masura in care oferta actuala de formare raspunde la nevoile liderilor din Centrul Local
2%

8% ® In foarte mare masura

In mare masura

® Asasiasa

® In micA masura

= in foarte micd masurd / Deloc

Sursa: Sondaj online in rédndul structurilor locale ONCR, Aprilie-Mai 2023
O mare parte dintre centre considera ca liderii din centrul lor local au dificultati mari si
foarte mari in accesarea ofertei de formare. Liderii din cele mai multe centre (73%) intdmpina

dificultati in rezervarea zilelor de concediu si de adaptare a programului personal la programul

propus de organizatie, doar 8% considerand ca nu se confrunta cu aceaste probleme. Intr-un
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procent de 56% dintre centre, liderii intdmpina dificultati mari si foarte mari de deplasare pe

perioade mai lungi generate de responsabilitati de ingrijire ale membrilor familiei.

La fel ca in cazurile precedente, 52% dintre centre considerda ca asumarea unui angajament pe
termen lung reprezinta o dificultate in mare si foarte masura. Dificultatile financiare sunt singurele
care au fost identificate in mare si foarte masura de catre mai putin de jumatate din centre (23%)
si catalogatd ca medie de catre 33%. Tot 33% este si procentul centrelor care se confrunta cu

aceasta problema in mica, foarte mica masura sau deloc.

Celelalte dificultati identificate de respondenti in raspunsurile deschise se leaga in mare parte de
categoriile anterioare. Astfel se mentioneaza disponibilitatea liderilor si distanta (29%), frecventa
cu care stagiile se organizeaza si perioadele de desfasurare a acestora (13%) si programul actual
al zilelor de stagiu care incep din timpul saptamanii, ingreunand accesul persoanelor care lucreaza
(6%). Se reia de asemenea problema numarului minim de participanti pentru solictarea stagiilor la
tine acasa (8%). Pe langa acestea, mai este mentionat si faptul ca informatiile despre detaliile
stagiilor sunt greu de accesat (11%), unele centre nestiind unde sa gdseasca informatii despre
stagiile disponibile. Doua Centre Locale mentioneaza in mod particular problema lipsei de formatori

in zona Moldovei.

Figura 18. Dificultdti in accesarea ofertei de formare ONCR

In ce masura intampina liderii din Centrul Local urmétoarele dificultiti de accesare a ofertei de formare?

Dificultdti de adaptare a Dificultati financiare pentru  Dificultdti in rezervareazilelor de  Dificultati de deplasare pe Dificultati de asumare a unui
programului personal la asigurarea taxelor de participare, concediu perioade mai lungi generate de angajament pe termen lung (de
programul propus de organizare transport, cazare responsabilitati de ingrijire ale ex. necesar la Woodbadge)

membrilor familiei

min foarte mare misuri inmare misurd mAsasiasa  Minmici misurd  min foarte micd m3surs / Deloc

Ce alte dificultati de accesare a ofertei de formare intampina liderii din Centrul Local?
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1126
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Timp/Distant3 Frecventa sisincronizarea Informatiile in legdtura cu Zilele de stagiu (in timpul Numarul minim de
stagiilor stagiile suntgreu de accesat s3dptamanii) suntinacesibile participanti si cerintele
pentru adultii care nu isi pot pentru solicitarea stagiului la
lua liber de la munca tine acasa

Sursa: Sondaj online in rédndul structurilor locale ONCR, Aprilie-Mai 2023
Centrele Locale respondente sustin in proportie de 27% ca pentru a imbunatati oferta de
formare ar fi necesara cresterea frecventei si accesibilitatii stagiilor din punctul de
vedere al zonei unde se desfasoara, al perioadei de desfasurare si al cheltuielilor. O alta
sugestie propusa de 11% dintre centre este aceea a modificarii programului actual al stagiilor,
astfel incat stagiile s@ nu mai aiba loc in timpul saptamanii si sa poata fi organizate in doua
weekend-uri pentru a facilita participarea adultilor care au un loc de munca. Tot in proportie de
11% centrele locale considerd ca ar putea beneficia de: organizarea unor stagii online sau de
disponibilitatea unor materiale care sa cuprinda informatiile prezentate, actualizarea continutului si
temelor stagiilor in functie de nevoile liderilor si de abordarea mai practica a temelor si activitatilor
propuse prin stagii. De asemenea, se mentioneaza si nevoia de acces la informatii referitoare la

desfaturarea stagiilor (5%).

Figura 19. Sugestii pentru imbunatatirea ofertei actuale de formare

Informatii usor de Modificarea programului  Abordare practicd a Cresterea frecventei Stagii online/materiale Actualizarea
accesat cu privire la stagiilor temelor si activitatilor stagiilor si accesibilitatii cuprinzidtoare ale subiectelor/continutului
desfasurarea stagiilor propuse stagiilor informatiilor prezentate stagiilor conform
la stagiu nevoilor liderilor

Sursa: Sondaj online in rédndul structurilor locale ONCR, Aprilie-Mai 2023

Printre propunerile de stagii relevante pentru liderii din Centrele Locale, cea mai
mentionata (29%) este cea privind gestiunea si administrarea activitatilor cercetasesti.
Acest tip de stagiu presupune toate aspectele necesare pentru o buna administrare si organizare a
activitatilor cercetasesti (fundraising, scriere de proiecte, managementul Centrului Local,
organizarea de evenimente etc). De asemenea, multe dintre centrele locale (17%) propun
organizarea unor stagii pe teme mai practice si activitati in natura care tin de aptitudinile

cercetasesti de baza (aprinsul focului, constructii de camp, supravietuire etc) pe care liderii trebuie
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sa le stapaneasca pentru a le impartdsii mai departe copiilor. Dezvoltarea personald, leadershipul
si comunicarea reprezinta teme regasite in 14% dintre raspunsuri, alaturi de formarea pedagogica

si educationala regasite in 6% dintre rdaspunsuri.

Figura 20. Propuneri de noi stagii relevante din perspectiva Centrelor Locale respondente

17%
14%

Gestiunea si administrarea Formare pedagogicd si Competente practice si activitdti Dezvoltare personald, leadership Altele
activitatilor educationald in naturd si comunicare

29%

Sursa: Sondaj online in randul structurilor locale ONCR, Aprilie-Mai 2023

Majoritatea Centrelor Locale respondente (73%) au un procent scazut de adulti care nu
au parcurs nicio sesiune de eLearning. Doar 2% dintre centre nu au aproape nici un adult care
a parcurs vreo sesiune. Din rezultate reiese faptul ca in cele mai multe Centre Locale adultii au
parcurs in medie 1-2 sesiuni de elLearning, aproape jumatate dintre centre (49%) avand un
procent de peste 30% adulti. intre 3 si 5 sesiuni de eLearning au fost completate de pana in 30%
dintre lideri in majoritatea centrelor (67%). Mai mult de 5 sesiuni de elLearning au fost parcurse
pana la 30% dintre adultii din majoritatea centrelor (73%), 24% dintre centre avand intre 31% si
90% de adulti care au parcurs mai mult de 5 sesiuni. Un procent de 3% dintre centre este format

din adulti care au parcurs aproape toti mai mult de 5 sesiuni.

Figura 21. Procentul adultilor din Centrul Local care au parcurs sesiuni de eLearning pe platforma

E >
6%

edu.scout.ro

73%
67%

Nicio sesiune elLearning 1-2 sesiuni eLearning 3-5 sesiuni eLearning Mai mult de 5 sesiuni eLearning

M 0-30% dintre lideri 31-50% dintre lideri M 51-70% dintre lideri M 71-90% dintre lideri M peste 90% dintre lideri

Sursa: Sondaj online in réndul structurilor locale ONCR, Aprilie-Mai 2023

Pentru imbunatatirea sesiunilor de eLearning, 14% dintre Centrele Locale considera ca
mai este de lucrat la prezentarea continutului pentru a fi mai dinamic si mai atractiv.
Printre sugestiile de modificare a prezentarii se regaseste si imbunatatirea din punct de vedere
estetic. 11% dintre centre considera ca este nevoie sa fie simplificata sau sintetizata informatia,

insd la polul opus 6% dintre centrele locale considera ca unele subiecte trebuie detaliate mai pe
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larg. Cateva centre locale (5%) considera ca ar fi necesara introducerea mai multor exemple

practice in continutul din eLearning.

Figura 22. Imbuné&tatirea sesiunilor de eLearning

Simplificarea continutului  Continutul sa fie prezentat Detalierea pe larg a Mai multe exemple
mai dinamic si mai atractiv. = subiectelor importante concrete/practice

Sursa: Sondaj online in rdndul structurilor locale ONCR, Aprilie-Mai 2023

O parte din propunerile de sesiuni de eLearning relevante pentru activitatea de lider
cercetas sunt asemanatoare cu propunerile pentru stagii. Astfel cd 10% dintre centre
considera ca ar fi utila introducerea unor materiale de formare a liderului in sesiunile de eLearning,
5% fisi doresc introducerea unor sesiuni despre managementul Centrului Local si 3% informatii
despre aptitudini practice (prim-ajutor, orientare, supravietuire etc). Propunerea cea mai frecventa
- oferita de 19% dintre centre - este introducerea unei / unor sesiuni despre structura organizatiei,
alte detalii administrative despre cum functioneaza organizatia si informatii despre cercetasie. Un

procent de 6% dintre respondenti simt nevoia unor module de eLearning cu modele de activitati si

evenimente.
Figura 23. Alte sesiuni de elLearning
19%
10%
6%
5%
Structura organizatiei si Managementul Informatii practice  Modele de activitdti si  Formarea liderului

alte detalii Centrului Local (prim ajutor, orientare, evenimente
administrative si supravietuire etc)
informatii despre

cercetdsie

Sursa: Sondaj online in réndul structurilor locale ONCR, Aprilie-Mai 2023
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MOVIS (managementul voluntarilor)

Caseta 3. Principalele rezultate privind MOVIS - managementul voluntarilor in cadrul ONCR

> 79% dintre Centrele Locale care implementeaza pasii MOVIS intr-o oarecare
masura, In mica masura, foarte mica masura sau deloc se confrunta cu lipsa
resurselor umane pentru urmarirea acestor pasi.

> 29% dintre centre se confrunta cu absenta unei proceduri la nivel de ONCR
pentru procesul MOVIS.

> 30% ar considera utila existenta unei proceduri la nivel ONCR pentru a
implementa cu succes pasii MOVIS.

> 21% considera o provocare recrutarea de voluntari adulti constanti si de lideri
care sa ii ghideze.

N

11% considera necesar un stagiu de formare pentru responsabilii MOVIS.

> 13% dintre centrele locale nu implementeazd deloc pasii sau nu sunt
familiarizati cu procesul MOVIS.

> 11% considerd cd este necesara realizarea unei strategii de promovare si
recrutare la nivel local.

> 13% considerd ca ar fi necesara o platforma de monitorizare a progresului

liderilor si a stagiilor la care au participat.

N

6% cred ca ar putea fi implementat un sistem de progres pentru lideri.

> 64% dintre Centrele Locale care implementeaza pasii MOVIS in mare si foarte
mare masura reusesc acest lucru datorita disponibilitatii liderilor din centru si a
bunei comunicari in cadrul centrului.

N

52% au un proces de recrutare si monitorizare standardizat la nivel de centru.

- 48% organizeaza constant iesiri si intalniri cu liderii din centru (sedinte si iesiri
tip teambuilding).

in majoritatea Centrelor Locale respondente (67%) nu a fost desemnat un responsabil
pentru urmarirea procesului MOVIS (managementul voluntarilor), restul de 33% dintre
centre avand un responsabil desemnat. Distributia implementarii pasilor MOVIS este una
destul de uniforma, centrele care implementeaza un pas implementéndu-i in mare masura si pe
ceilalti si invers. Intre 38% si 51% din centre implementeazd pasii MOVIS in mare si foarte mare
masura; intre 14% si 22% dintre centre implementeaza pasii doar ,asa si asa”; si intre 31% si

46% dintre centre impementeaza in mica, foarte mica masura sau deloc pasii.
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Figura 24. Masura in care sunt implementati fiecare dintre pasii MOVIS la nivelul adultilor din
Centrul Local
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Sursa: Sondaj online in réndul structurilor locale ONCR, Aprilie-Mai 2023

Dintre Centrele Locale care au raspuns ca implementeaza pasii MOVIS intr-o oarecare
masura, in mica masura, foarte mica masura sau deloc, majoritatea (79%) sustin ca
provocarea principala pe care o intampina este lipsa resurselor umane care sa se ocupe
cu urmarirea acestor pasi. Centrele mentioneazda faptul ca reusesc cu greu sa identifice
suficienti lideri care sa desfasoare activitatile cu cercetasii si prin urmare nu au alte resurse care sa

se ocupe de aspecte legate de recrutare si pregatirea unor noi lideri.

O alta provocare intampinata de 29% dintre centrele locale este absenta unei proceduri
la nivel de ONCR a procesului MOVIS, iar 30% spun ca i-ar ajuta existenta unei asemenea
proceduri pentru a putea implementa cu succes pasii. Dat fiind faptul ca majoritatea centrelor nu
au un responsabil desemnat pe acest proces, 21% considera o provocare recrutarea de voluntari
adulti constanti cat si a liderilor care sa fie alaturi de ei sa 1i ghideze. Mai mult decat atat, 11%
considera ca ar fi util un stagiu de formare pentru acesti responsabili - un centru sugereaza chiar
implementarea unui sistem asemanator SfH cu reprezentanti locali si regionali. Un procent de 13%

dintre centrele locale nu implementeaza deloc pasii sau nu sunt familiarizati cu procesul MOVIS.

Printre instrumentele necesare pentru a implementa cu succes pasii MOVIS se humara si
realizarea unei strategii de promovare si recrutare la nivel local (11%). 13% dintre
respondenti considera ca ar fi necesarda o platforma de monitorizare a progresului liderilor si a
stagiilor la care au participat, in care sa existe si optiunea notificarii in momentul in care liderii
trebuie s& refacd stagiile de baza. In final, 6% dintre centrele locale considerd c& ar putea fi

implementat un sistem de progres pentru lideri.
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Figura 25. Provocdri si instrumente MOVIS
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Sursa: Sondaj online in rédndul structurilor locale ONCR, Aprilie-Mai 2023

Dintre Centrele Locale care au raspuns ca implementeaza pasii MOVIS in mare si foarte
mare masura, 64% au declarat ca reusesc sa faca acest lucru datorita disponibilitatii
liderilor din centru care se asigura ca pasii MOVIS sunt indepliniti si a bunei comunicari
in cadrul centrului. De asemenea, 52% dintre centre au un proces de recrutare si monitorizare
mai mult sau mai putin standardizat la nivel de centru si 48% organizeaza constant iesiri si

intalniri cu liderii din centru (sedinte si iesiri tip teambuilding).

Figura 26. Bune practici MOVIS

Un proces de recrutare si Activitati si iesiri cu liderii Disponibilitatea liderilor din Buna comunicare in cadrul
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activities) MOVIS sunt indeplinite

Sursa: Sondaj online in rédndul structurilor locale ONCR, Aprilie-Mai 2023
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Safe from Harm

Caseta 4. Principalele rezultate privind procedura Safe from Harm (SfH) in cadrul ONCR
> 1In aproximativ jumétate dintre centrele respondente (52%), procentul de lideri
care au parcurs sesiunea de elLearning Safe from Harm (SfH) este cuprins intre
0% si 30%.

> Cu toate ca un numar semnificativ de lideri nu au parcurs sesiunea de
elLearning SfH, 61% dintre centre considera ca liderii cunosc si aplica pasii din
procedura SfH in mare si foarte masura.

> Cele mai multe Centre Locale organizeaza activitati pe tematica Safe from Harm
o data la cateva luni sau doar o data pe an

> 51% dintre centre nu au mentionat nimic referitor la frecventa activitatilor
legate de SfH.

- Majoritatea Centrelor Locale (intre 74% si 77%) considera ca materialele puse
la dispozitie de la nivel national pentru fiecare grupa de varstd sunt utile si
foarte utile.

in aproximativ jumétate dintre centrele respondente (52%) procentul de lideri care au
parcurs sesiunea de elLearning Safe from Harm (SfH) este cuprins intre 0% si 30%.
Centrele Locale care au intre 31% si 50% dintre lideri cu sesiunea de elLearning parcursa
reprezintd 19% din totalul respondentilor. In 29% dintre centre mai mult de jumé&tate din lideri au

parcurs sesiunea, iar in 6% dintre acestea mai mult de 90% dintre lideri.

Cu toate ca o mare parte dintre liderii Centrelor Locale respondente nu au parcus
sesiunea de elLearning, un procent de 61% dintre centre considera ca liderii acestora
cunosc si aplicd pasii din procedura SfH in mare si foarte masurd. In 29% dintre centre
liderii cunosc si aplica pasii intr-o oarecare masura - asa si asa. Procentajul Centrelor in care
procedura SfH este aplicatd in mica, foarte mica masura sau deloc constituie doar 9% din totalul

centrelor respondente.

Figura 27. Nivelul de cunoastere al procedurii Safe from Harm (SfH) la nivelul Centrelor Locale

Ce procent dintre liderii din Centrul Local au In ce mésuri liderii din Centrul Local cunosc si
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Sursa: Sondaj online in réndul structurilor locale ONCR, Aprilie-Mai 2023

Cele mai multe Centre Locale care au declarat ca desfasoara activitati pe tematica Safe
from Harm (14%) o dati la cateva luni, altele (8%) doar o datd pe an. In cazul celor din
urma, de regula este vorba de o intélnire informativa referitoare la politica Safe from Harm sau un

atelier in Campul de Centru Local. Doar 5% dintre centre au declarat ca organizeaza astfel de
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activitati o data pe luna. Procentul de 3% dintre centrele care au declarat cda organizeaza
saptamanal activitati din sfera SfH fac referire la integrarea unor mici momente pe aceasta tema la

intalnirile obisnuite saptamanale.

Cu toate ca 19% dintre centre au declarat ca nu organizeaza astfel de activitati, 8% au mentionat
ulterior faptul ca liderii se asigura sa respecte procedura SfH sau organizeaza discutii pe aceasta
tema la nevoie. Jumatate dintre centre (51%) nu au declarat nimic referitor la frecventa cu care

desfasoara astfel de activitati.

in ceea ce priveste tipul de activititi desfasurate, 30% dintre centre organizeazi ateliere de
informare si discutii pe diferite teme de natura SfH precum: activitati de constientizare,
discutii despre combaterea bullying-ului si activitati cu invitati speciali. Alt tip de activitate
destul de frecvent mentionat de catre centre (29%) constd in ateliere de informare despre
procedura SfH, discutdnd de reguld ce presupune aceasta, cum se aplica si cum fi ajuta pe
cercetasi, care sunt datele de contact ale responsabilului la nivel local si cine este si ce reprezinta
"listening ear”. Alte Centre Locale (14%) organizeaza ateliere creative/ interactive pe diverse
tematici SfH, cum ar fi teatru forum, jocuri de rol sau vizionarea de filme. Asa cum a fost
mentionat anterior, cateva Centre Locale (6%) nu organizeaza activitati intregi dedicate acestui

subiect, dar integreaza momente SfH in activitatile si intalnirile obisnuite.

Figura 28. Frecventa si tipurile de activitdti cu tematica SfH organizate de Centrele Locale
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SfH politica SfH procedura SfH

Sursa: Sondaj online in rédndul structurilor locale ONCR, Aprilie-Mai 2023

Se remarca faptul ca majoritatea Centrelor Locale (intre 74% si 77%) considera ca
materialele puse la dispozitie de la nivel national pentru fiecare grupa de varsta sunt
utile si foarte utile. intre 16% si 20% dintre centre considerd c& materielele nu sunt nici utile

nici inutile. Un numar foarte redus de centre (6%) nu considera ca materialele puse la dispozitie
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sunt utile sau le considera foarte putin utile, singura exceptie fiind materialele pentru exploratori la

care se observa o crestere de 2 procente in centrele care le considera inutile.

Figura 29. Utilitatea materialelor Safe from Harm

2% 2% 4% .
5% 5% = 5% -
16% 19% P, 20%

20%

Lupisori Temerari Exploratori Seniori

M Foarte utile Utile  ® Nici utile, nici inutile B Putin utile W Inutile

Sursa: Sondaj online in rédndul structurilor locale ONCR, Aprilie-Mai 2023

Impact in comunitate

Caseta 5. Principalele rezultate privind impactul in comunitate din perspectiva Centrelor Locale

> 53% dintre Centrele Locale organizeaza activitdti de ecologizare si
infrumusetare a zonei, cum ar fi plantarea de copaci si curatarea spatiilor
publice.

> 40% se implica in activitati culturale ca voluntari si participa la festivaluri si
targuri pentru a promova cercetdsia si a organiza ateliere specifice.

> 92% dintre Centrele Locale primesc un feedback pozitiv din partea comunitatii
in urma activitatilor desfasurate.

> 31% dintre centre considera ca inspira cetatenii sa fie mai activi in comunitate
prin setarea unui bun exemplu.

> 18% dintre centrele locale nu observa schimbari semnificative in comunitate
cauzate de activitatile lor.

> 23% dintre Centrele Locale considera ca au nevoie de mai mult timp si de
resursa umana pentru a creste impactul lor.

> 15% dintre centrele locale considera crearea unei strategii de promovare un
element foarte util.

in ceea ce priveste activititile realizate de Centrele Locale pentru dezvoltarea
comunitatii locale, putin mai mult de jumatate din centre (53%) organizeaza activitati
de ecologizare si activitati de infrumutesare a zonei precum: plantarea de copaci,
curatarea spatiilor publice si amenajarea spatiilor. Un alt tip de activitate destul de populara
in randul centrelor locale (40%) este implicarea in diverse activitati culturale ca si voluntari si
participarea la festivaluri si targuri unde promoveaza cercetdsia si organizeaza ateliere specifice
cercetasesti. Multe Centre Locale (39%) organizeaza si se implica in activitati cercetasesti “de

traditie” precum Festivalul Luminii, Ordinul Cadoului Fermecat si Lumina Pacii.
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Un procent de 29% dintre centre se implica in comunitatea locala prin activitati de
voluntariat pentru persoane din medii defavorizate sau in situatii speciale. Centrele Locale
organizeaza atat ateliere la centre cu copii cu dizabilitati cat si strangeri de fonduri si donatii penru
persoanele care au nevoie. O alta categorie de activitati in care se implica 16% dintre centre este
reprezentatd de implicarea activa in viata societatii prin actiuni de constientizare, implicarea in

dezbateri publice si colaborarea cu autoritatile locale.

Marea majoritatea a Centrelor Locale (92%) considera ca primesc un feedback pozitiv
din partea comunitptii in urma desfasurarii acestor actiuni, 18% dintre centre primind
oferte de colaborari de la diverse organizatii, sustinere din partea comunitatii prin donatii si ajutor
pentru viitoarele actiuni, iar 6% dintre centre spun ca lasa o impresie buna deorece sunt chemati
sa revina la editii viitoare (in cazul actiunilor in care participa in calitate de voluntari). Un procent
de 10% dintre centre au simtit o crestere in numarul de cereri de inscriere in urma organizarii

activitatilor cu deschidere spre comunitate.

Figura 30. Activitati desfasurate la nivel local pentru dezvoltarea comunitatii locale si feedback

Festivalul Luminii, OCF,  Activitati de ecologizaresi  Awerness, implicarea in Activitati de voluntariat Activitati culturale/ Prezenta
Lumina P&cii si alte activitdti Tmbun&titire a traiului  diverse dezbateri publice si pentru persoane din medii la diverse targuri, festivaluri
desfasurate la nivel national colectiv colaborare cu autoritatile defavorizate

locale
Sursa: Sondaj online in réndul structurilor locale ONCR, Aprilie-Mai 2023
in urma desfiturdrii activitdtilor, o parte dintre centre au identificat cateva schimbari in
comunitate. Un procent de 31% dintre centre considera ca inspira cetatenii sa fie mai activi in
comunitate prin setarea unui bun exemplu (15%), referindu-se atit la beneficiarii organizatiei cat si
la alti oameni din comunitate care sunt mai deschisi si mai dispusi sa se implice in diverse actiuni
ale comunitatii. Un procent de 21% dintre centre considera cu autoritatile locale si comunitatea
ofera mai mult suport si sunt mai deschisi la activitati si cereri inaintate de ONG-uri. Mai mult
decat atat, Centrele Locale (19%) au mai observat si o imbunatatire a opiniei publice in ceea ce

priveste cercetasia.

O imbunatatire generald a starii de bine a comunitatii a fost remarcata de 18% dintre centre, in
special a persoanelor pe care le-au ajutat si persoane care se bucura de zonele pe care le-au
fmbunatatit/ amenajat. Un procent similar, de 18% dintre centre, au declarat ca nu au observat

schimbari semnificative sau care sa fie cauzate de catre activitatile desfasurate de catre acestia.

Centrele considera ca au contribuit la schimbarile observate prin setarea unui exemplu (15%), prin
implicarea directa in problemele comunitatii prin activitati concrete (16%) si prin implicarea activa
(24%). Un procent de 27% dintre centre considera ca au contribuit la aceste schimbari prin
programul oferit cercetasilor prin livrarea de activitati si evenimente calitative urmarind Metoda

Scout.
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Figura 31. Schimbari observate in comunitate si contributia cercetatiei la aparitia acestora
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Sursa: Sondaj online in rédndul structurilor locale ONCR, Aprilie-Mai 2023

Se observa faptul ca o parte din centre au deja un plan pentru a creste impactul in comunitatile in
care activeaza. Astfel ca, 23% dintre Centrele Locale considera ca au nevoie de mai mult timp si
de resursd umanad, 15% dintre centre considerédnd ca pentru a Tmbundtati acest aspect ar avea
nevoie de o strategie pentru recrutarea si formarea resursei adulte. Tot atdtea centre (23%)

considera ca ar trebui sa se implice mai mult in activitati si evenimente cu imapct in comunitate.

Un procent de 21% dintre centre considera ca ar avea nevoie de suport extern de la alte ONG-uri,
autoritati locale si fonduri, iar 8% dintre centre planuiesc sa incheie parteneriate si colaborari cu
astfel de entitati. Pentru a coagula aceste colaborari, centrele ar avea nevoie si de realizarea unor
campanii de promovare, atat la nivel national cat si la nivel de local, iar 15% dintre centre
considera crearea unei strategii de promovare un element foarte util. Cateva centre (3%)
considera ca ar avea nevoie si de o planificare strategica, 10% dintre centre propunandu-si sa

realizeze o planificare pe termen lung a activitatilor si evenimentelor.
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Figura 32. imbun&tatirea impactului in comunitate — nevoi si planuri
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