RAPORT FOCUS GRUPURI

CERCETASI IN CADRUL ORGANIZATIEI NATIONALE
CERCETASII ROMANIEI

Context

Anul 2024 marcheaza un moment important pentru Organizatia Nationald Cercetasii
Romaniei, prin lansarea noii strategii organizationale, pentru perioada 2024-2029.

Demersul de a organiza ateliere de consultare de tip focus-grup si-a propus sa
completeze si sa nuanteze rezultatele chestionarului online adresat centrelor locale, din
perspectiva nevoilor si dorintelor membrilor pentru urmatoarea strategie prin
organizarea de focus-grupuri / discutii structurate cu cercetasi activi (copii, tineri, adulti)
prezenti la diferite evenimente ONCR organizate local sau cu deschidere nationald, pe
parcursul anului 2023.

Scop

Identificarea nevoilor, asteptarilor si dorintelor privind dezvoltarea ONCR din perspectiva
membrilor organizatiei — cercetasi copii, tineri si adulti, implicati in activitatile structurilor
locale.

Metodologia de aplicare

La aceste ateliere de tip focus-grupuri. Au fost organizate 7 focus grupuri la care au
participat toate grupele de \/Aarsté care au contribuit la procesul de consultare privind
strategia ONCR 2024-2029. Intalnirile au fost organizate in perioada iulie - octombrie
2023.

Discutiile au abordat atat aspecte privind rezultatele procesului de consultare, cat si
forme preliminare ale principalelor directii strategice ale ONCR pentru perioada 2024-
2029.



Durata discutiilor a fost de aproximativ 1.5 - 2 ore. Toate discutiile au fost
inregistrate/notate cu acordul respondentilor, rezumate si arhivate. Discutiile s-au
desfasurat fata in fata sau online, in functie de context si posibilitati. Am avut in vedere
respectarea principiilor nediscriminarii si egalitatii de sanse.

A fost elaborat un ghid de discutii dedicat, disponibil celor care au facilitat atelierele de
consultare. Ghidul a fost realizat cu ajutorul consultantului pentru cercetarea analizei
actuale a organizatiei, Irina Nita (ex. Opincaru), presedintelui si membrilor Consiliului
Director si Directorului Executiv.

Intreg procesul a fost urmarit de presedintele si directorul executiv al Organizatiei
Nationale Cercetasii Romaniei.

Documentul de lucru:

Anexa 1 la acest raport - Grila de discutii cu cercetasii din organizatie

Rezultate in urma focus grupurilor
Lupisori

Rolul cercetasiei: Cercetasia ajuta la educarea copiilor, 1i invata sa fie civilizati, sa
respecte natura si sa se descurce in situatii dificile, cum ar fi rémanerea singuri in
padure.

Valorile: Respectul reciproc, ajutorul oferit celorlalti, invatarea continua si promovarea
unui comportament pozitiv sunt valorile subliniate.

Impact: Cercetasia i ajuta pe copii sa descopere lumea naturii, sa se comporte civilizat
si sa respecte mediul inconjurator. De asemenea, ii invata sa supravietuiasca si sa se
descurce in situatii neprevazute.

Provocarile:
v Copiii simt ca uneori se vorbeste prea mult in loc sa se desfasoare activitati.

v Existda nemultumiri legate de schimbarile climatice care afecteaza organizarea
activitatilor si de durata intalnirilor.

v Unele activitati, cum ar fi salutul, sunt percepute ca fiind inutile.

Posibile solutii si recomandari:
v Copiii sugereaza mai multe activitati in aer liber, adaptate conditiilor meteo.



v Se doreste 0 mai bund organizare a intalnirilor, astfel incat sa nu fie prea lungi
sau sa aiba loc la ore nepotrivite.

v Exista dorinta de a participa la mai multe aventuri in salbaticie si de a avea mai
multe ocazii de a interactiona cu natura.

Alte observatii: Liderii joaca un rol esential in viata copiilor, oferindu-le sprijin, incredere
si protectie. Un lider ideal este perceput ca fiind amuzant, energic, cunoscator in
domeniul naturii si gata sa ajute oricand.

Temerari

Valori personale: Onestitatea, Respectul de sine, Independenta, Responsabilitatea,
Generozitatea.

Valori profesionale: Etica profesionala, Competenta, Munca in echipd, Inovarea,
Respectul fata de ceilalti cercetasi.

Valori culturale: Toleranta, Respectul pentru traditii si obiceiuri, Diversitatea,
Spiritualitatea, Respectul fata de autoritati.

Valori sociale: Solidaritatea, Respectul fata de drepturile omului, Responsabilitatea
sociala, Empatia, Ajutorul comunitatii.

Impact: Cercetasia are un impact pozitiv in comunitate, ajutdnd la formarea unor indivizi
responsabili, empatici si cu abilitati de leadership. De asemenea, cercetasii contribuie la
schimbari pozitive in comunitate, cum ar fi ajutorarea comunitatilor defavorizate si
colaborari cu diverse entitati.

Provocarile: Una dintre intrebarile din focus grup se refera la provocarile cu care se
confrunta cercetasii in societatea romaneascd. Desi nu sunt mentionate provocari
specifice, este evident ca cercetasii se confruntd cu diverse obstacole in indeplinirea
misiunii lor.

Obstacole in indeplinirea misiunii lor:

- Problemele de mediu, cum ar fi poluarea, reprezintd o preocupare majora pentru
cercetasi.

- Cercetasii se confrunta cu provocari legate de discriminare si inegalitate.

- Exista o tendintd de a nu se concentra pe problemele reale si semnificative ale
societatii.

- Problemele legate de dependenta si abuz de substante sunt, de asemenea, o
preocupare.

- comportamentul antisocial reprezinta provocari in comunitati.

- Eforturile de ecologizare si conservare sunt esentiale pentru cercetasi, dar pot
intdmpina obstacole in implementarea lor.

Posibile solutii si recomandari: Cercetasii sunt incurajati sa participe activ in comunitate
si sa se implice in diverse activitati care le dezvolta abilitatile si competentele. De
asemenea, se sugereaza organizarea de activitati caritabile, activitati sportive, drumetii
si alte activitati in aer liber.

Alte observatii: La fel ca la lupisori, liderii joaca un rol esential in viata cercetasilor,
oferindu-le sprijin, incredere si protectie. Un lider ideal este perceput ca fiind amuzant,
energic, cunoscator in domeniul naturii si gata sa ajute oricand.



Exploratori:

Valorile: Respectul, , Iubirea, Familia, Natura, Sanatatea, Credinta, Prietenia, Toleranta,
Empatia, Disponibilitatea de a-i ajuta pe ceilalti, Generozitatea, Lucrul in echip3,
Acceptarea.

Impactul Cercetasiei in comunitate:

v Festivalul mestesugarului si Festivalul luminii au avut un impact pozitiv, aducand
bucurie in comunitate.

v Actiuni de solidaritate, de implicare in situatii de criza si de intrajutorare.
v Tinerii sunt mai uniti, isi fac mai multi prieteni si creeaza legaturi mai usor.

v Activitati de strangere de fonduri pentru a ajuta batranii sau copiii de la alte
centre - si implicarea din ce in ce mai mare a comunitatii in astfel de initiative.

v Schimbari pozitive in natura, cum ar fi strangerea de gunoaie.

Provocarile cu care se confrunta ei sau societatea:
v Existenta persoanelor fara adapost, a adictiilor si a copiilor strazii.
Consumul de droguri in randul tinerilor, inclusiv cazuri grave cum ar fi heroina.
Problemele de mediu, in special gunoaiele.
Bullying-ul.
Marginalizarea minoritatilor si importanta combaterii discriminarii.
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Vorbitul in public si gestionarea conflictelor.

Motivatia de a fi cercetas:

AN

Participarea la campuri si constructii.

Comunitatea.

Organizarea de iesiri pentru cei mici si activitati comunitare.
Activitatile montane.

Participarea la evenimente cu alte centre locale.

Pentru amintirile pe care le fac.
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Sa ajunga sa participe la Woodbadge.

Recunoasterea in Cercetasie:

v Badge-urile sunt apreciate ca forma de recunoastere (cele fizice, au mentionat ca
nu vor badge-uri online).

v Propuneri pentru introducerea de insigne sau agrafe pentru esarfe.

Liderul ideal in Cercetasie este o persoana responsabila, apropiata de copii si tineri, care
creaza un mediu sigur (caruia exploratorii ii pot spune orice) si nu judecd, un bun
animator, cu cunostinte solide de la cultura generala pana la zona de practica in natura
si soft skills. Trebuie sa fie un exemplu pozitiv pentru tineri si sa vorbeasca "pe limba
lor”.



Seniori:

Rolul cercetasiei:

v Ofera un mediu in care tinerii pot invata si dezvolta abilitati valoroase.
v Cercetasii sunt vazuti ca lideri si pot inspira alti copii.
v Cercetasii pot ajuta la depasirea provocarilor din comunitate.
Valori:
v Rezilienta
v Munca in echipa
v Acceptare
v Onestitate
v Adaptabilitate
v Respect
v Invétare prin practica
Impact:
v Cercetasii ajuta la stabilizarea comunitatii si societatii.
v Contribuie la rezolvarea problemelor din comunitate, cum ar fi ajutorul oferit in
timpul sarbatorilor de iarna sau dupa dezastre naturale.
v Cercetasii pot avea un impact pozitiv in comunitate, oferind ajutor acolo unde
este nevoie.
v Cercetasii sunt vazuti ca o forta pozitiva si respectata in comunitate.
Provocari:
v Lipsa de voluntari adulti, ceea ce duce la faptul ca seniorii devin lideri sau
ajutoare de lideri.
v Voluntarii adulti sunt adesea parinti care vin la cercetasi doar pentru a petrece
timp cu copiii lor.
v Responsabilitatile asumate de seniori in centrul local pot deveni plictisitoare sau
coplesitoare.
v Existd cerinte in sistemul de progres care nu mai sunt aplicabile sau sunt

nerealiste.

Solutii si recomandari:

v
v
v
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Revizuirea pedagogiei pentru seniori.
Crearea de oportunitati pentru formarea liderilor.

Facilitarea accesului la cercetdsie pentru copii si tineri din sate sau zone
defavorizate.

Colaborarea cu alte organizatii pentru a avea un impact mai mare in comunitate.
Incurajarea si aprecierea liderilor pentru contributia lor.

Modificarea structurii unitatilor de seniori pentru a fi mai adaptabile.

Crearea de oportunitati pentru formarea si mentoratul liderilor.

Colaborarea cu alte organizatii si institutii pentru a extinde impactul cercetasiei.
Incurajarea si aprecierea liderilor pentru contributia lor.



Provocari:
v Lipsa de voluntari adulti in unele centre.

v Perceptia eronatd a cercetasiei ca fiind doar despre mers la munte sau vanzarea
de biscuiti.

Dificultati financiare pentru unii membri, cum ar fi costul echipamentului.
Rolul cercetasiei:
Ofera oportunitati de invatare si dezvoltare personala.
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Cercetasii pot juca un rol activ in comunitate si pot ajuta la rezolvarea
problemelor.

Concluzii si recomandari

E de folos sa iesim din zona de confort. Sa readucem activitatile de socializare, sa
aratam ce inseamna sa nu te implici iIn comunitate, sa ai cei 7 ani de acasa. Sa le oferim
alternative de invatare, in afara mediului de acasa si la scoala.

Cercetasia sprijina la formarea personalitatii. Cercetasia sprijina la a dezvolta medii cu
anturaje favorabile. Cercetasia aduce oamenii oamenii, creaza legaturi, chiar si pe viata.

Valorile organizationale, precum rezilienta, lucrul in echipa si adaptabilitatea, sunt pilonii
unei culturi organizationale solide, avand un impact direct asupra comportamentului si
deciziilor membrilor. In lumea cercetdsiei, aceste valori se reflecta prin legaturile create
in campurile nationale si regionale, care raman puternice de-a lungul anilor. Cu toate
acestea, exista provocari si nevoi emergente:

v Inclusivitatea trebuie promovata, asigurandu-se ca activitatile sunt accesibile
tuturor, indiferent de abilitati.

v Programele educationale necesita revizuiri periodice pentru a ramane relevante si
eficiente in contextul actual.

v Sistemul de recompensa ar trebui diversificat, oferind mai mult decat badge-uri
de merit.

v Comunicarea este esentiald, asigurdndu-se ca toti cercetasii sunt bine informati
despre programe si initiative.

v Formarea liderilor este cruciald, acestia avand un rol determinant in transmiterea
valorilor si misiunii organizatiei.

v Recrutarea si integrarea adultilor in cercetasie ar trebui simplificate si mai bine
structurate.

Cercetdsia aduce transformari in familii, introducadnd obiceiuri sdnatoase si dezvoltand
abilitdti de comunicare si organizare. Desi ajuta tinerii sa devina mai increzatori si sa se
implice civic, se confruntd elegant cu provocari contemporane, cum ar fi adaptarea la
dinamica atentiei tinerilor si adaptarea la diferite tipuri de comunicare.

Pe scurt, pentru fiecare grupa de varsta:

Lupisori:
v Sunt la inceputul calatoriei lor in cercetasie si au nevoie de ghidare si sprijin.

v Valorile de baza sunt in curs de formare, iar activitatile sunt esentiale pentru
dezvoltarea lor.



Temerari:
v Se confruntd cu provocari legate de adaptare si integrare.
v Valorile cercetasiei incep sa fie mai bine intelese si aplicate in viata lor de zi cu zi.

Exploratori:
v Sunt mai independenti si cauta sa aiba un impact in comunitate.
v Provocarile lor sunt legate de comunicare, leadership si responsabilitate.

Seniori:
v Au o intelegere profunda a valorilor si principiilor cercetasiei.
v Se confruntd cu provocari legate de echilibrul dintre responsabilitdtile de lider si
viata personala.

La nivel de recomandari, punctam:

Lupisori:

v Sa primeasca activitati practice si interactive care sa 1i ajute sa inteleaga valorile
cercetasiei.

v Sa asiguram calitatea liderilor care sunt bine pregatiti pentru a lucra cu aceasta
grupa de varsta.
Temerari:

v Sa primeasca activitati care promoveaza lucrul in echipa si dezvoltarea abilitatilor
de comunicare.

v Sa aiba oportunitati de a se implica in proiecte comunitare.

Exploratori:
v Sa fie incurajati sa preia roluri de lider si sa se implice in proiecte mai complexe.
v Sa fie sprijiniti in a facilita activitati singuri.
v Sa primeasca formare suplimentara in domenii precum comunicare, gestionarea
conflictelor si leadership.
Seniori:
v Sa ne asiguram ca sunt recunoscuti si apreciati pentru contributia lor.
v Sa oferim oportunitati de mentorat si dezvoltare profesionala.

v Sa incurajam colaborarea cu alte organizatii si extinderea impactului cercetasiei in
comunitate.

Raport incheiat astazi, 20 octombrie 2023



