
RAPORT FOCUS GRUPURI 

CERCETAȘI ÎN CADRUL ORGANIZAȚIEI NAȚIONALE 
CERCETAȘII ROMÂNIEI 

 

Context 

Anul 2024 marchează un moment important pentru Organizația Națională Cercetașii 
României, prin lansarea noii strategii organizaționale, pentru perioada 2024-2029. 

Demersul de a organiza ateliere de consultare de tip focus-grup și-a propus să 
completeze și să nuanțeze rezultatele chestionarului online adresat centrelor locale, din 
perspectiva nevoilor și dorințelor membrilor pentru următoarea strategie prin 
organizarea de focus-grupuri / discuții structurate cu cercetași activi (copii, tineri, adulți) 
prezenți la diferite evenimente ONCR organizate local sau cu deschidere națională, pe 
parcursul anului 2023. 

        

  

Scop 

Identificarea nevoilor, așteptărilor și dorințelor privind dezvoltarea ONCR din perspectiva 
membrilor organizației – cercetași copii, tineri și adulți, implicați în activitățile structurilor 
locale. 

Metodologia de aplicare 

La aceste ateliere de tip focus-grupuri. Au fost organizate 7 focus grupuri la care au 
participat toate grupele de vârstă care au contribuit la procesul de consultare privind 
strategia ONCR 2024-2029. Întâlnirile au fost organizate în perioada iulie - octombrie 
2023. 

Discuțiile au abordat atât aspecte privind rezultatele procesului de consultare, cât și 
forme preliminare ale principalelor direcții strategice ale ONCR pentru perioada 2024-
2029. 



Durata discuțiilor a fost de aproximativ 1.5 - 2 ore. Toate discuțiile au fost 
înregistrate/notate cu acordul respondenților, rezumate și arhivate. Discuțiile s-au 
desfășurat față în față sau online, în funcție de context și posibilități. Am avut în vedere 
respectarea principiilor nediscriminării și egalității de șanse.  

A fost elaborat un ghid de discuții dedicat, disponibil celor care au facilitat atelierele de 
consultare. Ghidul a fost realizat cu ajutorul consultantului pentru cercetarea analizei 
actuale a organizației, Irina Niță (ex. Opincaru), președintelui și membrilor Consiliului 
Director și Directorului Executiv.  

Întreg procesul a fost urmărit de președintele și directorul executiv al Organizației 
Naționale Cercetașii României. 

Documentul de lucru: 

Anexa 1 la acest raport – Grila de discuții cu cercetașii din organizație 

 

Rezultate în urma focus grupurilor 

Lupișori 

Rolul cercetășiei: Cercetașia ajută la educarea copiilor, îi învață să fie civilizați, să 
respecte natura și să se descurce în situații dificile, cum ar fi rămânerea singuri în 
pădure. 

Valorile: Respectul reciproc, ajutorul oferit celorlalți, învățarea continuă și promovarea 
unui comportament pozitiv sunt valorile subliniate. 

Impact: Cercetașia îi ajută pe copii să descopere lumea naturii, să se comporte civilizat 
și să respecte mediul înconjurător. De asemenea, îi învață să supraviețuiască și să se 
descurce în situații neprevăzute. 

Provocările: 
✔ Copiii simt că uneori se vorbește prea mult în loc să se desfășoare activități. 

✔ Există nemulțumiri legate de schimbările climatice care afectează organizarea 
activităților și de durata întâlnirilor. 

✔ Unele activități, cum ar fi salutul, sunt percepute ca fiind inutile. 
 
Posibile soluții și recomandări: 

✔ Copiii sugerează mai multe activități în aer liber, adaptate condițiilor meteo. 



✔ Se dorește o mai bună organizare a întâlnirilor, astfel încât să nu fie prea lungi 
sau să aibă loc la ore nepotrivite. 

✔ Există dorința de a participa la mai multe aventuri în sălbăticie și de a avea mai 
multe ocazii de a interacționa cu natura. 

 
Alte observații: Liderii joacă un rol esențial în viața copiilor, oferindu-le sprijin, încredere 
și protecție. Un lider ideal este perceput ca fiind amuzant, energic, cunoscător în 
domeniul naturii și gata să ajute oricând. 

 

Temerari 

Valori personale: Onestitatea, Respectul de sine, Independența, Responsabilitatea, 
Generozitatea. 

Valori profesionale: Etica profesională, Competența, Munca în echipă, Inovarea, 
Respectul față de ceilalți cercetași. 

Valori culturale: Toleranța, Respectul pentru tradiții și obiceiuri, Diversitatea, 
Spiritualitatea, Respectul față de autorități. 

Valori sociale: Solidaritatea, Respectul față de drepturile omului, Responsabilitatea 
socială, Empatia, Ajutorul comunității. 

Impact: Cercetășia are un impact pozitiv în comunitate, ajutând la formarea unor indivizi 
responsabili, empatici și cu abilități de leadership. De asemenea, cercetașii contribuie la 
schimbări pozitive în comunitate, cum ar fi ajutorarea comunităților defavorizate și 
colaborări cu diverse entități. 

Provocările: Una dintre întrebările din focus grup se referă la provocările cu care se 
confruntă cercetașii în societatea românească. Deși nu sunt menționate provocări 
specifice, este evident că cercetașii se confruntă cu diverse obstacole în îndeplinirea 
misiunii lor. 

Obstacole în îndeplinirea misiunii lor: 
- Problemele de mediu, cum ar fi poluarea, reprezintă o preocupare majoră pentru 
cercetași. 
- Cercetașii se confruntă cu provocări legate de discriminare și inegalitate. 
- Există o tendință de a nu se concentra pe problemele reale și semnificative ale 
societății. 
- Problemele legate de dependență și abuz de substanțe sunt, de asemenea, o 
preocupare. 
- comportamentul antisocial reprezintă provocări în comunități. 
- Eforturile de ecologizare și conservare sunt esențiale pentru cercetași, dar pot 
întâmpina obstacole în implementarea lor. 
 
Posibile soluții și recomandări: Cercetașii sunt încurajați să participe activ în comunitate 
și să se implice în diverse activități care le dezvoltă abilitățile și competențele. De 
asemenea, se sugerează organizarea de activități caritabile, activități sportive, drumeții 
și alte activități în aer liber. 

Alte observații: La fel ca la lupișori, liderii joacă un rol esențial în viața cercetașilor, 
oferindu-le sprijin, încredere și protecție. Un lider ideal este perceput ca fiind amuzant, 
energic, cunoscător în domeniul naturii și gata să ajute oricând. 



Exploratori: 

Valorile: Respectul, , Iubirea, Familia, Natura, Sănătatea, Credința, Prietenia, Toleranța, 
Empatia, Disponibilitatea de a-i ajuta pe ceilalți, Generozitatea, Lucrul în echipă, 
Acceptarea.  
 
Impactul Cercetășiei în comunitate: 

✔ Festivalul meșteșugarului și Festivalul luminii au avut un impact pozitiv, aducând 
bucurie în comunitate. 

✔ Acțiuni de solidaritate, de implicare în situații de criză și de întrajutorare. 

✔ Tinerii sunt mai uniți, își fac mai mulți prieteni și creează legături mai ușor. 
✔ Activități de strângere de fonduri pentru a ajuta bătrânii sau copiii de la alte 

centre - și implicarea din ce în ce mai mare a comunității în astfel de inițiative. 

✔ Schimbări pozitive în natură, cum ar fi strângerea de gunoaie.  
 
Provocările cu care se confruntă ei sau societatea: 

✔ Existența persoanelor fără adăpost, a adicțiilor și a copiilor străzii. 

✔ Consumul de droguri în rândul tinerilor, inclusiv cazuri grave cum ar fi heroina. 

✔ Problemele de mediu, în special gunoaiele. 
✔ Bullying-ul. 

✔ Marginalizarea minorităților și importanța combaterii discriminării. 

✔ Vorbitul în public și gestionarea conflictelor. 
 
Motivația de a fi cercetaș: 

✔ Participarea la campuri și construcții. 

✔ Comunitatea. 

✔ Organizarea de ieșiri pentru cei mici și activități comunitare.  

✔ Activitățile montane. 

✔ Participarea la evenimente cu alte centre locale. 

✔ Pentru amintirile pe care le fac. 
✔ Să ajungă să participe la Woodbadge. 

 
Recunoașterea în Cercetășie: 

✔ Badge-urile sunt apreciate ca formă de recunoaștere (cele fizice, au menționat că 
nu vor badge-uri online). 

✔ Propuneri pentru introducerea de insigne sau agrafe pentru eșarfe. 
 
Liderul ideal în Cercetășie este o persoană responsabilă, apropiată de copii și tineri, care 
crează un mediu sigur (căruia exploratorii îi pot spune orice) și nu judecă, un bun 
animator, cu cunoștințe solide de la cultură generală până la zona de practică în natură 
și soft skills. Trebuie să fie un exemplu pozitiv pentru tineri și să vorbească ”pe limba 
lor”.  

 

 

 



Seniori: 

Rolul cercetășiei: 

✔ Oferă un mediu în care tinerii pot învăța și dezvolta abilități valoroase. 
✔ Cercetașii sunt văzuți ca lideri și pot inspira alți copii. 

✔ Cercetașii pot ajuta la depășirea provocărilor din comunitate. 
 
Valori: 

✔ Reziliența 
✔ Munca în echipă 

✔ Acceptare 

✔ Onestitate 

✔ Adaptabilitate 

✔ Respect 

✔ Învățare prin practică 
 
Impact: 

✔ Cercetașii ajută la stabilizarea comunității și societății. 

✔ Contribuie la rezolvarea problemelor din comunitate, cum ar fi ajutorul oferit în 
timpul sărbătorilor de iarnă sau după dezastre naturale. 

✔ Cercetașii pot avea un impact pozitiv în comunitate, oferind ajutor acolo unde 
este nevoie. 

✔ Cercetașii sunt văzuți ca o forță pozitivă și respectată în comunitate. 
 
Provocări: 

✔ Lipsa de voluntari adulți, ceea ce duce la faptul că seniorii devin lideri sau 
ajutoare de lideri. 

✔ Voluntarii adulți sunt adesea părinți care vin la cercetași doar pentru a petrece 
timp cu copiii lor. 

✔ Responsabilitățile asumate de seniori în centrul local pot deveni plictisitoare sau 
copleșitoare. 

✔ Există cerințe în sistemul de progres care nu mai sunt aplicabile sau sunt 
nerealiste. 

 
Soluții și recomandări: 

✔ Revizuirea pedagogiei pentru seniori. 

✔ Crearea de oportunități pentru formarea liderilor. 

✔ Facilitarea accesului la cercetășie pentru copii și tineri din sate sau zone 
defavorizate. 

✔ Colaborarea cu alte organizații pentru a avea un impact mai mare în comunitate. 

✔ Încurajarea și aprecierea liderilor pentru contribuția lor. 

✔ Modificarea structurii unităților de seniori pentru a fi mai adaptabile. 

✔ Crearea de oportunități pentru formarea și mentoratul liderilor. 
✔ Colaborarea cu alte organizații și instituții pentru a extinde impactul cercetășiei. 

✔ Încurajarea și aprecierea liderilor pentru contribuția lor. 
 



Provocări: 
✔ Lipsa de voluntari adulți în unele centre. 

✔ Percepția eronată a cercetășiei ca fiind doar despre mers la munte sau vânzarea 
de biscuiți. 

✔ Dificultăți financiare pentru unii membri, cum ar fi costul echipamentului. 

✔ Rolul cercetășiei: 

✔ Oferă oportunități de învățare și dezvoltare personală. 

✔ Cercetașii pot juca un rol activ în comunitate și pot ajuta la rezolvarea 
problemelor. 

 

Concluzii și recomandări 

E de folos să ieșim din zona de confort. Să readucem activitățile de socializare, să 
arătăm ce înseamnă să nu te implici în comunitate, să ai cei 7 ani de acasă. Să le oferim 
alternative de învățare, în afara mediului de acasă și la școală. 

Cercetășia sprijină la formarea personalității. Cercetășia sprijină la a dezvolta medii cu 
anturaje favorabile. Cercetășia aduce oamenii oamenii, crează legături, chiar și pe viață. 

Valorile organizaționale, precum reziliența, lucrul în echipă și adaptabilitatea, sunt pilonii 
unei culturi organizaționale solide, având un impact direct asupra comportamentului și 
deciziilor membrilor. În lumea cercetășiei, aceste valori se reflectă prin legăturile create 
în campurile naționale și regionale, care rămân puternice de-a lungul anilor. Cu toate 
acestea, există provocări și nevoi emergente: 
 

✔ Inclusivitatea trebuie promovată, asigurându-se că activitățile sunt accesibile 
tuturor, indiferent de abilități. 

✔ Programele educaționale necesită revizuiri periodice pentru a rămâne relevante și 
eficiente în contextul actual. 

✔ Sistemul de recompensă ar trebui diversificat, oferind mai mult decât badge-uri 
de merit. 

✔ Comunicarea este esențială, asigurându-se că toți cercetașii sunt bine informați 
despre programe și inițiative. 

✔ Formarea liderilor este crucială, aceștia având un rol determinant în transmiterea 
valorilor și misiunii organizației. 

✔ Recrutarea și integrarea adulților în cercetășie ar trebui simplificate și mai bine 
structurate. 

Cercetășia aduce transformări în familii, introducând obiceiuri sănătoase și dezvoltând 
abilități de comunicare și organizare. Deși ajută tinerii să devină mai încrezători și să se 
implice civic, se confruntă elegant cu provocări contemporane, cum ar fi adaptarea la 
dinamica atenției tinerilor și adaptarea la diferite tipuri de comunicare. 

Pe scurt, pentru fiecare grupă de vârstă: 

Lupișori: 

✔ Sunt la începutul călătoriei lor în cercetașie și au nevoie de ghidare și sprijin. 

✔ Valorile de bază sunt în curs de formare, iar activitățile sunt esențiale pentru 
dezvoltarea lor. 

 
 



Temerari: 
✔ Se confruntă cu provocări legate de adaptare și integrare. 

✔ Valorile cercetășiei încep să fie mai bine înțelese și aplicate în viața lor de zi cu zi. 
 
Exploratori: 

✔ Sunt mai independenți și caută să aibă un impact în comunitate. 

✔ Provocările lor sunt legate de comunicare, leadership și responsabilitate. 
 
Seniori: 

✔ Au o înțelegere profundă a valorilor și principiilor cercetășiei. 

✔ Se confruntă cu provocări legate de echilibrul dintre responsabilitățile de lider și 
viața personală. 

 
La nivel de recomandări, punctăm: 

Lupișori: 
✔ Să primească activități practice și interactive care să îi ajute să înțeleagă valorile 

cercetășiei. 

✔ Să asigurăm calitatea liderilor care sunt bine pregătiți pentru a lucra cu această 
grupă de vârstă. 

 
Temerari: 

✔ Să primească activități care promovează lucrul în echipă și dezvoltarea abilităților 
de comunicare. 

✔ Să aibă oportunități de a se implica în proiecte comunitare. 
 
Exploratori: 

✔ Să fie încurajați să preia roluri de lider și să se implice în proiecte mai complexe. 

✔ Să fie sprijiniți în a facilita activități singuri. 
✔ Să primească formare suplimentară în domenii precum comunicare, gestionarea 

conflictelor și leadership. 
 
Seniori: 

✔ Să ne asigurăm că sunt recunoscuți și apreciați pentru contribuția lor. 

✔ Să oferim oportunități de mentorat și dezvoltare profesională. 

✔ Să încurajăm colaborarea cu alte organizații și extinderea impactului cercetășiei în 
comunitate. 

 

 

Raport încheiat astăzi, 20 octombrie 2023 

 


