RAPORT FOCUS GRUPURI

LIDERI IN CADRUL ORGANIZATIEI NATIONALE
CERCETASII ROMANIEI

Context

Anul 2024 marcheaza un moment important pentru Organizatia Nationald Cercetasii
Romaniei, prin lansarea noii strategii organizationale, pentru perioada 2024-2029.

Demersul de a organiza ateliere de consultare de tip focus-grup si-a propus sa
completeze si sa nuanteze rezultatele chestionarului online adresat centrelor locale, din
perspectiva nevoilor si dorintelor membrilor pentru urmatoarea strategie prin
organizarea de focus-grupuri / discutii structurate cu cercetasi activi (copii, tineri, adulti)
prezenti la diferite evenimente ONCR organizate local sau cu deschidere nationald, pe
parcursul anului 2023.

Scop

Identificarea nevoilor, asteptarilor si dorintelor privind dezvoltarea ONCR din perspectiva
membrilor organizatiei — cercetasi copii, tineri si adulti, implicati in activitatile structurilor
locale.

Metodologia de aplicare

La aceste ateliere de tip focus-grupuri au participat 47 de lideri din 31 de CL, care au
contribuit la procesul de consultare privind strategia ONCR 2024-2029. Intélnirile au fost
organizate in luna septembrie 2023.

Discutiile au abordat atat aspecte privind rezultatele procesului de consultare, cat si
forme preliminare ale principalelor directii strategice ale ONCR pentru perioada 2024-
2029.

Durata discutiilor a fost de aproximativ 2 ore. Toate discutiile au fost inregistrate cu
acordul respondentilor, rezumate si arhivate. Discutiile s-au desfasurat fata in fata cu



liderii participanti la focus grupuri. Am avut in vedere respectarea principiilor
nediscriminarii si egalitatii de sanse.

A fost elaborat un ghid de discutii dedicat, disponibil celor care au facilitat atelierele de
consultare. Ghidul a fost realizat cu ajutorul consultantului pentru cercetarea analizei
actuale a organizatiei, Irina Nitda (ex. Opincaru), presedintelui si membrilor Consiliului
Director si Directorului Executiv.

Intreg procesul a fost urmarit de presedintele si directorul executiv al Organizatiei
Nationale Cercetasii Romaniei.

Documentul de lucru:

Anexa 1 la acest raport — Grila de discutii cu liderii organizatiei

Rezultate in urma focus grupurilor
Misiunea si Viziunea Cercetasiei

in baza réspunsurilor primite de la liderii cercetasi, acestia au mentionat cd cercetdsia
poate contribui la educatia copiilor si tinerilor in Romania prin:

- Pregatire pentru viitor: Cercetasii pregatesc tinerii pentru locurile de munca viitoare,
oferindu-le un cadru sigur pentru dezvoltarea abilitatilor practice si sociale, in special in
contextul in care scolile pot sa nu fie intotdeauna eficiente in acest sens. Un program
national unitar, actualizat si adaptat, ar putea asigura ca toti membrii cercetasi dezvolta
competentele de bazad necesare. Este esential sa se extinda informatia despre cercetasie
la un nivel mai larg in societate, pentru a creste gradul de constientizare si pentru a
atrage mai multi tineri in aceasta miscare.

- Dezvoltarea abilitatilor de viata, regasite in comunitate: Cercetdsia poate juca
un rol important in prevenirea si corectarea comportamentelor negative, oferind tinerilor
un mediu structurat si valoros. Cercetdsia pune accentul pe dezvoltarea abilitatilor de
echipa si a celor practice, precum si pe dezvoltarea inteligentei emotionale si sociale.
Cercetdsia ajuta la dezvoltarea caracterului si abilitatilor de leadership, oferind resurse si
cunostinte despre cum sa coordoneze si sa conduca. Cercetasia promoveaza implicarea
in comunitate si invata tinerii sa lucreze impreuna pentru a contribui la imbunatatirea
societatii.

- Selectarea liderilor ca modele pentru cercetasi: Este important sa se selectioneze
liderii care pot deveni modele pentru tineri. De asemenea, punctam ca formarea
continuad a liderilor si implementarea unui sistem de mentorat sunt esentiale pentru
dezvoltarea continua a organizatiei. Poate chiar si existenta unui sistem de progres
pentru acestia.



- Promovarea unui mediu sigur si incluziv pentru toti cercetasii si adultii din
organizatie, de toate varstele: Este important sa se creeze si sa se promoveze un mediu
sigur si incluziv pentru cercetasi, pentru a atrage si retine noile generatii. De asemenea,
cercetasia este privita ca o oaza de siguranta fizica si ca un mediu in care tinerii sunt
feriti de influentele negative, cum ar fi, de exemplu, consumul de substante.

- Colaborarea cu diferite institutii si organizatii din domeniul educatiei:
Colaborarea dintre cercetasi si scoli sau alte organizatii din sectorul educational poate sa
completeze invatarea formala cu invatarea prin joc si experiente practice. Cercetasia
ofera o completare importanta la educatia formala printr-o invatare bazata pe actiune si
implicare, in contrast cu invatarea strict formala de la scoald. Un factor important este
Metoda Scout, subliniind Legea si Promisiunea cercetasilor.

Referitor la directiile relevante pentru dezvoltarea Cercetasiei in Romania, regasite in
baza Viziunii organizatiei si, implicit, in viitoare directii strategice, liderii au amintit:

- Schimbarea pedagogiei: Organizatia a adaptat pedagogia pentru a raspunde nevoilor
in continua schimbare ale tinerilor. Aceasta adaptare este esentiald pentru a mentine
relevanta si impactul educatiei cercetasesti.

- Competente transversale de dezvoltat: de scriere de proiecte si strangere de
fonduri cruciald pentru asigurarea sustenabilitatii organizatiei; de management
situational eficient aplicat la nivelul regiunii si/sau dimensiunilor Centrului Local.

- Impact asupra copiilor si familiilor: Activitatile cercetdsesti au contribuit la
schimbarea comportamentul copiilor si tinerilor in mod pozitiv, acestia influentandu-si
chiar parintii iTn anumite aspecte bazate pe ceea ce au invatat in cadrul cercetasiei. Acest
efect poate contribui la cresterea responsabilitatii si a constiintei la nivel familial.

- Implicare sociala si activism: Cresterea implicarii in probleme sociale si de activism
poate contribui la formarea liderilor cercetasi ca agenti ai schimbarii in comunitate si in
societate. Cercetasia a ajutat la dezvoltarea unei constiinte mai largi, mai ales prin
calatoriile in zone cu probleme, precum seceta, unde copiii au inteles ca realitatile difera
de la o regiune la alta. Acest lucru poate promova o implicare mai activa in problemele
comunitatii si ale societatii in ansamblu.

- Eficienta administrativa: Experienta aratd ca este necesara o Iimpartire a
responsabilitatilor administrative pentru a face gestionarea organizatiei mai eficienta si
mai usor de gestionat pentru lideri. De asemenea, implementarea politicii Safe from
Harm este importanta pentru mentinerea valorilor si standardelor inalte in randul liderilor
cercetasi.

- Colaborare cu experti: Aducerea expertilor din domenii specifice pentru a sprijini
organizatia poate duce la eficientizarea proceselor si la Tmbunatatirea calitatii
programelor cercetasesti.

- Recunoasterea si aprecierea publica: Participarea la evenimente precum Gala
Excelentei Tecucene si implicarea autoritatilor locale au contribuit si continua sa
contribuie la recunoasterea si aprecierea publica a cercetasiei. Acest lucru poate
consolida increderea comunitatii in organizatie si poate atrage mai multi membri.

Programul cercetasesc

Dintre competentele pe care liderii le-ar dori sa@ apard in programele cercetasesti, pe
langa cele existente, au mai punctat:

- dezvoltarea abilitatilor sociale intr-o etapa timpurie, prin activitati de echipa si
interactiuni cu alti cercetasi pentru ca acestia sa lucreze mai eficient in grup si sa
dezvolte relatii sociale sanatoase.

- abilitati de comunicare esentiale pentru a interactiona intr-o maniera constructiva cu
alti oameni in societate.

- educatie financiara pentru ca tinerii sa fie pregatiti pentru provocarile financiare.

- educatie Safe from Harm unde sa se insiste asupra prevenirii bullying-ului si celorlalte
forme de abuz astfel incét tinerii sa fie mai bine pregatiti pentru gestionarea conflictelor
sociale.



- empowerment, participare activa in societate pentru ca tinerii s@ devina mai proactivi si
sa-si asume responsabilitatea prin activitati care dezvolta competente de control si
empowerment.

- digitalizarea prin asigurarea si/sau dezvoltarea de programe si resurse care sa ajute
tinerii sa faca trecerea intre naturd si mediul virtual. Aceasta poate insemna crearea
unor platforme online pentru educatie si comunicare.

- educatie sexuala si diversitate de gen, pentru ca sunt subiecte inca sensibile precum
sexualitatea, identitatea sexuala si diversitatea de gen si pe care tinerii le pot descoperi
si constientiza prin programe si discutii deschise. In acest sens, se subliniaza o pregatire
a liderilor pentru abordarea acestor subiecte pentru a oferi informatii corecte si relevante
tinerilor.

- dezvoltarea afectiva corelata cu participarea la activitati practice, in natura, unde
cercetdsia contribuie la dezvoltarea echilibrata a tinerilor, printr-un stil de viata sanatos
si la dezvoltarea abilitdtilor lor creative si emotionale. Intr-o societate tot mai urbanizats,
este important sa se dezvolte constiinta si cunostintele despre mediu si natura.

- Rezilienta si rezolvare de probleme pentru ca tinerii sa faca fata provocarilor si sa
gaseasca solutii la problemele cu care se confrunta in viata.

Cercetasia poate sa sprijine prin:

- Activitati de echipa si colaborare

- Programe de educatie financiara

- Traininguri pentru rezilienta si leadership

- Activitati practice si creative, in natura

- Activitati de sustenabilitate a naturii

- Programe de educatie sexuala si diversitate de gen

- Dezvoltarea spiritului civic si asumarea asupra deciziilor lor.

in implementarea cu succes a programului cercetdsesc s-a punctat comunicarea si
dezvoltarea unor relatii sustinute cu parintii precum si cu cadrele didactice ale tinerilor si
copiilor cercetasi.

Organizatia poate crea programe care sa readuca spiritul "Gata oricand!" si sa
demonstreze relevanta educatiei nonformale in completarea contextelor formale si
informale de invatare.

Crearea unui mediu sigur necesita timp si rabdare, dar si dezvoltarea unor relatii de
incredere intre lideri si tineri. Aceasta presupune sa se asculte si sa se inteleaga nevoile
si preocuparile fiecarui membru.

Organizatia trebuie sa aiba politici clare si bine definite legate de siguranta si sa le aplice
in mod consecvent. Aceste politici ar trebui sa includa si proceduri de raportare si
gestionare a incidentelor.

Elementele care determina cresterea sigurantei copiilor, tinerilor si adultilor in activitatile
cercetasesti sunt complexe si necesita o abordare holistica. Iata principalele aspecte
discutate si modalitatile de imbunatatire a sigurantei:

- Este esential ca organizatia sa continue sa urmareasca o politica Safe from Harm de
toleranta zero fata de incalcarile regulilor de siguranta. Aceasta ar trebui sa fie clara si
aplicata in mod consecvent.

- Organizatia trebuie sa comunice in mod activ si eficient masurile de siguranta pe care
le implementeaza in activitatile sale pentru a atrage membri noi si pentru a mentine
increderea parintilor.

- Liderii trebuie sa ofere un exemplu de comportament sigur si sa respecte regulile si
procedurile de siguranta. Prin liderii lor, tinerii pot invata sa adopte comportamente
sigure.

- Procesul de selectie a liderilor ar trebui sa fie riguros, avand in vedere atéat
competentele tehnice, cat si caracterul persoanelor. Pregatirea si instruirea liderilor in



privinta sigurantei si a relatiilor cu tinerii sunt esentiale. Procesul de selectie pentru
membrii CL ar trebui sa fie transparent si sa tina cont de calitdtile necesare pentru a
gestiona si implementa politici de siguranta.

- Siguranta ar trebui sa fie invatata printr-o abordare educationala nonformala, astfel
incdt membrii organizatiei sa inteleaga de ce este importanta si sa devina responsabili in
acest sens.

- Siguranta liderilor trebuie sa fie o prioritate, deoarece acestia pot fi expusi la situatii
dificile. Organizatia ar trebui sa ofere suport si resurse pentru protejarea liderilor in cazul
unor situatii problematice.

Este important sa se gaseasca un echilibru intre siguranta si dezvoltarea independentei
si a responsabilitatii tinerilor. Prin promovarea unei culturi a sigurantei si prin implicarea
tuturor partilor interesate, cercetasia poate crea un mediu sigur si stimulant pentru copiii
si tinerii implicati in activitati. Organizatia ar trebui sa incurajeze o cultura a imbunatatirii
continue in ceea ce priveste siguranta, sa identifice riscurile potentiale si sa dezvolte
solutii pentru minimizarea acestora.

Adulti in Cercetasie

Motivatia liderilor in cercetdsie este un element crucial pentru succesul organizatiei si
pentru furnizarea unei experiente de calitate pentru tineri. Iata rezumate principalele
motive pentru care liderii sunt implicati si ce ii poate motiva sa ramana si in urmatorii 5
ani:

- Multi lideri sunt motivati de bucuria si satisfactia de a lucra cu tineri si de a contribui la
dezvoltarea lor personala.

- Implementarea unor sisteme de recunoastere si recompensare pentru lideri si membrii
activi, inclusiv badge-uri, scrisori de multumire si alte forme de apreciere.

- Liderii care au crescut in Cercetdsie tind sa fie motivati sa dea Tnapoi comunitatii si
organizatiei care le-au oferit oportunitati si experiente valoroase.

- Liderii apreciaza suportul si sprijinul pe care l-au primit de la voluntari, parinti si alti
lideri in trecut, ceea ce 1i motiveaza sa continue sa contribuie.

- Atmosfera pozitiva si entuziasmul din comunitatea cercetasilor pot motiva liderii sa
ramana implicati.

Pentru a-i avea pe lideri si in urmatorii 5 ani, e important sa aiba acces la un program
continuu de formare care sa 1i ajute sa dezvolte noi competente. Acest program ar trebui
sa fie relevant si adaptat nevoilor lor. Feedback-ul constant si deschis poate ajuta liderii
sa se simta apreciati si sprijiniti. Recunoasterea eforturilor si a contributiei liderilor in
cadrul organizatiei este importanta pentru motivare.

De asemenea, uneltele si platformele digitale ar putea facilita multe aspecte ale
activitatilor cercetasesti, cum ar fi gestionarea documentelor sau comunicarea interna.

Liderii au nevoie de suport si instruire pentru a face fata problemelor sensibile, cum ar fi
abuzul de substante sau zonele de siguranta si sanatate ale cercetasilor. Organizatia ar
putea sa ofere resurse si ghiduri pentru a ajuta liderii sa gestioneze astfel de situatii.
Recrutarea de viitori voluntari implica un program si o strategie nationala de recrutare si
selectie mai eficiente pentru ca adultii sa vina si sa ramana mai mult timp in organizatie.

Organizatia ar putea oferi programe de mentorat pentru liderii mai tineri sau mai putin
experimentati pentru a-i ajuta sa se dezvolte si sa invete de la liderii mai experimentati.
Liderii ar trebui sa fie implicati in luarea deciziilor si in procesul de planificare pentru a
simti cd au un rol activ in definirea directiei organizatiei.



Management

Ideile si viziunile liderilor pentru viitorul unui Centru Local sunt extrem de valoroase si
pot contribui la dezvoltarea si consolidarea organizatiei.

Dintre aspectele mentionate de lideri au fost punctate:

- O posibila reorganizare a structurii interne pentru a separa sarcinile si responsabilitatile
in departamente specializate pentru o mai buna gestionare a activitatilor unui centru
local. O echipa pregatita pentru a prelua responsabilitatile si a asigura continuitatea la
nivelul conducerii, pregatind urmatorul CCL.

- Un sediu care sa fie acel loc de intalnire si desfasurare a activitatilor, precum si un loc
de depozitare a echipamentului si altor resurse informationale si materiale

- Organizarea de schimburi de experienta cu Centre Locale din Romania si din alte tari
pentru a impartasi bune practici si pentru a dezvolta relatii de colaborare.

- O colaborare mai stransa cu autoritatile locale si implicarea activa in proiecte si
evenimente comunitare care sa sporeasca vizibilitatea si relevanta centrului local si a
cercetasiei in comunitatea sa. Astfel de parteneriate si/sau colaborari ar putea aduce
resurse financiare si sprijin pentru activitati si evenimente cercetasesti.

- Identificarea surselor de finantare si dezvoltarea unui plan de sustenabilitate financiara
pentru a asigura functionarea continua a Centrului Local.

Aceste idei ar putea contribui la dezvoltarea unei organizatii cercetasesti mai puternice si
mai durabile, cu un impact mai mare in comunitate si in societatea in ansamblu. Cu o
abordare atenta si cu sprijinul adecvat, un Centru Local poate deveni un loc de referinta
in Cercetasie si in dezvoltarea tinerilor.

Comunicare

Este esential sa promovam si sa comunicam rolul si importanta cercetasiei in
comunitatile noastre pentru a atrage si sustine mai multi membri si pentru a creste
vizibilitatea miscarii. Iata o sinteza a aspectelor care ar trebui sa fie abordate in
urmatorii 5 ani in comunitatile locale:

- Comunicarea faptului ca cercetdsia ofera o educatie holistica pentru viata si dezvolta
abilitati esentiale pentru viitor.

- Sublinierea contributiei pozitive a cercetasiei la comunitate si imbunatatirea calitatii
vietii locuitorilor. Schimbarea perceptiei comunitatii despre cercetasie, evitdnd asocierea
cu alte organizatii sau activitati si evidentiind rolul educativ al miscarii.

- Comunicarea adaptata pentru diferite grupuri tinta pentru a transmite mesajele cheie
in mod eficient.

- Evidentierea faptului ca cercetasia este un loc de confort si dezvoltare personala pentru
membri, unde ei pot fi ei insisi si pot obtine abilitdti valoroase. Promovarea Cercetasiei
ca o optiune educationala valoroasa inca de la o varsta frageda, astfel incat parintii sa-si
inscrie copiii pe lista de asteptare pentru cercetasi si Centrele Locale sa aiba capacitatea
de a-i accepta pentru urmdtorul an cercetasesc.

- Incurajarea adultilor sa se implice activ in Cercetasie, fie ca lideri, fie ca voluntari,
pentru a sustine cresterea si dezvoltarea organizatiei.

- Promovarea Cercetdsiei ca activitate extrascolara de baza pentru copii si tineri.

- Crearea constientizarii ca experienta in Cercetasie poate fi valorificatd in cariera
profesionald si poate aduce avantaje in interviurile de angajare. Evidentierea faptului ca
cercetasia poate fi o rampa de lansare pentru dezvoltarea personald si profesionala pe
termen lung.

Cresterea gradului de constientizare si implicare a parintilor, profesorilor si comunitatii in
sustinerea si promovarea cercetasiei in Romania este o parte esentiala a dezvoltarii
organizatiei. Iata cateva idei si sugestii pentru atingerea acestui obiectiv:

- Participare activda la evenimente educationale precum "Saptamana Altfel" sau
"Saptamana verde" pentru a interactiona direct cu scolile, profesorii si parintii si pentru a
demonstra beneficiile cercetdsiei pentru dezvoltarea copiilor.



- Organizarea de evenimente publice, festivaluri sau participarea la evenimente locale
pentru a castiga vizibilitate In comunitate si pentru a face cunoscuta misiunea si valorile
cercetasiei. Participarea la targuri, forumuri pentru ONG-uri sau asociatii de tineret,
precum si organizarea de intalniri cu parintii cercetasilor pentru a promova cercetasia.

- Asigurarea transmiterii unui mesaj uniform si constant catre comunitate, astfel incat
publicul sa inteleaga mai bine scopurile si beneficiile cercetasiei.

- Evidentierea competentelor si calitatilor dobandite prin implicarea in programe
cercetdsesti atunci cdnd membrii organizatiei participa la interviuri pentru angajare sau
alte oportunitati.

- Comunicarea faptului ca educatia nonformala oferita de cercetdasie completeaza si
dezvolta abilitatile esentiale pentru viata si cariera, cum ar fi leadership-ul, lucrul in
echipa si abilitatile interpersonale.

Aceste initiative de comunicare ar putea ajuta la construirea unei imagini mai puternice
si mai pozitive pentru cercetasie si la cresterea interesului si a sprijinului din partea
comunitatii in urmatorii ani.

Diversitate si incluziune

Cercetdsia este o miscare care promoveaza accesul deschis si fara discriminare la toti
copiii si tinerii, indiferent de religie, orientare politica, sexuald sau alte caracteristici
personale. Acest principiu este consfintit in Statutul organizatiei.

Cercetasia ofera un cadru in care toti tinerii pot participa si contribui. Prin promovarea
valorilor de respect, toleranta si intelegere, cercetasia creeaza un mediu incluziv in care
tinerii se simt acceptati si valorizati pentru ceea ce sunt.

Cercetdsia incurajeaza dezvoltarea abilitatilor de leadership si de luare a deciziilor. Acest
lucru poate ajuta tinerii, inclusiv pe cei din medii mai defavorizate, sa devina mai siguri
pe ei si sa aiba mai multa incredere in propriile capacitati.

Pentru a asigura ca orice copil sau tanar are acces la Cercetasie, se pot oferi burse
pentru cotizatie sau echipament celor care nu isi permit. Acest lucru poate include sprijin
financiar pentru copiii din familii cu venituri reduse sau donatii de echipament.

Pentru a face cercetasia mai accesibild, se pot furniza echipamente si materiale necesare
pentru activitati intre centrele locale, pentru a reduce costurile pentru participanti la
programele cercetasesti.

Cu toate acestea, pentru a asigura ca orice copil sau tanar are acces la cercetasie, este
esential sa existe o continua reflectie si evaluare a modului In care organizatia poate
elimina orice obstacol si sa continue sa lucreze pentru a face cercetdsia cat mai
accesibila si incluziva pentru toti. Este important sa se continue promovarea valorilor de
nediscriminare si incluziune in interiorul organizatiei si in comunitatea mai larga.

Sustenabilitate si empowerment

In ceea ce priveste cresterea numarului de cercetasi la nivel national, este important s3
se dezvolte o strategie coerentd si sa se atraga lideri de calitate care sa poata sprijini
cresterea. Implementarea acestei strategii poate include promovarea activa a cercetasiei
in scoli, organizarea de evenimente de recrutare si formarea de lideri pentru a putea
gestiona noii membri. Un moment potrivit pentru implementarea unei astfel de strategii
ar putea fi in cadrul unui plan de dezvoltare pe termen mediu, de exemplu, in urmatorii
5 ani, pentru a asigura o crestere controlata si sustenabila.

Sustenabilitatea Organizatiei Nationale Cercetasii Romaniei poate fi evaluata in functie
de mai multi factori:

- un program solid de formare pentru lideri si tineri.



- numarul de cercetasi si lideri activi in organizatie - daca acest numar creste constant
sau se mentine stabil, acesta poate fi un semn pozitiv al sustenabilitatii.

- sustenabilitatea financiara este cruciala pentru functionarea organizatiei - daca
organizatia dispune de surse constante de finantare, fie din contributii ale membrilor, fie
din surse externe

- implicarea comunitatii, inclusiv parintii si profesorii, care sa sprijind si sa sustine
activitatile cercetasesti

Pentru a asigura o organizatie sustenabild si pe termen lung, pot fi intreprinse
urmatoarele actiuni:

- Diversificarea surselor de finantare, cum ar fi granturi, sponsorizari sau parteneriate cu
institutii publice de interes, alte organizatii non-guvernamentale sau companii.

- Dezvoltarea programelor si initiativelor care sa incurajeze membrii sa fie activi si
implicati, ceea ce poate creste sentimentul de apartenenta si loialitatea fata de
organizatie.

- O comunicare eficienta si o promovare activa pot atrage atentia asupra cercetasiei si
pot atrage noi membri si sustinatori. Organizatia poate investi in dezvoltarea liderilor si a
personalului, pentru a asigura ca acestia sunt bine pregatiti sa conduca si sa gestioneze
activitatile organizatiei.

Pentru a creste participarea semnificativa a copiilor si tinerilor in societate, cercetdsia
trebuie sa fie deschisad, inclusiva si sa le ofere tinerilor un mediu sigur si sustinator in
care sa-si poata exprima ideile si sa se implice activ in procesele de luare a deciziilor.
Cercetasia poate promova voluntariatul ca modalitate de implicare in comunitate. Tinerii
pot fi Tncurajati sa se implice in proiecte si activitati de voluntariat care aduc beneficii
comunitatii locale si le ofera ocazia de a-si exprima opiniile si de a influenta schimbarile
in societate.

Tinerii sunt adesea familiarizati cu tehnologia si retelele sociale. Organizatia poate utiliza
aceste mijloace pentru a mobiliza tinerii si pentru a le oferi informatii si oportunitati de
implicare.

Cercetasia poate sa-si foloseasca vocea pentru a promova teme si probleme relevante
pentru tineri si sa incurajeze autoritatile sa ia in considerare perspectivele si nevoile
acestora. Advocacy-ul poate include campanii de sensibilizare, petitii si participarea la
dezbateri publice.

Cercetasia poate colabora cu institutii educationale pentru a crea oportunitati pentru
copii si tineri sa se implice in procesele de luare a deciziilor la nivel scolar. De asemenea,
pot fi promovate colaborari cu institutii guvernamentale sau ONG-uri care incurajeaza
participarea tinerilor in procesele de luare a deciziilor la nivel local sau national.

Cercetasia poate oferi tinerilor formare in leadership, abilitati de comunicare si negocieri,
astfel incat acestia sa fie pregatiti sa se implice eficient in procesele de luare a deciziilor.

Daca cercetasia nu ar exista in Romania...

Opiniile exprimate in legatura cu modul n care ar arata viata copiilor si tinerilor din
Romania daca cercetasia nu ar fi existat sunt variate. Cu toate acestea, exista unele
puncte comune in raspunsurile oferite:

- Cercetasia In Romania, se adreseaza unui numar limitat de copii si tineri. Daca
analizam la nivel de tara, impactul negativ asupra tuturor copiilor si tinerilor ar fi mic,
cercetdsia neavand o amprenta semnificativa la nivel de tara.

- Pierdere de oportunitdti de a invata abilitati importante pentru viata.

- Impact asupra dezvoltarii personale, precum abilitatile de leadership, comunicare si
colaborare. Fara aceste experiente, tinerii ar putea fi mai putin independenti si
increzatori in ei insisi.



- Cercetasia ofera un cadru organizat si sprijin pentru tineri in procesul lor de dezvoltare.
Daca acest sprijin nu ar fi disponibil, viata tinerilor ar putea fi mai dificilda in anumite
situatii.

- Cercetasia poate contribui la formarea unor cetateni responsabili si activi, care sunt
implicati in comunitatea lor si au un impact pozitiv. Fara aceasta influenta, societatea ar
putea fi mai putin responsabild si mai putin conectata la valorile de solidaritate si ajutor
reciproc.

in ansamblu, rdspunsurile sugereazd ca cercetdsia are un impact semnificativ asupra
vietii copiilor si tinerilor din Romania, contribuind la dezvoltarea lor personala si la
formarea unor cetateni activi si responsabili in societate.

Concluzii

Cercetasia din Romania se concentreaza pe
pregatirea tinerilor pentru viitor, oferindu-le abilitati
practice si sociale intr-un mediu sigur si inclusiv. Un
program national actualizat si constientizarea
larga in societate sunt cruciale. Cercetasia dezvolta
abilitati de viata, caracter, si leadership, iar liderii, ca
modele, sunt cheia pentru tinerii in formare. Un
aspect esential este promovarea unui mediu sigur si
inclusiv pentru toti membrii, precum si colaborarea
cu institutiile educationale. Pentru viitor, schimbarea
pedagogiei, dezvoltarea de competente transversale,
eficienta administrativa, implicarea sociala,
recunoasterea publicd, si impactul asupra copiilor si
familiilor raman prioritati cruciale. Cercetasia ramane
un pilon important in educatia tinerilor si in

dezvoltarea comunitatii.

Cercetasia se extinde pentru a include competente esentiale in programele sale,
raspunzand astfel nevoilor tinerilor in societatea actuald. Aceste competente cuprind
dezvoltarea abilitatilor sociale, comunicarea eficienta, educatia financiara, prevenirea
bullying-ului si a abuzului, empowerment, educatie sexuald si diversitate de gen,
dezvoltarea afectiva si creativitatea, precum si dezvoltarea rezilientei si abilitatilor de
rezolvare de probleme. Prin intermediul activitatilor de echipa, trainingurilor, activitatilor
practice in natura, proiectelor de sustenabilitate, si programelor de educatie specifica,
Cercetdsia sprijina dezvoltarea acestor competente cruciale pentru tineri.

Pentru a implementa cu succes acest program cercetasesc, comunicarea si relatiile
cu parintii, dar si cu cadrele didactice, trebuie sa fie solide. Organizatia trebuie sa creeze
programe care sa evidentieze valoarea educatiei nonformale in complementarea
educatiei formale si informale. Crearea unui mediu sigur si increderea intre lideri si tineri
necesita eforturi continue. Politicile clare de siguranta si procedurile de raportare si
gestionare a incidentelor sunt esentiale pentru asigurarea sigurantei membrilor.
Abordarea holistica a sigurantei include toleranta zero fata de incalcarile regulilor de
siguranta, comunicarea activda a masurilor de sigurantd, lideri ca modele de
comportament sigur, selectie riguroasa si formare a liderilor, precum si invatarea
sigurantei prin abordare educationald. Siguranta liderilor este la fel de importanta, iar
organizatia ar trebui sa ofere suport si resurse pentru protejarea acestora. Cercetasia ar
trebui sa promoveze o cultura a sigurantei si sa incurajeze imbunatatirea continua in
acest domeniu. Prin aceste masuri, Cercetdsia poate crea un mediu sigur si stimulant
pentru tineri si copii si sa-si continue misiunea de dezvoltare a competentelor tinerilor
pentru viitor.



Cercetasia din Romania depinde in mare masurd de angajamentul si motivatia
liderilor sai. Prin recunoastere, formare continud si implicarea acestora in luarea
deciziilor, organizatia poate mentine un cadru dedicat de adulti si poate atrage noi lideri
pentru a sustine si dezvolta experientele de invatare ale tinerilor din Romania.

Motivatia si implicarea liderilor reprezintd coloana vertebrala a cercetasiei din
Romania. Acesti adulti devotati sunt motivati de dorinta de a contribui la dezvoltarea
tinerilor, oferindu-le oportunitati de Tnvatare si dezvoltare personald. Multi dintre lideri
provin din randul Cercetasilor si sunt motivati de dorinta de a da inapoi comunitatii si
organizatiei care le-au influentat viata in mod pozitiv.

Pentru a pastra si motiva liderii in urmatorii cinci ani, este esential sa se asigure un
mediu de sprijin si recunoastere. Implementarea unor sisteme de recunoastere si
recompensare, precum badge-urile sau scrisorile de multumire, poate contribui la
consolidarea motivatiei lor. De asemenea, programul de formare continua trebuie sa
ramana relevant si adaptat nevoilor liderilor, ajutandu-i sa dezvolte noi competente.

Pentru a atrage lideri noi, este necesara o strategie de recrutare eficienta si o abordare
nationald pentru a aduce adulti in organizatie. Programul de mentorat pentru liderii mai
tineri si implicarea liderilor in procesul de planificare si luare a deciziilor pot crea un
sentiment de responsabilitate si implicare in directia organizatiei.

Pentru a asigura viitorul solid al Centrelor Locale in cadrul organizatiei, liderii propun
o serie de inovatii si directii strategice. Acestea includ posibila reorganizare a structurii
interne pentru a distribui eficient responsabilitatile si a pregati urmatoarea generatie de
lideri. De asemenea, propun un sediu central care sa serveasca ca loc de intalnire si
depozit pentru resursele organizatiei. In plus, liderii doresc sa faciliteze schimbul de
experiente cu Centre Locale din Romania si din alte tari pentru a promova bunele practici
si colaborarea. Este esentiald si consolidarea parteneriatelor cu autoritatile locale si
participarea activa in proiecte comunitare pentru a creste vizibilitatea si relevanta
cercetdsiei. De asemenea, se doreste identificarea surselor de finantare si dezvoltarea
unui plan de sustenabilitate financiara pentru asigurarea functionarii continue a Centrelor
Locale.

Promovarea Cercetasiei si cresterea gradului de constientizare si implicare a
comunitatii sunt aspecte esentiale pentru dezvoltarea organizatiei. In urmatorii 5 ani, se
propune o abordare ampla de comunicare care sa sublinieze rolul esential al cercetasiei
in educatia si dezvoltarea tinerilor. Acest lucru implica comunicarea faptului ca cercetasia
ofera o educatie holistica, dezvoltda abilitati esentiale pentru viitor si contribuie la
fmbunatatirea calitatii vietii comunitatii. Se doreste schimbarea perceptiei comunitatii
despre cercetasie si evitarea asocierii cu alte organizatii sau activitati, evidentiind rolul
educativ al miscarii. Comunicarea trebuie sa fie adaptata pentru diferite grupuri tinta, iar
adultii trebuie Tncurajati sa se implice activ in sprijinirea si promovarea cercetasiei. Se
propune evidentierea faptului ca experienta in Cercetasie poate aduce beneficii in cariera
profesionald, iar educatia nonformala oferita de organizatie completeaza si dezvolta
abilitati esentiale pentru viata si cariera.

Cercetasia promoveaza cu fermitate principiul accesului deschis si
nediscriminatoriu pentru toti copiii si tinerii, indiferent de caracteristicile personale
precum religia, orientarea politica sau sexuald. Aceasta nu este doar o declaratie, ci o
filozofie care este consfintita in Statutul organizatiei. Prin promovarea valorilor de
respect, toleranta si intelegere, cercetasia creeaza un mediu autentic de incluziune, unde
tinerii se simt acceptati si valorizati pentru cine sunt. Acest cadru dezvolta abilitati de
leadership si luare a deciziilor, ajutand tinerii, inclusiv pe cei din medii defavorizate, sa
dobandeascd incredere si si-si dezvolte in mod armonios potentialul. In continuare, se
pot oferi burse pentru cotizatii sau echipament celor care nu isi permit, asigurand ca
niciun copil nu este exclus din cauza limitarilor financiare. Mai mult, furnizarea de



echipamente si materiale intre Centrele Locale poate reduce costurile pentru participanti
si poate contribui la asigurarea unui mediu cat mai incluziv.

Pentru a continua cresterea numarului de cercetasi la nivel national, strategii
coerente si lideri calificati sunt esentiale. Aceste strategii pot include promovarea activa
a cercetasiei in scoli, organizarea de evenimente de recrutare si formarea liderilor pentru
a gestiona fluxurile de noi membri. Aceastd abordare ar putea fi implementata in
urmatorii 5 ani, intr-un plan de dezvoltare pe termen mediu, pentru a permite o crestere
controlata si sustenabila.

Sustenabilitatea organizatiei poate fi evaluata in functie de criterii precum numarul
de lideri si cercetasi activi, stabilitatea financiard si implicarea comunitatii. Prin
diversificarea surselor de finantare, dezvoltarea programelor de implicare si comunicare
eficienta, organizatia poate asigura sustenabilitatea sa. De asemenea, cresterea
implicarii tinerilor in procesele de luare a deciziilor si promovarea activa a cercetasiei pot
contribui semnificativ la dezvoltarea organizatiei. Organizatia poate fi sustinuta si prin
colaborari cu institutii educationale sau guvernamentale pentru crearea unor oportunitati
de implicare a tinerilor in procesele de luare a deciziilor la nivel local si national.

Daca cercetasia nu ar exista in Romania, am observat cd exista potentialul unei
pierderi semnificative in ceea ce priveste dezvoltarea personala si educatia tinerilor.
Chiar daca numarul total de participanti este limitat, organizatia ofera o platforma
valoroasa pentru invatare si dezvoltare a abilitatilor. Tinerii ar putea sa piarda
oportunitatea de a Iinvata abilitati importante pentru viatda, precum leadership,
comunicare si colaborare, care le-ar putea servi in viitor. Cercetasia ofera, de asemenea,
un cadru organizat si sprijin pentru tineri, care ii ajuta in procesul lor de dezvoltare si fi
invata sa fie responsabili si activi in comunitatea lor.

in plus, impactul la nivelul societétii ar putea fi resimtit, deoarece cercetdsia joacd un
rol in formarea unor cetateni responsabili si activi, care sunt implicati in comunitatea lor
si se dedica valorilor de solidaritate si ajutor reciproc. Chiar dacad cercetdsia nu are o
amprentd semnificativa la nivel national, comunitatile care se bucurda de beneficiile
acestei miscari pot observa o schimbare semnificativa in comportamentul si
angajamentul tinerilor. Prin urmare, exista valoare in continuarea si extinderea acestui
model educational in Romania pentru a asigura ca toti tinerii au acces la aceste
oportunitati de dezvoltare personala si implicare civica.

Raport incheiat astazi,

14.10.2023



