
RAPORT FOCUS GRUPURI 

LIDERI ÎN CADRUL ORGANIZAȚIEI NAȚIONALE 
CERCETAȘII ROMÂNIEI 

 

Context 

Anul 2024 marchează un moment important pentru Organizația Națională Cercetașii 
României, prin lansarea noii strategii organizaționale, pentru perioada 2024-2029. 

Demersul de a organiza ateliere de consultare de tip focus-grup și-a propus să 
completeze și să nuanțeze rezultatele chestionarului online adresat centrelor locale, din 
perspectiva nevoilor și dorințelor membrilor pentru următoarea strategie prin 
organizarea de focus-grupuri / discuții structurate cu cercetași activi (copii, tineri, adulți) 
prezenți la diferite evenimente ONCR organizate local sau cu deschidere națională, pe 
parcursul anului 2023. 

        

  

Scop 

Identificarea nevoilor, așteptărilor și dorințelor privind dezvoltarea ONCR din perspectiva 
membrilor organizației – cercetași copii, tineri și adulți, implicați în activitățile structurilor 
locale. 

Metodologia de aplicare 

La aceste ateliere de tip focus-grupuri au participat 47 de lideri din 31 de CL, care au 
contribuit la procesul de consultare privind strategia ONCR 2024-2029. Întâlnirile au fost 
organizate în luna septembrie 2023. 

Discuțiile au abordat atât aspecte privind rezultatele procesului de consultare, cât și 
forme preliminare ale principalelor direcții strategice ale ONCR pentru perioada 2024-
2029. 

Durata discuțiilor a fost de aproximativ 2 ore. Toate discuțiile au fost înregistrate cu 
acordul respondenților, rezumate și arhivate. Discuțiile s-au desfășurat față în față cu 



liderii participanți la focus grupuri. Am avut în vedere respectarea principiilor 
nediscriminării și egalității de șanse.  

A fost elaborat un ghid de discuții dedicat, disponibil celor care au facilitat atelierele de 
consultare. Ghidul a fost realizat cu ajutorul consultantului pentru cercetarea analizei 
actuale a organizației, Irina Niță (ex. Opincaru), președintelui și membrilor Consiliului 
Director și Directorului Executiv.  

Întreg procesul a fost urmărit de președintele și directorul executiv al Organizației 
Naționale Cercetașii României. 

Documentul de lucru: 

Anexa 1 la acest raport – Grila de discuții cu liderii organizației 

 

Rezultate în urma focus grupurilor 

Misiunea și Viziunea Cercetășiei 

În baza răspunsurilor primite de la liderii cercetași, aceștia au menționat că cercetășia 
poate contribui la educația copiilor și tinerilor în România prin: 
- Pregătire pentru viitor: Cercetașii pregătesc tinerii pentru locurile de muncă viitoare, 
oferindu-le un cadru sigur pentru dezvoltarea abilităților practice și sociale, în special în 
contextul în care școlile pot să nu fie întotdeauna eficiente în acest sens. Un program 
național unitar, actualizat și adaptat, ar putea asigura că toți membrii cercetași dezvoltă 
competențele de bază necesare. Este esențial să se extindă informația despre cercetășie 
la un nivel mai larg în societate, pentru a crește gradul de conștientizare și pentru a 
atrage mai mulți tineri în această mișcare. 
- Dezvoltarea abilităților de viață, regăsite în comunitate: Cercetășia poate juca 
un rol important în prevenirea și corectarea comportamentelor negative, oferind tinerilor 
un mediu structurat și valoros. Cercetășia pune accentul pe dezvoltarea abilităților de 
echipă și a celor practice, precum și pe dezvoltarea inteligenței emoționale și sociale. 
Cercetășia ajută la dezvoltarea caracterului și abilităților de leadership, oferind resurse și 
cunoștințe despre cum să coordoneze și să conducă. Cercetășia promovează implicarea 
în comunitate și învață tinerii să lucreze împreună pentru a contribui la îmbunătățirea 
societății. 
- Selectarea liderilor ca modele pentru cercetași: Este important să se selecționeze 
liderii care pot deveni modele pentru tineri. De asemenea, punctăm că formarea 
continuă a liderilor și implementarea unui sistem de mentorat sunt esențiale pentru 
dezvoltarea continuă a organizației. Poate chiar și existența unui sistem de progres 
pentru aceștia. 



- Promovarea unui mediu sigur și incluziv pentru toți cercetașii și adulții din 
organizație, de toate vârstele: Este important să se creeze și să se promoveze un mediu 
sigur și incluziv pentru cercetași, pentru a atrage și reține noile generații. De asemenea, 
cercetășia este privită ca o oază de siguranță fizică și ca un mediu în care tinerii sunt 
feriți de influențele negative, cum ar fi, de exemplu, consumul de substanțe.  
- Colaborarea cu diferite instituții și organizații din domeniul educației: 
Colaborarea dintre cercetași și școli sau alte organizații din sectorul educațional poate să 
completeze învățarea formală cu învățarea prin joc și experiențe practice. Cercetășia 
oferă o completare importantă la educația formală printr-o învățare bazată pe acțiune și 
implicare, în contrast cu învățarea strict formală de la școală. Un factor important este 
Metoda Scout, subliniind Legea și  Promisiunea cercetașilor.  
 
Referitor la direcțiile relevante pentru dezvoltarea Cercetășiei în România, regăsite în 
baza Viziunii organizației și, implicit, în viitoare direcții strategice, liderii au amintit: 
- Schimbarea pedagogiei: Organizația a adaptat pedagogia pentru a răspunde nevoilor 
în continuă schimbare ale tinerilor. Această adaptare este esențială pentru a menține 
relevanța și impactul educației cercetășești. 
- Competențe transversale de dezvoltat: de scriere de proiecte și strângere de 
fonduri crucială pentru asigurarea sustenabilității organizației; de management 
situațional eficient aplicat la nivelul regiunii și/sau dimensiunilor Centrului Local. 
- Impact asupra copiilor și familiilor: Activitățile cercetășești au contribuit la 
schimbarea comportamentul copiilor și tinerilor în mod pozitiv, aceștia influențându-și 
chiar părinții în anumite aspecte bazate pe ceea ce au învățat în cadrul cercetășiei. Acest 
efect poate contribui la creșterea responsabilității și a conștiinței la nivel familial. 
- Implicare socială și activism: Creșterea implicării în probleme sociale și de activism 
poate contribui la formarea liderilor cercetași ca agenți ai schimbării în comunitate și în 
societate. Cercetășia a ajutat la dezvoltarea unei conștiințe mai largi, mai ales prin 
călătoriile în zone cu probleme, precum seceta, unde copiii au înțeles că realitățile diferă 
de la o regiune la alta. Acest lucru poate promova o implicare mai activă în problemele 
comunității și ale societății în ansamblu. 
- Eficiența administrativă: Experiența arată că este necesară o împărțire a 
responsabilităților administrative pentru a face gestionarea organizației mai eficientă și 
mai ușor de gestionat pentru lideri. De asemenea, implementarea politicii Safe from 
Harm este importantă pentru menținerea valorilor și standardelor înalte în rândul liderilor 
cercetași. 
- Colaborare cu experți: Aducerea experților din domenii specifice pentru a sprijini 
organizația poate duce la eficientizarea proceselor și la îmbunătățirea calității 
programelor cercetășești. 
- Recunoașterea și aprecierea publică: Participarea la evenimente precum Gala 
Excelenței Tecucene și implicarea autorităților locale au contribuit și continuă să 
contribuie la recunoașterea și aprecierea publică a cercetășiei. Acest lucru poate 
consolida încrederea comunității în organizație și poate atrage mai mulți membri. 
 
Programul cercetășesc 

Dintre competențele pe care liderii le-ar dori să apară în programele cercetășești, pe 
lângă cele existente, au mai punctat: 
- dezvoltarea abilităților sociale într-o etapă timpurie, prin activități de echipă și 
interacțiuni cu alți cercetași pentru ca aceștia să lucreze mai eficient în grup și să 
dezvolte relații sociale sănătoase. 
- abilități de comunicare esențiale pentru a interacționa într-o manieră constructivă cu 
alți oameni în societate. 
- educație financiară pentru ca tinerii să fie pregătiți pentru provocările financiare. 
- educație Safe from Harm unde să se insiste asupra prevenirii bullying-ului și celorlalte 
forme de abuz astfel încât tinerii să fie mai bine pregătiți pentru gestionarea conflictelor 
sociale. 



- empowerment, participare activă în societate pentru ca tinerii să devină mai proactivi și 
să-și asume responsabilitatea prin activități care dezvoltă competențe de control și 
empowerment.  
- digitalizarea prin asigurarea și/sau dezvoltarea de programe și resurse care să ajute 
tinerii să facă trecerea între natură și mediul virtual. Aceasta poate însemna crearea 
unor platforme online pentru educație și comunicare. 
- educație sexuală și diversitate de gen, pentru că sunt subiecte încă sensibile precum 
sexualitatea, identitatea sexuală și diversitatea de gen și pe care tinerii le pot descoperi 
și conștientiza prin programe și discuții deschise. În acest sens, se subliniază o pregătire 
a liderilor pentru abordarea acestor subiecte pentru a oferi informații corecte și relevante 
tinerilor. 
- dezvoltarea afectivă corelată cu participarea la activități practice, în natură, unde 
cercetășia contribuie la dezvoltarea echilibrată a tinerilor, printr-un stil de viață sănătos 
și la dezvoltarea abilităților lor creative și emoționale. Într-o societate tot mai urbanizată, 
este important să se dezvolte conștiința și cunoștințele despre mediu și natură. 
- Reziliență și rezolvare de probleme pentru ca tinerii să facă față provocărilor și să 
găsească soluții la problemele cu care se confruntă în viață. 
 
Cercetășia poate să sprijine prin:  
- Activități de echipă și colaborare 
- Programe de educație financiară 
- Traininguri pentru reziliență și leadership 
- Activități practice și creative, în natură 
- Activități de sustenabilitate a naturii  
- Programe de educație sexuală și diversitate de gen 
- Dezvoltarea spiritului civic și asumarea asupra deciziilor lor. 

În implementarea cu succes a programului cercetășesc s-a punctat comunicarea și 
dezvoltarea unor relații susținute cu părinții precum și cu cadrele didactice ale tinerilor și 
copiilor cercetași.  

Organizația poate crea programe care să readucă spiritul "Gata oricând!" și să 
demonstreze relevanța educației nonformale în completarea contextelor formale și 
informale de învățare. 

Crearea unui mediu sigur necesită timp și răbdare, dar și dezvoltarea unor relații de 
încredere între lideri și tineri. Aceasta presupune să se asculte și să se înțeleagă nevoile 
și preocupările fiecărui membru. 

Organizația trebuie să aibă politici clare și bine definite legate de siguranță și să le aplice 
în mod consecvent. Aceste politici ar trebui să includă și proceduri de raportare și 
gestionare a incidentelor. 

Elementele care determină creșterea siguranței copiilor, tinerilor și adulților în activitățile 
cercetășești sunt complexe și necesită o abordare holistică. Iată principalele aspecte 
discutate și modalitățile de îmbunătățire a siguranței: 
- Este esențial ca organizația să continue să urmărească o politică Safe from Harm de 
toleranță zero față de încălcările regulilor de siguranță. Aceasta ar trebui să fie clară și 
aplicată în mod consecvent. 
- Organizația trebuie să comunice în mod activ și eficient măsurile de siguranță pe care 
le implementează în activitățile sale pentru a atrage membri noi și pentru a menține 
încrederea părinților. 
- Liderii trebuie să ofere un exemplu de comportament sigur și să respecte regulile și 
procedurile de siguranță. Prin liderii lor, tinerii pot învăța să adopte comportamente 
sigure. 
- Procesul de selecție a liderilor ar trebui să fie riguros, având în vedere atât 
competențele tehnice, cât și caracterul persoanelor. Pregătirea și instruirea liderilor în 



privința siguranței și a relațiilor cu tinerii sunt esențiale. Procesul de selecție pentru 
membrii CL ar trebui să fie transparent și să țină cont de calitățile necesare pentru a 
gestiona și implementa politici de siguranță. 
- Siguranța ar trebui să fie învățată printr-o abordare educațională nonformală, astfel 
încât membrii organizației să înțeleagă de ce este importantă și să devină responsabili în 
acest sens. 
- Siguranța liderilor trebuie să fie o prioritate, deoarece aceștia pot fi expuși la situații 
dificile. Organizația ar trebui să ofere suport și resurse pentru protejarea liderilor în cazul 
unor situații problematice. 

Este important să se găsească un echilibru între siguranță și dezvoltarea independenței 
și a responsabilității tinerilor. Prin promovarea unei culturi a siguranței și prin implicarea 
tuturor părților interesate, cercetășia poate crea un mediu sigur și stimulant pentru copiii 
și tinerii implicați în activități. Organizația ar trebui să încurajeze o cultură a îmbunătățirii 
continue în ceea ce privește siguranța, să identifice riscurile potențiale și să dezvolte 
soluții pentru minimizarea acestora. 

Adulți în Cercetășie 
 
Motivația liderilor în cercetășie este un element crucial pentru succesul organizației și 
pentru furnizarea unei experiențe de calitate pentru tineri. Iată rezumate principalele 
motive pentru care liderii sunt implicați și ce îi poate motiva să rămână și în următorii 5 
ani: 
- Mulți lideri sunt motivați de bucuria și satisfacția de a lucra cu tineri și de a contribui la 
dezvoltarea lor personală. 
- Implementarea unor sisteme de recunoaștere și recompensare pentru lideri și membrii 
activi, inclusiv badge-uri, scrisori de mulțumire și alte forme de apreciere. 
- Liderii care au crescut în Cercetășie tind să fie motivați să dea înapoi comunității și 
organizației care le-au oferit oportunități și experiențe valoroase.  
- Liderii apreciază suportul și sprijinul pe care l-au primit de la voluntari, părinți și alți 
lideri în trecut, ceea ce îi motivează să continue să contribuie. 
- Atmosfera pozitivă și entuziasmul din comunitatea cercetașilor pot motiva liderii să 
rămână implicați. 
 
Pentru a-i avea pe lideri și în următorii 5 ani, e important să aibă acces la un program 
continuu de formare care să îi ajute să dezvolte noi competențe. Acest program ar trebui 
să fie relevant și adaptat nevoilor lor. Feedback-ul constant și deschis poate ajuta liderii 
să se simtă apreciați și sprijiniți. Recunoașterea eforturilor și a contribuției liderilor în 
cadrul organizației este importantă pentru motivare. 

De asemenea, uneltele și platformele digitale ar putea facilita multe aspecte ale 
activităților cercetășești, cum ar fi gestionarea documentelor sau comunicarea internă.  

Liderii au nevoie de suport și instruire pentru a face față problemelor sensibile, cum ar fi 
abuzul de substanțe sau zonele de siguranță și sănătate ale cercetașilor. Organizația ar 
putea să ofere resurse și ghiduri pentru a ajuta liderii să gestioneze astfel de situații. 
Recrutarea de viitori voluntari implică un program și o strategie națională de recrutare și 
selecție mai eficiente pentru ca adulții să vină și să rămână mai mult timp în organizație. 

Organizația ar putea oferi programe de mentorat pentru liderii mai tineri sau mai puțin 
experimentați pentru a-i ajuta să se dezvolte și să învețe de la liderii mai experimentați. 
Liderii ar trebui să fie implicați în luarea deciziilor și în procesul de planificare pentru a 
simți că au un rol activ în definirea direcției organizației. 

 

 



Management 

Ideile și viziunile liderilor pentru viitorul unui Centru Local sunt extrem de valoroase și 
pot contribui la dezvoltarea și consolidarea organizației. 

Dintre aspectele menționate de lideri au fost punctate: 
- O posibilă reorganizare a structurii interne pentru a separa sarcinile și responsabilitățile 
în departamente specializate pentru o mai bună gestionare a activităților unui centru 
local. O echipă pregătită pentru a prelua responsabilitățile și a asigura continuitatea la 
nivelul conducerii, pregătind următorul CCL. 
- Un sediu care să fie acel loc de întâlnire și desfășurare a activităților, precum și un loc 
de depozitare a echipamentului și altor resurse informaționale și materiale 
- Organizarea de schimburi de experiență cu Centre Locale din România și din alte țări 
pentru a împărtăși bune practici și pentru a dezvolta relații de colaborare. 
- O colaborare mai strânsă cu autoritățile locale și implicarea activă în proiecte și 
evenimente comunitare care să sporească vizibilitatea și relevanța centrului local și a 
cercetășiei în comunitatea sa. Astfel de parteneriate și/sau colaborări ar putea aduce 
resurse financiare și sprijin pentru activități și evenimente cercetășești. 
- Identificarea surselor de finanțare și dezvoltarea unui plan de sustenabilitate financiară 
pentru a asigura funcționarea continuă a Centrului Local. 

Aceste idei ar putea contribui la dezvoltarea unei organizații cercetășești mai puternice și 
mai durabile, cu un impact mai mare în comunitate și în societatea în ansamblu. Cu o 
abordare atentă și cu sprijinul adecvat, un Centru Local poate deveni un loc de referință 
în Cercetășie și în dezvoltarea tinerilor. 

Comunicare 
Este esențial să promovăm și să comunicăm rolul și importanța cercetășiei în 
comunitățile noastre pentru a atrage și susține mai mulți membri și pentru a crește 
vizibilitatea mișcării. Iată o sinteză a aspectelor care ar trebui să fie abordate în 
următorii 5 ani în comunitățile locale: 
- Comunicarea faptului că cercetășia oferă o educație holistică pentru viață și dezvoltă 
abilități esențiale pentru viitor. 
- Sublinierea contribuției pozitive a cercetășiei la comunitate și îmbunătățirea calității 
vieții locuitorilor. Schimbarea percepției comunității despre cercetășie, evitând asocierea 
cu alte organizații sau activități și evidențiind rolul educativ al mișcării. 
- Comunicarea adaptată pentru diferite grupuri țintă pentru a transmite mesajele cheie 
în mod eficient. 
- Evidențierea faptului că cercetășia este un loc de confort și dezvoltare personală pentru 
membri, unde ei pot fi ei înșiși și pot obține abilități valoroase. Promovarea Cercetășiei 
ca o opțiune educațională valoroasă încă de la o vârstă fragedă, astfel încât părinții să-și 
înscrie copiii pe lista de așteptare pentru cercetași și Centrele Locale să aibă capacitatea 
de a-i accepta pentru următorul an cercetășesc. 
- Încurajarea adulților să se implice activ în Cercetășie, fie ca lideri, fie ca voluntari, 
pentru a susține creșterea și dezvoltarea organizației. 
- Promovarea Cercetășiei ca activitate extrașcolară de bază pentru copii și tineri. 
- Crearea conștientizării că experiența în Cercetășie poate fi valorificată în cariera 
profesională și poate aduce avantaje în interviurile de angajare. Evidențierea faptului că 
cercetășia poate fi o rampă de lansare pentru dezvoltarea personală și profesională pe 
termen lung. 

Creșterea gradului de conștientizare și implicare a părinților, profesorilor și comunității în 
susținerea și promovarea cercetășiei în România este o parte esențială a dezvoltării 
organizației. Iată câteva idei și sugestii pentru atingerea acestui obiectiv: 
- Participare activă la evenimente educaționale precum "Săptămâna Altfel" sau 
"Săptămâna verde" pentru a interacționa direct cu școlile, profesorii și părinții și pentru a 
demonstra beneficiile cercetășiei pentru dezvoltarea copiilor. 



- Organizarea de evenimente publice, festivaluri sau participarea la evenimente locale 
pentru a câștiga vizibilitate în comunitate și pentru a face cunoscută misiunea și valorile 
cercetășiei. Participarea la târguri, forumuri pentru ONG-uri sau asociații de tineret, 
precum și organizarea de întâlniri cu părinții cercetașilor pentru a promova cercetășia. 
- Asigurarea transmiterii unui mesaj uniform și constant către comunitate, astfel încât 
publicul să înțeleagă mai bine scopurile și beneficiile cercetășiei. 
- Evidențierea competențelor și calităților dobândite prin implicarea în programe 
cercetășești atunci când membrii organizației participă la interviuri pentru angajare sau 
alte oportunități. 
- Comunicarea faptului că educația nonformală oferită de cercetășie completează și 
dezvoltă abilitățile esențiale pentru viață și carieră, cum ar fi leadership-ul, lucrul în 
echipă și abilitățile interpersonale. 

Aceste inițiative de comunicare ar putea ajuta la construirea unei imagini mai puternice 
și mai pozitive pentru cercetășie și la creșterea interesului și a sprijinului din partea 
comunității în următorii ani. 

Diversitate și incluziune 

Cercetășia este o mișcare care promovează accesul deschis și fără discriminare la toți 
copiii și tinerii, indiferent de religie, orientare politică, sexuală sau alte caracteristici 
personale. Acest principiu este consfințit în Statutul organizației. 

Cercetășia oferă un cadru în care toți tinerii pot participa și contribui. Prin promovarea 
valorilor de respect, toleranță și înțelegere, cercetășia creează un mediu incluziv în care 
tinerii se simt acceptați și valorizați pentru ceea ce sunt. 

Cercetășia încurajează dezvoltarea abilităților de leadership și de luare a deciziilor. Acest 
lucru poate ajuta tinerii, inclusiv pe cei din medii mai defavorizate, să devină mai siguri 
pe ei și să aibă mai multă încredere în propriile capacități. 

Pentru a asigura că orice copil sau tânăr are acces la Cercetășie, se pot oferi burse 
pentru cotizație sau echipament celor care nu își permit. Acest lucru poate include sprijin 
financiar pentru copiii din familii cu venituri reduse sau donații de echipament. 

Pentru a face cercetășia mai accesibilă, se pot furniza echipamente și materiale necesare 
pentru activități între centrele locale, pentru a reduce costurile pentru participanți la 
programele cercetășești.  

Cu toate acestea, pentru a asigura că orice copil sau tânăr are acces la cercetășie, este 
esențial să existe o continuă reflecție și evaluare a modului în care organizația poate 
elimina orice obstacol și să continue să lucreze pentru a face cercetășia cât mai 
accesibilă și incluzivă pentru toți. Este important să se continue promovarea valorilor de 
nediscriminare și incluziune în interiorul organizației și în comunitatea mai largă. 

Sustenabilitate și empowerment 

În ceea ce privește creșterea numărului de cercetași la nivel național, este important să 
se dezvolte o strategie coerentă și să se atragă lideri de calitate care să poată sprijini 
creșterea. Implementarea acestei strategii poate include promovarea activă a cercetășiei 
în școli, organizarea de evenimente de recrutare și formarea de lideri pentru a putea 
gestiona noii membri. Un moment potrivit pentru implementarea unei astfel de strategii 
ar putea fi în cadrul unui plan de dezvoltare pe termen mediu, de exemplu, în următorii 
5 ani, pentru a asigura o creștere controlată și sustenabilă. 
Sustenabilitatea Organizației Naționale Cercetașii României poate fi evaluată în funcție 
de mai mulți factori: 
- un program solid de formare pentru lideri și tineri. 



- numărul de cercetași și lideri activi în organizație - dacă acest număr crește constant 
sau se menține stabil, acesta poate fi un semn pozitiv al sustenabilității. 
- sustenabilitatea financiară este crucială pentru funcționarea organizației - dacă 
organizația dispune de surse constante de finanțare, fie din contribuții ale membrilor, fie 
din surse externe 
- implicarea comunității, inclusiv părinții și profesorii, care să sprijină și să susține 
activitățile cercetășești 
 
Pentru a asigura o organizație sustenabilă și pe termen lung, pot fi întreprinse 
următoarele acțiuni: 
- Diversificarea surselor de finanțare, cum ar fi granturi, sponsorizări sau parteneriate cu 
instituții publice de interes, alte organizații non-guvernamentale sau companii. 
- Dezvoltarea programelor și inițiativelor care să încurajeze membrii să fie activi și 
implicați, ceea ce poate crește sentimentul de apartenență și loialitatea față de 
organizație. 
- O comunicare eficientă și o promovare activă pot atrage atenția asupra cercetășiei și 
pot atrage noi membri și susținători. Organizația poate investi în dezvoltarea liderilor și a 
personalului, pentru a asigura că aceștia sunt bine pregătiți să conducă și să gestioneze 
activitățile organizației. 

Pentru a crește participarea semnificativă a copiilor și tinerilor în societate, cercetășia 
trebuie să fie deschisă, inclusivă și să le ofere tinerilor un mediu sigur și susținător în 
care să-și poată exprima ideile și să se implice activ în procesele de luare a deciziilor. 
Cercetășia poate promova voluntariatul ca modalitate de implicare în comunitate. Tinerii 
pot fi încurajați să se implice în proiecte și activități de voluntariat care aduc beneficii 
comunității locale și le oferă ocazia de a-și exprima opiniile și de a influența schimbările 
în societate. 

Tinerii sunt adesea familiarizați cu tehnologia și rețelele sociale. Organizația poate utiliza 
aceste mijloace pentru a mobiliza tinerii și pentru a le oferi informații și oportunități de 
implicare. 

Cercetășia poate să-și folosească vocea pentru a promova teme și probleme relevante 
pentru tineri și să încurajeze autoritățile să ia în considerare perspectivele și nevoile 
acestora. Advocacy-ul poate include campanii de sensibilizare, petiții și participarea la 
dezbateri publice. 

Cercetășia poate colabora cu instituții educaționale pentru a crea oportunități pentru 
copii și tineri să se implice în procesele de luare a deciziilor la nivel școlar. De asemenea, 
pot fi promovate colaborări cu instituții guvernamentale sau ONG-uri care încurajează 
participarea tinerilor în procesele de luare a deciziilor la nivel local sau național. 

Cercetășia poate oferi tinerilor formare în leadership, abilități de comunicare și negocieri, 
astfel încât aceștia să fie pregătiți să se implice eficient în procesele de luare a deciziilor. 

Dacă cercetășia nu ar exista în România... 

Opiniile exprimate în legătură cu modul în care ar arăta viața copiilor și tinerilor din 
România dacă cercetășia nu ar fi existat sunt variate. Cu toate acestea, există unele 
puncte comune în răspunsurile oferite: 
- Cercetășia în România, se adresează unui număr limitat de copii și tineri. Dacă 
analizăm la nivel de țară, impactul negativ asupra tuturor copiilor și tinerilor ar fi mic, 
cercetășia neavând o amprentă semnificativă la nivel de țară. 
- Pierdere de oportunități de a învăța abilități importante pentru viață. 
- Impact asupra dezvoltării personale, precum abilitățile de leadership, comunicare și 
colaborare. Fără aceste experiențe, tinerii ar putea fi mai puțin independenți și 
încrezători în ei înșiși. 



- Cercetășia oferă un cadru organizat și sprijin pentru tineri în procesul lor de dezvoltare. 
Dacă acest sprijin nu ar fi disponibil, viața tinerilor ar putea fi mai dificilă în anumite 
situații. 
- Cercetășia poate contribui la formarea unor cetățeni responsabili și activi, care sunt 
implicați în comunitatea lor și au un impact pozitiv. Fără această influență, societatea ar 
putea fi mai puțin responsabilă și mai puțin conectată la valorile de solidaritate și ajutor 
reciproc. 

În ansamblu, răspunsurile sugerează că cercetășia are un impact semnificativ asupra 
vieții copiilor și tinerilor din România, contribuind la dezvoltarea lor personală și la 
formarea unor cetățeni activi și responsabili în societate. 

Concluzii  

Cercetașia din România se concentrează pe 
pregătirea tinerilor pentru viitor, oferindu-le abilități 
practice și sociale într-un mediu sigur și inclusiv. Un 
program național actualizat și conștientizarea 
largă în societate sunt cruciale. Cercetașia dezvoltă 
abilități de viață, caracter, și leadership, iar liderii, ca 
modele, sunt cheia pentru tinerii în formare. Un 
aspect esențial este promovarea unui mediu sigur și 
inclusiv pentru toți membrii, precum și colaborarea 
cu instituțiile educaționale. Pentru viitor, schimbarea 
pedagogiei, dezvoltarea de competențe transversale, 
eficiența administrativă, implicarea socială, 
recunoașterea publică, și impactul asupra copiilor și 
familiilor rămân priorități cruciale. Cercetașia rămâne 
un pilon important în educația tinerilor și în 

dezvoltarea comunității. 

Cercetășia se extinde pentru a include competențe esențiale în programele sale, 
răspunzând astfel nevoilor tinerilor în societatea actuală. Aceste competențe cuprind 
dezvoltarea abilităților sociale, comunicarea eficientă, educația financiară, prevenirea 
bullying-ului și a abuzului, empowerment, educație sexuală și diversitate de gen, 
dezvoltarea afectivă și creativitatea, precum și dezvoltarea rezilienței și abilităților de 
rezolvare de probleme. Prin intermediul activităților de echipă, trainingurilor, activităților 
practice în natură, proiectelor de sustenabilitate, și programelor de educație specifică, 
Cercetășia sprijină dezvoltarea acestor competențe cruciale pentru tineri. 

Pentru a implementa cu succes acest program cercetășesc, comunicarea și relațiile 
cu părinții, dar și cu cadrele didactice, trebuie să fie solide. Organizația trebuie să creeze 
programe care să evidențieze valoarea educației nonformale în complementarea 
educației formale și informale. Crearea unui mediu sigur și încrederea între lideri și tineri 
necesită eforturi continue. Politicile clare de siguranță și procedurile de raportare și 
gestionare a incidentelor sunt esențiale pentru asigurarea siguranței membrilor. 
Abordarea holistică a siguranței include toleranța zero față de încălcările regulilor de 
siguranță, comunicarea activă a măsurilor de siguranță, lideri ca modele de 
comportament sigur, selecție riguroasă și formare a liderilor, precum și învățarea 
siguranței prin abordare educațională. Siguranța liderilor este la fel de importantă, iar 
organizația ar trebui să ofere suport și resurse pentru protejarea acestora. Cercetășia ar 
trebui să promoveze o cultură a siguranței și să încurajeze îmbunătățirea continuă în 
acest domeniu. Prin aceste măsuri, Cercetășia poate crea un mediu sigur și stimulant 
pentru tineri și copii și să-și continue misiunea de dezvoltare a competențelor tinerilor 
pentru viitor. 



Cercetașia din România depinde în mare măsură de angajamentul și motivația 
liderilor săi. Prin recunoaștere, formare continuă și implicarea acestora în luarea 
deciziilor, organizația poate menține un cadru dedicat de adulți și poate atrage noi lideri 
pentru a susține și dezvolta experiențele de învățare ale tinerilor din România. 

Motivația și implicarea liderilor reprezintă coloana vertebrală a cercetășiei din 
România. Acești adulți devotați sunt motivați de dorința de a contribui la dezvoltarea 
tinerilor, oferindu-le oportunități de învățare și dezvoltare personală. Mulți dintre lideri 
provin din rândul Cercetașilor și sunt motivați de dorința de a da înapoi comunității și 
organizației care le-au influențat viața în mod pozitiv. 

Pentru a păstra și motiva liderii în următorii cinci ani, este esențial să se asigure un 
mediu de sprijin și recunoaștere. Implementarea unor sisteme de recunoaștere și 
recompensare, precum badge-urile sau scrisorile de mulțumire, poate contribui la 
consolidarea motivației lor. De asemenea, programul de formare continuă trebuie să 
rămână relevant și adaptat nevoilor liderilor, ajutându-i să dezvolte noi competențe. 

Pentru a atrage lideri noi, este necesară o strategie de recrutare eficientă și o abordare 
națională pentru a aduce adulți în organizație. Programul de mentorat pentru liderii mai 
tineri și implicarea liderilor în procesul de planificare și luare a deciziilor pot crea un 
sentiment de responsabilitate și implicare în direcția organizației. 

Pentru a asigura viitorul solid al Centrelor Locale în cadrul organizației, liderii propun 
o serie de inovații și direcții strategice. Acestea includ posibila reorganizare a structurii 
interne pentru a distribui eficient responsabilitățile și a pregăti următoarea generație de 
lideri. De asemenea, propun un sediu central care să servească ca loc de întâlnire și 
depozit pentru resursele organizației. În plus, liderii doresc să faciliteze schimbul de 
experiențe cu Centre Locale din România și din alte țări pentru a promova bunele practici 
și colaborarea. Este esențială și consolidarea parteneriatelor cu autoritățile locale și 
participarea activă în proiecte comunitare pentru a crește vizibilitatea și relevanța 
cercetășiei. De asemenea, se dorește identificarea surselor de finanțare și dezvoltarea 
unui plan de sustenabilitate financiară pentru asigurarea funcționării continue a Centrelor 
Locale. 

Promovarea Cercetășiei și creșterea gradului de conștientizare și implicare a 
comunității sunt aspecte esențiale pentru dezvoltarea organizației. În următorii 5 ani, se 
propune o abordare amplă de comunicare care să sublinieze rolul esențial al cercetășiei 
în educația și dezvoltarea tinerilor. Acest lucru implică comunicarea faptului că cercetășia 
oferă o educație holistică, dezvoltă abilități esențiale pentru viitor și contribuie la 
îmbunătățirea calității vieții comunității. Se dorește schimbarea percepției comunității 
despre cercetășie și evitarea asocierii cu alte organizații sau activități, evidențiind rolul 
educativ al mișcării. Comunicarea trebuie să fie adaptată pentru diferite grupuri țintă, iar 
adulții trebuie încurajați să se implice activ în sprijinirea și promovarea cercetășiei. Se 
propune evidențierea faptului că experiența în Cercetășie poate aduce beneficii în cariera 
profesională, iar educația nonformală oferită de organizație completează și dezvoltă 
abilități esențiale pentru viață și carieră. 

Cercetășia promovează cu fermitate principiul accesului deschis și 
nediscriminatoriu pentru toți copiii și tinerii, indiferent de caracteristicile personale 
precum religia, orientarea politică sau sexuală. Aceasta nu este doar o declarație, ci o 
filozofie care este consfințită în Statutul organizației. Prin promovarea valorilor de 
respect, toleranță și înțelegere, cercetășia creează un mediu autentic de incluziune, unde 
tinerii se simt acceptați și valorizați pentru cine sunt. Acest cadru dezvoltă abilități de 
leadership și luare a deciziilor, ajutând tinerii, inclusiv pe cei din medii defavorizate, să 
dobândească încredere și să-și dezvolte în mod armonios potențialul. În continuare, se 
pot oferi burse pentru cotizații sau echipament celor care nu își permit, asigurând că 
niciun copil nu este exclus din cauza limitărilor financiare. Mai mult, furnizarea de 



echipamente și materiale între Centrele Locale poate reduce costurile pentru participanți 
și poate contribui la asigurarea unui mediu cât mai incluziv. 

Pentru a continua creșterea numărului de cercetași la nivel național, strategii 
coerente și lideri calificați sunt esențiale. Aceste strategii pot include promovarea activă 
a cercetășiei în școli, organizarea de evenimente de recrutare și formarea liderilor pentru 
a gestiona fluxurile de noi membri. Această abordare ar putea fi implementată în 
următorii 5 ani, într-un plan de dezvoltare pe termen mediu, pentru a permite o creștere 
controlată și sustenabilă. 

Sustenabilitatea organizației poate fi evaluată în funcție de criterii precum numărul 
de lideri și cercetași activi, stabilitatea financiară și implicarea comunității. Prin 
diversificarea surselor de finanțare, dezvoltarea programelor de implicare și comunicare 
eficientă, organizația poate asigura sustenabilitatea sa. De asemenea, creșterea 
implicării tinerilor în procesele de luare a deciziilor și promovarea activă a cercetășiei pot 
contribui semnificativ la dezvoltarea organizației. Organizația poate fi susținută și prin 
colaborări cu instituții educaționale sau guvernamentale pentru crearea unor oportunități 
de implicare a tinerilor în procesele de luare a deciziilor la nivel local și național. 

Dacă cercetășia nu ar exista în România, am observat că există potențialul unei 
pierderi semnificative în ceea ce privește dezvoltarea personală și educația tinerilor. 
Chiar dacă numărul total de participanți este limitat, organizația oferă o platformă 
valoroasă pentru învățare și dezvoltare a abilităților. Tinerii ar putea să piardă 
oportunitatea de a învăța abilități importante pentru viață, precum leadership, 
comunicare și colaborare, care le-ar putea servi în viitor. Cercetășia oferă, de asemenea, 
un cadru organizat și sprijin pentru tineri, care îi ajută în procesul lor de dezvoltare și îi 
învață să fie responsabili și activi în comunitatea lor. 

În plus, impactul la nivelul societății ar putea fi resimțit, deoarece cercetășia joacă un 
rol în formarea unor cetățeni responsabili și activi, care sunt implicați în comunitatea lor 
și se dedică valorilor de solidaritate și ajutor reciproc. Chiar dacă cercetășia nu are o 
amprentă semnificativă la nivel național, comunitățile care se bucură de beneficiile 
acestei mișcări pot observa o schimbare semnificativă în comportamentul și 
angajamentul tinerilor. Prin urmare, există valoare în continuarea și extinderea acestui 
model educațional în România pentru a asigura că toți tinerii au acces la aceste 
oportunități de dezvoltare personală și implicare civică. 
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