Y, Cercetasii’
')};é(' Romaniei
4]

Credm o lume mai bund

.....

v Cercetasii’
A o

ORGANIZATIA NATIONALA
CERCETASII ROMANIEI

Raport
Anltjlca)l
2025




1.Un prim cuvant 3,
2.Cine suntem 6,
3.De ce suntem 8,
4.Ce facem 9,
5.Impact 40,
6.Povesti care inspira 41,
7.Date financiare 46,
8. Multumiri 48,
9.Sponsori si parteneri 52,
10.Ce urmeaza 54,
11.Cum te poti implica 56



Un prim

cuvant

Andrei Avram,
Presedinte ONCR

Esenta organizatiilor de cercetasi de pretutindeni este livrarea
programului cercetasesc catre copii si tineri - toate
activitatile noastre si toti voluntarii nostri servesc, intr-un fel
sau in altul acestui scop. Anul acesta, programul nostru de
educatie experientiala, nonformala, in natura a contribuit la
dezvoltarea sanatoasa a 5000 de copii si tineri prin sute
de intalniri si activitati in aer liber si zeci de tabere de la
cele mai mici la evenimente majore cu 500+ participanti
in tara, in timp ce sute de cercetasi romani au trait si anul
acesta dimensiunea internationala a miscarii noastre.

Acum mai bine de 100 de ani, fondatorul nostru, Baden-Powell,
ne-a cerut sa pastram cercetasia o miscare, intr-o continua
adaptare la realitatile momentului - si dezvoltarea continua
este si acum o parte din ADN-ul nostru organizational.

Acum doi ani, cand am adoptat Viziunea 2029, o promisiune
facuta noua insine si comunitatii noastre, ne-am imbarcat pe
un drum transformational pentru cercetasia din Romania, si
2025 a fost primul an in care decizia curajoasa din anul
precedent a inceput sa aiba rezultate.

Una din tranzitiile majore la care ne-am angajat a fost aceea
de a face tranzitia de la o miscare pentru tineri la una
care apartine tinerilor, nu doar ca poza de moment, ci ca
garantie pentru viitor.



Un prim

cuvant

Andrei Avram,
Presedinte ONCR

Desi o astfel de actiune pare absolut naturala pentru o
organizatie ca a noastra, transformarea oricarei organizatii
intr-una care poate fi cu adevarat condusa de tineri, mai ales
in Romania, ramane o provocare reala, una care incepe sa
se dovedeasca pe atat de instructiva pe cat este de
importanta.

A fost un an in care am ales, constient si cu determinare,
sa punem tinerii in fata. Nu la un moment dat, nu ,,cand vor
fi pregatiti" - ci acum, cu initiativa, structuri si putere de
decizie reala.

Un atu nepretuit al cercetasiei este statornicia -
comunitatile noastre sunt construite in zeci de ani, si pe
masura ce cresc in cercetasie, adultii isi recalibreaza rolul
pentru a construi structurile si a oferi sprijinul prin care
tinerii pot conduce bine si responsabil.

Tinerii vin la cercetasi si raman la cercetasi pentru ca gasesc
aici un spatiu in care sunt auziti si in care se simt in
siguranta sa fie ei insisi. Spatiul acesta nu e o coincidenta -
e rezultatul unui efort constient, sustinut an de an - si
incepem sa culegem roadele acestei abordari.



Un prim :

cuvant

Andrei Avram,
Presedinte ONCR

Tot din convingerea ca trebuie sa ajungem la tineri si sa le
construim spatii sigure in care sa preia initiativa s-a nascut si
programul Busola Nord, prin care am ales sa ducem
programul cercetasesc in comunitati care in general au
mai putin acces la activitati pentru tineri - un program
outreach in sensul real al cuvantului, in care ambasadorii
nostri merg in teritoriu cu un program complet pentru un
an de zile - si este pariul nostru pentru a ne extinde in toate
judetele Romaniei in urmatorii 4 ani.

Nu in ultimul rand suntem onorati ca membrii nostri activeaza
la nivel european si mondial in cercetasie si ca contributia
lor este recunoscutd si ne aduce cinste. In 2025 am celebrat
alegerea Dianei Slabu ca Chairperson a Comitetului
European Cercetasesc, primul roman care ocupa aceasta
pozitie.

Impreund cu sutele noastre de
voluntari, zecile de comunitati si
sponsori si parteneri deosebiti
am construit un 2025
cercetasesc de poveste!

Va multumim!



Organizatia noasta (Organizatia Nationala Cercetasii
Romaniei - ONCR) este una dintre cele mai mari miscari
de tineret din tara, avand in prezent 6.900 de membri
activi. Activitatea noastra este posibila datorita implicarii
voluntare a peste 1.300 de adulti, care isi investesc timpul
Si energia pentru a inspira si forma noi generatii de tineri
responsabili.

Prin cele 79 de structuri locale, desfasuram programul
educational cercetasesc care imbina invatarea prin actiune,
activitatile in aer liber si implicarea in comunitate,
contribuind astfel la obiective globale de dezvoltare
durabila (ODD) precum educatia de calitate, actiunea
climatica si dezvoltarea comunitatilor sustenabile.
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Facem parte din Organizatia Mondiala a Miscarii Scout
(OMMS), organizatie care coordoneaza si reprezinta miscarea
cercetaseasca la nivel global si este formata de o comunitate
de peste 60 de milioane de membri.

Prin aceasta apartenenta, cercetasii din Romania beneficiaza de
oportunitati de invatare internationala, schimburi de
experienta si proiecte comune cu cercetasi din intreaga lume.
Prin voluntariat, leadership si spirit civic, cercetasii devin
agenti ai schimbarii, pregatiti sa faca lumea un loc mai bun,
aliniindu-se la Obiectivele de Dezvoltare Durabila
(ODD-urile) ale ONU, de la egalitatea de sanse pana la
sanatate si bunastare pentru toti.

WORLD'
SCOUTING
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tinerilor printr-un sistem de valori bazat pe Proi
si Legea cercetasulu egétindu—i s& devina ce
si responsabili, capabili s&8 aducd schimbari pozit
comunitatile lor. Pt tivitati variate si experiente practice,
cercetasii descopera, invata si cresc intr-un m sigur Si
inspirational.
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Educatia cercetaseasca se bazeaza pe Metoda Scout, un
sistem educational nonformal care imbina invatarea prin
actiune, lucrul in grupuri mici (patrule), explorarea naturii ca
un cadru de invatare si dezvoltarea personala prin asumarea
unui set de valori. Aceste elemente, sprijinite de voluntari
dedicati, creeaza un cadru n care fiecare copil si tanar are
sansa de a-si dezvolta abilitatile, caracterul si
leadershipul.

Privind spre viitor, Viziunea 2029 contureaza ,Cercetasia ca
0 miscare a tinerilor, reprezentata in toata Romania, care are
impact la nivel individual si in comunitate. Programele sale
sunt relevante, pregatesc copiii si tinerii pentru viata, fiind
sustinute de cercetasi adulti pregatiti si de o organizatie
sustenabila, adaptabila si moderna, care valorizeaza si
amplifica potentialul voluntarilor ei”.

Cercetasia ramane astfel un spatiu de dezvoltare si i
unde fiecare generatie descopera bucuria invatarii
de a face o diferenta.
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Viziunea

2029

in primavara anului 2024, am facut un pas important spre
viitor, prin adoptarea unei noi viziuni: Cercetasia este o
miscare a tinerilor, reprezentata in toata Romania, care are
impact la nivel individual si in comunitate. Programele
noastre sunt relevante, pregatesc copiii si tinerii pentru
viata, sunt sustinute de cercetasi adulti pregatiti si de o
organizatie flexibila, moderna si sustenabila care
valorizeaza si amplifica potentialul voluntarilor ei.




Directii

strategice

Miscarea tinerilor

Miscarea cercetaseasca este la baza o miscare a tinerilor,
unde rolul adultilor este de a-i sprijini in dezvoltarea lor. Ne
propunem sa dezvoltam proiecte de implicare a tinerilor si sa
gasim solutii pentru integrarea si implicarea lor la toate
nivelurile decizionale ale organizatiei.

A. Reprezentantii Tinerilor

Ce inseamna sa fii Reprezentant al Tinerilor si care
e scopul acestora in cercetasie?

Acest rol este menit sa vina in ajutorul tinerilor, astfel incat
acestia sa aiba un cuvant de spus in ceea ce Consiliul Director
decide ca ar fi directiile prioritare ale organizatiei astfel incat
nevoile lor sa fie luate in considerare atunci cand se iau decizii
pentru a adapta organizatia timpurilor in care traim. P02|t|a de
Reprezentant al Tinerilor (Youth Representative) este
un lucru pe care foarte multe organizatii de cercetasi
din Europa deja I-au inclus in tot ceea ce tine de
structura organizatiei.




Reprezentantii Tinerilor au particip

relevante, printre care:
o O sedinta trimestriala alaturi de Consiliul Director in luna
noiembrie,
 Un eveniment consultativ WOSM - “Breaking Barriers for
Gender Justice”,
e Adunarea Generala a Consiliului pentru Tineret din
Romania.

»~-Ma bucur mult de sprijinul celor de la IPSOS, deoarece fara ei
acest rol nu ar fi fost posibil si multumim tuturor tinerilor care
au incredere in noi! Speram sa reusim multe lucruri pentru
tineri in anul care urmeaza si avem nevoie de implicarea si
sprijinul vostru in toata aceasta aventura a renasterii
cercetasiei!” - a spus unul dintre Reprezentantii Tinerilor.
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B. Academia de Leadership

Academia de Leadership, proiect realizat cu sprijinul H. Esser
Romania, a pornit din dorinta de a sprijini programul
cercetasesc destinat eXploratorilor (15-18 ani). Scopul sau
este de a incuraja tinerii sa viseze mai mult atunci cand vine
vorba despre Marele Proiect si de a le oferi sprijin pentru a-si
transforma ideile in realitate.

Marile proiecte ale eXploratorilor reprezinta initiative prin care
acestia au ocazia sa puna in aplicare tot ceea ce au invatat la
cercetasi, sa-si asume responsabilitati si sa transforme ideile
lor in actiuni concrete. Ele sunt momentul in care cercetasii
trec de la activitati de invatare la initiative proprii, gandite si
realizate de ei pentru comunitatea cercetaseasca si nu numai.

In cadrul acestui proiect au avut loc si doud workshop-uri care
sa le aduca eXploratorilor cateva cunostinte mai generale
despre managementul unui proiect si cateva cunostinte pe
parte financiara, care stim ca nu este intocmai cea mai facila
pentru tineri. La aceste workshop-uri au participat 15
eXploratori, atat castigatorii proiectelor dar si alti tineri. Astfel,
cu ajutorul experientei liderilor si prin sustinere financiara din
partea H. Esser, eXploratorii au sansa de a crea initiative de
durata, cu impact real in comunitatile din care fac parte.




B. Academia de Leadership

In cadrul Academiei de Leadership, au fost implementate
sapte initiative ale tinerilor cu impact divers.

e ,Gata oricand pentru sanatate!” a promovat un stil de viata
sanatos prin activitati interactive pentru copii si tineri,
dezvoltand obiceiuri legate de igiena, nutritie, miscare si
prim ajutor.

e ,Scouts on Routes for Treasure Hunts” a oferit
eXploratorilor oportunitatea de a exersa spiritul de echipa,
rezistenta fizica si creativitatea prin competitii si provocari
in natura.

« ,Lanterna Veche” a transformat curtea Scout Edu Hub intr-
un spatiu primitor pentru intalniri, ateliere si activitati
creative, incurajand colaborarea si responsabilitatea.

e Proiectul ,Daruieste Zambete Colorate” a adus cercetasii in
comunitate prin ateliere emotionale si implicare in
evenimente sociale.

» ,Eco Life, Better Life” a contribuit concret la protectia
mediului prin ecologizarea raului Neajlov si educarea
participantilor privind responsabilitatea fata de natura.

e ,Ziua Cetatii” a combinat activitatile de formare personala
si spiritul de echipa cu o dimensiune caritabila, implicand
cercetasi din mai multe grupuri locale.

e ,Oradea Research Trip” a oferit tinerilor oportunitatea de a
studia modele de buna practica si a aduce idei inovative
pentru dezvoltarea comunitatilor proprii.

Prin aceste initiative, Academia de Leadership a sustinut
dezvoltarea competentelor de leadership, creativitate,
responsabilitate si implicare civica, oferind eXploratorilor
experiente concrete si durabile in comunitatile din care fac

parte. 15



C. Lansarea programului
Busola Nord

m )

Ca parte din angajamentul nostru de a duce cercetasia in cat
mai multe comunitati, am lansat programul pilot ,Busola
Nord”, un instrument educational conceput pentru a sprijini
comunitatile in formarea propriilor grupuri de cercetasi.
Programul ofera un set complet de activitati pentru un an
(destinat tinerilor de gimnaziu si liceu), materiale necesare
intalnirilor, mentorat dedicat si posibilitatea ca, dupa primul an,
grupurile sa devina oficial cercetasi. Initiativa de dezvoltare a
miscarii cercetasesti este posibila si datorita sprijinului World
Scout Foundation si al World Scouting prin proiectul From Seed
to Service: Cultivating Six New Scout Communities.

Zilele Cercetasului in 6 comunitati

In vara anului 2025, am ajuns in comunitati noi ca Blejoi,
Floresti, Sagna, Popesti, Chitila si Ciorani, unde peste 130 de
copii, tineri si adulti au participat la activitati interactive in spirit
cercetasesc. Pe parcursul a trei luni am organizat jocuri,
drumetii, ateliere si discutii despre voluntariat, iar intalnirile au
reprezentat primul contact cu viitoarele comunitati si ocazia de
a prezenta programul educational ,,Busola Nord”, dedicat
sprijinirii noilor grupuri in primul an de activitate.
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C. Lansarea programului
Busola Nord

Prezenti la Summitul Tinerilor de la Vaslui:
cercetasia, aproape de viitorii lideri

La finalul lunii octombrie, am participat la Summitul Tinerilor
de la Vaslui, unde am prezentat programul ,,Busola Nord” in
cadrul Targului ONG-urilor. Evenimentul a facilitat conectarea
cu tineri interesati de implicare si voluntariat, consolidand
vizibilitatea initiativei in randul viitorilor lideri comunitari.

Primul camp, prima mare experienta

cercetaseasca

In noiembrie, sapte copii dintr-o comunitate in formare au
participat la Campul Temerarilor din Brasov ,Misiunea Verde”,
unde au experimentat pentru prima data viata de camp,
dinamica patrulelor si valorile cercetasesti. Sub indrumarea
mentorilor, experienta a reprezentat un pas important in
procesul lor de dezvoltare si a completat activitatile
desfasurate prin programul ,Busola Nord” cu invatare practica
si trairi autentice.
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D. Cercetasie pe apa: Tide
Turners: Plasticiada

Proiectul ,Tide Turners: Plasticiada” a avut loc in perioada
aprilie 2025 - martie 2026, ca un parteneriat intre trei
grupurile locale: Aetos Drobeta-Turnu Severin, Axente Sever
Alba Iulia si Constantin Sapatino Iasi).

In cadrul acestui proiect am abordat problema poludrii cu
plastic a apelor: ne-am propus sa transformam valul de
plastic, sa il intoarcem, astfel incat apele sa devina mai curate
in urma actiunilor noastre. Pentru a ne atinge scopul, ne-am
propus trei directii de lucru corespunzatoare obiectivelor
proiectului: constientizare (a importantei protectiei mediului
inconjurator), reducere (a poluarii cu plastic), dezvoltare
comunitara.

Am organizat 3 tabere educationale in trei zone diferite ale
tarii, la care au participat peste 200 de copii si tineri; in
timpul taberelor, ei au invatat atat despre protectia mediului
inconjurator, cat si despre reducerea consumului de plastic
sau reciclarea si reutilizarea acestuia.
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D. Cercetasie pe apa: Tide
Turners: Plasticiada

i

Grupul local Aetos Drobeta-Turnu Severin a organizat a doua
editie a unei Regate pe Dunare, la care au participat tineri si
adulti din 5 comunitati din tara: ei au facut un traseu de
aproximativ 80 km pe Dunare, folosind numai ambarcatiuni
propulsate manual de tipul canoelor si caiacelor. Cele 4 zile de
regata au fost nu doar un test fizic, ci si o oportunitate ideala
de interactiune, comuniune cu natura si dezvoltare a unor
relatii trainice de prietenie.

Tot in cadrul acestui proiect, am reusit sa strangem peste 300
kg de deseuri de pe malurile apelor din mai multe zone ale
tarii si sa organizam o campanie de PhotoPlastic civic prin care
am incurajat tinerii sa observe plasticul din jurul lor si sa
reflecteze la o solutie strategica a acestei probleme, in
colaborare cu autoritatile locale.

Prin proiectul ,Tide Turners: Plasticiada”, am reusit sa
dezvoltam gradul de constientizare privind importanta
protectiei naturii in randul a peste 200 de copii si tineri din
tara, sa reducem consumul de plastic si sa activam sapte
comunitati locale care au implementat actiuni de protejare a
apelor naturale.




Directii

strategice

Programe relevante

Ne propunem dezvoltarea programului educativ cercetasesc
existent pentru toate ramurile de varsta, un program bazat pe
un set de competente care sa poata fi adaptat constant odata
cu schimbarea generatiilor, si, respectiv, crearea unor
instrumente pentru recunoasterea competentelor dezvoltate in
cercetasie.

A. Programe de formare

Prin intermediul acestui program, voluntarii adulti sunt
pregadtiti cu abilitatile si cunostintele de care au nevoie pentru
a sprijini si indruma in mod eficient tinerii din comunitatile lor
(pedagogie, animatie socio-educativa, stagii de prim ajutor,
pregdatire psihologica etc.)
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Programe de formare

A.1. Woodbadge

Programul Woodbadge reprezinta nucleul formarii de
leadership in cercetasie, vizdnd dezvoltarea competentelor
avansate pentru liderii adulti.

Ciclul 2024-2025
e Participanti: 43 de lideri.
e Echipa de formare: 11 formatori.
e Formare ToT (Training of Trainers): Un segment pentru
sustenabilitatea miscarii cercetasesti.
o Finalisti: 13 formatori noi.
o Echipa de indrumare: 7 formatori.
Ciclul 2025-2026
o Stadiu actual: In desfisurare.
e Participanti: 51 de lideri inscrisi.
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A.2. Coordonator MOVIS Local

Program desfasurat in format mixt (online + weekend fizic)
pentru eficientizarea managementului de voluntari adulti de la
nivel local.

e Participanti: 64 de lideri.

 Reprezentare: 31 de grupuri locale implicate.
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Programe de formare

A.3. Proiect Pilot:
Woodbadge Etapizat (Lansat
Decembrie 2025)

O abordare menita sa faca procesul de invatare mai flexibil.,
e Structura: 3 ateliere online (Etapa 1) urmate de un
weekend fizic planificat in intervalul ianuarie-iulie 2026.
e Participanti: 155 de tineri si adulti inscrisi.

A.4. Stagii de formare la cerere

Aceste stagii au raspuns nevoilor punctuale ale grupurilor
locale, acoperind arii tematice diverse, precum:

e Stagiu de introducere in pedagogie: 8

e Stagiu de animatie: 5

e Stagiu de prim ajutor: 2

Impact total stagii la cerere:
e Lideri formati: 372

o Echipa de indrumare: 30 de formatori




B. Ateliere alaturi de
Fundatia pentru S.M.U.R.D.:
impreuna pentru siguranta

Am pus bazele unui parteneriat durabil cu Fundatia pentru
S.M.U.R.D., prin care cercetasii invata cum sa acorde primul
ajutor si cum sa reactioneze in situatii de urgenta.

In cel de-al doilea an a acestui parteneriat, am organizat 13
ateliere de prim ajutor in toata tara, la care au participat
cercetasi de toate varstele. Datorita implicarii liderilor, a
formatorilor si a sprijinului acordat de voluntarii fundatiei
S.M.U.R.D., un numar de peste 200 de cercetasi au fost
certificati pana in acest moment.

Indiferent de varsta, toti au invatat ca primul ajutor nu este
deloc un lucru de neglijat si au exersat impreuna:
 Manevrele de resuscitare cardio-respiratorie (CPR);
» Pozitia de siguranta in caz de inconstienta;
o Cum intervenim in situatii de inecare;
e Cum actionam cu calm si responsabilitate in fata unui
accident.

Intr-o lume in care imprevizibilul ne poate surprinde oricand, a
sti cum sa reactionezi poate face diferenta. Cercetasii au fost
mereu acolo cand comunitatile au avut nevoie de ei, iar acum, cu
sprijinul voluntarilor S.M.U.R.D., sunt si mai pregatiti sa o faca.

23




24

C. Cercetasia traita la
nivel international

Anul 2025 a fost un an prosper, marcat de implicare activa si
participare extinsa la numeroase evenimente. Un total de 409
participanti au luat parte la activitati internationale precum
Ticket to Life, International Work Party, SYSPUC, Satahanka,
Brekklugan, iScout, MOOT, SEE Meeting, Symbozium,
voluntariat la KISC in Elvetia, Jamboreea din Muntenegru,
Jamboreea din Slovenia, JOTA-JOTI si stagii de voluntariat la
Larch Hill in Irlanda.

De asemenea, Romania a fost gazda a 801 cercetasi
straini, proveniti din tari precum Germania, Belgia si Franta,
consolidand astfel schimburile culturale si colaborarile
internationale. In acelasi timp, 129 de cercetasi romani au
participat la proiecte si vizite internationale, contribuind la
dezvoltarea experientei globale a miscarii cercetasesti din
Romania.




Cercetasia internationala

C.1. Experienta Moot 2025

Moot 2025 a fost o aventura internationala de neuitat,
desfasurata peste tot prin Portugalia, unde aproximativ 7,500
de cercetasi din 117 tari au trait momente de nepretuit.
Acesta a fost un eveniment de conectare culturala si sociala,
ce a permis tinerilor cercetasi sa se intalneasca si sa
colaboreze in cadrul unei experiente de camp international.

Un moment cheie a fost Seara Internationala, unde Romania a
fost reprezentata cu mandrie de cei 93 de cercetasi prezenti,
oferind participantilor oportunitatea de a descoperi traditiile si
cultura noastra. De la spectacol cu dansuri romanesti, la
mancaruri traditionale, Contingentul Romaniei a captivat
atentia si a demonstrat spiritul autentic cercetasesc.




Cercetasia internationala

C.2. Romania, gazda
Overture Diversity Network
Meeting 2025

Romania a gazduit, pentru prima data, intalnirea retelei
europene de Diversitate si Incluziune: Overture Diversity
Network Meeting, care a avut loc la Bucuresti, in perioada 6-8
iunie 2025.

Overture Diversity Network este o retea europeana informala
dedicata diversitatii si incluziunii in cercetasie, cu sprijinul
oferit de WOSM si WAGGGS. Ea reprezinta un spatiu de
schimb de idei, resurse si bune practici, menit sa sprijine
organizatiile locale si nationale in crearea unui mediu incluziv
pentru toti tinerii.

In cadrul Complexului Cultural Sportiv Studentesc Tei din
Bucuresti, am avut onoarea de a primi peste 50 de cercetasi si
ghizi din 16 tari din Europa, Statele Unite ale Americii, Israel
si Azerbaijan. Programul a inclus sesiuni interactive si discutii
pe teme esentiale pentru viitorul cercetasiei:

e Educatie pentru pace;

o Implicarea copiilor din medii defavorizate in activitati
cercetasesti;

e Raportul WOSM pentru Diversitate si Incluziune;

« Integrarea copiilor si tinerilor refugiati din Ucraina in
miscarea cercetaseasca;

e Neurodiversitate;

e Sanatate mintala.
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D. Provocarea patrULEI

Cand educatia intalneste aventura, apar initiative cu impact
real. ,Provocarea patrULEI”, dezvoltata in parteneriat cu OMV
Petrom, a pornit din modelul creat de grupul local Albastru
Bucuresti, si a fost extinsa in sase comunitati din judetul
Prahova (Barcanesti, Batesti, Brazii de Jos, Popesti, Negoiesti
si Tatarani).

Prin ateliere interactive desfasurate in scoli, elevii au
descoperit valorile cercetasiei si au invatat despre impactul
uleiului alimentar uzat asupra mediului, primind provocarea de
a colecta ulei din propriile gospodarii pe durata verii.

Am colectat 52 de litri de ulei uzat, transformati ulterior in 13
litri de ulei curat, iar etapa de premiere a avut loc pe 9
decembrie 2025, la Liceul Tehnologic Agricol Barcanesti, unde
au fost celebrate eforturile elevilor si profesorilor.

Dincolo de cifre, proiectul a insemnat educatie practica,
responsabilitate si comunitate, dar si un prim pas spre
dezvoltarea cercetasiei in noi localitati din Prahova,

demonstrand ca schimbarea incepe cu gesturi simple, repetate
consecvent.




Directii

strategice

Organizatie
sustenabilg,
ada tablla Si
moderna

Ne propunem sa dezvoltam Impreuna strategii de
sustenabilitate (financiara, materiala, umana, de mediu etc)
pentru grupurile locale, inclusiv prin crearea de contexte de
conectare si schimb de experienta intre centre si intre
membri. Ne propunem sa pastram in continuare dezvoltarea
cercetasiei conform principiilor Safe from Harm, cat si sa ne
axam mai mult spre o siguranta operationala si d/glta/a a
datelor. :




A. Safe from Harm

Intr-o lume plind de provocari, ne propunem sé le oferim
copiilor si tinerilor un mediu sigur in care sa se poata dezvolta
astfel incat sa se simta apreciati, ascultati, respectati, iubiti,
sa-i ajutam sa caute valori, sa fie sfatuiti in luarea deciziilor
(cu discretie si respectandu-se libertatea de alegere) si sa fie
incurajati. Cercetasii invata sa isi asume greselile, dar se
asteapta sa fie respectati atunci cand fac acest lucru.
Apreciaza sinceritatea, adevarul, prietenia si discretia si sunt
foarte bucurosi si mandri sa li se dea responsabilitati, deci, sa
li se acorde incredere.

« Format: 4 ateliere online.

« Participare: 184 de cercetasi inscrisi.

o Certificare: 77 de participanti au finalizat cu succes
procesul de evaluare si au obtinut certificarea.




B. Forumul Cercetasesc

Intre 25 si 28 septembrie 2025, Centrul Cercetdsesc Nocrich
— H. C. Habermann a devenit, timp de patru zile, un spatiu viu
de dialog, reflectie si actiune. Forumul Cercetasesc a reunit
aproape 100 de tineri si lucratori de tineret din 18 comunitati din
toata Romania, intr-un eveniment care a pus vocea tinerilor in
centrul conversatiei despre viitorul comunitatilor lor.

Alegerea locatiei nu a fost intamplatoare, Forumul a marcat si un
prim pas in initiativa -noastra de a muta in natura evenimente
care in mod traditional au loc in¢sali de conferinte.

Prin-ateliere de inteligenta emotionala, ascultare activa, educatie
pentru pace si policy writing, participantii au primit instrumente
reale pentru viata de zi cu zi si pentru implicarea in comunitatile
lor. Dezbaterile tematice, sesiunile de lucru si Open Space Agora,
un format deschis in care tinerii si-au propus propriile subiecte
de dialog, au creat un spatiu in care fiecare voce a contat.
Evenimentul s-a incheiat cu concluzii si directii concrete de
actiune.

Forumul a beneficiat si'de prezenta unor invitati de seama:
Raluca Turcan, deputat de Sibiu, Winfried Ziegler, Directorul
Executiv al Forumului Democrat al Germanilor din Sibiu, si Diana
Slabu, Presedintele Comitetului European Scout.
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https://nocrich.scout.ro/
https://nocrich.scout.ro/
https://www.facebook.com/RalucaTurcan/posts/pfbid02CadJhXziqYqTgffgHoQgE1gY6iwXjWxk9cnawG81E8Yw9YBLTADeoHHBCW2upEGbl
https://www.linkedin.com/in/winfried-ziegler-25213a2a1/overlay/about-this-profile/?trk=public_profile_samename-profile
https://www.linkedin.com/in/diana-slabu-6539a236/
https://www.linkedin.com/in/diana-slabu-6539a236/

B. Forumul Cercetasesc

Oli Dolceanu

Constanta

LJAtelierele propuse indrumau si incurajau tinerii sa isi exprime nevoile si sa
caute formule de a si le sustine. Mi-a placut adaptabilitatea. Am adorat ca a
fost la Nocrich, la cort.”

Daria Dascalu

Bucuresti

~Am apreciat deschiderea oamenilor sa faca schimb de opinii si sa se
cunoasca unii cu altii, implicarea activa a tinerilor si dorinta pentru a schimba
ceva pe viitor."

Cristina Alexandra

Suceava

~Am putut sa ne spunem toti punctul de vedere, ideile si sa luam concluzii."
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C. Esarfa pe Bicicleta:
O Miscare Nationala pentru
Mobilitate Durabila

Evenimentul ,Esarfa pe Bicicleta” a debutat ca un proiect local
la Iasi, organizat de grupul local Constantin Sapatino Iasi, dar
a evoluat rapid intr-o initiativa nationala care promoveaza
mobilitatea sustenabila si educatia civica pe doua roti. Prin
colaborarea dintre mai multe grupuri locale de cercetasi si
alaturi de parteneri precum Orasul Bicicletelor, proiectul a
reusit sa atraga atentia asupra problemelor legislative si de
infrastructura cu care se confrunta biciclistii din orasele
Romaniei.

,Esarfa pe Bicicleta” a fost preluata de mai multe orase din
tara, demonstrand ca problema mobilitatii urbane nu este
doar locala, ci si nationala. Printre acestea se numara: Iasi,
Brasov, Bucuresti, Constanta, Pitesti.
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D. Scout Edu Hub

Scout Edu Hub creeaza un spatiu deschis de educatie alternativa,
sigur si participativ, unde tinerii invata prin experienta, relatii
bazate pe incredere si respect si implicare in comunitate.

Prin ateliere, seri tematice, programe recurente, tabere urbane si
evenimente comunitare, Scout Edu Hub dezvolta competente
civice, leadership, wellbeing si creativitate; sprijina tinerii sa
devina cetateni activi, autonomi si solidari si le incurajeaza vocea
Si initiativa.

Totodata, spatiul a gazduit peste 120 de activitati educationale
ale grupurilor locale din Bucuresti si nu numai, ca parte din
programul educational cercetasesc, acumuland un total de peste
1800 de beneficiari.

Scout Edu Hub isi doreste sa fie mai mult decat un simplu spatiu.
Este un ecosistem.educational in care tinerii proiecteaza,
organizeaza si conduc ei insisi experientele de invatare, sustinuti
de mentori adulti.
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D.1. Campuri Urbane 2.0
- Digital Impact

Scout Edu Hub a gazduit o noua editie a Campurilor Urbane
2.0 - Digital Impact, reunind 57 de cercetasi din 7 grupuri
locale. Programul a combinat ateliere practice si proiecte de
echipa in domenii precum social media, foto-video, STEM,
visual storytelling si leadership civic.

Participantii au explorat impactul social media, beneficiile si
riscurile mediului online, invatand cum sa isi protejeze
prezenta digitala si sa foloseasca platformele ca instrument
educativ.

Programul a inclus si vizite la MINA Museum si la Gradina
Botanica, un atelier de visual storytelling, un atelier despre
cum luam un interviu, finalizat cu un exercitiu practic pe
strazile Bucurestiului si o activitate de relaxare pe SUP-uri in
Parcul Bordei.

Cu sprijinul Kaufland Romania, vara 2025 a devenit o
experienta memorabila pentru zeci de cercetasi din toata tara.




D.2. Oalala

,0alala” este un eveniment-manifest care are doua obiective
principale: dezvoltarea unei comunitati unite de tineri din
Bucuresti care folosesc Scout Edu Hub ca pe un ,acasa”
cercetasesc, precum si promovarea unui stil de alimentatie
sanatos prin exersarea retetelor vegetariene.

De doua ori pe luna (prima si a treia sambata din luna), am
organizat seri tematice la Scout Edu Hub, concepute ca spatii
informale de invatare si socializare pentru participanti.
Activitatile au urmat, o structura similara:

e 0 sesiune de discutii cu invitati, pe teme actuale si de
interes pentru tineri;

e un atelier practic de gatit, prin incurajarea unei alimentatii
echilibrate, vegetariene si prin constientizarea impactului
consumului asupra mediului;

e 0 componenta de socializare si relaxare, incluzand servirea
mesei si activitati recreative (ex. jocuri de societate).
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E. Centrul Cercetasesc
Nocrich - H. C. Habermann

Povestea Centrului Cercetasesc Nocrich - H.C.Habermann a
continuat intr-un an plin de realizari si momente speciale. Anul
acesta am sarbatorit 15 ani de la infiintare si am marcat
aceasta aniversare prin implicarea activa in evenimentele
nationale, oferind activitati atractive si momente speciale
pentru cercetasi. Dupa sase ani de colaborare frumoasa sub
indrumarea lui Bryan David di Chavarria Guevara, conducerea
centrului a fost predata catre Leonard Luca, lider cu peste cu
15 ani de experienta in cercetasie.

Anul 2025 a facut din Nocrich o poveste de succes, am gazduit
peste 17 voluntari straini dar si romani care au avut un
schimb intercultural si o experienta de dezvoltare personala.
Acestia au ajutat la dezvoltarea infrastructurii centrului, dar au
facilitat si activitati educationale pentru copiii si tinerii din
Nocrich, precum si in localitatile din imprejurimi.
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F. Scout Shop

In 2025, Scout Shop si-a consolidat evolutia pozitiva post-
pandemie. Am gestionat eficient resursele si am investit in
stabilirea portofoliului. La final de an raportam un nou coleg,
diversificarea ofertei de accesorii, primul clip profesionist de
promovare, iar in departamentul de vanzari depasirea pragului
de 500.000 de lei.

2025 in cifre
e 740 de comenzi primite
e 76 de grupuri locale deservite
e 306 livrari gratuite
e« 707 lei valoarea medie a unei comenzi
e 8 grupuri locale nu au apelat la Scout Shop

(5

SCOUTSHOP

- MAGAZINUL CERCETASILOR -
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79 grupuri locale
6.900 membri
5600 copii si tineri

1300 voluntari adulti

Lider asistent Lider
4.8% 10.6%

|

Lupisor
26.8%

Temerar
26.3%

Senior
5.2%

Scouter
Explorator 2.8%

18%
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Povesti
care inspira

Cercetasii Filialei Ecaterina Teodoroiu Targu
Jiu dau culoare in vietile copiilor cu dizabilitati

In weekendul 24-25 mai, cercetasii din grupul local Ecaterina
Teodoroiu Targu Jiu au transformat doua zile obisnuite intr-o
experienta memorabila, plina de empatie, culoare si
solidaritate. Aflat deja la a patra editie anuala, proiectul ,Dam
culoare!”, dedicat Centrului Copilului cu Handicap din Targu Jiu
a reunit anul acesta 22 de cercetasi - eXploratori, temerari si
lideri, care au pus in slujba comunitatii timp, energie si
creativitate.

Pe parcursul celor doua zile de voluntariat, cercetasii au pictat
si decorat cu grija un dormitor, sala de mese si sectia pentru
bebelusi, transformandu-le in adevarate colturi de poveste.
Peretii au prins viata cu desene vesele, pline de culoare si
simboluri ale copilariei (curcubee, fluturi, flori, raze de soare),
toate menite sa aduca bucurie, siguranta si speranta copiilor
care locuiesc in centru.

,Privind acum rezultatul, ne dam seama cat de multa bucurie
incape intr-o camera plina de culoare.” a declarat unul dintre
cercetasii implicati in proiect la finalul activitatii.

Impactul nu s-a lasat asteptat: feedback-ul primit din partea
angajatilor centrului si a copiilor a fost, ca in fiecare an,
profund pozitiv. Emotia si recunostinta au confirmat inca o
data ca acest proiect este mai mult decat o activitate de
voluntariat, ci este un gest de iubire si sprijin autentic.




Povesti
care inspira

In perioada 26-28 iunie 2025, comuna Vorona din judetul
Botosani a gazduit campul ,Lebedele”, un eveniment
cercetasesc aparte care a reunit peste 180 'de participanti,
cercetasi, copii cu dizabilitati, copii din medii defavorizate si
elevi din comunitatea locala. Acest camp hu a fost doar o
experientarde invatare in natura, ci un adevarat exemplu de
Incluziune si solidaritate.

Alaturi de lapisorii (7-11 .ani) organizatiei, au fost prezenti
copii cu dizabilitati din cadrul Asociatiei Dowh Botez Viad
Sergiu. - Braila, copii din medii vulnerabile sustinuti de
Asociatia Ingerii lui Costel - Insuratei, precum si copii din
Vorona, majoritatea aflati pentru prima data intr-un camp
cercetasesc.

Programul ,Lebedele” a fost structurat astfel incat sa ofere o
experienta autentica de camp cercetasesc si copiilor care nu
fac parte inca din miscare sau care, poate, nu au avut
niciodata acces la astfel de activitati. Copiii din Vorona au
dormit pentru prima data o noapte la cort, cei cu dizabilitati au
parcurs un hike si au participat la ateliere, iar cercetasii au
demonstrat, inca o data, ca sunt parte dintr-o miscare care
deschide usi si inimi pentru orice copil sau tanar.
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Povesti
care inspira

Vorona 2025, ,,Lebedele”: O lectie de incluziune,
curaj si bucurie impartasita

,Campul cercetasesc a fost o experienta intensa si plina de
invataminte. A existat multa implicare din partea tuturor, de la
organizatori, voluntari, pdna la participanti. A fost o perioada in
care am muncit mult, dar am simtit ca tot efortul a meritat
atunci cand am vazut bucuria si entuziasmul copiilor. Pentru
mine personal, a fost o provocare, dar si o ocazie de crestere.
Am invatat sa gestionez mai bine timpul, resursele si energia,
dar si sa lucrez sub presiune. Am observat cat de important este
sa ai in jur oameni implicati, deschisi si cu initiativa.”

— eXplorator al Grupului Local Raza Verde Matcha

»Pentru copiii si tinerii cu Sindrom Down, fiecare intalnire cu
cercetasii este o bucurie, un motiv de testare a limitelor. Acest
camp, a avut un staff bine pregatit, cu activitati pentru toata
lumea. S-a reusit integrarea copiilor si tinerilor nostri in program
intr-o asemenea masura incat ei au fost foarte fericiti, iar tot
grupul nostru a invatat care este salutul cercetasesc si sa spuna
ca sunt: Gata oricand!”

- reprezentant Asociatia Down Braila =~ 7 Bag v




Povesti
care inspira

Diana Slabu, aleasa presedinte al Comitetului
Cercetasesc European

Diana Slabu este una dintre cele mai reprezentative
personalitati ale cercetasiei romanesti la nivel european, un
lider care si-a construit parcursul prin ani de implicare
constanta, dedicare si responsabilitate fata de educatia
tinerilor. Cercetas de 25 de ani, Diana si-a inceput parcursul in
cadrul grupul local Cluj-Napoca, unde a crescut treptat de la
participant la lider si ulterior la coordonator al unor proiecte si
echipe importante la nivel national. Implicarea sa constanta in
educatia tinerilor si dezvoltarea organizatiei a dus-o catre
roluri strategice in cadrul Organizatiei Nationale Cercetasii
Romaniei, unde a activat in.domenii‘precum programe
educationale, resurse umane si formarea liderilor.

In ultimii ani insa, activitatea sa internationald a devenit una
definitorie. In calitate de Vicepresedinte al Comitetului
Cercetasesc European in perioada 2022-2025, a contribuit la
dezvoltarea cercetasiei europene, facand parte din Advisory
Board on the New Geographical Boundaries of Europe si
Contact Group on Eurasia, dar si sprijinind direct sapte
organizatii membre ca persoana de legatura.

Prin participarea la conferinte si evenimente internationale, a
sustinut implementarea Planului Trienal al Regiunii Europene
si colaborarea dintre WOSM si WAGGGS.
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care inspira

Diana Slabu, aleasa presedinte al Comitetului
Cercetasesc European

Totodata, s-a remarcat in domeniul Safe from Harm, Adulti in
Cercetasie si Buna Guvernanta, contribuind la crearea unor
spatii mai sigure si incluzive pentru tineri. A fost WOSM
Consultant, Listening Ears Co-lead la Roverway 2024 si Safe
from Harm Co-lead la Academy 2024.

In iulie 2025, in cadrul celei de-a 18-a Conferinte Europene,
desfasurate la Viena, Diana Slabu a fost realeasa in Comitetul
Cercetasesc European, reconfirmand increderea pe care
comunitatea scout europeana o are in leadershipul si viziunea
sa. Ulterior, membrii Comitetului au ales-o in functia de
Chairperson (Presedinte al Comitetului Cercetasesc European),
marcand astfel un moment istoric pentru cercetasia din
Romania.




Date -

financiare

Venituri

Veniturile totale pentru anul 2025 insumeaza 2.809.616,10 RON.

Finantari nerambursabile

242.030,03
Mecanismul 3,5% Cotizatii
105.308,38 702.732,95

Sponsorizari
808.532,00

Contributii membri
842.982,22



Date

HOELEEIS

Cheltuieli

Guvernanta
136.638,49

Programe nationale
230.137,19

Operational
311.815,95

Programe
internationale

406.675,44

Scout Edu Hub
274.472,43

Programe locale Formarea adultilor
365.129,30 178.237,80



Dorim sa le multumim tuturor voluntarilor nostri, Echipei
Executive si membrilor Consiliului Director ONCR pentru
angajamentul si contributiile lor din ultimul an.

Impreund, ducem Cercetdsia din Romania mai departe si
Cream o lume mai buna!

CONSILIU REPREZENTANTII COMISIA DE
DIRECTOR TINERILOR CENZORI

Andrei Avram Ana-Maria Somesan Andrei Dinulescu
Andreea Farcas Daria Maria Dragu Elena-Suzana Fuduli
Andrei Ionescu David Capatina Mihaela Ciobanu

Catalina Calugarici
Florina Pauleti
Viorel Badea

ECHIPA
EXECUTIVA

Andreea Stanescu - Asistenta Administrativ
Antonio Balanuta - Asistent Administrativ
Bianca Caragea - Coordonatoare de Proiecte
Claudia Hincu - Secretar Financiar

Cristiana Tudose - Contabil Sef

Daniela Borontis - Coordonatoare de Proiecte
David Bucur - Coordonator de Proiecte
Karina Popescu - Asistenta Comunicare
Leonard Luca - Manager Scout Edu Hub
Mihaela Girleanu - Director Executiv

Oana Zaulet - Coordonatoare Comunicare
Teodora Comsa - Coordonatoare Comunicare
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ECHIPA ECHIPA CEDS

SCOUT SHOP ECSF

Adrian Popescu Adrian Marton Darius Loga
Andreea Loredana Carjan Cristina Farcas Eva-Irina Litcanu
Daria Schiopu Luminita Popescu Mihai-Iulian Radu
Mihaela Girleanu Laura Muntean Sidor Constinasi
Mirela Chilat Mioara Husanu

Radu Stanescu
Sebastian Stanciu

VOLUNTARI

Adela Ionescu - Grup local bleuMarin Constanta

Adrian Marton - Grup local Dej

Alexandra Ilies - Grup local Cercetasii Franciscani Bucuresti
Alexandru Frunza - Grup local Azimut Hasmas Balan
Alexandru-Mihai Ciresa - Grup local Adormirea Maicii Domnului Bucuresti
Ana-Maria Oltean - Grup local Vest Cluj-Napoca

Ana-Maria Somesan - Grup local Targu Mures

Ana-Maria Tancau - Grup local Nadino Popesti-Leordeni

Andrada Rotariu - Grup local Azimut Hasmas, Balan

Andreea Stan - Grup local Lotus Tulcea

Beatrice Breazu - Grup local Licos Timisoara

Beniamin Andone - Grup local Cabana Scout Bucuresti

Calin George - Grup local Baden-Powell Bucuresti

Carmen Sicoe - Grup local Axente Sever Alba Iulia

Catalina-Viviana Constantin - Grup local Licos Timisoara

Cristina Cruciug - Grup local George Calinescu Iasi

Cristina Farcas - Grup local Adormirea Maicii Domnului Bucuresti

Daniela Borontis - Grup local Aetos Drobeta-Turnu Severin
Daniela Stroia - Grup local bleuMarin Constanta

Diana Pal - Grup local Cabana Scout Bucuresti

Dumitru Gontescu - Grup local Stejarii Ialomiteni Slobozia
Elena Mihaela Florescu - Grup local Ovidius Constanta
Flavia Barbu - Grup local Cetatea Rosie Sibiu
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VOLUNTARI

Gina Nedelcu - Grup local Vest Cluj-Napoca

Irene Pampu - Grup local Lotus Tulcea

Irinel Furdui - Grup local Sfantul Anton Iasi

Laura Muntean - Grup local Centrul Universitar Bucuresti
Luminita Popescu - Grup local Vest Cluj-Napoca

Maria Bobocica - Grup local Aetos Drobeta-Turnu ‘Severin
Maria-Alexandra Duma - Grup local Bucurestii Noi 1 Bucuresti
Marian Bursas - Grup local Nord Cluj-Napoca

Mihai Radu - Grup local Albastru Bucuresti

Mioara Husanu - Grup local Insula Cercetasilor Bacau
Mircea Ciobanu - Grup local Centrul Universitar Bucuresti
Monica Benghe - Grup local Urbis Pitesti

Nicoleta Stupu - Grup local Constantin Sapatino Iasi
Olivia Chirila - Grup local Axente Sever Alba Iulia

Radu Pindic - Grup local Lotus Tulcea

Razvan Constantinescu - Grup local Adormirea Maicii Domnului Bucuresti
Riana Georgiana Pampu - Grup local Lotus Tulcea

Silvia Enache - Grup local Lotus Tulcea

Sorina Ioja - Grup local Oscar Skrabel Bistrita

Stefania Vatasescu - Grup local Insula Cercetasilor Bacau
Stefan Cula - Grup local Cetatea Baniei Craiova

Tudor Copilu - Grup local Licos Timisoara
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Sponsori si
parteneri

Le multumim cu recunostinta partenerilor si sponsorilor care
ne-au fost alaturi de-a lungul anului 2025, sprijinul lor a fost
esential pentru tot ce am reusit sa construim impreuna. Privim
cu incredere spre 2026, convinsi ca relatiile dezvoltate pana
acum vor continua sa creasca si sa aduca valoare.

Multumim din inima si donatorilor individuali, prieteni de
nadejde ai cercetasiei, care ne-au sustinut constant si ne-au
ajutat sa ducem mai departe misiunea noastra si in acest an.
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Ce urmeaza

Anul 2025 ne-a confirmat ca directia pe care am ales-o este
cea potrivita. Am vazut ca atunci cand investim cu incredere in
tineri, cand alegem sa mergem spre comunitati noi si cand
avem curajul sa ne reinventam, cercetasia creste in relevanta,
in impact si in capacitatea ei de a transforma vieti.

Anul 2026 va fi despre scalare si accelerare. Vom continua sa
construim cercetasia ca o miscare care apartine tinerilor, nu
doar prin declaratii, ci prin mai mult spatiu real de decizie, mai
multa responsabilitate si mai multe contexte in care acestia sa
poata conduce. Credem ca viitorul organizatiei noastre
depinde de cat de bine reusim sa facem aceasta tranzitie
astazi.

Vom duce mai departe extinderea cercetasiei in Romania.
Programul Busola Nord intra intr-o noua etapa si va continua
sa deschida drumuri in comunitati in care pana acum
cercetasia nu a fost prezenta. Ne-am propus un obiectiv
ambitios: sa fim prezenti, cu sens si impact, in toate judetele
tarii Tn urmatorii ani.

Vom investi in continuare in calitatea programului educational.
Generatiile se schimba, iar noi avem responsabilitatea de a
pastra esenta cercetasiei, adaptand-o constant la nevoile
copiilor si tinerilor de astazi. Asta inseamna programe
relevante, lideri mai bine pregatiti si experiente care fi
pregatesc pentru viata.
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Ce urmeaza

Vom continua sa construim o organizatie mai sustenabild, mai
moderna si mai rezilienta, una care isi protejeaza oamenii, isi
valorizeaza voluntarii si isi dezvolta resursele cu
responsabilitate. Pentru ca impactul pe termen lung nu se
construieste doar prin entuziasm, ci si prin structuri locale

solide.

Si, poate cel mai important, vom continua sa alegem curajul.
Curajul de a pune intrebari dificile. Curajul de a schimba ce nu
mai functioneaza. Curajul de a creste.

Privim spre 2026 cu incredere si cu recunostinta. Pentru ca
stim ca nu construim singuri: construim impreuna cu
cercetasi, voluntari, parteneri, sustinatori si comunitati intregi.
Iar impreuna, continuam sa lasam lumea putin mai buna
decat am gasit-o.
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Cum te poti >

implica

Daca si tu vrei contribui la povestea cercetasiei din Romania,
sunt multe feluri in care ne poti fi alaturi. Fie ca alegi sa i
sustii pe copii si tineri sa-si continue povestea la cercetasi, fie
ca alegi sa te implici chiar tu ca voluntar, este important sa
stii ca organizatia are nevoie de ajutorul tau.

Activitatea organizatiei se bazeaza in cea mai
mare parte pe munca nepretuita a voluntarilor
nostri, iar daca si tu vrei sa fii unul dintre viitori
voluntari te asteptam alaturi de noi sa lasam
lumea putin mai buna decat am gasit-o.




Contact

Organizatia Nationala Cercetasii Romaniei
Telefon: +4 0723 72 38 27 (+4 07cercetas)
E-mail: contact@scout.ro
Adresa corespondenta postala: Str. Vigilentei, nr. 7,
cod postal 050128, sector 5, Bucuresti, Romania
Date bancare
Cod fiscal: 5990766
Conturi deschise la Banca Transilvania
RON: RO92BTRLRONCRT0332281201
EUR: RO42BTRLEURCRT0332281201
USD: RO46BTRLUSDCRT0332281201

Ti,:i multumim pentru sprijinul tau continuu.
Impreuna cream o lume mai buna.

§$&% Cercetasii’
$X?° Romaniei
QQ“B Credm o lume mai buna
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